
งานสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง  
๘-๙ มีนาคม ๒๕๖๐  

ณ โรงแรมแกรนด์รอยัล พลาซ่า  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  



แนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของเครือข่ายองค์กรภาครัฐ 
ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข และด้านศาสนาและวัฒนธรรม  





 ๑. เป้าหมายการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
◦ ระดับองค์กร สร้างองค์กรคุณธรรมควบคูก่ับการเป็นองคก์รคุณภาพ โดยพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรในองค์กร และสร้างการบริการที่ดีกับประชาชน 
◦ ระดับสังคม ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยเริ่มจากการพัฒนาคนเมื่อคนเป็นคนดีขยายสู่  

ครอบครัว ชุมชน และสังคมจะดีตามมา 
 ๒. แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

 ๒.๑ ระดับองค์กร  
 ก าหนดหลักคุณธรรมร่วมขององค์กรตามแนวทาง“ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” และ

ขับเคลื่อนตามรูปแบบขององคก์ร 
 ปลูกฝังหลักคุณธรรมให้บุคลากรผ่านกระบวนการอบรม  
 การยกย่องคนดีด้วยการประกาศเกียรติคุณ 
 การน ามิติคุณธรรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ “คุณธรรมน าไปสู่คุณภาพ” 
 ๒.๒ ระดับจังหวัด เชื่อมองค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นเครือข่ายสู่การขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม  
 

 
 



 ๓. ข้อเสนอในการขับเคลื่อนคุณธรรมระดับจังหวัด 
 แต่ละจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พร้อมท้ังมีการติดตามและประเมินผล  
 แต่ละหน่วยงานสร้างคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมจากภายในองค์กร และมีการ

ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
 มีกระบวนการยกย่องคนดี และน าความดีมาใช้พิจารณาความดีความชอบในการ

ท างาน 
 ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมทุกพื้นที่ โดยมาจากกระบวนการมีส่วนร่วม 
 สร้างพื้นทีก่ลางในการแลกเปลี่ยนเรื่องคุณธรรม เช่น ตลาดนัดคุณธรรม 
 

 

 
 



แนวทางการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม 
ของเครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน 

โดย หอการค้าจังหวัดฉะเชิงเทรา เครือข่ายสมาคมนักสร้างสุขภาวะ 
และส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  





 ๑. เป้าหมายการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 การพัฒนาคน พัฒนาคนดีในองค์กร  
 การพัฒนาองค์กร ส่งเสริมสถานประกอบการให้มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 การพัฒนาสังคม ด้วยการสร้างความเป็นธรรมให้กับสังคม โดยทั้งสถาน

ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ร่วมขับเคลื่อนลดความเหลื่อมล้ าในภาคธุรกิจ 
 ธุรกิจคุณธรรมคือการด าเนินธุรกิจที่ไม่ได้แค่มุ่งหวังก าไร แต่คือการสร้างทั้งมูลค่า

และคุณค่าให้กับสังคม  
 



 ๒. แนวทาง/แผนการขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม  
 ท าความเข้าใจร่วมกันกับคนในองค์กรให้เกิดความตระหนัก มีจิตส านึก

คุณธรรม เห็นประโยชน์ของการใช้คุณธรรมในการแก้ปัญหา 
 สร้างความรู้เข้าใจการน ามิติคุณธรรมใชข้ับเคลื่อนให้กับภาคีเครือข่าย 
 ร่วมก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้และแนวทางในการด าเนินงาน  
 สร้างเสริมก าลังใจ ให้ข้อแนะน า ความช่วยเหลือ การยกย่องเชิดชูโดย

ด าเนินงานในรูปแบบภาคี 
 



๓.๑ ข้อเสนอเชิงปฏิบัติการ 

 

การเคารพกติกา 
 
การเคารพสิทธิ
ผู้อื่น 
 
การมีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 



๓.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 ใช้กระบวนการประชารัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุน 
 ท างานในรูปแบบภาคีเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ก าลังใจในการท างาน 
 ส่งเสริมให้ส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเอื้อคนดีให้ได้ท างาน  
 บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม  
 ประชาชนควรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

ในการด าเนินงาน 
 สื่อต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 มีกระบวนการยกย่องเชิดชูคนดี องค์กรดี 

 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมและชุมชน 





ที่ องค์กรภาคีสมัชชาคุณธรรม  

๑ เครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดนครนายก 

๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี  

๓ เครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดสระแก้ว 

๔ เครือข่ายประชาสังคมจังหวัดปราจีนบุรี  

๕ เครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดสมุทรปราการ  

๖ ขบวนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดชลบุรี  

๗ สมัชชาองค์กรชุมชนกรุงเทพมหานคร 

๘ เครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

๙ ขบวนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดราชบุรี 



๑. เป้าหมายการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม “อยูเ่ย็นเป็นสุข เข้มแข็ง ไม่ทอดท้ิงกัน  
 ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีคุณธรรมเป็นรากฐานที่

มั่นคงเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   
 ยกระดับให้ชุมชนและประชาชนตื่นรู้ (Active Citizen) ตระหนักในการส่งเสริม

คุณธรรม  ๔ ข้อ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และเชื่อมโยงภาคีทุกภาคส่วน 
ท างานอย่างบูรณาการร่วมกัน  



๒. แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 ขับเคลื่อนและสอดแทรกยุทธศาสตร์คุณธรรม ตามบริบทวิถีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ให้องค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมในมิติพัฒนาตนเองแก่องค์กรภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน  
 สร้างกลไกภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยงกันผ่านกระบวนการสมัชชา

คุณธรรม   
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้น าระดับต่างๆ  
 ยกย่อง เชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
 เสริมสร้างเครือข่ายการตรวจสอบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 



๓. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 ผู้บริหารระดับประเทศน าคุณธรรมเป็นนโยบายสาธารณะ มีแผนด าเนินการ และงบประมาณสนับสนุน

การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
 ให้จังหวัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงบรรจุในแผนท้องถิ่น และสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์สมัชชา

คุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีองค์ประกอบจาก ๔ ภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม
ชุมชน เครือข่ายเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด  

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม ใช้หลักคุณธรรมและธรรมาภบิาลใน
การบริหารจัดการในทุกภาคส่วน 

 บรรจเุรื่องคุณธรรมเป็นหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 
 รณรงค์สื่อสารสร้างกระแสส่งเสริมคุณธรรมให้สังคมตระหนัก เข้าใจ เข้าถึงและร่วมปฏิบัติเป็นกิจวัตร  
 ให้การขับเคลื่อนคุณธรรมเป็นไปตามแนวทาง “ประชาน า รัฐหนุน ศูนย์คุณธรรม และ พอช.เสริม” โดย

ด าเนินการอย่างเร่งด่วน ผ่านคุณธรรม ๔ ข้อ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
 



แนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
ของเครือข่ายเด็กและเยาวชน 





 ๑. เป้าหมายการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 - พัฒนาแกนน าเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม  
  - พัฒนาองค์กรเด็กให้มีมิติด้านการพัฒนาคุณธรรมมากขึ้น และเชื่อมโยงการท างานร่วมกับ
เครือข่ายประชารัฐ 
 ๒. แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 ๑) ผู้บริหารก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนประเทศด้วยหลักคุณธรรม 
 ๒) จัดอบรมความรู้ด้านคุณธรรมให้กับผู้น าเยาวชนในระดับจังหวัด ภาค ประเทศ 
 ๓) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติเยาวชนด้านคุณธรรมเพื่อเป็นบุคคลต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม 
 ๔) สนับสนุนโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนในชุมชน 
 ๕) ให้องค์กรชุมชน บวร. ร่วมขับเคลื่อนหลักคุณธรรม ๔ ข้ออย่างต่อเนื่อง 
 ๖) พัฒนาเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมให้กับตนเองและคนรอบข้าง และประชาสัมพันธ์
 เผยแพร่การพัฒนาด้านคุณธรรมผ่าน Social Network 
 



 ๓. ข้อเสนอเชิงปฏิบัติการ/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๑) รัฐควรสนับสนุนให้มีบุคลากรในด้านการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม เด็กและเยาวชน 

 ๒) หน่วยงานที่ก ากับดูแลด้านการศึกษาควรจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และคุณธรรม เช่น จัดต้ัง
หลักสูตรที่ส่งเสริมเกี่ยวกับวินัย และเชิดชูบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตั้งแต่ในระดับโรงเรียนถึงระดับประเทศ 
 ๓) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบคลุมทุกจังหวัด เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ได้ศึกษาแนวคิดด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) ภาครัฐให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านจิตอาสาและสร้างเครือข่ายที่สนใจด้านจิตอาสาเพื่อท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
 ๕) หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมคุณธรรมด้านความโปร่งใสและบังคับใช้กฎหมายอย่างรัดกุมและเท่าเทียม
กัน และสามารถเปิดเผยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับรู้ 
 ๖) ร่วมลงนามความร่วมมือขับเคลื่อนคุณธรรมทั้ง ๔ ด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ทุกภาคส่วน 
 ๗) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเรื่องการสร้างคุณธรรมในสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
 ๘) สร้างความตระหนักปลูกฝังความคิดเกี่ยวกับคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๙) สร้างเครือข่ายระดับชุมชน ต าบล และสร้างบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
  

 


