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คุณธรรมสร้างชาติ
 คุณธรรมความดีเป็นรากฐานส�าคัญในการ

พฒันาประเทศชาติให้เจรญิก้าวหน้าในทกุด้าน การที่

ศนูย์คณุธรรม ในฐานะองค์กรทีเ่ป็นแหล่งกลางพฒันา

ความรูแ้ละนวตักรรมด้านคณุธรรม รวมทัง้สร้างเสรมิ

พลังเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ได้ท�า

หน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

เสรมิหนุนให้หลายภาคส่วนในสงัคมเกิดความร่วมมอื 

ร่วมใจ ร่วมกันท�าดี ผ่านโครงการที่ประชาชนมีส่วน

ร่วมคิดอย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นสิ่งที่น่าชื่นชมและ

ยินดี

 ในปี 2558 ไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เราจึงต้องแข่งขันในเวทีโลกให้ทัน ขณะท่ีต้องเพิ่ม

ความสามารถทางการแข่งขันในทุกๆ ด้าน คุณธรรม

ความดีจึงเป็นส่วนส�าคัญในการเสริมสร้างรากแก้ว

ของประเทศให้แข็งแรง เป็นภูมิคุ ้มกันที่ส�าคัญ

ในการแข่งขันให้เกิดความย่ังยืน บนพื้นฐานของ

การพึ่งตนเอง หากคนไทยมีความรู้ความสามารถ

แต่ขาดคุณธรรม ก็เปรียบเหมือนต้นไม้ที่ไร้ราก 

ไม่สามารถผลักดันสังคมให้เจริญก้าวหน้าได้อย่าง

ยั่งยืน กระทรวงวัฒนธรรมจึงมุ่งเสริมรากวัฒนธรรม

ของสังคมให้เข้มแข็ง โดยการปลูกฝังความรักชาติ 

เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ และสร้างความภมูใิจ

ในความเป็นไทย ปลูกฝังค่านิยมอันดีงามบนพื้นฐาน

คุณธรรม 

 การที่ศูนย์คุณธรรมได้ด�าเนินการสนับสนุน

และพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมความดี เชื่อมประสาน

เครอืข่ายจนก่อเกดิเป็นสมชัชาคณุธรรม ครอบคลมุ 7 

สารจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
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กลุม่ในสงัคม คอืกลุม่ข้าราชการ (องค์กรภาครฐั) กลุม่การเมอืง กลุม่ธรุกจิ กลุม่ศาสนา กลุม่สือ่สารมวลชน  

กลุ่มชุมชน และกลุ่มการศึกษา ร่วมกันผลักดันคุณธรรมความซื่อตรงให้เป็นรูปธรรม ตามแผนพัฒนา

ความซื่อตรงแห่งชาติ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2557-2559 ที่ได้ประชุมหารือร่วมกันจัดท�ำขึ้น 

	 พร้อมกันนั้นก็ยังให้ความส�ำคัญด้านองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านคุณธรรมท่ีเป็นองค์ประกอบ

ของเครื่องมือส�ำคัญ โดยด�ำเนินการสนับสนุนการด�ำเนินงานวิจัย ถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี  

และแผ่ขยายให้เกิดการรับรู้ การน�ำไปใช้ในวงกว้างด้วยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ออกไปผ่านสื่อ

สาธารณะต่างๆ สื่อสังคมออนไลน์ และเครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรม 

	 จึงนับเป็นอีกหนึ่งในการหนุนเสริมให้คุณธรรมในสังคมไทยหยั่งรากลึก แผ่ขยายกิ่งก้านสาขา 

ออกไป และเจริญงอกงามยิ่งขึ้น ด้วยพลังของเครือข่ายและองค์ความรู้

	 อย่างไรก็ตาม ขอฝากคนท�ำงานว่าคุณธรรมความดีเป็นนามธรรม การท�ำงานเพื่อเสริมสร้าง

ให้เกิดคุณธรรมความดีในสังคมจึงต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างย่ิง ควรเปิดรับความคิดเห็นและ

ข้อมูลจากรอบด้าน น�ำมากลั่นกรอง ผสมผสานเป็นวิธีการหรือรูปแบบใหม่ๆ การท�ำงานจึงจะประสบ 

ความส�ำเร็จยิ่งขึ้น 

	 ในโอกาสก้าวสูปี่ที ่3 ของศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ผมขอขอบคณุทกุภาคส่วนทีไ่ด้ให้การ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของศนูย์คณุธรรมด้วยดีมาโดยตลอด ขอเป็นก�ำลงัใจและชืน่ชมคณะกรรมการ

บรหิารศนูย์คณุธรรม ผูอ้�ำนวยการ เจ้าหน้าที ่ตลอดจนผูเ้กีย่วข้องทกุท่าน ในการทุม่เทท�ำงานด้วยความ

วริยิะอุตสาหะ ขอจงภมูใิจทีไ่ด้ร่วมกนัท�ำงานท่ีมคีวามส�ำคญัอย่างย่ิงต่อความมัน่คงในสงัคมท้ังในปัจจุบนั

และอนาคต

นายสนธยา คุณปลื้ม

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
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ให้เข้าถึงหัวใจของคุณธรรม
 

 หัวใจของคุณธรรม คือ ความดี ความซื่อ และความ

รับผิดชอบ ทั้งสามส่วนเป็นนามธรรม ดังนั้น คงไม่ต้องมา

ถกเถียงกันถึงค�านิยามโดยเฉพาะความดี เพียงทุกคนหยุดคิด

และใช้สจัธรรมในใจของตวัเองวนิจิฉยั แม้จะมคีวามแตกต่างกนั

อยู ่บ ้าง แต่ที่สุดจะได้ค�าตอบตกผลึกออกมาในระดับที่

ใกล้เคยีงกนั ทีส่�าคญัทีส่ดุคอืไม่เอาความเหน็บนพืน้ฐานของตน

ไปตัดสินผู้อื่น ซึ่งเป็นวิธีที่คับแคบทั้งยังก่อให้เกิดปัญหา 

 ความรับผิดชอบ ขอให้ความส�าคัญกับความรับผิดชอบ

ใน 3 ระดับ คือ รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อครอบครัว 

และรับผิดชอบต่อสังคม รับผิดชอบต่อตนเองส�าคัญมาก

ทัง้นยัของค�าพดูและการกระท�า ต้องมัน่ใจในสิง่ทีจ่ะพดูจะกระท�า 

และพร้อมจะรับผิดชอบทั้งผลลัพธ์และผลกระทบจากค�าพูด

และการกระท�านั้น หากไม่มั่นใจต้องไม่พูดและไม่กระท�า หรือ

หากต้องพูดต้องกระท�าทั้งที่ไม่มั่นใจ ควรพูดและกระท�าอย่าง

มีเงื่อนไข และพร้อมจะรับผิดชอบ

 ความซื่อ มีสองนัย นัยหนึ่งหมายถึง ความซื่อตรงหรือ 

Integrity อีกนัยหนึ่งคือความซื่อสัตย์หรือ Honesty ทั้งสองนัย

มคีวามส�าคัญเทา่ๆ กนั แตล่ะคนอาจให้นยิามความซื่อต่างกัน

ไป แต่รวมๆ ความซื่อประกอบด้วย 2 เงื่อนไข คือ 1. ไม่มีการ

ปกปิด พร้อมจะเปิดเผยได้ และ 2. ไม่โกหก รวมทั้งไม่อ�าพราง

ทั้งหมดหรือบางส่วน เพราะหมายความว่าไม่ได้โกหกทั้งหมด 

หากแต่ปิดบังบางสิ่ง เปิดเผยบางสิ่ง ปัจจุบันบ้านเมืองของเรา

ระส�่าระสาย ผู้คนไม่ไว้วางใจกันก็มาจากการปิดบังอ�าพราง

ความจรงิ จนผูค้นจ�าแนกไม่ออก และการขาดความรบัผดิชอบ

ในสิ่งที่ตนเองพูดและกระท�า 

 สังคมคุณธรรมจะเกิดข้ึนและด�ารงอยู่อย่างย่ังยืน เมื่อ

สมาชิกในสังคมรู้จักคุณธรรม คือ ความดี ความซื่อ และความ

รับผิดชอบ ได้ด้วยตนเอง ไม่ใช่การใช้กฎหมายบังคับ มีเรื่อง

ใดบ้างท่ีบ้านเมืองเราใช้การบังคับแล้วได้ผล ยกตัวอย่าง

กฎจราจรซึ่งมีผู้ฝ่าฝืนเสมอ ในทางกลับกัน หากมีจิตส�านึก

สารจากประธานกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม
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ด้วยตนเอง ต่อพฤติกรรมพื้นฐานเหล่านี้ ว่าหากฝ่าฝืนอาจเกิดอุบัติเหตุที่ไม่ใช่ก่อให้เกิดความเสียหาย

เฉพาะแต่ตนเองเท่านัน้ แต่อาจท�ำให้ผูอ้ืน่บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติไปด้วย ด้วยส�ำนกึทีเ่รยีกว่าความรบัผดิชอบ  

ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมที่ส�ำคัญ สมาชิกในสังคมจะปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้น การสร้างคุณธรรมความดี

ด้วยการปลูกฝังจะได้ผลดีและยั่งยืนกว่าการบังคับ 

	 การท�ำงานด้านคุณธรรมจึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องให้คนในสังคมรับรู ้ว่าในกรอบกว้างๆ  

ของสังคม ไม่ยอมรับสิ่งที่ไม่ดี ไม่ซื่อ ไม่รับผิดชอบ ส่วนในกลุ่มเด็กหรือเยาวชนที่ยังไม่สามารถวินิจฉัย

ด้วยตนเอง อาจด้วยการศึกษาหรือประสบการณ์ไม่เพียงพอ ต้องปลูกฝังด้วยการเรียนการสอน การมี

กลุ่มน�ำความคิด ใช้การโน้มน้าวท�ำให้เด็กและเยาวชนได้เห็นและเข้าใจ ประสานความร่วมมือระหว่าง

บ้านกับโรงเรียนเพื่อช่วยสร้างให้เด็กเข้าใจและตัดสินได้ 

	 นอกจากนี้ การส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมในลักษณะของกลุ่มเครือข่าย ซึ่งแต่ละกลุ่มมี 

เฉพาะภาคหีรอืสมาชกิทีใ่กล้เคยีงกนั จะช่วยท�ำให้การให้ความรูแ้ละการท�ำข้อตกลงร่วมกันภายในกลุม่

เป็นไปได้โดยง่าย 

	 การใช้สื่อ สาธิต เป็นอีกวิธีหน่ึงในการส่งเสริมด้านคุณธรรมท่ีได้ผลดี ศูนย์คุณธรรมประสบ 

ความส�ำเร็จพอสมควรในการน�ำกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้ปกครอง ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการ

จัดการในเรื่องจิตอาสา ให้ความเข้าใจเรื่องอนามัยโรงเรียน การมีวินัย การมีสติ จุดประกายให้กลุ่ม 

ผู้ที่ไปศึกษาดูงานฉุกคิดขึ้นมาได้เองว่ามีส่ิงใดท่ีตนเองยังไม่ได้ท�ำ และคิดต่อยอดว่าควรจะน�ำตัวอย่าง

ที่ได้ศึกษากลับไปประยุกต์ใช้อย่างไร

	 วิธีคิดและปฏิบัติเชิงบวกเหล่าน้ีมีหลายวิธี ไม่มีสูตรตายตัว การก่อให้เกิดการซึมซับความคิด 

เป็นวิธีที่ได้ผลดีแต่ต้องใช้เวลา การท�ำงานปลูกฝังด้านคุณธรรมความดีจึงเป็นงานที่ใช้เวลา ใช้ความ

วิริยะอุตสาหะในการบ่มเพาะ 

	 นอกจากนี้ ในสภาพการณ์ของสังคมไทยในปัจจุบันที่ผู้คนพร้อมที่จะใช้วิจารณญาณบนพื้นฐาน 

ประสบการณ์เดมิของตนเอง แทนการใช้วจิารณญาณทีเ่ป็นเหตเุป็นผล จงึฝากคนท�ำงานให้มสีต ิมจีติใจ

ที่มั่นคง และอดทน เมื่อเผชิญปัญหาอย่าด่วนตัดสินใจ ให้เก็บข้อมูล ทอดระยะเวลา เพื่อช่วยไม่ให้เกิด

การตัดสินใจด้วยอารมณ์หรือด้วยข้อมูลที่ผิดพลาด

	 ผมขอขอบคุณที่ปรึกษา คณะกรรมการ คณะท�ำงาน และเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีได้ร่วมกันปฏิบัติ 

หน้าที่อย่างเข้มแข็งและทุ่มเทมาโดยตลอด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าความมุ่งมั่น ตั้งใจ และสามัคคี จะท�ำให้

สามารถฝ่าฟันอุปสรรค และร่วมกันน�ำพาสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมได้เป็นผลส�ำเร็จ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.เทียนฉาย กีระนันทน์ 

ประธานกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม
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สารจากผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม
 

 การสร้างสังคมคุณธรรมเป็นบทบาทของทุกภาคส่วน

ในสงัคมและของคนไทยทุกคน สงัคมไทยจะเป็นสงัคมคณุธรรม

ได้ ด้วยการคิด พูด และปฏิบัติไปพร้อมๆ กันของคนไทย

ทั้ง 65 ล้านคน รวมทั้งรัฐบาลมุ่งมั่นขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

อย่างจริงจัง โดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติและส่งเสริม

หนนุพลงัภาคพลเมอืง เพราะสงัคมคณุธรรมไม่สามารถเกดิขึน้ได้

ด้วยการผลักดันของศูนย์คุณธรรมเพียงองค์กรเดียว ทิศทาง

ของศูนย์คุณธรรมคือเชื่อมประสานเพิ่มพลังเครือข่ายให้พลัง

คุณธรรมเข้มแข็ง ท�านามธรรมให้เป็นรูปธรรมด้วยการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติต้นแบบด้านคุณธรรมความดี รวบรวมและเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดีให้แผ่ขยายออกไป 

 ทีส่�าคญัอกีประการหนึง่ การขบัเคลือ่นคณุธรรมความดี

ในสังคมควรเป็นการสร้างเสริม ป้องกัน มากกว่าการเยียวยา

แก้ไข เสมอืนหนึง่การฉดีวคัซนีซึง่ย่อมได้ผลดแีละประหยดักว่า

การปล่อยให้เกดิโรคจนลกุลามแล้วจงึทุม่รกัษาด้วยยารกัษาโรค 

 การท�างานของศูนย์คุณธรรมจึงมุ่งเน้นที่การส่งเสริม 

ปลูกฝัง และสร้างจิตส�านึก เพราะคุณธรรมความดีต้อง

บ่มเพาะตัง้แต่เมลด็พนัธุโ์ดยเริม่ต้นทีค่รอบครวั และหมัน่รดน�า้

พรวนดินไม่ให้เมล็ดพันธุ์แคระแกรน ด้วยการสอดแทรกไปกับ

ระบบการศึกษาในทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นคุณธรรม

ความดีในเรื่องความซื่อตรง ซื่อสัตย ์ ความรับผิดชอบ 

ความพอเพียง จิตอาสา สามัคคี มีระเบียบวินัย และกตัญญู 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อประเทศไทยเราก�าลังเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนในปี 2558 ซึ่งจะต้องมีการยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้อยูใ่นสงัคมทีเ่อือ้อาทร หากปลกูฝังให้เยาวชนไทยมคีณุธรรม

พื้นฐานดังกล่าว จะส่งผลให้สังคมไทยของเราขับเคลื่อนไป

ข้างหน้าในทิศทางที่พัฒนาทั้งความเจริญทางสังคมและ

ความเจริญด้านเศรษฐกิจไปพร้อม ๆ กัน 
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	 ในปี 2556 ศูนย์คุณธรรมได้สนับสนุน “การศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน” เพื่อให้สอดรับกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 และ 

ลงนามความร่วมมอืกบัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 19 เขต  

ในการส่งเสริมการจดักจิกรรมคุณธรรมจรยิธรรมให้เป็นวถีีชวีติในกลุม่เดก็และเยาวชน จากน้ัน ด�ำเนินการ 

ถอดองค์ความรู ้จากสถานศึกษาต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมความดี เพื่อขยายผลในกลุ ่ม 

การศึกษาต่อไป

	 จากการเกดิวิกฤตปัิญหาคณุธรรมความซือ่ตรงในสงัคมไทย ศนูย์คณุธรรมจงึได้ร่วมกับหน่วยงาน 

ภาคีเครือข่าย 25 องค์กร จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 6 ในปี พ.ศ. 2556 ภายใต้แนวคิด 

“สร้างชาติ สร้างไทย สร้างใจซื่อตรง” ขับเคลื่อนคุณธรรมความซื่อตรงและขยายผลสู่การปฏิบัติ

ใน 7 กลุ่มประเด็น คือ กลุ่มข้าราชการ กลุ่มการเมือง กลุ่มสื่อมวลชน กลุ่มการศึกษา กลุ่มศาสนา  

กลุม่ธรุกจิ และกลุม่ชุมชน เกดิปฏญิญาร่วมกันในการขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรมความซือ่ตรง และส่งผลให้ 

เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายและแผนปฏิบัติการสามปีในการพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ ส่งมอบให้กับ 

ผู้แทนรัฐบาลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนตามแต่จะเห็นสมควร

	 ตวัอย่างดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เหน็ว่าแม้ศนูย์คณุธรรมจะเป็นองค์กรขนาดเลก็ ได้รบังบประมาณ

ไม่มากนัก แต่ด้วยความร่วมมือด้วยดีจากองค์กรภาคีเครือข่าย และการก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวัฒนธรรม ประกอบทั้งวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและความมุ่งมั่นตั้งใจจริงของประธานกรรมการ

บริหารศูนย์คุณธรรม คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ตลอดจนความร่วมแรงร่วมใจของคณะท�ำงาน

และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ท�ำให้สามารถด�ำเนินการตามพันธกิจได้อย่างต่อเน่ืองและเกิดผลเป็นรูปธรรม  

ในนามของศูนย์คุณธรรม ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้

นางฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร

ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม
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ศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)
Moral	Promotion	Center	(Public	Organization)

แนะน�าองค์กร
 

 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 ให้เป็นองค์การ

มหาชน เรียกโดยย่อว่า “ศคธ.” และใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Moral Promotion Center (Public 

Organization)” เรยีกโดยย่อว่า “MPC” เป็นหน่วยงานในก�ากบัของรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวฒันธรรม 

และเป็นองค์การมหาชนในกลุม่ที ่3 กลุม่บรกิารสาธารณะทัว่ไป เดมิมชีือ่เรยีกว่า ศนูย์ส่งเสรมิและพฒันา

พลงัแผ่นดนิเชงิคณุธรรม (ศนูย์คณุธรรม) เป็นหน่วยงานเฉพาะด้านและอยูภ่ายใต้ส�านกังานบรหิารและ

พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. สังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 

2547 ปัจจบุนัมทีีต่ัง้ส�านกังานชัว่คราวอยูท่ี ่69/16-17 อาคารวทิยาลยัการจดัการ (CMMU) มหาวทิยาลยั

มหิดล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
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พันธกิจ
1. ด�ำเนินการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วยกระบวนการ

จัดการความรู้รูปแบบต่างๆ

2. ด�ำเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม ทั้งใน

ระดับพื้นที่ และระดับชาต ิ     

3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับ

เครือข่ายองค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องในการสร้างเสริม

คุณธรรมความดีและการรวมพลังของกลุ่มหรือ

เครือข่ายทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
• ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมพลังของกลุ่มหรือเครือข่าย

ทางสังคม และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมถึงการจัด
ประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติที่สอดคล้องกับแนวทางหรือกรอบ

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบ
ส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
• ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย ค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้ สร้าง 

องค์ความรู้ใหม่ รวบรวมองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บริหารจัดการความรู้ 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบ

ของการประพฤติปฏิบัติดีของบุคคลและการเป็นคนดีของสังคม
• ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ในการด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็งทางวิชาการและนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนา

คุณธรรมความดีในรูปแบบต่างๆ
• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ และการใช้กระบวนการ

มีส่วนร่วมทางสังคม เพื่อประโยชน์ 
ในการพัฒนาคุณธรรมความดี

วิสัยทัศน์
“ศูนย์คุณธรรมเป็นแหล่งกลาง

พัฒนาความรู้และนวัตกรรม

ด้านคุณธรรม รวมทั้งสร้างเสริม

พลังเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรม”
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หลักการท�างานที่ส�าคัญและเป็นผลงานเชิงประจักษ์ของศูนย์คุณธรรม คือ 

 กระบวนการสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและ

แนวทางแก้ไขปัญหาด้านคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่ให้เกดิการยอมรบัและมคีวามมุง่มัน่ในการยดึถอืน�าไป

สู่การปฏิบัติ 

 การวิจัยและจัดการความรู้ สืบค้น แสวงหาองค์ความรู้และต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพกระบวนการพัฒนาคุณธรรมความดี 

 การพัฒนาเครือข่าย ขยายเครือข่าย พัฒนาศักยภาพเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 

 การบริการสารสนเทศ เผยแพร่ รณรงค์ประชาสมัพนัธ์ พฒันาระบบฐานข้อมลู การส่งเสรมิและพฒันา

ศนูย์วทิยาการเชงิคณุธรรม และห้องสมดุศนูย์คณุธรรม เพือ่เผยแพร่กิจกรรมและกระบวนการสร้างคณุธรรม

ความดีผ่านสื่อสาธารณะช่องทางต่างๆ

กลไกขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของศูนย์คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่	1	ศึกษา	ค้นคว้า	ด้านคุณธรรมความดีและเผยแพร่

ยุทธศาสตร์ที่	2	พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม	สร้างเสริม	สนับสนุน	พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย

ศูนย์คุณธรรม
(องค์การมหาชน)

บริการ
สารสนเทศ

สมัชชา
คุณธรรม

วิจัยและ
จัดการ
ความรู้

พัฒนา
เครือข่าย

• เผยแพร่ รณรงค์ 
 ประชาสัมพันธ์
• พัฒนาระบบฐานข้อมูล
• ห้องสมุดศูนย์คุณธรรม

• วิจัย ค้นคว้า ค้นหา/
 ถอดความรู้
• พัฒนาศักยภาพ 
 กระบวนการพัฒนา
 คุณธรรมความดี

• พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
• พัฒนาศักยภาพ
 แหล่งเรียนรู้

• จัดเวทีสมัชชาคุณธรรม 
 ระดับภาค/ชาติ
• ขับเคลื่อนเชิงประเด็น 7 กลุ่ม
• พัฒนากลไกร่วมของภาคี/
 เชื่อมโยง
• สร้างการมีส่วนร่วม

โครงสร้างการบริหารจัดการ
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานในก�ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

บริหารและด�าเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ

บริหารศูนย์คุณธรรม

 คณะกรรมการบรหิารศนูย์คณุธรรม ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่คณะ

รัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้ง ไม่เกิน 6 คน กรรมการโดยต�าแหน่งจ�านวน 3 คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ปลดักระทรวงวฒันธรรม และเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และผู้อ�านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต�าแหน่ง

 ในการด�าเนนิงานคณะกรรมการมอี�านาจแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการ และแต่งตัง้

คณะอนกุรรมการและคณะท�างานเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างหนึง่อย่างใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

รวมไปถึงการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอนผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม ซึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการของ

ศูนย์คุณธรรม 
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

รองผู้อ�านวยการ

งานตรวจสอบภายใน •	คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
•	คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
•	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
•	คณะอนุกรรมการก�าหนดอัตราเงินเดือนและ
	 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นและประเมินผล
	 การปฏิบัติงานของผู้อ�านวยการ
•	คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ�านวยการ

ฝายอ�านวยการ

กลุ่มงานแผนและบุคลากร

งานบริหารงานบุคคล/นิติกร

งานเลขานุการ	คณะกรรมการบริหาร

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

งานการเงินและบัญชี	

งานพัสดุ

งานธุรการ/สถานที่/ยานพาหนะ

งานแผน/งบประมาณและตัวชี้วัด

ฝายยุทธศาสตร์ 

กลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม

งานขับเคลื่อนติดตาม	และประเมินสมัชชา

กลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย

งานเสริมสร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้

งานฐานข้อมูลเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้

กลุ่มงานวิจัยและจัดการความรู้

งานวิจัย

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

กลุ่มงานบริการสารสนเทศ

งานสารสนเทศ

งานสื่อสารองค์กร

งานเครือข่ายห้องสมุดคุณธรรม

 โครงสร้างการท�างานของศูนย์คุณธรรมแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 6 กลุ่มงาน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ

กลุ่มงานสามารถด�าเนินงานได้อย่างคล่องตัว อันจะส่งผลให้การด�าเนินงานมีประสิทธิภาพ
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1 2 3 4 5

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร	/	คณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม

1. นายสมชาย เสียงหลาย  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

2. นายแพทย์พลเดช ปินประทีป ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.เทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานกรรมการ 

4. พลโทนิวัติ บูรณะกุล กรรมการ

5. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กรรมการ
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6 7 8 9 10

6. นายสิน สื่อสวน กรรมการ

7. ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์ กรรมการ

8. นางสาวนราทิพย์ พุ่มทรัพย์ กรรมการ

9. นางฑิฆัมพร กองสอน กรรมการ

10. นางฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม 
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คณะอนุกรรมการก�ำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

1.	 พลโทนิวัติ บูรณะกุล	 ประธานอนุกรรมการ

2.	 นายสิน สื่อสวน	 อนุกรรมการ

3.	 ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร	์ อนุกรรมการ

4.	 นางสาวนราทิพย์ พุ่มทรัพย	์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

อ�ำนาจหน้าที่
1.	 ก�ำหนดและต่อรองอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรมให้เป็น 

	 ไปตามหนังสือส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนมาก ที่ นร 0506/8807 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม  

	 2552 และน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม

2.	 ด�ำเนนิการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิติังานของผูอ้�ำนวยการศนูย์คณุธรรมตามกรอบระยะเวลา

3.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม

กรรมการโดยต�ำแหน่ง 
11. นายวิเชียร เชาวลิต 	 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

	 และความมั่นคงของมนุษย์

12. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

13. นายชินภัทร ภูมิรัตน	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

11 12 13

คณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม

คณะอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
1.	 นายสิน สื่อสวน	 ประธานอนุกรรมการ

2.	 ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร	์ อนุกรรมการ

3.	 นายมนตรี เสนีเศรษฐ	 อนุกรรมการ

4.	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 เลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	 สอบทานการด�ำเนินงานของศูนย์ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 สอบทาน ตดิตาม ประเมนิผล และตรวจสอบการด�ำเนินงานด้านการเงนิ บญัช ีงบประมาณ การพสัดุ  

	 การด�ำเนินการตามตัวชี้วัดตามค�ำรับรองการปฏิบัติงาน และโครงการหรือกิจการที่ส�ำคัญของศูนย์ 

	 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายและความคุ้มค่า

3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของศูนย์ให้มีความเหมาะสม

4.	 สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือข้อก�ำหนดต่างๆ เพื่อให้การ 

	 บริหารงานของศูนย์มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.	 สอบทานการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลู และรายงานสถานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของศนูย์ 

	 ให้ถูกต้องตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

6.	 ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของหน่วยตรวจสอบภายในให้มมีาตรฐานทีด่ ีและสอบทานการรายงานของ 

	 ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบของศูนย์

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
1.	 ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม	่ ประธานอนุกรรมการ

2.	 นายสิน สื่อสวน	 อนุกรรมการ

3.	 นางสาวนราทิพย์ พุ่มทรัพย	์ อนุกรรมการ

4.	 นายอาวุธ วรรณวงศ	์ อนุกรรมการ

5.	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม	 อนุกรรมการและเลขานุการ

6.	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม	 ผู้ช่วยเลขานุการ

7.	 ผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	 เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์แก่คณะกรรมการบริหารในการบริหารงานบุคคลของศูนย์

2.	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 

	 ของศูนย์

3.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร
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1. ดร.ฉวีรัตน์  เกษตรสุนทร  ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

2. นายสุทธิพงศ์  ชาญชญานนท์  รองผู้อ�านวยการ

3. นางรสนา  วิทยา  ผู้จัดการฝ่ายอ�านวยการ

4. ดร.วรวุฒิ  แสงเฟอง  ผู้จัดการฝ่ายยุทธศาสตร์

5. นางสาวเบญจมาศ พลาวุธ  ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้อ�านวยการและผู้ปฏิบัติงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556

1 2 3 4 5
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		ฝายอ�านวยการ

กลุ่มงานแผนและบุคลากร

6. นางจรีรัตน์  วงษ์เลิศ  หัวหน้ากลุ่มงานแผนและบุคลากร

7. นายปิยะพงษ์  พารักษา  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล

8. นางอนุสรณ์  ปทมะสังข์  เจ้าหน้าที่งานแผน/งบประมาณและตัวชี้วัด

9. นางสาวกนกกานต์  ก้องเวหา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6 7 8 9
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป

10. นางสาวศรีวิไล นวลขาว   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

11. นางสาวศิริวรรณ ดวงกมลไพบูลย์  เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน

12. นางดารณี  อ่อนส�าลี   เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน

13. นางสาวรัตน์ติญาภรณ์  ร่มเย็น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

14. นายธนภัทร กฤตโยภาส   เจ้าหน้าที่พัสดุ

15. นายวชิราวุธ  ชูวงษ์วาน   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

10 11 12 13 14 15

ผู้ปฏิบัติงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556
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			ฝายยุทธศาสตร์

กลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม

16. นายประมวล บุญมา   หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม

17. นางสาวภัททิรา วิริยะสกุลธรณ์   นักวิชาการ

18. นายณัธสร เกษตรสุนทร   นักวิชาการ

19. นางสาวอสมา ปทมะสังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

20. นายติณณพัชช์ พูลพิพัฒน์   เจ้าหน้าที่โครงการ

16 17 18 19 20
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กลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย

21. นางสาวสุขุมาล มลิวัลย์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย

22. นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง   นักวิชาการ

23. นางสาวเนตรนภา ปานมน   นักวิชาการ

24. นางสาวสาริณี ถูกจิตร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

21 22 23 24

ผู้ปฏิบัติงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556
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กลุ่มงานวิจัยและจัดการความรู้

25. นางสาวพนิดา สัตถาสาธุชนะ   หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและจัดการความรู้

26. นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ   นักวิชาการ

27. นางสาวชนกกานต์ หอวรรณภากร  นักวิชาการ

28. นางสาวองค์อร จินตโกวิท   เจ้าหน้าที่โครงการ

25 26 27 28
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กลุ่มงานบริการสารสนเทศ

29. นางวิไลวรรณ  ถึกไทย   หัวหน้ากลุ่มงานบริการสารสนเทศ

30. นายพิพัฒน์ เพชรจิโรจน์   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ

31. นางกฤตินิฏฐ์ ประสมพลอย   นักวิชาการ

32. นางสาวเจฎจิรา เจริญชอบ   เจ้าหน้าที่งานสื่อสารองค์กรและเผยแพร่

33. นายณรงค์ฤทธิ์ ชูคง   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ

29 30 31 32 33

ผู้ปฏิบัติงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556
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ยุทธศาสตร์

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ศนูย์คณุธรรมได้ด�ำเนนิแผนงาน/โครงการตามแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

และการนันทนาการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างค่านิยม จิตส�ำนึก และภูมิปัญญาคนไทย  

และยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของกระทรวง

วฒันธรรม และด้านการปลกูจติส�ำนกึ สร้างค่านิยมสูส่งัคมวฒันธรรม สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการ

จัดตัง้ศนูย์คณุธรรม ในการส่งเสรมิสนบัสนนุการรวมพลงัของกลุม่หรอืเครอืข่ายทางสงัคม และประสาน

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมทั้งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2556-2560  เพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือในการรวมพลังเครือข่าย

ในการสร้างเสริมคุณธรรมความดีของสังคมไทย

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศูนย์คุณธรรมได้ด�ำเนินงานใน 3 ยุทธศาสตร์ 9 โครงการ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1	 ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรม 

	 ความดี และเผยแพร่

	 เพื่อการมีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการน�ำไปสู่การสร้างเสริมคุณธรรมความดี 

ของสังคมไทย

โครงการส�ำคัญ 3 โครงการ ได้แก่ 

	 •	 โครงการพัฒนาสร้างสรรค์สื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์

	 •	 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ของศูนย์คุณธรรมเพื่อขยายฐานองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี

	 •	 โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงานวิจัยถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2	 พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม สร้างเสริม สนับสนุน พลังความเข้มแข็ง 

	 ของภาคีเครือข่าย

	 เพือ่พฒันากระบวนการสมชัชาคณุธรรม สร้างเสรมิ สนับสนุน  พลงัความเข้มแขง็ของภาคเีครอืข่าย  

และเครือข่ายองค์กรภาคีทุกระดับมีขีดความสามารถในการสร้างเสริมคุณธรรมความดี

โครงการส�ำคัญ 6  โครงการ ได้แก่  

	 •	 โครงการเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมความดี

	 •	 โครงการเครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรม 

	 •	 โครงการส่งเสริมกระบวนการจิตอาสาสู่การพัฒนาความปรองดองสมานฉันท์ของสังคมไทย

	 •	 โครงการส่งเสริมพัฒนาหน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

		  ประมุข 

	 •	 โครงการสมัชชาคุณธรรม 

	 •	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมความดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3	 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร

	 เพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม 

วิสัยทัศน์ที่ก�ำหนด โดยได้ด�ำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์คุณธรรมด้านบุคลากร
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• ยุทธศาสตร์ที่ 1

	 	 โครงการพัฒนาสร้างสรรค์สื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์

	 	 โครงการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของศูนย์คุณธรรมเพื่อขยายฐานความรู้ด้านคุณธรรมความดี

	 	 โครงการสนับสนุนการวิจัยและถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี

• ยุทธศาสตร์ที่ 2

	 	 โครงการเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมความดี

	 	 โครงการเครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรม

	 	 โครงการส่งเสริมกระบวนการจิตอาสาสู่การพัฒนาความปรองดองสมานฉันท์ของสังคมไทย

	 	 โครงการส่งเสริมพัฒนาหน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 	 โครงการสมัชชาคุณธรรม

	 	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมความดี

• ยุทธศาสตร์ที่ 3

	 	 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ�ำปี พ.ศ. 2556

	 ศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ได้รบัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 เป็นเงิน 59.6318 ล้านบาท โดยจ�ำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย และจ�ำแนกตามโครงการ ได้ดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์ที่ 2 : 28.3377 ลบ. 

1.9
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3.0
1.5 5.78 5.7
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 17.5944 9.1997

ค่าใช้จ่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 4.500 ลบ.
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ACHIEVEMENT
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	ยุทธศาสตร์ที ่1 
	 ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา

	 องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี 	

	 และเผยแพร่

	ยุทธศาสตร์ที ่2
	 พฒันากระบวนการสมชัชาคณุธรรม สรา้งเสรมิ 	

	 สนับสนุน พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย

	ยุทธศาสตร์ที ่3
	 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
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โครงการสมัชชาคุณธรรม
 จากวิกฤตปัิญหาความซ่ือตรงในสังคมไทย 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 25 

องค์กร จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 

6 ขึ้น ภายใต้แนวคิด “สร้างชาติ สร้างไทย 

สร ้างไทยซื่อตรง” ภายในงาน ดร.สุรินทร ์ 

พิศสุวรรณ อดีตเลขาธิการอาเซียน ได้กล่าว

ปาฐกถาพเิศษแสดงความห่วงใยต่อปัญหาดงักล่าว 

 ระบบราชการอ่อนแอ เพราะข้าราชการ

มีปัญหาเร่ืองความไม่ซื่อสัตย์ ความไม่โปร่งใส 

ในขณะที่กลไกทางการเมืองเลือกคนไม ่มี

ประสิทธิภาพมาเป็นตัวแทนประเทศ รวมไปถึง

มาตรฐานจิตส�านึกทางสังคมยังต�่าที่สุด อาทิ 

การชื่นชมคนที่ได้ทรัพย์และอ�านาจมาในทาง

มิชอบ หรือคนไทยรับได้ถ ้ารัฐบาลโกงแล้ว

ได้ประโยชน์ ปัญหาดังกล่าวถือเป็นอุปสรรคของ

ไทยในเวทีอาเซียน เพราะจะส่งผลให้นักลงทุน

ขาดความเช่ือมัน่ และไปลงทนุในประเทศอืน่ เช่น 

พม่า สิงคโปร์ 

 สร้างความตระหนกัและจดุประกายความ

คิดให้กับผู้ร่วมงาน 4,612 คน นอกจากนี้ ภายใน

งานยังมีการประชุมทางวิชาการ น�าเสนอผลการ

ประชุมขับเคลื่อนของ 7 กลุ่มประเด็น และการ

จัดแสดงผลงานความซื่อตรงของภาคีเครือข่าย 

คัดเลือกมอบรางวัลคุณธรรมแห่งชาติ (Thailand 

Morality Award 2013) เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคล 

องค์กร โครงการที่มีคุณธรรมความซื่อตรงให้เป็น

แบบอย่างที่ดีของสังคมไทย 

 ผลจากการด�าเนินโครงการ ก่อให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน�าไปขยายผลสู่การ

ปฏิบัติในกลุ่มเครือข่ายเป้าหมาย 7 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มข้าราชการ กลุ่มการเมือง กลุ่มสื่อมวลชน 

กลุ่มการศึกษา กลุ่มศาสนา กลุ่มธุรกิจ และ

กลุ่มชุมชน มีการขับเคล่ือนแผนพัฒนาความ

ซื่อตรงแห่งชาติในระดับองค์การพื้นที่กว่า 16 

พืน้ที ่มอีงค์กรสมาชกิของกลุม่เครอืข่ายทีเ่ข้าร่วม

ขบัเคลือ่นงานสมชัชาคณุธรรมจ�านวน 113 องค์กร 

ได้ปฏิญญาที่เป็นฉันทามติของภาคีเครือข่าย 

ได ้ข ้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อน

ประเทศไทยสู่สังคมแห่งความซื่อตรง และแผน

พัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ ฉบับทบทวน พ.ศ. 

2557-2559 ส่งมอบให้กับผู้แทนรัฐบาล

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2556

ผลงานเดน

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ศูนย์คุณธรรมได้ด�าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

ความดใีนทกุภาคส่วน ในหลากหลายรปูแบบ รวม 3 ยทุธศาสตร์ 9 โครงการ 61 โครงการย่อย มตัีวอย่าง

ผลงานเด่น ดังนี้
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 เป็นโครงการความร่วมมอืระหว่างส�านกังาน

โครงการกองทุนการศึกษา ส�านักงานผู้ตรวจ

การแผ่นดิน ศูนย์คุณธรรม และมหาวิทยาลัย

ศรนีครนิทรวิโรฒ ในการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม

จริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษา สร้าง

คนดีสู่สังคม ปลูกฝังจิตส�านึกด้านจิตอาสาของ

เยาวชน โดยผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

สนับสนุน  

 ผลการศึกษาวิจัยกระบวนการพัฒนา

โรงเรยีนคณุธรรมจรยิธรรมของโรงเรยีนในกองทุน

การศึกษา รุ่นที่ 1 จ�านวน 20 แห่ง ในเขตพื้นที่

ภาคกลางและภาคตะวันออก รวม 8 จังหวัด 

พบว่าภายหลังการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร

และครูแกนน�า เสริมสร้างความรู้ด้านจิตอาสา

โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน

กระบวนการบริหารจัดการระบบอาสาสมัครด้าน

จิตอาสาของมูลนิธิพุทธฉือจ้ี ไต้หวัน ผู้บริหาร

และครแูกนน�าเกิดแรงบนัดาลใจ พบแนวทางการ

ปฏิบัติและตัวอย่างที่ดีในการพัฒนากระบวนการ

ท�างานด้านคณุธรรมองค์กร เกดิการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมของตนเอง และขยายผลในสถานศกึษา 

ขณะทีก่ารด�าเนนิกิจกรรมจติอาสาซึง่ส่วนใหญ่ใช้

โครงงานคณุธรรมทีเ่กดิจากการร่วมคดิร่วมท�าของ

ทั้งครูและนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดจิตส�านึก

ด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 

ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง มีพฤติกรรมด้านลบ

ลดลง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น

โครงการส่งเสริมกระบวนการจิตอาสา
สู่การพัฒนาความปรองดองสมานฉันท์
ของสังคมไทย

 โรงเรียนนฤมลทินร่วมกับศูนย์คุณธรรม 

พัฒนาครูในโรงเรียนและโรงเรียนเครือข่าย

จัดอบรมสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการ

เป็นครู เขียนแผนการสอนโดยยึดผู ้เรียนเป็น

ส�าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย 

ปัญญาคุณธรรม และทกัษะการใช้ชีวิต และพฒันา

นักเรียนด้วยค่ายปลูกจิตส�านึก ภายในค่าย

ประกอบด้วยฐานกิจกรรมที่เหมาะกับช่วงวัย 

เช่น ฐานคนดีความดี ฐานโตไปไม่โกง ในค่าย

โครงการแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการ	“ความรู้คู่ความดี”	:	โรงเรียนนฤมลทิน	กรุงเทพฯ
ชั้นประถม และฐานมารยาทไทย ฐานหนูรักษ์น�้า 

ในค่ายชั้นอนุบาล ส่งเสริมให้นักเรียนน�าความรู้

ทั้งด้านทักษะชีวิต และด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ไปใช้ในชีวิตจริงด้วยการยกย่องนักเรียนต้นแบบ

คุณธรรมในด้านที่ก�าหนดไว้ในทุกเดือน 

 จากการแบ ่งป ันความรู ้  ติดตามให ้

ค�าแนะน�าแก่โรงเรียนเครือข่าย 3 โรงเรียน พบว่า

แต่ละโรงเรยีนได้ด�าเนนิการโครงการพฒันาทกัษะ

ชีวิต ผ่านกิจกรรมชมรมที่หลากหลายตามความ

ต้องการของนักเรียน เช่น ชมรมปันสุขปลูกเด็กดี

ของโรงเรียนเศรษฐบุตรอุปถัมภ์ กิจกรรมมัธยม

แกล้งดินของโรงเรียนรุจิเสรีวิทยา กิจกรรมร้อย

รักษ์ภาษา น�าพาสู่คุณธรรมของโรงเรียนสมาคม

สตรีไทย สร้างการเรยีนรูท้ักษะชวีติและคณุธรรม

ความดีผ่านกิจกรรมชมรมได้เป็นอย่างดี
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ยุทธศาสตร์ที่	1	
ส่งเสริมการศึกษา	ค้นคว้า	วิจัย	พัฒนาองค์ความรู้	
นวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี	และเผยแพร่
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1.1	 โครงการพัฒนาสร้างสรรค์สื่อ			
รณรงค์และประชาสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์ที่	1	
ส่งเสริมการศึกษา	ค้นคว้า	วิจัย	พัฒนาองค์ความรู้	
นวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี	และเผยแพร่	
ประเด็นยุทธศาสตร์	:	ส่งเสริมการศึกษา	ค้นคว้า	วิจัย	พัฒนาองค์ความรู้	

นวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี	และเผยแพร่

เป้าประสงค์	 :	การมีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการน�าไปสู่การ

เสริมสร้างคุณธรรมความดีของสังคมไทย

จติส�านกึให้เดก็เยาวชน ประชาชนมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสังคมมากขึ้น สร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ 

การมีส่วนรวมขององค์กรด้านสื่อในการร่วมมือ

รณรงค์สร้างกระแสคุณธรรมความดี เสริมสร้าง

จิตส�านึกด้านคุณธรรมความดี ป้องกัน ฟืนฟูและ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนทุกกลุ่มในสังคม

ไทย และเพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุการผลติและเผยแพร่

ส่ือนวัตกรรมองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี

แบบบูรณาการผ่านสื่อสาธารณะในรูปแบบต่างๆ 

เป้าหมาย
 ศูนย ์ คุณธรรมได ้ก� าหนดเป ้ าหมาย

ของโครงการพัฒนาสร้างสรรค์ส่ือรณรงค์และ

ประชาสมัพนัธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไว้ดงัน้ี

 • มีการเผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรมของ

ศูนย์และเครือข่ายองค์กรภาคีด้านคุณธรรม

ความดผ่ีานสือ่สาธารณะต่างๆ ไม่น้อยกว่า 200 ครัง้ 

 • ประชาชนรับรู ้สื่ อด ้านการพัฒนา

คุณธรรมความดี ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคม

ออนไลน์ สื่อวิทยุ/สื่อโทรทัศน์ ไม่น้อยกว่า 

200,000 คน 

 กลุม่งานบรกิารสารสนเทศ ฝ่ายยทุธศาสตร์

ของศูนย ์ คุณธรรม ได ้ด�าเนินการเผยแพร ่

องค์ความรู้ กจิกรรมของศนูย์และเครือข่ายองค์กร

ภาคีด ้านคุณธรรมความดีผ ่านสื่อสาธารณะ

ต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ 

ส่ือออนไลน์ และสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ อกีทัง้ผลติและ

เผยแพร่วารสารจดหมายข่าวของศูนย์คุณธรรม

และจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ส่งไปยังกลุ ่ม

เป้าหมาย และเผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการ 

เพือ่ให้เข้าถงึเยาวชน ประชาชน และทกุภาคส่วน

ได้อย่างทั่วถึง

วัตถุประสงค์
 เพือ่เผยแพร่สือ่ องค์ความรู้ กจิกรรมและ

ต้นแบบทีเ่ป็นรปูธรรมความส�าเรจ็ ด้านการส่งเสรมิ

คุณธรรมความดีของศูนย์คุณธรรม ทั้งสมัชชา

คุณธรรมและองค์กรเครือข ่าย ให ้เกิดการ

ขยายผลในวงกว้าง สร้างกระแสสังคม และกระตุ้น

ให้เกดิพฤตกิรรมในการท�าความดี ตลอดจนสร้าง
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ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อก�าหนดแนวทาง

การด�าเนินงาน การผลิตและเผยแพร่สื่อเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์

 • จัดท�าข้อก�าหนดการผลิตและเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคณุธรรมความดีผ่านสือ่สาธารณะ

 • จัดท�าข้อก�าหนดการผลิตและเผยแพร่

จดหมายข่าว และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

 กิจกรรมที่ 2 ผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านคุณธรรมความดี ผ่านสื่อสาธารณะ

 กิจกรรมท่ี 3 ผลติและเผยแพร่ จดหมายข่าว 

และจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์

 มีการเผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคม/สื่อ

วิทยุ/สื่อโทรทัศน์ รวมจ�านวน 437 ครั้ง จ�าแนก

เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ 119 ครั้ง (หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 

มติชน ข่าวสด แนวหน้า สยามกีฬา) สื่อออนไลน์ 

130 ครั้ง สื่อโทรทัศน์ 10 ครั้ง สื่อวิทยุ 30 ครั้ง 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 148 ครั้ง 

 ประชาชนรับรู ้ด้านการพัฒนาคุณธรรม

ความดี มากกว่า 200,000 คน

 • ผลิตและ เผยแพร ่ จดหมายข ่ าว

อิเล็กทรอนิกส์ รายเดือน จัดส่งไปส่งไปยังกลุ่ม

เป้าหมาย จ�านวน 27,074 รายชื่อ

 • ผลิตจดหมายข่าวศูนย์คุณธรรม ราย 2 

เดือน ออกเผยแพร่ 6 ฉบบั จัดพมิพ์ครัง้ละ 3,000 เล่ม

จัดส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย จ�านวน 2,500 รายชื่อ 

เผยแพร่ผ่านการจัดกิจกรรม 500 เล่ม
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 กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการ ผลิตสื่อและ

สนับสนุนการผลิตสื่อต่างๆ เพื่อการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์องค์กร

 • เปิดบ้านคุณธรรม Open House วันที่ 

24 กันยายน 2556 เวลา 9.30-13.30 น. ณ ห้อง

ประชุม ชั้น 16 ศูนย์คุณธรรม

 • จัดนิทรรศการ เพื่อน�าเสนอผลการ

ด�าเนินงานและบทบาทหน้าที่ของศูนย์คุณธรรม 

จ�านวน 11 ครั้ง 

 1. งานคนไทยขอมือหน่อย คนละไม้ 

คนละมือ เพื่อสังคมน่าอยู่ เกิดจากความร่วมมือ

ของ 200 กลุ่ม/องค์กร เมื่อวันที่ 2-3 มีนาคม 

2566 ลานหน้าเซ็นทรัลเวิลด์

 2. งานฉลองครบรอบสถาปนากรุ ง

รัตนโกสินทร์ 231 ปี กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อ

วันท่ี 20-22 เมษายน 2556 ณ พื้นท่ีรอบเกาะ

รัตนโกสินทร์

 สัมมนาการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

ในสถานศึกษา ใน 4 ภูมิภาค 

 3. ภาคใต ้  จังหวัดตรัง เมื่อวัน ท่ี 3 

พฤษภาคม 2556

 4. ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 

10 พฤษภาคม 2556

 5. ภาคอีสาน จังหวัดบึงกาฬ เมื่อวันที่ 20 

พฤษภาคม 2556

 6. ภาคกลาง จังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 7 

มิถุนายน 2556

 7. งานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต “การสร้าง

จิตส�านึกดี มีวินัย ใจซื่อตรง องค์การใสสะอาด” 

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 ณ ส�านักงานกลาง 

กฟผ. บางกรวย นนทบุรี

 8. กจิกรรม “เพือ่นห้องสมดุ” เมือ่วนัที ่1-3 

สิงหาคม 2556 ณ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

(องค์การมหาชน)

 9. ร่วมงานส�านกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส�านักงาน ป.ป.ช.) 

 10. งานต่อต้านคอร์รปัชนั ภายใต้แนวคดิ 

“Act Now ร่วมกันสู้  กอบกู้อนาคต”  เมื่อวันที่ 

6  กันยายน  2556 ณ รอยัล  พารากอนฮอลล์  

ชั้น 5  สยามพารากอน

 11. ประชุมผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ส�านักงานพัฒนานวัตกรรม

การจดัการศกึษา สพฐ. ณ ห้องประชมุ มหาวทิยาลยั

สุโขทัยธรรมาธิราช

 นอกจากนี้ ยังมีการผลิตและเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้

 • กิจกรรม 1 ผลิตวีดิทัศน์แนะน�าองค์กร 

พร้อมค�าบรรยายภาษาอังกฤษ

 • กิจกรรม 2 ผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์

องค์กร ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
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 • กิจกรรม 3 ปรับแก้วีดิทัศน์สารคดี

ดอกไม้บาน สื่อสารความดี โดยเพิ่มค�าบรรยาย 

ภาษาอังกฤษ  

 • กิจกรรม 4 ปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน ใน

วีดิทัศน์สารคดีดอกไม้บาน สื่อสารความดี

 พร้อมผลิตส�าเนา ดีวีดี ดอกไม้บาน สือ่สาร

ความดี จ�านวน 2,000 แผ่น

1.2	 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
ศนูย์คณุธรรมเพือ่ขยายฐานองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมความดี

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�าเนิน
โครงการ
 • มีการเผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรม

ของศูนย ์ และเครือข ่ ายองค ์กรภาคี

ด้านคุณธรรมความดีผ่านสื่อสาธารณะ

ต่าง ๆ 437 ครั้ง 

 • จ�านวนประชาชนรับรู ้สื่อด้านการ

พฒันาคณุธรรมความดี ผ่านสือ่สิง่พมิพ์ สือ่

สังคมออนไลน์ สือ่วทิย/ุสือ่โทรทศัน์ เกนิกว่า 

200,000 คน 

 ประชาชนและทุกภาคส่วนเกิดการ

รับรู ้/เรียนรู ้กิจกรรมที่เป็นกรณีตัวอย่าง 

เกดิความตืน่ตวัและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เกดิ

แรงกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ และแพร่ขยาย

เครือข ่ายการด�าเนินกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมมากยิ่งขึ้น

 งานด้านการบรกิารสารสนเทศเป็นงานหน่ึง

ซึ่งมีบทบาทส�าคัญในการรวบรวม วิเคราะห์

ข้อมูล องค์ความรู้ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อน�าไปสู่

การเผยแพร่ให้บริการความรู้ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องและ

ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาคุณธรรมความดี 

 กลุ ่ ม ง านบริ การสารสน เทศ ฝ ่ าย

ยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม ได้ด�าเนินการ

พฒันาระบบศนูย์ข้อมลู และ Application ส�าหรบั

อปุกรณ์ Smart Phone และ Tablet ในการเข้าถึง

สื่อวีดิทัศน์ มัลติมีเดีย และปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการทรัพยากรด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงฝึกอบรมเจ้าหน้าทีผู่ด้แูลระบบ

ให้สามารถรองรับการให้บริการที่รวดเร็ว เพื่อ

ผู้ใช้บริการ คือเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

เครือข่ายของศูนย์คุณธรรมในพื้นที่ทั่วประเทศ 

และบุคลากรของศูนย์คุณธรรม สามารถเข้าถึง

ฐานข้อมลูอเิลก็ทรอนิกส์ด้านคณุธรรมความดขีอง

ศูนย์ฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
 เพื่อพัฒนาศูนย ์ข ้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

ด้านคุณธรรมความดีที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา 

Application ส�าหรับอุปกรณ์ Smart Phone และ 

Tablet ในการเข้าถึงสื่อวีดิทัศน์ มัลติมีเดียของ

ศูนย์คุณธรรม และปรับปรุง พัฒนาระบบบริหาร

จดัการทรพัยากรด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

(Active Directory)ของศูนย์คุณธรรม
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เป้าหมาย
 ศูนย์คุณธรรมได้ก�าหนดเป้าหมายของ

โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ของศูนย์คุณธรรม

เพ่ือขยายฐานองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไว้ดังนี้

 • มผีูส้นใจเข้าใช้บรกิารฐานข้อมลูไม่น้อย

กว่า 35,000 ครั้ง

 • สมาชิกในเว็บไซต์ ไม่น้อยกว่า 300 คน

 • บุคลากรของศูนย์คุณธรรมได้ใช้งาน

ระบบคอมพวิเตอร์และเครอืข่ายอย่างต่อเนือ่งและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
 1. พฒันาระบบในบรกิารศนูย์ข้อมลูกลาง

ด้านคุณธรรมความดีให้เป็นไปตามการวิเคราะห์

ความต้องการ

 • ด�าเนินการปรบัปรงุเครือ่งแม่ข่ายเพือ่ให้

รองรับการท�างานของระบบศูนย์ข้อมูลกลางฯ

 • พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อให้บริการ

ข้อมูลองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เช่น งาน

วิจัย องค์ความรู้ วีดิทัศน์ และอื่นๆ

ระบบคอมพวิเตอร์และเครอืข่ายอย่างต่อเนือ่งและ

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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	 •	 จัดฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ

	 •	 จัดท�ำแผ่นประชาสัมพันธ์

	 2.	พัฒนา Application ส�ำหรับอุปกรณ์ 

Smart Phone และ Tablet ในการเข้าถงึสือ่วดีทัิศน์ 

ของศูนย์คุณธรรม ภายใต้ชื่อ Moral Video 

รองรับการท�ำงานทั้งระบบ iOS และ Android

	 3.	จัดหาอุปกรณ์และเครื่องแม่ข่ายระบบ 

Active Directory เพือ่ใช้ในการควบคุมการท�ำงาน 

ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีของศูนย์คุณธรรม

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�ำเนิน
โครงการ
	 ศูนย์คุณธรรมมีระบบการให้บริการศูนย์

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้านคุณธรรมความดี

ที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลที่ให้บริการมีความ

หลากหลาย น่าสนใจ และทันสมัย เช่น 

บทความ งานวิจัยถอดองค์ความรู้ สื่อวิดีโอ 

และข้อมูลแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม เพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู ้ขอรับ

บริการ เตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์

ข้อมูลด้านคุณธรรมความดีของประเทศ

	 •	มีผูเ้ข้าชมเว็บไซต์ จ�ำนวน 39,563 ครัง้ 

	 •	สมาชิกเว็บไซต์ moralcenter.or.th 

จ�ำนวน 362 คน 

	 •	Face Book ศนูย์คณุธรรม มผีูช่ื้นชอบ 

(Page Like) จ�ำนวน 4,907 คน

	 •	Moral Book มผีูอ่้าน จ�ำนวน 602 ครัง้

	 •	Moral Video มผีูเ้ข้าชม จ�ำนวน 1,350 

ครั้ง

1.3 โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงาน
วิจัย ถอดองค์ความรู้ ด้านคุณธรรม
ความดี

	 การศึกษาวิจัยทางด้านคุณธรรมความดี 

เป ็นหนึ่งในกระบวนการที่มีส ่วนช่วยในการ

ก�ำหนดนโยบาย มาตรการ หรือกลยุทธ์ในการ

พัฒนาคุณธรรมความดี ท้ังยังสร้างแนวทางหรือ

วิธีการท่ีเอื้อต่อการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม

ความดีในทุกระดับ 

	 กลุ ่มงานวิจัยและจัดการความรู ้ ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรมจึงสนับสนุนการ

วิจัยและถอดองค์ความรู ้ทางด ้านคุณธรรม 

ความดีทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ โดย

ในปี 2556 ได้ด�ำเนินการสนับสนุนการศึกษาวิจัย

เปรยีบเทยีบการส่งเสรมิพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

ของประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อเตรียมพร้อมสู่

การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 และจัดท�ำ

วารสารวิชาการคุณธรรมความดี ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 

ต่อเน่ืองจากปีท่ีแล้ว เพื่อพัฒนาเข้าสู่ศูนย์ดัชนี 

การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ภายในปี 2557
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วัตถุประสงค์
 ส่งเสริมสนบัสนนุการสร้างสรรค์ งานวจิยั/

ถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี ที่สามารถ

เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมความดีใน

สังคมไทย และเป็นศูนย์ข้อมูลในการสร้างสรรค์ 

รวบรวม และเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรม

ความดใีนสงัคมไทย ทีส่ามารถน�าไปพฒันาต่อยอด

การด�าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม

เป้าหมาย
 ศูนย์คุณธรรมได้ก�าหนดเป้าหมายของ

โครงการสนบัสนนุการด�าเนนิงานวิจยั ถอดองค์ความรู้

ด้านคุณธรรมความดี ในปี 2556 ไว้ดังนี้

 • ผลงานวิจัยหรือองค ์ความรู ้ ด ้ าน

คุณธรรมความดี จ�านวน 1 เรื่อง 

 • วารสารวิชาการจ�านวน 1 ฉบับ

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
 1. สนับสนุนงานวิจัย/ถอดองค์ความรู ้ 

ด ้านคุณธรรมความดี โดยให้การสนับสนุน

สภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชนในพระ

ราชปูถมัภ์ฯ ด�าเนนิการศกึษาวิจยัเปรียบเทยีบการ

ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน ปี 2556

 2. สังเคราะห์และจัดการข้อมูลงานวิจัย

และถอดองค ์ความรู ้ของศูนย ์คุณธรรม ป ี 

2547-2550 จ�านวน  130 เรื่อง 

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�าเนิน
โครงการ
 • เกิดแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา

คณุธรรมจรยิธรรมของกลุม่ประเทศอาเซยีน 

จากการให้การสนับสนุน “การศึกษาวิจัย

เปรียบเทียบการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของประเทศในกลุ ่มอาเซียน” 

ปี 2556

 • เกิดการรวบรวมองค ์ความรู ้ด ้าน

คุณธรรมความดีท่ีสามารถเผยแพร่ขยายผล

ให้ผู้ที่สนใจน�าไปประยุกต์ใช้ จากการจัดท�า

ฐานข้อมูลงานวิจัยสังเคราะห์องค์ความรู้

และถอดองค์ความรู ้ของศูนย์คุณธรรม 

ปี 2547-2550 ประมาณ 130 เรื่อง และการ

จดัท�าวารสารวชิาการคณุธรรมความด ีปีที ่2 

ฉบับที่ 1

 3. จัดท�าวารสารวิชาการด้านคุณธรรม

ความดี ปีที่ 2 ฉบับที่ 1
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ยุทธศาสตร์ที่	2	
พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม	 สร้างเสริม	
สนับสนุน	พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
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	 2.1	โครงการเสริมสร้างกระบวนการ											
	 พัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมความดี

 กลุ ่มงานวิจัยและจัดการความรู ้ ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม ด�าเนินการพัฒนา

หลักสูตรผ ่ านการจัดอบรมเชิ งปฏิบั ติการ

หลายหลกัสตูร เพือ่พฒันารปูแบบกระบวนการ และ

ถอดองค์ความรู้เผยแพร่ขยายผลในการพัฒนา

คุณธรรมความดี ผู ้ที่เข้ารับการอบรมสามารถ

น�าไปสร้างกระบวนการพัฒนาคุณธรรมความดี

ทีเ่หมาะสมกบัหน่วยงานองค์กรได้อย่างเป็นรปูธรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้มีการใช้

หลกัสตูรของศนูย์คณุธรรมในการพฒันาคณุธรรม

ความดีให้กับหลายหน่วยงาน โดยเฉพาะในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม ในโครงการ

กองทุนการศึกษา สร้างคนดีสู ่สังคม ซึ่งเป็น

โครงการความร่วมมอืระหว่างส�านกังานโครงการ

กองทุนการศึกษา ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ศนูย์คณุธรรม และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

วัตถุประสงค์
 เพือ่เสรมิสร้างกระบวนการพฒันาศกัยภาพ

ด้านคุณธรรมความดีให้กับองค์กร หน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคี

เครือข่ายที่สนใจ ให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถ

น�าไปสร้างกระบวนการพัฒนาคุณธรรมความดี

ท่ีเหมาะสมกับหน่วยงานองค์กรได้อย่างเป็น

รปูธรรม และเพือ่พฒันารปูแบบกระบวนการพฒันา

ยุทธศาสตร์ที่	2	
พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม	สร้างเสริม	
สนับสนุน	พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์	 :	 พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม	 สร้างเสริม	

สนับสนุน	พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย

เป้าประสงค์ที่	1	:	การพัฒนาและยกระดับกระบวนการสมัชชาคุณธรรม	
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ศักยภาพ และถอดองค์ความรู้เผยแพร่ขยายผล

ในการพัฒนาคุณธรรมความดี

เป้าหมาย
 ศูนย์คุณธรรมได้ก�าหนดเป้าหมายของ

การเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

ด้านคุณธรรมความด ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ไว้ดังนี้

 • พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคีเครือข่าย 

15 แห่ง ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

บุคลากร 500 คน ของศูนย์เรียนรู้/องค์กรภาคี

เครือข่ายได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรของ

ศูนย์คุณธรรม 

 • ถอดองค ์ความรู ้ /พัฒนาหลักสูตร 

จ�านวน 1 เรื่อง

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
 • ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง

ส�านักงานโครงการกองทุนการศึกษา ส�านักงาน

ผูต้รวจการแผ่นดนิ ศนูย์คณุธรรม และมหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม จริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษา 

เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 ระยะเวลา 1 ปี

 เพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมจิตส�านึก

ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 

ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ตามหน้าท่ีของ

แต่ละองค์กร แลกเปลีย่นความรู้และความคดิเหน็

ระหว่างกัน ในการส่งเสริมและสนับสนุนในการ

รณรงค์ เผยแพร่ จดัโครงการและกจิกรรมท่ีมุง่เน้น

การส่งเสริมจิตส�านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และบคุลากรทางการ

ศึกษา และร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝัง

ค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กมี

พฤติกรรมดี เติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคง อยู่ใน

คุณธรรม จริยธรรม ให้กับสถานศึกษาท่ีได้รับ

ความช่วยเหลอืจากโครงการกองทนุการศกึษาใน 

8 จังหวัดภาคกลาง รวม 20 โรงเรียน

 • จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร คณะ

ด�าเนนิงาน เพือ่หารอืแนวทาง รปูแบบการด�าเนนิ

กิจกรรม 3 ครั้ง

 1. จัดประชุมเตรียมการพัฒนาศักยภาพ

ด้านคุณธรรมความดี ร่วมกับส�านักงานโครงการ

กองทุนการศึกษา ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 ณ ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน)

 2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ผู้น�าเยาวชน

จิตอาสา" เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ณ ศูนย์

คุณธรรม (องค์การมหาชน)

 3. จดัประชมุหารอืแนวทางการขบัเคลือ่น

กิจกรรมในโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ร่วมกับโรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2555 ณ โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย 

จ.นครปฐม

 • ด�าเนินการจัดกระบวนการพัฒนา

ศกัยภาพด้านคณุธรรมความดโีดยใช้หลกัสตูรของ

ศูนย์คุณธรรม จัดอบรมปฏิบัติการ 10 ครั้ง

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ

บริหารสถานศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม” หลกัสตูร “การออกแบบกจิกรรมบรูณาการ

ความรูคู้ค่วามด”ี และหลกัสตูร “โครงงานคณุธรรม” 
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ส�าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และครู 20 โรงเรยีน 

8 จงัหวดัในภาคกลาง จ�านวน 230 คน

 จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูร “โครงงาน

คุณธรรม” แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2 ครั้ง 

จ�านวน 265 คน

 จั ดอบรม เ ชิ งปฏิ บัติ การ  หลั กสู ตร 

“ผู้น�าเยาวชนจิตอาสา” ส�าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาและครู 5 รุ่น จ�านวน 742 คน 

 ผลที่ได้จากการจัดอบรมคือ บุคลากร

ของทุกโรงเรียนน�าองค์ความรู้ สื่อ กิจกรรม และ

เทคนิควิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปประยุกต์

ใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

ได้เป็นอย่างดี

 • การเข้าร่วมจดัอบรมเชงิปฏบิติัการและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

4 ครั้ง 

  1. การเข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันที่ 14-16 

มีนาคม 2556 ณ โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลย์

สงเคราะห์) จ.สระบรุ ีมผู้ีเข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร และครู จ�านวนทั้งสิ้น 78 คน

 2. การเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

รายงานความก้าวหน้าการด�าเนินงาน (progress 

report) ครั้งที่ 1 ของโรงเรียนในโครงการกองทุน

การศึกษา ระหว่าง วันที่ 24-25 มีนาคม 2556 ณ 

รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ แอนด์ สปา รีสอร์ท จังหวัด

นครนายก ผูเ้ข้าร่วมจ�านวน 400 คน เพือ่รบัทราบ

ความก้าวหน้าของการด�าเนินกิจกรรมโครงการ 

พร ้อมกับข ้อเสนอแนะขององคมนตรีและผู ้

ทรงคณุวฒุใินการน�าแนวทางไปปรบัใช้ในโรงเรยีน

 3. การเข้าร่วมในโครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

กองทุนการศึกษา รุ่นที่ 2 ระหว่าง วันที่ 26,30-

31 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์รีสอร์ท 

กอล์ฟแอนด์สปา จ.นครนายก เป็นการร่วมจัด

ของภาค ี5 หน่วยงาน ได้แก่ ส�านักงานผูต้รวจการ
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แผ่นดิน ส�านักงานโครงการกองทุนการศึกษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ส�านกังานป้องกัน

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิและศนูย์คณุธรรม 

ซึง่มคีรแูละผูบ้รหิารเข้ารบัการอบรม จ�านวน 400 คน 

จาก 27 จังหวัด 

 4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ โดยร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานความก้าวหน้า การ

ด�าเนนิโครงการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมจรยิธรรม 

ในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 1 

ครั้งท่ี 2 ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจาก 

20 โรงเรียน จ�านวน 150 คน และเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานภาคีและอาสาสมัคร จ�านวน 40 คน 

รวมจ�านวน 190 คน เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์และ

ตดิตามผลการด�าเนนิโครงการ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

วธิกีารปลกูฝังคณุธรรมร่วมกนั และรบัข้อเสนอแนะ

ในการพัฒนาในระยะที่ 2 ต่อไป

 นอกจากการร่วมด�าเนินงานกับโครงการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมในโครงการ

กองทุนการศึกษา ทางศูนย ์คุณธรรมยังได ้

สนับสนุน “การศึกษาวิจัยกระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม” โดยคณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ

ติดตาม ประเมินผล ศึกษาเปรียบเทียบ และ

ค้นหาปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�าเร็จ ความล้มเหลว 

และความยั่งยืน ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

จริยธรรม ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการ

ศึกษา รุ่นที่ 1 

 ผลการประเมินโดยใช้แบบประเมินภาพ

รวมของโครงการและแบบประเมินความส�าเร็จ

และความยัง่ยนืของโครงการ (CIPPI Model) พบว่า 

ผู้บริหาร คณะครู/บุคลากรทางการศึกษาและ

นกัเรยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีด่ขีึน้

ตามคุณธรรมเป้าหมายและตัวชี้วัดพฤติกรรม

ท่ีร่วมกันก�าหนดไว้ เป็นผลให้พฤติกรรมเชิงลบ 

รวมไปถงึคณุลกัษณะและค่านยิมทีไ่ม่พงึประสงค์

ได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้ดีข้ึน ส่งผลกระทบ

ให้อัตราการศึกษาต่อและคุณภาพชีวิตของ

นักเรียนดีขึ้น

 การพฒันาโรงเรยีนคณุธรรมจรยิธรรมของ

โรงเรยีนในโครงการกองทนุการศกึษา รุน่ที ่1 เกดิ

ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับที่ดี-ดีมาก

 • พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และถอด

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี 2 เรื่อง โดยได้

จัดท�าเป็นหนังสอืเพือ่เผยแพร่ ได้แก่ “กระบวนการ

ถอดองค์ความรู”้ และ“รายงานการวจิยั โครงการ

ศึกษาวิจัยกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

จริยธรรม” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�าเนิน
โครงการ
 • เกิดการเสรมิสร้างกระบวนการพฒันา

ศักยภาพด้านคุณธรรมความดี แก่องค์กร

ภาคีเครือข่าย โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 แห่ง จาก 8 จังหวัด 
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	 2.2	โครงการเครือข่ายห้องสมุด
	 ศูนย์คุณธรรม
 

แนวทางการด�าเนินงานต่อไป
 • ด�าเนนิโครงการเสรมิสร้างกระบวนการ

พัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมความดี ในการ

ปลกูฝังจติส�านกึด้านความซือ่สตัย์ ความรบัผดิชอบ 

และจิตอาสาให้กบัผูกู้ย้มืเงนิ กยศ. และเพือ่ส่งเสรมิ

ความรับผิดชอบทางการเงินในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

กองทุน ผู้กู้ยืมเงิน กยศ.และกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ 

ของ กยศ. โดยใช้หลักสูตรของศูนย์คุณธรรม

เป็นฐานในการพัฒนา ตามลงนามความร่วมมือ

ระหว่าง กองทนุเงนิให้กูย้มืเพือ่การศกึษา (กยศ.) 

กับศูนย์คุณธรรม เมื่อ 30 สิงหาคม 2556 

 • บคุลากรองค์กรภาคเีครอืข่ายเข้ารบั

การพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมความดี 

จ�านวน 1,780 คน

 • เกิดองค์ความรู้ จ�านวน 2 เรื่อง คือ 

หนังสือ “กระบวนการถอดองค์ความรู้” 

และ “รายงานการวิจัยโครงการศึกษา

วิจัยกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรม”

 • หลักสูตร กระบวนการ สื่อ และ

กิจกรรมของโครงการสามารถกระตุ้นจิต

วญิญาณความเป็นคร ูเกดิความตระหนกัใน

หน้าที่ รับผิดชอบต่อนักเรียนและโรงเรียน 

มีการพัฒนาและปรับ เปลี่ ยนตนเอง

จนกระทั่งส่งผลเชิงบวกไปที่นักเรียนและ

โรงเรียน ผู ้ที่เข้ารับการอบรมสามารถ

น�าองค์ความรู ้สือ่ กจิกรรม และเทคนคิวธิกีาร

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่ได้รับ

จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปประยุกต์

ใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

 ในปี 2556 กลุม่งานบรกิารสารสนเทศ ฝ่าย

ยทุธศาสตร์ของศนูย์คณุธรรม ได้ด�าเนนิการคดัเลอืก 

และท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

เครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรม เพิ่มขึ้น 32 แห่ง 

เพื่อเป ็นการขยายโอกาสการเข ้าถึงข ้อมูล

องค์ความรู ้ด ้านคุณธรรมความดีแก่เยาวชน 

นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ผู้สนใจทั่วไป จัดประชุมสัมมนาและสนับสนุน

การจัดกิจกรรมของเครือข่ายเพื่อมุ่งเน้นพัฒนา

มุมคุณธรรมให้เป็น “ต้นแบบมุมคุณธรรม” 

รวมทัง้เสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบัศนูย์วทิยาการ

เชิงคุณธรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และเสริมสร้าง

คณุลกัษณะทีด่แีก่เดก็ปฐมวยั ซึง่ได้เริม่ด�าเนนิการ

ในปีงบประมาณ 2555 ให้มีความเข้มแข็ง

สามารถเป็นต้นแบบได้ และขยายผลการจัดต้ัง

ศูนย์วิทยาการเชิงคุณธรรมเพิ่มขึ้นอีก 4 แห่ง

วัตถุประสงค์
 เพือ่บรกิารและเผยแพร่สือ่องค์ความรูด้้าน

คณุธรรมความด ีไปสูห้่องสมดุ สถาบนัการศกึษา 

หน่วยงาน องค์กร ให้เยาวชนและประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
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ความดีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

มากยิ่งขึ้น พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบเครือข่าย

ห้องสมดุศูนย์คณุธรรม ให้มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการบริหารจัดการมุมคุณธรรมและศูนย ์

วทิยาการเชิงคุณธรรมได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และ

เพื่อพัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรม

การเผยแพร่สื่อองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี

ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้  

และเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีให้แก่เด็กและ

เยาวชน

เป้าหมาย
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศนูย์คณุธรรม

ได้ก�ำหนดเป้าหมายของโครงการเครือข ่าย 

ห้องสมุดศูนย์คุณธรรมไว้ ดังนี้ 

	 •	 มีต้นแบบศูนย์วิทยาการเชิงคุณธรรม 

จ�ำนวน 4 แห่ง

	 •	 มีต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การใช้มุมคุณธรรม จ�ำนวน 4 แห่ง

	 •	 ผู ้รับผิดชอบเครือข่ายห้องสมุดศูนย์

คณุธรรมได้รับการพฒันาศกัยภาพ จ�ำนวนไม่น้อย

กว่า 100 คน

	 •	 จ�ำนวนผูน้�ำสือ่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม

ความดไีปใช้ประโยชน์ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 50,000 

คน

	 •	 นักเรียนที่เข้าใช้ห้องศูนย์วิทยาการ 

เชิงคุณธรรม เกิดคุณลักษณะที่ดี มีความซื่อสัตย์

สุจริต ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย

	 •	 ผูม้าใช้บรกิารมมุคณุธรรมเข้าถงึข้อมลู

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี เพื่อน�ำไปใช้ 

ให้เกดิประโยชน์ ได้อย่างประหยดั สะดวก รวดเรว็

	 •	 มุมคุณธรรม และศูนย์วิทยาการเชิง

คณุธรรมเป็นทีส่นใจของกลุม่เป้าหมายและได้รบั

การแนะน�ำให้เป็นต้นแบบแก่หน่วยงาน/องค์กร

อื่นต่อไป

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
กิจกรรมที ่1 มุมคุณธรรม 
	 1)	จัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรมให้มีความรู ้ 

ความสามารถในการบริหารจัดการมุมคุณธรรม

	 2)	จัดประชุมสัมมนาเครือข่ายห้องสมุด

ศูนย์คุณธรรมเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2556

	 การประชุม 2 ครั้ง มีเครือข่ายเข้าร่วม

ประชุมสัมมนารวม 210 คน ผลจากการประชุม 

สัมมนา เครือข ่ายได้ร ่วมกันค้นหาต้นแบบ 

มุมคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

	 ประเภทท่ี 1 การจัดรูปแบบ/การบริหาร

จัดการ ได้แก่ ล�ำดบัท่ี 1 โรงพยาบาลร้อยเอด็ ล�ำดบั

ที่ 2 สวนธรรมเทียนสิริ ล�ำดับที่ 3 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

	 ประเภทที่ 2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่าน/การใช้ ได้แก่ ล�ำดบัท่ี 1 โรงเรยีนเทศบาลนคร 

แหลมฉบัง 3 สวนธรรมเทียนสิริ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ ล�ำดับที่ 2 โรงเรียนวัดช่องพราน  

โรงเรียนเทศบาลนครแหลมฉบัง 2 ล�ำดับที่ 3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

	 ประเภทท่ี 3 ด้านการจัดเก็บผลลัพธ์ /  

ผลผลิต : การประเมินผล ได้แก่ ล�ำดับที่ 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ล�ำดับที่ 2 สถาบัน

การเรียนรู ้เพื่อปวงชน (อัมพวา) โรงเรียนวัด

ช่องพราน โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ล�ำดับที่ 3 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

	 3)	สนับสนุนการจั ดกิ จกรรมใช ้มุ ม

คุณธรรมต้นแบบ (กิจกรรมส่งเสริม “รักษ์

คุณธรรม”) เพื่อ เผยแพร ่และถ ่ายทอดสื่อ 

องค์ความรู้ จ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่
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 • กจิกรรมเขยีนการ์ดแสดงความรูส้กึทีม่ี

ต่อพ่อของฉัน 

 • กิจกรรมร่วมถวายพระพรออนไลน์

 นักศึกษา นักเรียน และผู้สนใจที่เข้าร่วม

กิจกรรมโครงการฯ ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรม

จริยธรรม สามารถน�าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิต

ประจ�าวนัได้ เป็นการพฒันานักศกึษาและเยาวชน

ไทยให้เป็นคนดีและมีคุณค่าต่อสังคม

 เกิดต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมการใช้มุม

คณุธรรม รปูแบบนทิรรศการในวนัส�าคญั ให้หน่วยงาน

เครือข่ายห้องสมุด สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ 

 1. มหาวิทยาลัยศรีปทุม ด�าเนินโครงการ 

“ส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่

เยาวชน” ภายในโครงการ ประกอบด้วย

 • กิจกรรมการบรรยายให้ความรู ้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

 • กิจกรรมต้นไม้แห่งความดี 

 2. โรงเรียนวัดช่องพราน ด�าเนินโครงการ 

“ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และค่ายห้องสมุดมุม

คณุธรรม กจิกรรมรกัการอ่าน สูง่านเดก็สร้างเรือ่ง” 

ภายในโครงการ ประกอบด้วย
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 • กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด เช่น 

ประกวดเล่าเร่ืองจากการอ่าน ประกวดสมดุบนัทกึ

รักการอ่าน การอ่านสู่การแสดงละครคุณธรรม 

 • กจิกรรมรักการอ่าน สู่งานเด็กสร้างเรือ่ง 

ให ้นักเ รียนเลือกหนังสือที่ตนเองชอบ น�า

โครงเรื่องเดิมมาเขียนเรื่องใหม่ และสร้างสรรค์

งานตามเรือ่งใหม่ทีเ่ขียน ด้วยงานศลิปะ เช่น การ

ปันดินน�้ามันในชั้นอนุบาล-ชั้น ป.3 และการสร้าง

ภาพปะติดด้วยวัสดุจากธรรมชาติในท้องถ่ินของ

ชั้น ป.4 - ป.6 เล่าเรื่องจากงานศิลปะที่สร้างขึ้น 

สรุปข้อคิดคุณธรรม

 • เข้าค่าย “ห้องสมดุมมุคณุธรรม กจิกรรม

รักการอ่าน สู่งานเด็กสร้างเรื่อง” ปีละ 1 ครั้ง 

(2 วัน)

 นกัเรียนรู้วิธกีารแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

สรุปข้อคิดคุณธรรมจากเรื่องที่อ่าน และสร้าง

งานใหม่ได้ นักเรียนและครูรักการอ่าน สามารถ

น�าประสบการณ์ที่ได้รับจากการอ่านไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

 เกดิต้นแบบการจดักจิกรรมส่งเสรมิการใช้

มุมคุณธรรม เพื่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

รปูแบบกจิกรรมรักการอ่าน ส่งเสริมการเขียน และ

กิจกรรมค่ายห้องสมุดมุมคุณธรรมที่หน่วยงาน

เครือข่ายห้องสมุด สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้

 

 3. โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม ด�าเนิน

โครงการ “มมุคณุธรรมสร้างเดก็ดโีรงเรยีนห้วยยาว

พิทยาคม” ภายในโครงการ ประกอบด้วย

 • กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ประกวด

เนื้อเรื่องนิทานคุณธรรม แบ่งเป็นระดับชั้น ม.ต้น 

และ ม.ปลาย

 • กิจกรรมตะกร้าคุณธรรม ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมต้องบันทึกข้อคิด คติธรรม คุณธรรม 

จรยิธรรม ทีไ่ด้รบัจากการอ่าน การน�าไปใช้ให้เกดิ

ประโยชน์ต่อตนเอง หรือสังคม ส่วนรวม ลงใน

สมดุบนัทกึรกัการอ่าน ภายหลงัอ่านหนงัสอืทีท่าง

ห้องสมุดจัดในตะกร้าไว้บริการตามจุดต่างๆ

 • กิจกรรมตอบปัญหาคุณธรรมประจ�า

เดือน แข่งขันตอบค�าถามเกี่ยวกับสื่อที่มีอยู่ในมุม

คุณธรรม 

 เกิดต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมการใช้มุม

คุณธรรม ในรูปแบบจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ด�าเนินโครงการ “สะกิดต่อม (ท�า) ดีกับพี่นาย

หนัง” กิจกรรมการแสดงที่ใช้หนังตะลุง 3 ภาษา 

เป็นสื่อในการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษา

บคุลากร และผูส้นใจทัว่ไป ได้ตระหนกัและเข้าใจ

ถึงความส�าคญัของหลกัคณุธรรม จรยิธรรมทีม่ผีล

ต่อการด�ารงชีวิตให้มีความสุข เป็นการส่งเสริม

แนะน�าสื่อความรู้ด้านคุณธรรมของมุมคุณธรรม

ให้เข้าถงึกลุม่ผูใ้ช้บรกิารได้มากทีส่ดุ รวมทัง้จดัให้
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มีการทอล์กโชว์ และกิจกรรมดอกไม้บานส่ือสาร

ความดี มีผู้เข้าร่วมงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 405 คน 

แบ่งเป็นนักศึกษา 365 คน และบุคคลภายนอก 

40 คน 

	 ประเมนิกจิกรรมโดยใช้แบบสอบถาม ผู้เข้า

ร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ 2 ระดับ คือ

	 •	 ระดับมากที่สุด ได้แก่ ได้รับความรู้  

แนวคดิ ทกัษะและประสบการณ์ใหม่ๆ จากโครงการ  

กิจกรรม ตระหนักและเข้าใจถึงความส�ำคัญของ

คุณธรรม จริยธรรม 

	 •	 ระดับมาก ได้แก่ จะน�ำความรู้ที่ได้รับ

จากการโครงการ/กิจกรรมไปบูรณาการในชีวิต

ประจ�ำวัน

	 ได้ต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมการใช้มุม

คุณธรรม รูปแบบการน�ำหนังตะลุงซึ่งเป็นศิลปะ

พื้นบ้านของภาคใต้มาเป็นสื่อในการส่งเสริม และ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

	 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบรุ ีด�ำเนนิโครงการ “ผลิตส่ือส่งเสริมคณุธรรม” 

เป็นโครงการในการน�ำแนวคดิ ทฤษฎ ีและเทคนคิ

ในการปรับพฤติกรรม น�ำไปใช้ในการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

	 โดยการศึกษาและสังเคราะห์คุณธรรม 

ด้านความรบัผดิชอบ ความพอเพยีง ความซือ่ตรง และ 

ความซื่อสัตย์ จากนั้นใช้เทคนิคในการผลิตและ

จัดท�ำสื่อมัลติมีเดียส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ การ

วางโครงเรื่อง การพากย์เสียงตัวละคร การวาด

การ์ตูน และการตัดต่อ ในการผลิตเป็นต้นฉบับ

การ์ตูน 3 นาที กับดี-เดี๋ยว

	 •	 ได้สือ่ประสม 13 ตอน ทีม่เีนือ้หาเกีย่วกบั 

คุณธรรม 4 ด้านๆ ละ 3 ตอน 

	 •	 ได้ต้นฉบบัคูม่อืในการจดัท�ำส่ือประสม

และการ์ตูนในการส่งเสริมคุณธรรม 4 ด้าน 

	 •	 ได้ต้นฉบับหนังสือการ์ตูนท่ีมีเน้ือหา

เกี่ยวกับคุณธรรม 4 ด้าน 1 เล่ม

	 เกิดรปูแบบการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม

ผ่านผลงานสื่อสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ไปยังสถาบัน

การศึกษาต่างๆ ได้

	 6. บริษัท ทันตสยาม จ�ำกัด ในเครือ

บริษัทโรงพยาบาลธนบุรี จ�ำกัด(มหาชน) ด�ำเนิน

โครงการประกวดวรรณกรรมเยาวชนเทิดพระ

เกียรติพ่อหลวง 86 พรรษา ในหัวข้อ "ท�ำความดี..

ไม่มีที่สิ้นสุด" เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

อายุต้ังแต่ 12-25 ปี ระดับการศึกษา ต้ังแต่ช้ัน

มัธยม-อุดมศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดแรง

บันดาลใจและถ่ายทอดเรื่องราวกระบวนการ

ท�ำความดีทุกรูปแบบ รวมทั้งได้ต ้นแบบที่ดี

ในการกระตุ้นเตือนหรือสร้างจิตส�ำนึกในการ

ท�ำความดีทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ผู้อื่น สถาบัน

การศึกษา และสังคมประเทศชาติ ผ่านการเขียน

บทความหรือเรื่องสั้น

	 โครงการอยู่ในระหว่างด�ำเนินการประชุม

คณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 
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 4) การคดัเลอืกเครอืข่ายห้องสมดุศนูย์คณุธรรม 

มีหน่วยงานเครือข่ายผ่านการพิจารณาคัดเลือก 

32 แห่ง ได้แก่

 1. โรงเรียนคอมพิวเตอร์กาญจน์ จังหวัด

กาญจนบุรี 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด

 3. ส�านักงานจเรต�ารวจ กรุงเทพฯ

 4. มูลนิธิบุญโกศล จังหวัดร้อยเอ็ด

 5. โรงเรยีนน�า้เกลีย้งวทิยา จงัหวัดศรสีะเกษ

 6. โรงเรียนสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา

 7. โรงเรียนนครขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น

 8. โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จังหวัด

สกลนคร

 9. โรงเรียนบ้านหนองขวางวิทยา จังหวัด

นครราชสีมา

 10. โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

จังหวัดอุบลราชธานี

 11. โรงเรียนเบญจมราชาลัยฯ กรุงเทพฯ

 12. โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม จังหวัด

เชียงราย

 13. โรงเรียนมธัยมวัดดาวคนอง กรงุเทพฯ

 14. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสวนสร้างสุขบ้าน

เกาะทัง จังหวัดพัทลุง

 15. มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

จังหวัดร้อยเอ็ด

 16. วิทยาลัยเทคโนโลยีพรเพชรร้อยเอ็ด 

(วพร) จังหวัดร้อยเอ็ด

 17. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด

 18. โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

 19. โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด

 20. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร จังหวัด

ร้อยเอ็ด

 21. โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

 22. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด

 23. วิทยาลัยเทคโนโลยีแปซิฟิค จังหวัด

พะเยา

 24. โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์พิทยา จังหวัด

พะเยา

 25. โรงเรียนบ้านม่วง จังหวัดล�าปาง

 26. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

จังหวัดพิษณุโลก

 27. โรงเรียนบ้านหนองหมอ จังหวัดตรัง

 28. โรง เรียนบ ้านหนองบัว จั งหวัด

นครราชสีมา

 29. โรงเรียนตลาดไทรโนนดู ่หนองจิก

วิทยา จังหวัดนครราชสีมา

 30. โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี จังหวัด

นนทบุรี

 31. อบต. ค�าแคน จังหวัดขอนแก่น

 32. ส�านักงานเทศบาลต�าบลเมืองนะ 

จังหวัดเชียงใหม่

 รวมมีเครือข่ายห้องสมุดศูนย์คุณธรรม

ทัว่ประเทศทีเ่ข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่

ปี 2551-2556 ทั้งสิ้น 164 แห่ง 

 นอกจากน้ี ในปี 2556 ศูนย์คุณธรรม

ยังได้ขยายความร่วมมือไปยังส�านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(กศน.) สนับสนุนมุมคุณธรรมในห้องสมุด กศน.

ต�าบล เพือ่ร่วมกันส่งเสรมิและสนบัสนนุในการน�า
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องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดีไปเป็นส่วนหน่ึง

ในการพฒันาหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบั

การศกึษาข้ันพืน้ฐาน ทัง้ในด้านต�าราเรียน และสือ่

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 

กิจกรรมที่	2	ศูนย์วิทยาการเชิงคุณธรรม
 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์วิทยาการเชิง

คณุธรรมให้มคีวามเข้มแข็งสามารถเป็นต้นแบบได้ 

และขยายผลการจดัตัง้ศนูย์วิทยาการเชิงคณุธรรม 

 • เกดิศนูย์วิทยาการเชิงคณุธรรมต้นแบบ 

4 แห่ง คือ 

 • มกีารขยายผลการจดัต้ังศนูย์วทิยาการ

เชิงคุณธรรม เพิ่มขึ้นในปีนี้อีก 4 แห่ง ได้แก่ 

 1. โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม จังหวัด

กาญจนบุรี 

 2. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองเต่า จังหวัด

อุทัยธานี 

 3. โรงเรียนบ้านป่งไฮราษฎร์สามัคคี 

จังหวัดบึงกาฬ 

 4. โรงเรยีนเทศบาลเมอืงท่าข้าม 3 จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี

 1.  โรงเรียนวิชูทิศ กรุงเทพมหานคร  

 2. โรงเรียนบ้านห้วยกรุ จังหวัดชลบุรี 

 3. โรงเรียนดอนแก้วเนรมติปัญญา จงัหวดั

เชียงใหม่

 4. โรงเรยีน อบจ. บ้านนาบอน จงัหวดัภเูกต็ 

 ผลจากการด�าเนินกิจกรรมพบว่าเด็กที่

เข ้าไปใช ้บริการแต ่ละแห ่งให ้ความสนใจ

สื่อการสอนวัสดุอุปกรณ์เป็นอย่างมาก เนื่องจาก

แตกต่างจากสือ่การสอนในห้องเรยีน และสามารถ

เลือกมุมได้ตามที่ตนเองชอบ รวมทั้งท�าให้เด็ก

มีความรับผิดชอบในการเก็บของเล่นท่ีใช้แล้ว

เข้าท่ี มรีะเบยีบวินัย รูจั้กการแบ่งปันและการรอคอย 

และส่งเสริมการแสดงออกอย่างถูกต้องโดยเด็ก

นกัเรยีนร่วมน�าเสนอผลงานของศนูย์วทิยาการเชงิ

คุณธรรมในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

 ศูนย ์คุณธรรมจัดประชุมสัมมนาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบศูนย์วิทยาการเชิง
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คุณธรรม “Moral Resource Center” (MRC) 

ระหว่างวันที่ 20-21 มิถุนายน 2556 ณ โรงเรียน

วิชูทิศ กรุงเทพมหานคร ส่งผลให้ครูผู้รับผิดชอบ

มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารจดัการ MRC 

และสามารถน�าความรู ้ที่ได้มาถ่ายทอดให้ครู

ในโรงเรียนได้ทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธี

ด�าเนนิการ MRC จากนั้นเป็นการประชุมระดม

ความคิดการจัดมุมประสบการณ์ และจัดหาสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์ ให้แก่นักเรียนที่เข้าไปใช้บริการ 

จัดเตรียมสถานที่ จัดมุมเรียนรู้ เตรียมพร้อม

กิจกรรม และเปิดให้บริการ

 เกิดศูนย์วิทยาการเชิงคุณธรรม “Moral 

Resource Center” และบุคลากรมีความพร้อม

ที่จะให้บริการแก่ผู้เข้าใช้

กิจกรรมที	่3	จดัพมิพ์	จดัหาวสัดอุปุกรณ์	หนงัสอื	
และสือ่อืน่ๆ	สนบัสนนุเครือข่ายห้องสมดุศนูย์คณุธรรม
และเพื่อการเผยแพร่	
 • ผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรม (การ์ตูน

แอนนิเมชั่น ท�าดีไม่ต้องเดี๋ยว)

 • ผลิตสารคดีส้ัน 3 นาที ดอกไม้บาน

สื่อสารความดี ระยะที่ 9

 • จดัพมิพ์หนงัสือความซือ่ตรงกบัค่านยิม

สังคมไทย จ�านวน 3,000 เล่ม

กิจกรรมที่	 4	 ลงพื้นที่ติดตามผลการด�าเนิน
โครงการ จ�านวน 12 แห่ง ได้แก่ ห้องสมุดศูนย์

มานษุยวทิยาสรินิธร โรงเรยีนบ้านห้วยกร ุจงัหวดั

ชลบุรี และมุมคุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

10 แห่ง (มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร ้อยเอ็ด วิทยาลัยการ

อาชีพร้อยเอ็ด วิทยาลัยพรเพชรร้อยเอ็ด (วพร.) 

โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด โรงเรียนสตรีศึกษา 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี โรงเรียนพนม

ไพรวิทยาคาร มูลนิธิบุญโกศล และโรงพยาบาล

ร้อยเอ็ด)

ANNUAL MORAL 2556.indd   52 8/7/57 BE   4:17 PM



รายงานประจำาปี 2556 / 53

2.3	 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จิตอาสาสู่การพัฒนาความปรองดอง
สมานฉันท์ของสังคมไทย
 

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�าเนิน
โครงการ
 • มีต้นแบบศูนย์วิทยาการเชิงคุณธรรม 

จ�านวน 4 แห่ง

 • มีต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การใช้มุมคุณธรรม จ�านวน 4 แห่ง

 • ผู ้รับผิดชอบเครือข่ายห้องสมุดศูนย์

คุณธรรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ�านวน

ไม่น้อยกว่า 100 คน

 • ผลการยืม/ใช้บริการจากเครือข่าย

ห้องสมุดศูนย์คุณธรรม จ�านวน 38,836 

ครั้ง(คน) 

 • รวมจ�านวนผู้น�าสื่อองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ จ�านวน 58,275 คน ดังนี้

 1. จัดนิทรรศการ จ�านวน 10 ครั้ง (เฉลี่ย 

2,900 คน)

 2. กลุม่งานน�าไปเผยแพร่ จ�านวน 33 ครัง้ 

(เฉลี่ย 2,002 คน)

 3. ผู้บริหารน�าไปเผยแพร่ จ�านวน 5 ครั้ง 

(เฉลี่ย 160 คน)

 4. หน่วยงาน องค์กร ขอความอนเุคราะห์ 

จ�านวน 32 แห่ง (เฉลี่ย 6,244 คน)

 5. โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายเดน 

จ�านวน 172 แห่ง (เฉลี่ย 8,600 คน) 

 6. โรงเ รียนที่ ได ้ รับรางวัลครูเจ ้าฟ ้า 

จ�านวน 14 แห่ง (เฉลี่ย 700 คน)

 7. งานสมชัชาคุณธรรม จ�านวน 1,800 คน 

 8.รายบุคคล จ�านวน 33 คน

 • มุมคุณธรรมและศูนย ์ วิ ทยาการ

เชิงคุณธรรมเป็นนวัตกรรมการเผยแพร่

สื่อองค์ความรู ้ด ้านคุณธรรมความดีท่ีมี

ประสิทธิภาพ ครูผู้สอน เยาวชน นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชน สามารถน�า

องค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

  กลุ ่มงานวิจัยและจัดการความรู ้ ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม ด�าเนินการพัฒนา

ศกัยภาพและจดัศกึษากระบวนการบรหิารจดัการ

ระบบอาสาสมัครด ้านจิตอาสาแก ่ผู ้บริหาร

สถานศกึษาและบคุลากรทางการศกึษา ตลอดจน

สนับสนุนและติดตามการจัดโครงการจิตอาสา

ในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝ ังจิตส�านึกด ้าน

จิตอาสาเยาวชนที่จะต้องเติบโตไปสู่สังคม ให้มี

จิตเมตตา เรียนรู ้ท่ีจะช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น 

มคีวามเสยีสละ ท�าประโยชน์เพือ่สงัคมส่วนรวม โดย

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด

การรวมกลุ่มจัดกิจกรรมอาสาช่วยเหลือสังคมใน

พื้นที่ต่างๆ 

  นอกจากนี ้กลุม่งานวจิยัฯยงัได้ด�าเนนิการ

ถอดองค์ความรูแ้ละเผยแพร่กระบวนการขบัเคลือ่น

กิจกรรมด้านจิตอาสาสู่สาธารณชน เพื่อขยายผล

สู่สังคมวงกว้างต่อไป

วัตถุประสงค์
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาแก่เด็ก เยาวชน นิสิต 

นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป โดยสถาบันการ

ศึกษา หน่วยงานองค์กร สังคม และประชาชน

ทั่วไป ให้ความส�าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การสนับสนุนและขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา

ในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และรณรงค์สร้าง

กระแสและสร้างจิตส�านึกค่านิยมด้านจิตอาสา/

จิตสาธารณะผ่านช่องทางการสื่อสารสาธารณะ

รูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนทั่วไปตระหนักถึง

ความส�าคัญของการให้ อันจะน�าไปสู ่ความ

สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ และ

ความรักความสามัคคีของสังคมไทย 
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เป้าหมาย
  ศูนย์คุณธรรมได้ก�าหนดเป้าหมายของ

โครงการส่งเสริมกระบวนการจิตอาสาสู ่การ

พัฒนาความปรองดองสมานฉันท์ของสังคมไทย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไว้ดังนี้

• เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา ที่ผ ่ าน

กระบวนการเสริมสร้างความรู้ด้านจิตอาสา และ

ได้รบัประโยชน์จากการด�าเนนิโครงการ/กจิกรรม

จิตอาสา ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

• เสริมสร้างความรู้ด้านจิตอาสาแก่สถาบัน

การศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่เข ้าร่วม

โครงการระดับมัธยมศึกษา จ�านวนไม่น้อยกว่า 

30 แห่ง 

• จ�านวนหน่วยงาน/พื้นที่ที่แกนน�าจิตอาสา

กลุ่มต่างๆ ลงไปท�ากิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่น้อยกว่า 10 พื้นที่ 

• ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสามีความ

เข้าใจและตระหนักถึงการมีจิตส�านึกสาธารณะ/

จิตอาสา 

• ผลิตสื่อ/องค์ความรู้/งานวิจัยที่เกิดจากการ

ด�าเนินโครงการ 2 เรื่อง

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
• ลงนามบันทึกข้อตกลง ระหว่างศูนย์คุณธรรม 

กับภาคีเครือข่าย 20 โรงเรียน (จากโครงการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมในโครงการ

กองทุนการศึกษา) ร่วมกันส่งเสริมกระบวนการ

จิตอาสา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 20 

ธนัวาคม 2555 ณ ศนูย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

จดัประชมุผูท้รงคุณวุฒิ/วิทยากร/คณะท�างาน/ผู้ท่ี

เกีย่วข้องเพือ่วางแผนก�าหนดรูปแบบกระบวนการ

ด�าเนินงาน

• จั ดท� าหนั ง สื อถอดประสบการณ ์ ด ้ าน

จติอาสา ได้แก่ หนงัสอื “จติอาสา...คอืดอกไม้ทีใ่ห้ผล” 

(9/2556) ลงวันที่ 29 มกราคม 2556 โดยอาจารย์

ประพีร์พรรณ ภาณวะวัฒน์ จ�านวน 2,000 เล่ม 

เพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ สร้างแรงบันดาลใจ

ในการด�าเนินงานด้านจิตอาสา

• จัดท�าสื่อด้านจิตอาสา รวบรวมหนังสือด้าน

จิตอาสาของศูนย์คุณธรรม จ�านวน 35 เรื่อง 

จดัท�าเป็นหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส์ จ�านวน 3,000 ชดุ 

เพื่อขยายผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ

ด้านจิตอาสา

• พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและครูแกนน�า 

เสรมิสร้างความรูด้้านจิตอาสา อบรมเชงิปฏบิติัการ

โดยใช้หลักสูตรของศูนย์คุณธรรม หลักสูตร

การบรหิารจัดการโครงการส่งเสรมิคณุธรรมความดี 

ซึ่ ง ได ้จัดพัฒนาศักยภาพให ้ผู ้ บริหารและ

ครูแกนน�าในโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นท่ี 1 

จ�านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จ�านวน 33 คน ครั้งที่ 2 

จ�านวน 34 คน 

  การอบรมแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ

  ระยะที่ 1 ภาคทฤษฎี เพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนเดนิทางไปดงูาน ในเรือ่งการน�าความรู้

จากการศึกษาดูงานมูลนิธิพุทธฉือจี้ ไต้หวันมา

ประยกุต์ใช้ และการบรหิารจดัการระบบอาสาสมคัร

ของมูลนิธิฯ ซึ่งมีจ�านวนอาสาสมัครมากท่ีสุด

ในโลก

  ระยะที่ 2 ศึกษาดูงานมูลนิธิพุทธฉือจี้ 

ไต้หวัน องค์กรการกุศลที่ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2509 

โดยภิกษุณีเจิ้งเหยียน ด�าเนินงานตามหลักทาง

พุทธศาสนานิกายมหายาน มุ่งเน้นการช่วยเหลือ

ผูอ้ืน่ ยดึหลกัพรหมวหิาร 4 (เมตตา กรณุา มทุติา 

กรณุา) โดยมภีารกจิหลกัในการด�าเนนิงาน 8 ด้าน 
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คือ ภารกิจด้านการกุศล ภารกิจด้านการแพทย์ 

ภารกิจด้านการศึกษา ภารกิจด้านมนุษยธรรม 

ภารกิจด้านบรรเทาทุกข์ระหว่างประเทศ ภารกิจ

ด้านการบริจาคไขกระดูก  ภารกจิด้านการอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม และภารกิจด้านอาสาสมัครชุมชน

  ระยะที่ 3 ติดตามกลุ่มเป้าหมายของการ

อบรมในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และ

คณะท�างานกองทุนการศึกษา

  ภายหลังการศึกษาดูงานเรียนรู ้ ระบบ

การท�างานด้านจิตอาสาของมูลนิธิพุทธฉือจี้ 

ไต้หวนั ผูบ้รหิารและครแูกนน�าเกิดแรงบนัดาลใจ 

พบแนวทางการปฏิบัติและตัวอย่างท่ีดีในการ

พัฒนากระบวนการท�างานด้านคุณธรรมองค์กร 

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง และ

ขยายผลในสถานศึกษา

• สนับสนุนการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม

จิตอาสา จ�านวน 24 โครงการ ซึ่งกิจกรรม

ส่วนใหญ่ใช้โครงงานคณุธรรมท่ีเกิดจากการร่วมคดิ 

ร่วมท�าของท้ังครูและนักเรียนเป็นเครื่องมือหลัก

ในการขับเคลื่อน 

ANNUAL MORAL 2556.indd   55 8/7/57 BE   4:17 PM



56 / รายงานประจำ�ปี 2556

• ลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตามประเมนิผลโครงงาน 

		  1.	โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนปิยชาติพัฒนาในพระ

ราชูปถัมภ์ ฯ จังหวัดนครนายก

		  เกดิโครงงานคณุธรรม จ�ำนวน 54 โครงงาน  

มีโครงงานได้รับรางวัลโครงงานต้นแบบดีเด่น

ระดบัประเทศ ของมลูนธิสิ�ำนกังานทรพัย์สนิส่วน 

พระมหากษตัริย์ บุคลากรทัง้โรงเรียนเกดิจติส�ำนึก

ด้านระเบยีบวินยัและจติสาธารณะ ช่วยกนัคดัแยก 

ขยะ และดแูลสมบตัส่ิวนรวม เช่น ห้องน�ำ้ ห้องส้วม 

		  2.	โครงการคุณธรรมน�ำชีวิต ศิษย์แก่ง 

เสือเต้น โรงเรยีนชุมชนบ้านแก่งเสอืเต้น จงัหวัดลพบรุี

		  เกิดโครงงานคุณธรรมทั้งโรงเรียนโดย

นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีโครงงานที่น�ำเสนอ

ในงานสมชัชาจ�ำนวน 7 โครงงาน และมโีครงงาน

วินัยติดดาว สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

		  3.	โครงการสุขอย่างพอเพียง หล่อเลี้ยง

ไมตรี โรงเรียนซับม่วงวิทยา จังหวัดสระแก้ว

		  กิจกรรมขยะปันสุขท�ำให้เกิดการสร้าง 

แรงจูงใจในการท�ำความดี เกิดกิจกรรมจิตอาสา

ซึง่ด�ำเนนิงานโดยนกัเรียน นกัเรียนเหน็คณุค่าของ 

ขยะและสิ่งแวดล้อม เกิดความรักความผูกพัน

ระหว่างนักเรียน ครู และโรงเรียน 

		  4. โครงการเยาวชนจิตอาสา พัฒนา

สิ่งแวดล้อม โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา

		  เกิดความร่วมมอืระหว่างคร ูนกัเรยีน และ 

ชุมชนต�ำบลท่ากระดานทั้ง 6 ชุมชนในการ 

แยกขยะ นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิด 

จิตอาสา ระเบียบวินัยและสิ่งแวดล้อม เกิดความ

รักในชุมชน มีความต้องการพัฒนาชุมชนของตน

		  5.	โครงการเสรมิสร้างเด็กด ีโรงเรยีนบ้าน

โคกไพล โรงเรียนบ้านโคกไพล จังหวัดสระแก้ว

		  นักเรียนทุกช่วงชั้น (ม.1-3, ป.4-6, และ 

ป.1-3) มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานโครงงาน

คุณธรรม โดยครูเป็นท่ีปรึกษา เกิดโครงงาน

คณุธรรม จ�ำนวน 16 โครงงาน (คดัเลอืกร่วมน�ำเสนอ 

ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 5 โครงการ) 

นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทั้งใน

ด้านจติอาสา การมสีมัมาคารวะ ความรบัผดิชอบ  

ความมีวินัย 

		  6.	โครงการเยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง 

โรงเรียนบ้านตะโกล่าง จังหวัดราชบุรี

		  นักเรียนเกิดคุณธรรมความซื่อสัตย์ ความ

รบัผดิชอบ และจติอาสา รกัความสะอาด จากการ 

แบ่งเขตพืน้ท่ีรบัผิดชอบ ให้นักเรยีนทุกคนมส่ีวนร่วม 

ในการท�ำความสะอาดบริเวณโรงเรียนทุกวัน 

และกิจกรรมสุขาน่าใช้ ทุกคนช่วยกันดูแลความ

สะอาดของห้องน�ำ้โดยครูเป็นแกนน�ำหลัก 

		  กิจกรรมธนาคารขยะ ท�ำให้นักเรียนรู้จัก

คุณค่าของทรัพยากร เกิดความคิดสร้างสรรค์

สิง่ของจากขยะ เกิดการคดิวิเคราะห์ มกีารขยายผล 

ไปสู่การจัดท�ำกิจกรรมต้นกล้าเพาะช�ำจากขยะ

รีไซเคิล 

		  กิจกรรมสร้างรอยยิ้มให้ชุมชน ประชา 

สัมพันธ์การด�ำเนินงานด้านคุณธรรมความดีของ

โรงเรียนกับชุมชน วัด ท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนและชุมชนสะอาด น่าอยู่มากขึ้น เกิด

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน และชุมชน 

ช่วยให้นักเรียนเกิดส�ำนึกรักชุมชน ตระหนักใน

คุณค่าของตนและชุมชนที่ตนอยู่ 

		  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

และจิตอาสา จากกิจกรรมธนาคารความดี โดย

จัดท�ำสมุดบันทึกความดี สมุดบันทึกของหาย 

ได้คืน การจัดท�ำโครงงานวินัยติดดาว และมีการ

ประเมินผลมอบเกียรติบัตรให้ก�ำลังใจนักเรียนท่ี

ท�ำความดี

		  7.	โครงการเด็กดีศรีป่าเด็ง โรงเรียนบ้าน

ป่าเด็ง จังหวัดเพชรบุรี

		  เกิดโครงงานคณุธรรมจากการร่วมคดิของ
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นกัเรยีนสอดคล้องกบัคุณธรรมเป้าหมายทีก่�าหนด

ร่วมกัน คือ รับผิดชอบเป็นนิจ มีจิตอาสา น�าพา

ระเบียบวินัย และเป็น“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี

ที่อยากท�า”จ�านวนทั้งหมด 21 โครงงาน 

  8. โครงการจติอาสาพฒันาชมุชน โรงเรยีน

บ้านโป่งหวาย จังหวัดกาญจนบุรี

ด�าเนินงานอีก 4 โครงงาน ส่งผลให้ชุมชนมีความ

สะอาดมากขึ้น มีการสร้างเตาเผาขยะในหมู่บ้าน

เพื่อรองรับการด�าเนินงานโครงงานต่างๆ 

  9. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จรยิธรรม (โรงเรยีนบ้านละว้าวงัควาย)ในโครงการ

กองทุนการศึกษา โรงเรียนบ้านละว้าวังควาย 

จังหวัดสุพรรณบุรี

  นักเรยีนเกิดนิสยัรกัความสะอาด มวีนัิยใน

การทิง้ขยะ มจีติอาสาในการเก็บและคดัแยกขยะ 

มีวินัยในการออม น�าขยะไปฝากธนาคารขยะ

มากขึ้น จากกิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา

  เกิดโครงงานคุณธรรมด้านการอนุรักษ์

สิง่แวดล้อม การรกัษาความสะอาดในชมุชน จาก

นักเรียน จ�านวน 9 โครงงาน และเป็นโครงงาน

คุณธรรมที่ผู้น�าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้

แนะน�าการด�าเนินโครงการ

กลุ่มอาสาจราจร

  เกิดระเบยีบวนัิยจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ซึง่คดิ ท�า และน�าเสนอโดยนกัเรยีน ได้แก่ กจิกรรม 

smart walk (เดนิดมีวีนิยั) กจิกรรม Spy by photo 

(สายลับจับระเบียบ) กิจกรรม D D Uniform 

(เด็กดีศรีละว้าวังควาย) มีสัมมาคารวะมากขึ้น

จากกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน

  10. โครงการเดนิตามค�าพ่อสอน โรงเรยีน

บ้านพุน�้าร้อน จังหวัดสุพรรณบุรี

  เกิดเอกลกัษณ์ของนักเรยีน ได้แก่ การเข้าแถว

เดินแถวเป็นระเบียบ การวางรองเท้าส้นชนตึก 

การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนและ

สิ่งแวดล้อม การมีกิริยาวาจาสุภาพ (น้องไหว้พี)่ 

ความต้ังใจและรบัผิดชอบในการท�างาน 

  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง

หลกัคณุธรรม 9 ค�าพ่อสอน (ความเพยีร ความพอดี 
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ความรูต้น คนเราจะต้องรบัและจะต้องให้ อ่อนโยน

แต่ไม่อ่อนแอ พูดจริงท�าจริง หนังสือเป็นออมสิน 

ความซือ่สัตย์ การเอาชนะใจตน) เกดิเป็นโครงงาน

คุณธรรม 32 โครงงาน คัดเลือกร่วมน�าเสนอ

ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 5 โครงงาน

  11. โครงการเด็กดีศรีหนองใหญ่ ใส่ใจ

คณุธรรม น�าพาโรงเรียนดี โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา

  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม เกิดโครงงาน

คุณธรรมจ�านวน 13 โครงงาน ที่ท�าให้นักเรียน

มีความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และ

จติอาสาเพิม่มากขึน้  จดักจิกรรมตลาดนดัโครงงาน

คุณธรรมจิตอาสา เผยแพร่ผลงานของนักเรียน

สู่ผู้ปกครองและชุมชน ท�าให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน

และร่วมกันคัดเลือกโครงงานดีเด่นเพื่อน�าไป

จัดแสดงในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

  12. โครงการพฒันาและส่งเสรมิคณุธรรม 

จรยิธรรมด้านมวิีนัย ความรบัผิดชอบ และจิตอาสา 

โรงเรียนป่าเด็งวิทยา จังหวัดเพชรบุรี

  เกิดโครงงานคุณธรรมที่ เน ้นด้านการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน จ�านวน 33 โครงงาน เกิดภูมิทัศน์

และพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สะอาด 

สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญา

ความคิดที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจ�าวันได้ จากสื่อคุณธรรมต่างๆ เช่น ป้าย

คุณธรรม ป้ายวาทธรรม ป้ายพุทธศาสนสุภาษิต 

และป้ายต้นไม้พูดได้ ที่ร่วมกันสร้างขึ้น

  นักเรียนเผยแพร่ และน�าเสนอโครงงาน

คุณธรรมแก่สาธารณชนได้อย่างเหมาะสม จาก

กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กิจกรรมผลิตสื่อ

โครงงานคณุธรรม และการน�าเสนอในงานสมชัชา

คุณธรรมแห่งชาติ

  13. โครงการ ย้ิมสวย ไหว ้ งาม ให ้

สล่ามกัน โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

  นกัเรยีนและครจู�านวน 300 คน ทีผ่่านการ

อบรมมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลง

ในด้านการยิม้ การไหว้ การให้สล่าม นกัเรยีนเกดิ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้านวินัย ด้านการ

แต่งกาย และความรับผิดชอบ
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  14. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรมเยาวชนจิตอาสาวังไพรด้วยโครงงาน

คณุธรรม โรงเรียนวังไพรวิทยาคม จงัหวดัสระแก้ว

  เกดิโครงงานคณุธรรมทีม่คีวามหลากหลาย 

จ�านวน 22 โครงงาน เกิดนักเรียนแกนน�าจ�านวน 

30 คน นักเรียนทั้งโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

ด�าเนินกิจกรรม เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี

ในการด�าเนินงาน นักเรียนมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น เกิดความตระหนักเกิดความรักโรงเรียน 

ห้องเรียน ครูที่ปรึกษา เพื่อนร่วมห้อง มีความคิด

ในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมรอบตัวให้

ดีขึ้น 

  เกิดกระบวนการมีส ่วนร ่วมระหว ่าง

โรงเรียน และชุมชน นักเรียนเกิดจิตอาสาจาก

โครงงานบริหารจัดการขยะในโรงเรียน การท�า

กิจกรรมอาสาสมัครในชุมชน กิจกรรมบ�าเพ็ญ

ประโยชน์

  15. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เสรมิสร้างวินยัเป็นนจิ มจีติอาสา อยูอ่ย่างพอเพยีง 

โรงเรียนวัดจุฬามณี (ชุณหะจันทนประชาสรรค์) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

  ในการอบรมเตรียมความพร้อม นักเรียน

กล้าแสดงออก เกิดภาวะผู้น�า การยอมรับใน

หลักประชาธิปไตยในการเลือกผู้น�ากลุ่ม และ

เกิดการท�างานเป็นทีม นักเรียนแกนน�าท�าหน้าที่

ค้นหาสมาชิกในการด�าเนนิงานโครงงานคณุธรรม 

เกิดโครงงานจิตอาสาทั้งโรงเรียน จ�านวน 15 

โครงงาน โดยนักเรียนทุกระดับช้ันมีส่วนร่วมใน

โครงการดูแลโรงเรียน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  พบว่า สภาพแวดล้อมสวยงามน่าอยู่ขึ้น 

นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดีขึ้นและน�าวิธีปฏิบัติจาก

โรงเรียนไปใช้ท่ีบ้าน เกิดเป็นสุขนิสัย นักเรียนมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น

  16. โครงการถ�้าองจุอาสาพัฒนาพาสุขใจ 

โรงเรียนวัดถ�้าองจุ จังหวัดกาญจนบุรี

  กจิกรรมพีช่่วยน้อง ท�าให้เกดิการช่วยเหลอื

กันของนักเรียนประจ�าที่พักนอน สร้างความรัก 

ความสามัคคี ความรับผิดชอบให้นักเรียนรุ่นพี่

ช่วยเหลือดูแลน้อง ในขณะเดียวกันเป็นการแก้

ปัญหาการอ่านหนังสือไม่ได้ของนักเรียน ปัญหา

พฤติกรรมเชิงลบของนักเรียนลดลง
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		  17.	โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จรยิธรรม โรงเรียนบ้านดงเสลา จงัหวัดกาญจนบรุี

		  เกิดโครงงานคุณธรรมที่สอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนทั้งด้านวินัย มารยาท และ

จติอาสาโดยนกัเรียนร่วมกนัก�ำหนดทัง้สิน้ จ�ำนวน 

16 โครงงาน 

		  19.	โครงการสร้างเสริมเติมคุณธรรม 

น�ำความดี ศรีหุบกะพง โรงเรียนบ้านหุบกะพง 

จังหวัดเพชรบุรี

		  เกิดนักเรียนแกนน�ำ 36 คน ร่วมกับคุณคร ู

จดัอบรมให้ความรูกั้บนักเรยีนในโรงเรยีนเรือ่งการ

จดัท�ำโครงงานคณุธรรม นกัเรยีนในโรงเรยีนร่วมกนั 

จดัท�ำ และน�ำเสนอโครงงานคณุธรรมด้านส่งเสรมิ

ระเบียบวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 9 โครงงาน

		  20.	โครงการชมรมวิชาชีพ จิตอาสา 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี

		  จัดนิทรรศการน�ำเสนอโครงการอันเนื่อง

มาจากพระราชด�ำริในจังหวัดราชบุรี นักเรียน 

นักศึกษา และผู้เข้าชมได้เรียนรู้โครงการอันเนื่อง

มาจากพระราชด�ำริ เกิดความซาบซึ้งในพระ

มหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 

พระองค์ทรงมจีติอาสาทีจ่ะทรงงานหนกัเป็นเวลา

ยาวนานเพื่อประโยชน์ของประชาชน

		  เกิดโครงงานจิตอาสา จ�ำนวน 25 โครงงาน

ตามความสนใจของนกัศกึษา นกัศกึษา 1,000 คน 

มส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรมสร้างสรรค์ เกดิความ

รัก ความสามัคคีในกลุ่ม มีจิตอาสา ตระหนักถึง

การช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น

		  21.	โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรมโรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม โรงเรียน

บ้านม่วงพิทยาคม จังหวัดสกลนคร

		  เกดิ 1 ห้องเรยีน 1 โครงงานคณุธรรม ก่อให้ 

เกิดพฤติกรรมเป้าหมาย ได้แก่ ความรับผิดชอบ 

ความสามคัค ีความมวีนิยั และมจีติสาธารณะ แก่ 

นักเรียน เกิดกลุ่มแกนน�ำผู้น�ำเยาวชนจิตอาสา 

จ�ำนวน 101 คน ครูแกนน�ำจ�ำนวน 20 คน

		  บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วงทุกคนร่วม

กิจกรรม Big Cleaning Day และธนาคารขยะ 

เกิดรายได้จากการจ�ำหน่ายขยะ น�ำไปใช้ใน

กิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ ต่อไป

		  18.	โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรม

สู่ท้องถิ่น โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จังหวัด 

กาญจนบุรี

		  เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีด้วย 

การจัดท� ำ โครงงานคุณธรรมในโรง เ รี ยน 

หนองปรือพิทยาคม โรงเรียนบ้านหนองสาหร่าย 

และโรงเรียนบ้านห้วยหวาย ที่ด�ำเนินงานโดย

นักเรียน และโครงงานคุณธรรมที่ด�ำเนินงานโดย

คณะครู 1 โครงงาน

ทักทายหน้าเสาธง

แถวหน้าเสาธงตรงทุกแนว
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  22. โครงการโรงเรียนผู้น�าเยาวชนคนดี

ศรีแผ่นดิน ตอน สร้างสรรค์สังคม...เด็กมัธยม 

“เราท�าได้” ศูนย์กิจกรรมผู้น�าเยาวชนบ้านเพชร

บูรพา จังหวัดชลบุรี

  กิจกรรมค่ายฝึกอบรม และศึกษาดูงาน

แหล่งเรียนรู้ด้านสังคม สร้างเยาวชนเป้าหมายใน

เขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี และปราจีนบุรี จ�านวน 30 

คน เป็นเยาวชนแกนน�า เกิดโครงการที่น�าเสนอ

ในค่าย จ�านวน 3 โครงการ และท�าหน้าที่เป็น

ส่ือกลางในการเชือ่มโยง ขยายผล ประชาสมัพนัธ์

สือ่สาร เชญิชวนเดก็และเยาวชนในท้องทีเ่ข้าร่วม

เป็นเครือข่ายเยาวชนคนดีศรีแผ่นดินตามความ

สมัครใจ เกิดเยาวชนเครือข่ายอีก 30 คน ร่วมกัน

ด�าเนินการโครงการที่น�าเสนอ ทุกโครงการ

สามารถสร้างทกัษะการท�างานให้กบักลุม่เยาวชน

ได้อย่างเป็นระบบ

  23. โครงการขยะคุณธรรม โรงเรียน

ศรีสวัสดิ์พิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี 

  ครูและนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้านวินัย 

ปฏิบัติตามข้อตกลงในการคัดแยกขยะได้ ด้าน

ความรับผิดชอบ นักเรียนแกนน�ามีความตั้งใจ 

เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย ด้านจิตอาสา 

ด�าเนินงานด้วยความเต็มใจ ต้ังใจท�างานด้วย

ความอดทน ไม่หวังผลตอบแทน  

  เกิดการบริหารจัดการขยะอย่างเป ็น

ระบบมีประสิทธิภาพ สามารถลดการเกิดขยะใน

โรงเรียน (โฟมและหลอดดื่มน�้าพลาสติกลดลง

ร้อยละ 100) เกิดกิจกรรมต่อเนื่อง เป็นกิจกรรม

น�้าหมักชีวภาพจากเศษอาหาร น�าไปใช้ในการ

ปลูกผักประกอบอาหารของนักเรียนหอพัก สร้าง

ความภาคภูมิใจในตนเองแก่นักเรียน

  24. โครงการถอดบทเรียนจากการศึกษา

ดูงานมูลนิธิพุทธฉือจี้ โดยมูลนิธิวิมุตตยาลัย

  เกิดร่างต้นฉบับการถอดบทเรียน ชื่อ 

“มูลนิธิพุทธฉื้อจี้ พรหมวิหาร บันดาลโลก” 

มีเนื้อหาของการจัดการความดีในบริบทของฉือจี้

ที่น�ามาปรับใช้กับบริบทของประเทศไทย
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ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�ำเนินโครงการ
	 •	 มเีดก็ เยาวชน นสิติ นกัศกึษา ประชาชนท่ัวไป ท่ีผ่านกระบวนการเสรมิสร้างความรูด้้านจิตอาสา  

และได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา จ�ำนวนทั้งสิ้น 48,140 คน แบ่งเป็น 

	 1.	ผ่านกระบวนการอบรม หลักสูตรการบริหารโครงการส่งเสริมคุณธรรมความดี ของศูนย์

คุณธรรม ณ มูลนิธิพุทธฉื้อจี้ ไต้หวัน จ�ำนวน 2 รุ่น จ�ำนวน 65 คน

	 2.	ผ่านการรบังบประมาณสนบัสนนุโครงการ/กิจกรรมจติอาสา 23 โครงการ จ�ำนวน 11,764 คน

	 3.	ผ่านการท�ำกิจกรรมร่วมกัน ในโครงการ ฅ.อาสา ของศูนย์คุณธรรม เพื่อพัฒนาจิตอาสาของ

บุคลากรศูนย์คุณธรรม ณ โรงเรียนบ้านคลองหวาย อ�ำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี จ�ำนวน 30 คน

	 4.	ผ่านการขอรับบริการ คือ

	 -	 มีผู ้ขอรับองค์ความรู ้ด้านจิตอาสาในงานสมัชชาคุณธรรมและงานนิทรรศการของภาคี 

เครือข่าย จ�ำนวน 1,980 คน

	 -	 มีผู้ขอรับองค์ความรู้ด้านจิตอาสาผ่านจดหมายข่าว จ�ำนวน 2,500 คน

	 -	 มีผู้ขอรับองค์ความรู้ด้านจิตอาสาผ่าน e-Newsletter ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 เมษายน 2556 จ�ำนวน 

27,074 คน

	 5.	ผ่านการรับรู้จากเว็บไซต์ www.facebook.com/moralcenter ของศูนย์คุณธรรม

	 -	 ผู้น�ำเยาวชนจิตอาสาสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายจิตอาสาใน facebook จ�ำนวน 85 คน

	 -	 เรื่อง การบริหารโครงการส่งเสริมคุณธรรมความดี ของศูนย์คุณธรรม ณ มูลนิธิพุทธฉื้อจี้ 

ไต้หวัน ลงวันที่ 31 มกราคม 2556 รับรู้ จ�ำนวน 2,228 คน

	 -	 เรื่อง การบริหารโครงการส่งเสริมคุณธรรมความดี ของศูนย์คุณธรรม ณ มูลนิธิพุทธฉื้อจี้ 

ไต้หวัน ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2556 รับรู้ จ�ำนวน 619 คน

	 -	 เรื่อง จิตอาสา หนึ่งนาทีกับดีเดี๋ยว จ�ำนวน 149 คน 

	 •	 เกิดสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านจิตอาสา จ�ำนวน 37 แห่ง

	 •	 เกิดหน่วยงานพื้นที่ที่แกนน�ำจิตอาสากลุ่มต่างๆ ลงไปท�ำกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม จ�ำนวน 

11 จังหวัด

	 •	 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสามีความเข้าใจ ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา

และเกิดความพึงพอใจ ร้อยละ 95.26

	 •	 เกิดสื่อ/องค์ความรู้ / งานวิจัยที่เกิดจากการด�ำเนินโครงการ จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ หนังสือ 

“จิตอาสา...คือดอกไม้ที่ให้ผล” และเกิดการรวบรวมหนังสือศูนย์คุณธรรม จ�ำนวน 35 เรื่อง บรรจุลงใน

รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมเผยแพร่ จ�ำนวน 3,000 ชุด

	 •	 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ท่ีเข้าร่วมกระบวนการจิตอาสา มีความเข้าใจและ

ตระหนกัถงึการมจีติส�ำนกึสาธารณะ/จติอาสา สามารถเป็นแกนน�ำเพือ่การเผยแพร่ในองค์กรของตนเอง 

และมีการน�ำความรู้ประสบการณ์ด้านกระบวนการจิตอาสาไปใช้ในสถานศึกษาและชุมชนอย่างเป็น 

รปูธรรม เกดิความปรองดองสมานฉนัท์ในสถานศกึษา และชมุชน มกีารขยายเครอืข่าย แลกเปลีย่นและ

การบูรณาการงานอาสาสมัครระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง และระหว่างสถานศึกษา ศูนย์คุณธรรม 

และชมุชนพืน้ทีเ่ป้าหมายในการท�ำกจิกรรมอย่างเป็นรปูธรรม น�ำไปสูค่วามปรองดองสมานฉนัท์ในระดบั

ระหว่างองค์กร ระหว่างชุมชน ขยายไปในสังคมไทย
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2.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาหน้าท่ี
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

		  หาก “พลเมือง” ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม รู ้จักบทบาทและ 

รบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ไม่ละเมดิสิทธเิสรภีาพ 

ของผู้อื่น และใส่ใจสังคม บ้านเมืองนั้นย่อมเจริญ

ก้าวหน้าและมีสันติสุข

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กลุม่งานพฒันา 

เครือข่าย ฝ่ายยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม 

ได้ส่งเสริมพัฒนาเรียนรู ้การเป็นพลเมืองที่ดี

ของสังคมในระบบประชาธิปไตย โดยจัดท�ำ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาหน้าที่พลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

วัตถุประสงค์
		  เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ

บทบาทหน้าทีพ่ลเมอืง คณุธรรมจริยธรรมของการ 

เป็นพลเมอืงดตีามวฒันธรรมไทย ตามประเพณไีทย  

และตามวิถีประชาธิปไตย ให้กับเด็กเยาวชนและ

ประชาชน และสร้างองค์ความรู ้กระบวนการ

พัฒนาหน้าที่พลเมืองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ เพือ่เป็นแบบอย่าง 

การพัฒนาให้กับหน่วยงานองค์กรอื่นๆ

เป้าหมาย
		  1.	ผลิตและสร ้างองค ์ความรู ้ต ้นแบบ

กระบวนการพัฒนาการเรียนรู ้หน้าที่พลเมือง

ตามระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข ให้กับหน่วยงานองค์กรอื่นๆ น�ำไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

		  2.	เดก็และเยาวชนได้เรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง

ตามระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข ไม่น้อยกว่า 6,000 คน

		  3.	หน่วยงานองค์กรเครือข่ายเข้าร ่วม

โครงการ 16 แห่ง 

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
		  1.	จดัท�ำหลักสตูรการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง

ตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย ์

เป็นประมขุ ส�ำหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากรแกนน�ำ

ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 59 องค์กร 

จ�ำนวน 188 คน เพื่อให้ครูน�ำความรู้ไปขยาย

ผลในการเรียนการสอนและท�ำกิจกรรมส่งเสริม

หน้าที่พลเมืองสู่นักเรียน จ�ำนวน 6,000 คน สรุป

ผลการด�ำเนนิงานส่งเสรมิเยาวชนให้เรยีนรูห้น้าที่

พลเมือง เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการเผยแพร่แก่

หน่วยงานอื่นต่อไป

		  2.	พัฒนาแนวทางส ่งเสริมความเป ็น

พลเมืองใส่ใจสังคม ผ่านกระบวนการจัดเวที

ระดมความคิดเห็นและการสรุปถอดบทเรียนการ

ด�ำเนินงานของเครือข่ายจิตอาสาและโครงการ
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ของนกัศกึษาทีไ่ด้ท�ากจิกรรมจติอาสา จ�านวน 20 

เครือข่าย 

  ผลทีไ่ด้รบัจากการด�าเนนิงานจะได้เครือ่งมอื

ในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองใส่ใจสังคม 

ได้แก่ เอกสารความรูด้้านความเป็นพลเมอืงใส่ใจ

สังคม พร้อมคุณลักษณะและตัวช้ีวัดความเป็น

พลเมอืงใส่ใจสงัคม ซึง่ประกอบด้วย ข้อมลูเบือ้งต้น

เกี่ยวกับความหมายและแนวคิด คุณสมบัติของ

พลเมืองใส่ใจสังคม 9 ข้อ (1.มีวินัยเคารพกติกา

ของสังคม 2.ท�าหน้าที่ทางสังคม 3.สนใจปัญหา

สงัคม 4.มส่ีวนร่วมในกจิกรรมของชมุชนหรอืสงัคม 

5.กล้าแสดงความคิดเห็น 6.ไม่เพิกเฉยต่อความ

อยุติธรรม 7.อาสาสมัคร 8.มีภาวะความเป็นผู้น�า 

เนือ่งจากหากได้คนไม่ดมีาควบคมุกฎเกณฑ์ กจ็ะ

ท�าให้เกิดปัญหาได้ แต่คนดีมาดูแลก็จะสามารถ

รักษาสิ่งที่ดีงามไว้ได้”

  • เวทีภาคใต้ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 

2556 ณ โรงเรียน

วิเชียรมาตุ อ�าเภอ

เมือง จั งห วัดตรั ง 

9.ใส่ใจการพัฒนาตนเอง) โดยสอดแทรกความรู้ 

คุณสมบัติของพลเมืองใส่ใจสังคมให้กับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาความ

เป็นพลเมอืงกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม วชิางาน

อาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม วิชางานอาสา

สมัครในชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต โดยมีกรณีตัวอย่างแนวทางการส่งเสริม

เรื่องพลเมืองใส่ใจสังคม จ�านวน 8 กรณีศึกษา 

  3. สัมมนาการขับเคลื่อนคุณธรรมใน

สถานศึกษาใน 4 ภูมิภาค 

  เพื่อส่งเสริม พัฒนาความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าทีพ่ลเมอืง คณุธรรมจรยิธรรมของการ

เป็นพลเมอืงดตีามวฒันธรรมไทย ประเพณแีละวถิี

ประชาธิปไตยให้กับเด็กและเยาวชน โดยการ

น�าเสนอองค์ความรูก้ารพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม

แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม มาเป็นกรณีศึกษาและ

แลกเปลีย่นความเหน็กบันกัวชิาการ ผูท้รงคณุวฒุิ

และผูเ้ชีย่วชาญเพือ่การเรยีนรู ้มเีครอืข่ายโรงเรยีน 

ตัวแทนส�านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและ

เครือข่ายชุมชนต่างๆ เข้าร่วมการสัมมนา 285 

องค์กร จ�านวน 909 คน 

นายชวน หลีกภัย อดีตนายกรัฐมนตรี เป็น

ประธานเปิดการสัมมนาและบรรยายพิเศษใน

หัวข้อ “ครู คือ ผู้สร้าง” ความตอนหนึ่งว่า “คนดี

นั้นถือเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญอย่างหนึ่ง ตอนนี้

หลายฝ่ายเริ่มเห็นว่าคนดีส�าคัญกว่ากฎเกณฑ์ท่ีดี 
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  • เวทีภาคเหนือ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 

2556 ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อ�าเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม่ นายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย์ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธาน

และบรรยายพิเศษ ความตอนหนึ่งว่า “บ้าน วัด 

โรงเรียน ในอดีตแทบจะเป็นเนื้อเดียวกัน แต่ละ

ครอบครัวเมื่อถึงวันส�าคัญทางศาสนาจะพา

ลกูหลานไปท�าบญุ ฟังเทศน์ฟังธรรม ซึง่สิง่เหล่านี้

  • เวทีภาคเหนือตอนล ่าง-ภาคกลาง 

วันที่ 7 มิถุนายน 2556 ณ ห้องประชุม โรงเรียน

บางมลูนากภมูวิทิยาคม อ�าเภอบางมลูนาก จังหวัด

พิจิตร นางฉัตรพร ราษฎร์ดุษดี รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดพิจิตร เป็นประธาน 

ซึมซับเข้าไปในตัวเด็กและผู้ปกครองโดยไม่รู้ตัว 

ปัจจุบันสังคมเปลี่ยนไป บ้าน วัด โรงเรียนห่างกัน

ออกไป การกล่อมเกลาจิตใจก็น้อยลงเมื่อเรา

ก้าวหน้าไปทางวัตถุ เราก็พยายามท่ีจะย้อนกลบัมา

ดวู่าเราจะท�าความด ีสร้างจรยิธรรมทีด่กีนัมากขึน้ 

ศูนย์คุณธรรมก็ไม่สามารถท�างานนี้ได้คนเดียว 

ฉะน้ันพวกเราทุกภาคส่วนต้องช่วยกันสร้างเรื่อง

คุณธรรมให้เป็นเนื้อเดียวกัน”
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จติอาสา ความพอเพยีง เรยีนรูห้น้าทีเ่ป็นพลเมอืงด ี

ของสังคม โดย รศ.ดร.จิราภรณ์ ศิริทวี เป็น

วิทยากรให้ความรู้ ให้กับโรงเรียนระดับชั้นน�ำ

ในจังหวัดเชียงใหม่ 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน 

วัฒโนทัยพายัพ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

โรงเรียนหอพระ โรงเรียนแม่แตง โรงเรียน 

เทพเสร็จวิทยา ครูผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 55 คน

ผลลัพธ์จากการด�ำเนินโครงการ
		  บุคลากรของหน่วยงาน องค์กร

เครือข ่ายท่ีผ ่านการพัฒนาศักยภาพ  

มีความรู้ความเข้าใจในการท�ำกิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู ้หน้าที่พลเมืองตาม

ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข  และเกิดชุดเครื่องมือเพื่อ

การเรียนรู้หน้าที่พลเมือง ฯ ที่ใช้ประกอบ

การท�ำกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ขยายผลใน 

หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ได้ต่อไป

		  •	เวทีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่  

20 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุมสุโรชา & 

รีสอร์ท จังหวัดบึงกาฬ นายเทวัลย์ สรรนิกร  

รองผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ เป็นประธาน

		  ผลทีไ่ด้จากการจดัสมัมนา 4 ภาค คอื เกดิ

กระบวนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

จากต้นแบบแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม ในบทบาท

หน้าที่พลเมือง การสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ 

การเป็นพลเมืองดีตามวัฒนธรรมไทย ประเพณ ี

และวิถีประชาธิปไตยให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่ง 

ผูเ้ข้าร่วมสัมมนาสามารถน�ำไปปรับใช้ในโรงเรียน 

ในชุมชนของตนได้ และเกิดเครือข ่ายการ 

ขับเคล่ือนส่งเสริมการเรียนรู ้หน้าที่พลเมือง 

กระจายใน 4 ภูมิภาค

4.	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิจัยช้ันเรียนส่งเสริม 

เดก็นกัเรยีนให้เรยีนรูห้น้าทีเ่ป็นพลเมอืงดขีองสงัคม 

		  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแกนน�ำเครือข่าย

จังหวัดเชียงใหม่ 5 โรงเรียน ให้มีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน สามารถน�ำไปใช้

เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ด้านวินัย ความรับผิดชอบ  
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2.5	โครงการสมัชชาคุณธรรม
 

   สมัชชาคุณธรรม เป็นกระบวนการที่ให้

เครอืข่ายองค์กรภาคด้ีานคณุธรรมจรยิธรรม ภาค

ประชาสังคม ประชาชน และหน่วยงานของรัฐ

และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์การท�างานและองค์ความรู ้ด้าน

คุณธรรมต่างๆ อย่างกัลยาณมิตร เพื่อน�าไปสู่

การเสนอแนะนโยบายสาธารณะด้านคุณธรรม

จริยธรรมต่อภาครัฐและภาคสังคม โดยจัดให้มี

การประชุมแบบมีส่วนร่วมและเป็นระบบ

   กลุม่งานสมชัชาคณุธรรม ฝ่ายยทุธศาสตร์ 

ของศนูย์คณุธรรม ได้ร่วมกบัเครอืข่ายองค์กรภาคี

ภาคส่วนต่างๆ ด�าเนินการจัดสมัชชาคุณธรรม

ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และจัดงาน

สมชัชาคณุธรรมในระดบัชาติ มาอย่างต่อเน่ือง ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศนูย์คณุธรรม (องค์การ

มหาชน) ได้ขับเคลื่อนขบวนการสมัชชาคุณธรรม

ให้มีความเข้มข้นท้ังในด้านเน้ือหาและด้านการ

มีส่วนร่วมของหน่วยงานองค์กรภาคส่วนต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง ทบทวนและปรับแผนพัฒนาความ

ซื่อตรงแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 (แผน 5 ปี) 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความซื่อตรงและ

คุณธรรมของประเทศ น�าผลจากการขับเคลื่อน

สมัชชาคุณธรรมใน ปี 2555 ซึ่งเกิดการขยาย

เครือข่าย เกิดพื้นท่ีต้นแบบด้านคุณธรรมความ

ซื่อตรงในหลายพื้นท่ี ท้ังในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ครอบคลุมพื้นที่ 4 ภูมิภาค มาเป็นกรอบใน
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การด�ำเนินการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  

ครั้งท่ี 6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีเวทีใน

การน�ำเสนอผลงานรูปธรรมความส�ำเร็จด้านการ

ส่งเสรมิคณุธรรมความด ีความซือ่ตรง และผลกัดนั 

ให้มีนโยบายสาธารณะทางด้านคุณธรรมท่ีมา 

จากความต้องการของเครือข่ายภาคีคุณธรรม 

ตามสถานการณ์จ�ำเป็นเร่งด่วนด้านคุณธรรมท่ี

ต้องได้รับการแก้ไข และการน�ำนโยบายดังกล่าว

ไปขยายผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุก

ภาคส่วนของสังคมต่อไป 

วัตถุประสงค์
			  เพือ่สนบัสนนุให้หน่วยงานองค์กรภาคส่วน

ต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื่อน

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ส่งเสริมกระบวนการ

สร้างกลไกการขับเคลือ่นแผนพฒันาความซือ่ตรง

แห่งชาติให้เกิดการขยายผลสู ่การปฏิบัติใน 

หน่วยงาน เครือข่าย องค์กรภาคี ที่สอดคล้องกับ

บริบทต่างๆ ของสังคมไทย และสร้างกระแสให้

สังคมเกิดการรับรู้และสร้างการมีส่วนร่วมในการ

ก�ำหนด ผลักดันและน�ำนโยบายด้านคุณธรรม

ไปปฏิบัติ รวมถึงการจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่

องค์ความรู้ นวัตกรรม รูปธรรมความส�ำเร็จด้าน

คุณธรรมผ่านช่องทางสื่อสาธารณะรูปแบบต่างๆ

เป้าหมาย
			  ศูนย์คุณธรรมได้ก�ำหนดเป้าหมายของ

โครงการสมัชชาคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 ไว้ดังนี้ 

	 •	จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 6  

ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 7 กลุ ่ม ได้แก่  

กลุ่มข้าราชการ (องค์กรภาครัฐ) กลุ่มการเมือง 

กลุม่การศกึษา กลุม่ศาสนา กลุม่ชมุชน กลุม่ธรุกจิ 

และกลุ่มสื่อ จ�ำนวน 25 องค์กรเครือข่าย 

	 •	ขยายเครือข่ายองค์กรภาคีร่วมขับเคลื่อน

กระบวนการสมัชชาคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น เพื่อ 

ขับเคลื่อนให ้ เ กิดปฏิญญาคุณธรรมในการ 

ด�ำเนินการส่งเสรมิคณุธรรมความดีตามแผนพฒันา 

ความซื่อตรงแห่งชาติ จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย

ด้านคุณธรรมที่น�ำสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

	 •	เกดิองค์ความรู ้โครงการ/กจิกรรมรปูธรรม 

ความส�ำเร็จจากการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

ความซือ่ตรงแห่งชาตขิองหน่วยงานเครอืข่าย 3 เรือ่ง

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
1.	 สร้างกลไกความร่วมมอืกับหน่วยงานเครอืข่าย

องค์กรที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน โดย

	 •	แต ่งตั้ งคณะกรรมการจัดงานสมัชชา

คณุธรรมแห่งชาติ ครัง้ที ่6 จากหน่วยงานภาคเีข้าร่วม 

เป็นคณะกรรมการจัดงาน 25 หน่วยงาน ได้แก ่
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	 1.	กระทรวงวัฒนธรรม

	 2.	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

	 3.	กระทรวงมหาดไทย

	 4.	กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

	 5.	กระทรวงศึกษาธิการ

	 6.	ส� ำนักงานคณะกรรมการข ้าราชการ 

พลเรือน (กพ.)

	 7.	กรุงเทพมหานคร

	 8.	ส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

	 9.	ส�ำนักงานคณะกรรมการป ้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

	 10.	ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

	 11.	คณะกรรมาธกิารศึกษา ตรวจสอบเรือ่งการ

ทุจริต และเสริมสร้างธรรมาภิบาล วุฒิสภา 

	 12.	ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 

สุขภาพ (สสส.)

	 13.	ส�ำนกังานเครอืข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.)

	 14.	สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)

	 15.	สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา (LDI)

	 16.	สถาบันพระปกเกล้า

	 17.	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 18.	กรมการศาสนา

	 19.	ส�ำนักงานปฏิรูป (สปร.)

	 20.	สภาพัฒนาการเมือง (สพม.)

	 21.	มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา

	 22.	มูลนิธิสื่อสารความดี

	 23.	ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน)

	 24.	สมาคมเครือข่ายอาสาสมัครนักสื่อสาร

มวลชน

	 25.	องค์การต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

	 •	จัดประชุมคณะกรรมการสมัชชาคุณธรรม

แห่งชาต ิรวม 4 ครัง้ ได้กรอบแนวทางการจดังาน 

และรูปแบบการด�ำเนินงานสมัชชาคุณธรรมด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน/องค์กร 

นอกจากน้ีได้จัดประชุมขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

ความซื่อตรงแห่งชาติในเครือข่ายสมาชิกจ�ำนวน  

60 หน่วยงาน จาก 7 กลุ่มเครือข่าย ดังนี้

1)	 เครือข่ายข้าราชการ (องค์กรภาครัฐ) 

		  ด�ำเนินโครงการองค์กรต้นแบบส่งเสริม

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีหน่วยงานเข้าร่วม

โครงการ จ�ำนวน 13 องค์กร 

2) เครือข่ายการเมือง ประกอบด้วย

			  -	 การเมืองระดับชาต ิมีการประชุมหารือ

ร่วมกับหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมของกลุม่การเมอืง ได้แก่ สภาพฒันาการ

เมือง ส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ส�ำนักงาน 

ป.ป.ช. คณะกรรมาธิการจริยธรรมวุฒิสภา และ

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง จ�ำนวน 7 องค์กร จ�ำนวน 2 ครัง้ 

		  -		 การเมืองท้องถ่ิน มีการลงนามบันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) ในการขบัเคลือ่น

แผนพฒันาความซือ่ตรงแห่งชาตใินองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายองค์กร 

อปท. 15 หน่วยงาน ได้แก่ เทศบาลเมอืงมกุดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร เทศบาลต�ำบลบ้านกลาง 

จังหวัดล�ำพูน เทศบาลต�ำบลหนองบัว จังหวัด

กาญจนบุรี องค์การบริหารส่วนต�ำบลแม่ลาด 

จังหวัดก�ำแพงเพชร องค์กรบริหารส่วนต�ำบล 

สมอแข จงัหวดัพษิณโุลก องค์การบรหิารส่วนต�ำบล 

ค�ำแคน จังหวัดขอนแก่น และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 7 แห่ง 1  

หน่วยงาน ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านกลาง  

องค์การบริหารส่วนต�ำบลมะขุนหวาน องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลน�้ำแพร่ องค์การบริหารส่วน
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ต�ำบลแม่ท่าช้าง องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

บ้านปง เทศบาลต�ำบลสนัผกัหวาน องค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลกื้ดช้าง และกิจวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และท�ำข้อตกลง

เสรมิหนนุโครงการเพือ่ขบัเคลือ่นในพืน้ที ่9 จงัหวัด  

จ�ำนวน 8 โครงการ 

			  ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมความ

ซื่อตรงอย่างเป็นรูปธรรม ในกลุ่ม อบต.ชุมชน 

โรงเรียน และเยาวชน ในระดับพื้นที่ ได้แก่

			  1.	โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาความ 

ซ่ือตรงแห่งชาติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดเชียงใหม่ ประจ�ำปี 2556 โดย กิจวิจัยเพื่อ

พัฒนาท้องถิน่ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เป็น 

แกนหลักในการบริหารจัดการด้านวิชาการและ

รับผิดชอบในการลงพื้นที่จัดกระบวนการส่งเสริม 

คุณธรรมความซ่ือตรงขององค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ในจงัหวัดเชียงใหม่น�ำร่อง 7 แห่ง และ 

ถอดบทเรียนส�ำหรับน�ำไปขยายผลในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ต่อไป

			  ส่งผลให้บุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลมกีารบรหิารงานด้วยความโปร่งใสและ

ให้บริการประชาชนด้วยความซื่อตรง มีจิตอาสา 

บุคลากรใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข และเกิด

กิจกรรมปลูกฝังความซื่อตรงแก่เยาวชน

			  2.	โครงการส่งเสริมคุณธรรมความซ่ือตรง

สู่วิถีชีวิตครอบครัว และชุมชนต�ำบลหนองบัว 

เทศบาลต�ำบลหนองบัว จังหวัดกาญจนบุรี

		  จัดกิจกรรมจักรยานคุณธรรม ประชาชน 

เด็กและเยาวชน ร่วมกันปั่นจักรยานท�ำกิจกรรม

จิตอาสาพัฒนาชุมชนทุกวันอาทิตย์ เจ้าหน้าท่ี

ปั่นจักรยานออกตรวจเยี่ยมประชาชน จัดค่าย

ครอบครัวอบอุ่นเน้นการปลูกฝังคุณธรรมความ

ซื่อตรงภายในครอบครัว และจัดเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การท�ำความดีระหว่างผู้สูงอายุกับ

เยาวชน 

			  ส่งผลให้ ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้แนวคิด

ด้านคุณธรรมความซื่อตรง และจิตอาสา เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิตและท�ำกิจกรรม

ในชุมชน เกิดครอบครัวต้นแบบในชุมชนด้าน

คุณธรรมความซื่อตรง สามารถน�ำองค์ความรู้ 

ไปเผยแพร่เป็นแบบอย่างแก่ผู้สนใจได้ต่อไป เกิด

การรวมพลังเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมในการ 

ผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะด้านคุณธรรม

ความซื่อตรง

			  3.	โครงการฅนค้นธรรม องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลค�ำแคน จังหวัดขอนแก่น

			  อบต.ค�ำแคนได้จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพ

บคุลากรให้มคีณุธรรม ความรู ้และส�ำนึกต่อสงัคม 

ด้านคุณธรรมความซื่อตรง และจิตอาสา โดย

ร่วมกับสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น จดัฝึกอบรมและศกึษาดงูานการด�ำเนนิงาน 

ของกองทุนสวัสดิการผู ้สูงอายุเทศบาลเมือง

กาฬสินธุ์ ท่ีคณะท�ำงานด�ำเนินงานด้วยจิตอาสา 

เกิดโครงการเพือ่พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมแก่เดก็

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ค�ำแคนและบุคลากรในองค์กร

			  4.	โครงการบ้านหลังเลิกเรียน เทศบาล

ต�ำบลบ้านกลาง จังหวัดล�ำพูน			 

		  ครูจิตอาสาประจ�ำวันช่วยสอนการบ้านเด็ก

นักเรยีนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม วันละ 50-78 คน จากน้ัน 

เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้ที่ประสบ

ความส�ำเร็จหรือผู ้เคยผิดพลั้งแล้วกลับตัวเป็น 

คนดี ฟังเทศน์ หรือให้เด็กๆ ร่วมกันท�ำกิจกรรม

จิตอาสา เช่น ท�ำความสะอาดบรเิวณท่ีจัดกิจกรรม 

หรือเชิญพ่ออุ ๊ยแม่อุ ๊ยมาถ่ายทอดภูมิป ัญญา 

ท้องถิ่น นักเรียนได้เห็นแบบอย่างและผลจาก 
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การประพฤติปฏิ บัติ ดี  ได ้ รับการถ ่ายทอด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งมีความ

หลากหลายแต่มาจากสงัคมเดยีวกนั ก่อให้เกดิการ

จดุประกายความมคีณุธรรมด้านความรบัผดิชอบ  

ความซื่อสัตย ์ ซื่อตรง และความพอเพียง  

ส่งผลให้คนในชุมชนขับเคลื่อน เกิดกระแส 

การเปลี่ยนแปลงในสังคม

			  5.โครงการเสริมสร้างความรู้คู ่คุณธรรม

และถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อตรง 

เทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

			  นักเรียนโรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1  

วัดค�ำสายทอง) พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

และประชาชนในชุมชน ใช้แบบส�ำรวจร่วมกัน

ค้นหาและยกย่องผู้ที่มีคุณธรรม ความซื่อตรง

และเป็นแบบอย่างที่ดี จัดเวทีสรุปบทเรียนของ

บุคคลทีไ่ด้รบัการยกย่องและถอดองค์ความรูด้้าน

คุณธรรมและความซื่อตรง สร้างแบบอย่างที่ดี 

และเพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับผู้ที่ท�ำความดี

มีความซื่อสัตย์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักการสร้าง

ความซือ่ตรงต่อตนเอง ต่อหน้าที ่และต่อหน่วยงาน  

รูปแบบการถอดองค์ความรู้ที่ได้สามารถน�ำมา 

เป็นตัวอย่างในการจัดท�ำต่อไป 

			  6.	โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม และถอด

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อตรง องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลแม่ลาด  จังหวัดก�ำแพงเพชร

			  ประชาชนร่วมคิดร่วมท�ำ เกิดนิทรรศการ 

หนึง่หมูบ้่าน หนึง่นวัตกรรมคุณธรรม ความซือ่ตรง

ต�ำบลแม่ลาด โดย เด็ก เยาวชนและประชาชนมี

การเรียนรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อตรงของแต่ละ

หมู่บ้านและมีการน�ำคุณธรรมความซื่อตรงไป

ประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านของตนเอง

			  7.	โครงการค้นหาต้นแบบนวัตกรรมและ

ถอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความซื่อตรง  

องค ์การบริหารส ่วนต�ำบลสมอแข จังหวัด

พิษณุโลก

			  หน่วยงานร่วมจัดนิทรรศการส่งเสริม

คุณธรรม “ตลาดนัดความซื่อตรง” 5 หน่วยงาน  

บุคลากร ผู ้น�ำชุมชน เด็กและเยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 522 คน  

รณรงค์สร้างกระแสความซื่อตรงด้วยการจัด

เวทีเสวนา นิทรรศการ มีการออกร้าน แสดง

นวัตกรรม มอบรางวัลและถอดองค์ความรู้จาก

บุคคลต้นแบบด้านความซื่อตรง เกิดการเอาเป็น 

แบบอย่างของคนในชมุชน เยาวชนได้เหน็ตวัอย่าง

ที่ดีจากประชาชนในหลากหลายสาขาอาชีพ

			  8.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่

ข้าราชการต�ำรวจ ส�ำนักงานจเรต�ำรวจ 

			  ส�ำนักงานจเรต�ำรวจจัดอบรมสัมมนาให้

ความรูแ้ละการระดมความคดิเหน็ของข้าราชการ

ต�ำรวจเก่ียวกับการพฒันางานคณุธรรม จรยิธรรม

และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ผู้เข้าอบรม 130 คน  

ข้าราชการต�ำรวจมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี 
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จัดอบรม สามารถน�าไปปฏิบัติ และถ่ายทอด

ให้แก่ผูร้บัการตรวจราชการในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ 

องค์กรได้รับข้อมูลความคิดเห็นของข้าราชการ

ต�ารวจท่ีสามารถน�าไปศกึษาวิเคราะห์และพฒันา

งานด้านคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงขององค์กรได้

3) เครือข่ายธุรกิจ 

  วางกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานและ

เกิดการรวมกลุ่มองค์กรภาคีที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง

กับการส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

เพ่ือท�างานร่วมกนัแบบบรูณาการ โดยมเีป้าหมาย

ที่ จะน�ารูปแบบ วิธีการ และองค ์ความรู ้

ต่างๆ ไปขยายผล และหาแนวร่วมสนับสนุนจาก

หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคธุรกิจทั่วประเทศ 

มีองค์กรภาคีร่วมด�าเนินการน�าร่อง จ�านวน 8 

องค์กร ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

ภาคีต่อต้านคอร์รัปชัน(ประเทศไทย) มูลนิธิ

ยุวพัฒน์ องค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศ 

ส�านักงานทูตความดีแห่งประเทศไทย สภา

องค์การพฒันาเด็กและเยาวชน ในพระราชปูถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ส�านักงาน

โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (ยูเอ็นดีพี)

4) เครือข่ายศาสนา 

 - การขับเคลื่อนศาสนาพุทธ กลุ่มเครือข่าย

พระสงฆ์ท่ีท�างานด้านการส่งเสริมเด็กและเยาวชน 

วางแผนการขับเคลื่อนงานให้เป็นรูปธรรมมาก

ยิ่งขึ้น โดยให้พระสงฆ์จากภาคต่างๆ ได้พบปะ 

แลกเปล่ียนบทเรียนการท�างาน ตลอดถึงได้

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับพระสงฆ์รุ่นใหม่ๆ มี

องค์กรภาคร่ีวม 5 องคก์ร จดัเวทีตืน่เถดิชาวพุทธ 

องค์กรที่เข้าร่วมจ�านวน 15 องค์กร ผู้เข้าร่วมงาน

จ�านวน 200 คน 

 - การขับเคลื่อนศาสนสัมพันธ์ ศูนย์คุณธรรม

ร่วมกบัสถาบนัสนัตวิธิแีละสนัตศิกึษา  มหาวทิยาลยั

มหิดล และเครือข่ายองค์กรศาสนา จ�านวน 40 

องค์กร จดัอบรมค่ายศาสนสมัพนัธ์ กลุม่เป้าหมาย

เยาวชนแกนน�าทีเ่ข้าร่วมรวม 3 ครัง้ จ�านวน 200 คน 

  นอกจากนี้ ศูนย์คุณธรรมได้ท�าบันทึก

ข้อตกลงเสรมิหนนุการด�าเนนิโครงการยวุศาสนกิ

สัมพันธ์เสริมสร้างความซื่อตรง 1 โครงการ และ

ท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง

ศูนย์คุณธรรม กับสถาบันสันติวิธีและสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล จ�านวน 1 ฉบับ ส่งผลให้

เยาวชนท้ังสามศาสนารวมถึงครท่ีูเข้าร่วมโครงการ 

เกิดความรู ้ความเข้าใจในหลกัค�าสอนของศาสนา

ตนเอง และศาสนาอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับความซือ่ตรง 

และสามารถน�าไปประยุกต์ปฏิบัติได้

5) เครือข่ายชุมชน 

  ศนูย์คณุธรรม ร่วมกบั สภาพฒันาการเมอืง  

สภาองค์กรชุมชนต�าบล 5 ภาค และองค์กรภาคี 

จ�านวน 7 องค์กร จดัประชมุวางแผนการด�าเนนิงาน

ประเด็นชุมชน จ�านวน 2 ครั้ง และมีการจัดเวที

แลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

ความซือ่ตรงแห่งชาติของชมุชน 4 ภาค ผูเ้ข้าร่วม

รวม 200 คน 

6) เครือข่ายการศึกษา 

   ในประเด็นการศึกษามีการขับเคลื่อน

กิจกรรม 2 ส่วน ได้แก่ 

   ส ่วนที่ 1 การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิง

กระบวนการ ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีตามระยะ

ANNUAL MORAL 2556.indd   72 8/7/57 BE   4:18 PM



รายงานประจำาปี 2556 / 73

กู ้ด โปรเจค จ�ากัด บริษัท อสมท จ�ากัด 

(มหาชน)      

   สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 สถานีวิทยุ

โทรทัศน์สีกองทัพบก ช่อง 7 สถานีวิทยุโทรทัศน์

กองทัพบก สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

ส�านกังาน กสทช. บรษิทั ร�าไทย เพรส จ�ากัด สภา

การหนังสือพิมพ์แห่งชาติ มูลนิธิสื่อสารความดี

เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนประเด็นสื่อมวลชน 

แต่งตั้งคณะท�างานฯ มีการประชุม 6 ครั้ง 

   

  เกิดแนวทางการด�าเนินงานร่วมกันในเรื่อง

ต่างๆ อาทิแนวทางการเพิ่มศักยภาพการท�างาน

ของเครือข่ายสื่อมวลชน ได้แก่ การอบรม ศึกษา

ดงูาน การสร้างเครอืข่าย ประชมุหารอืแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง ก�าหนดแนวทาง

การรณรงค์จริยธรรมสื่อ ได้แก่ การเฝ้าระวังสื่อ 

การส่งเสริมความรู ้ด ้านการรู ้เท่าทันสื่อ จัด

กิจกรรมรณรงค์จริยธรรมสื่อ ยกย่องเชิดชูสื่อดี 

(รางวัลคุณธรรมแห่งชาติ) คว�่าบาตรสื่อไม่ดี 

รวมถึงกิจกรรมในเชิงนโยบาย ได้แก่ การติดตาม 

ความคืบหน้าของร่าง พรบ. กองทุนพัฒนา

สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ.....และพยายาม

ผลักดันต่อเพื่อให้เข้าสู ่การพิจารณาของฝ่าย

นิติบัญญัติ น�าเสนอร่างจริยธรรมสื่อไปยัง กสทช. 

(คาดหวังให้ กสทช. รับและประกาศใช้) โดยมี

เนือ้หา ดงันี ้Code of conduct, สดัส่วนรายการ, 

Rating, กบว. เป็นต้น 

เวลาในแผนการปฏิบัติงาน เพื่อน�าเสนอผลงาน

เป็นกรณีศึกษาในการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แห่งชาติเดือนกรกฎาคม 2556 

   ส ่วนที่  2 การขับเคลื่อนเชิงประเด็น

ด้านการศึกษา โดยจัดเวทีระดมความคิดเห็นกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา จัดประชุมหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง

ด้านการศึกษา จ�านวน 2 ครั้ง หน่วยงานองค์กร

การศึกษาเข้าร่วม จ�านวน 8 องค์กร ได้แก่ 

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส� านั ก งานคณะกรรมการการอุ ดมศึ กษา 

ส�านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส�านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ส�านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส�านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด แนว

นโยบาย และบูรณาการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณธรรมแก่เด็ก เยาวชน

7) เครือข่ายสื่อมวลชน 

   ร่วมกบัองค์กรด้านสือ่ 18 หน่วยงาน ได้แก่ 

สถานีโทรทัศน์ TNN2 สถานีโทรทัศน์ WBTV 

กรมประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียง

แห่งประเทศไทย สถานีโทรทัศน์สปริงนิวส์ 

สมาคมสื่อสารมวลชนมุสลิมแห่งประเทศไทย

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

คณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย บรษิทั 
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2. การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างการรับรู้และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสมัชชาคุณธรรม 

ผลิตสื่อเผยแพร่องค์ความรู ้ที่เกี่ยวข้องกับการ

ขับเคล่ือนงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ รวมถึง

การจดักจิกรรมรณรงค์สร้างกระแสคุณธรรมความ

ซื่อตรงผ่านช่องทางการสื่อสารสาธารณะรูปแบบ

ต่างๆ ดังนี้

 • ผลติและเผยแพร่รายการทางสถานโีทรทศัน์ 

“สร้างชาติโปร่งใส สร้างไทยซือ่ตรง” เผยแพร่ทาง

สถานีโทรทัศน์ TNN2 จ�านวน 45 ตอน มีกลุ่ม

ผู้รับชมรายการครอบคลุมพื้นที่ทั่วทุกภูมิภาค 

ประมาณครั้งละไม่น้อยกว่า 300,000 คน

 • เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมของศูนย์คุณธรรมผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ 57 

ครั้ง สื่อโทรทัศน์ 31 ครั้ง สื่อวิทยุ 109 ครั้ง

 • จัดกิจกรรมรณรงค ์สร ้างกระแสด ้าน

คุณธรรมความซื่อตรงฯ

 • จัดประกวดรางวัลคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 

2556 (Thailand Morality Awards 2013) ประเภท

องค์กร บุคคล โครงการ มีการจัดประชุมคณะ

ท�างาน รวม 22 ครัง้ ได้ผูร้บัรางวัลประเภทองค์กร 

7 องค์กร ประเภทบุคคล 12 คน และประเภท

โครงการ 10 โครงการ 

 • จัดงานแถลงข ่าวการคัดเลือกรางวัล

คุณธรรมแห่งชาติ 1 ครั้ง มีสื่อเข้าร่วมงาน 16 

องค์กร

 • จัดแถลงข่าวงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 

ครั้งที่ 6 มีสื่อเข้าร่วมงาน 10 สื่อ

3. การจัดท�าข้อมูลทางวิชาการและการวิจัย

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 

ครั้งที่ 6 จัดเวทีระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวน

ปรับปรุงแผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติของ

กลุม่เครอืข่าย 7 กลุม่ ถอดองค์ความรูก้ระบวนการ

จัดงานสมัชชาคุณธรรมของ 7 กลุ ่มประเด็น 

วิจัยและประเมินผลกระบวนการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 6

   เกิดองค์ความรู/้งานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรงฯ 5 เรื่อง ได้แก่

   1. งานวิจัยและประเมินผลการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 6

   2. หนังสอืแผนพฒันาความซือ่ตรงแห่งชาติ

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557-2559

   3. หนังสือถอดองค์ความรู ้กระบวนการ

ขับเคลื่อนงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 6 

ของกลุ่มเครือข่าย 7 เครือข่าย 

   4. หนังสือรวบรวมผลงานรางวัลคุณธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. 2556 “งดงามด้วยวิถีคุณธรรม” 

   5. หนังสือถอดองค์ความรู ้กระบวนการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาความซื่อตรงในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่

4. จัดเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี 6 

ในวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2556 ภายใต้แนวคิด 

“สร้างชาติ สร้างไทย สร้างใจซื่อตรง” ณ อิมแพค

เมืองทองธานี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้/น�าเสนอ

ผลงานที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนงานสมัชชา

คุณธรรม และแผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ 
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โดยมีนายแพทย์พลเดช ปินประทีป เป็นประธาน

ในการจดังาน ผูเ้ข้าร่วมงาน รวมทัง้สิน้ 4,612 คน 

แบ่งพื้นที่การจัดงานเป็น 2 ส ่วนหลัก คือ 

งานด้านการประชุมทางวิชาการ และการจัด

แสดงนิทรรศการ ในส่วนของตลาดนัดคุณธรรม 

น�าเสนอผลงานด ้านคุณธรรมความซื่อตรง

ของหน่วยงานเครอืข่าย องค์กรภาค ีโดยแต่ละส่วน

มีกิจกรรมที่ด�าเนินการ ดังนี้

4.1 การประชุมทางวิชาการ

   มีปาฐกถาพิเศษเพื่อให้ความรู ้และจุด

ประกายความคดิด้านคณุธรรมความซือ่ตรง จาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน ได้แก่
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 • “ความซ่ือตรง...กับทางรอดประเทศไทย” 

โดย พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรี 

 • “คุณธรรมความซื่อตรง กลไกสร้างสมดุล

ในอาเซียน” โดย ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ อดีต

เลขาธิการอาเซียน

 • “ปลุกจิตส�านึกใหม่ สังคมไทยซื่อตรง” 

โดย ศาสตราจารย ์กิตติคุณ ดร.เทียนฉาย 

กีระนันทน์ ประธานกรรมการบริหารศูนย ์

คุณธรรม  

 • “รัฐบาล...กับการส่งเสริมสังคมคุณธรรม 

โดย นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา รองนายก

รัฐมนตรี 

   ภายในงานมีพิธีมอบโล่รางวัลคุณธรรม

แห่งชาติ พ.ศ.2556 จ�านวน 29 รางวัล มีเสวนา

ในเวทีกลางและห้องย่อยในหัวข้อต่างๆ จ�านวน 

12 หัวข้อ/รายการ โดยในแต่ละหัวข้อได้รับความ

ร่วมมอืจากองค์กรภาคทีีเ่กีย่วข้อง รบัผดิชอบเป็น

เจ้าภาพหลักในการก�าหนดรูปแบบ เนื้อหา เชิญ

วทิยากร เชญิกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมฟังการเสวนา

และร่วมแสดงความคดิเหน็ ห้องละประมาณ 150-

250 คน

   รายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้าน

คณุธรรมในรอบปี 2556 ให้สาธารณชนได้รบัทราบ

ข้อมูล มีกระบวนการแลกเปลี่ยน เพื่อพิจารณา 

และลงมติรับรองแผนปฏิบั ติการขับเคลื่อน

เครือข ่ายคุณธรรมความซื่อตรง ของกลุ ่ม

เครือข่าย 7 เครือข่าย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ขบัเคลือ่นแผนพฒันาความซือ่ตรง ในรอบปี พ.ศ. 

2557-2559 ต่อไป
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4.2 การจดัแสดงนทิรรศการ หรือทีเ่รียกว่า “ตลาด

นดัคุณธรรม” น�าเสนอผลงานด้านคณุธรรมความ

ซื่อตรงของหน่วยงานเครือข่ายองค์กรภาคี มี

รายการแสดงกจิกรรมต่างๆ บนเวทใีหญ่ และเวที

กลางโซนตลาดนัดคุณธรรม จ�านวน 22 รายการ 

มกีารแสดงนิทรรศการขององค์กรภาคยุีทธศาสตร์ 

จ�านวน 16 บูธ/ภาคี และการแสดงนิทรรศการ

โซนเครอืขา่ย 12 โซน มีองค์กรที่เขา้รว่มจัดแสดง

นิทรรศการ รวมจ�านวน 104 องค์กร
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   ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

  • องค์กรที่เข้าร่วมจัดนิทรรศการเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านองค์ความรู้ รูปแบบ

กระบวน การท�างาน กิจกรรมเชิงรูปธรรมด้าน

คุณธรรมของแต่ละเครือข่ายซึ่งสามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้ตามบริบทของแต่ละองค์กรได้

  • องค์กรภาคีภาคส่วนต่าง ๆ  ได้มีโอกาส

และมพ้ืีนทีใ่นการน�าเสนอผลงานด้านการส่งเสรมิ

คุณธรรมความซื่อตรงต่อสาธารณชน

การประเมินการจัดงาน
   การจัดงานสมัชชาแห่งชาติครั้งที่ 6 ได้มี

การพัฒนารูปแบบของการจัดงานและยกระดับ

กระบวนการสมัชชาคุณธรรมให้องค์กรภาคี

เครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการด�าเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความดี ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านองค์ความรู้ 

รูปแบบกระบวนการท�างาน กิจกรรมเชิงรูปธรรม

ด้านคณุธรรมของแต่ละเครือข่ายซึง่สามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้ตามบริบทของแต่ละองค์กร องค์กร

ภาคีภาคส่วนต่างๆ ได้มีโอกาส และมีพื้นท่ีใน

การน�าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ความซื่อตรงต่อสาธารณชน 

   

  การจดังานได้รบัความสนใจจากสือ่มวลชน 

น�าข้อมูล ข่าวการจัดงานไปเผยแพร่ในรายการ

โทรทัศน์หลายรายการ อาทิ รายการตอบโจทย์ 

ทางสถานีโทรทัศน์ Thai PBS รายการ “สร้างชาติ

โปร่งใส สร้างไทยซ่ือตรง” ทางสถานีโทรทัศน์ 

TNN2 มีการเผยแพร่ภาพและเสียงการจัดงานทั้ง 

2 วัน ผ่านทางสถานีวิทยุออนไลน์ (ครอบคลุมทั่ว

ประเทศ) 

   ในการจัดงานมีองค์กรภาคียุทธศาสตร์

เข้าร่วมงานสงูกว่าเป้าหมายทีก่�าหนด โดยเฉพาะ

ในวันจัดงาน มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงานสูงกว่า

เป้าหมายร้อยละ 100 การสื่อสารในกระบวนการ

สมัชชา ฯ สามารถสร้างกระแสและกระตุ้น

ให้สังคมเกิดความต่ืนตัวด้านคุณธรรมอย่าง

กว้างขวาง 

  การประเมนิผลการจดังานสมชัชาคณุธรรม 

โดย ดร.อริศรา เล็กสรรเสริญ และคณะนัก

วิชาการจากมหาวิทยาลัยมหิดล สรุปผลการ

ประเมิน ได้ดังนี้ 

   1. ด้านประสิทธิภาพของการจัดงาน การ

ใช้ทรัพยากรในการจัดงานสมัชชาทั้งก่อนและ

ระหว่างการจัดงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตรงตาม

วัตถุประสงค์ รวมถึงการสื่อสารในกระบวนการ

สมชัชาคณุธรรม สามารถสร้างกระแสและกระตุ้น

ให้สังคมเกิดความต่ืนตัวด้านคุณธรรมอย่าง

กว้างขวาง 

   2. ด้านประสิทธิผล การจัดงานมีความ

ส�าเรจ็และความคาดหวงัตามวตัถปุระสงค์ในการ

จัดงานในระดับมาก

   3. ด้านความส�าเร็จของการจัดงาน อยู่

ในระดับมาก โดยภาคีเครือข่ายและหน่วยงานมี

การก�าหนดแนวทางการน�าแผนคุณธรรมว่าด้วย

ความซื่อตรงไปบูรณาการภายในองค์กร สมัชชา
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คุณธรรมก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กร/

ภาคีเครือข่ายต่างประเด็น เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน

ให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม

			  4.	ด้านคุณค่าของการจัดงาน อยู่ในระดับ

มาก โดยเป็นคุณค่าด้านการกระตุ้นจิตส�ำนึกต่อ

การท�ำความดไีด้อย่างต่อเนือ่ง ด้านการด�ำเนนิงาน 

ที่เป็นรูปธรรมของการส่งเสริมคุณธรรมความ

ซือ่ตรง คณุค่าด้านการเกดิเครอืข่ายความร่วมมอื

ในการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรง และคุณค่า

ด้านการเสริมศักยภาพการพัฒนาองค์ความรู้ท่ี

น�ำไปสู่การส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรง และ

การน�ำองค์ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาต่อยอดหรือ

ขยายผลในพื้นที่

			  ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด�ำเนนิงาน

สมัชชาคุณธรรม

			  1.	ควรมีกลไกขับเคลื่อนปฏิญญา แผน

ปฏบิติัการ และข้อเสนอเชิงนโยบายด้วยการผลักดัน 

ผ่านทางช่องทางต่างๆ อย่างเหมาะสมและถอืเป็น 

หน้าที่ร่วมกันของทุกองค์กรภาคีเครือข่าย	

			  2.	ควรมีการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน 

ในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมครั้ งต ่อไป 

เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบและเรียนรู ้ร่วมกัน 

ในบทเรียนและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้เกิดการ 

ขับ เคลื่ อนที่มีคุณภาพที่ เกิดผลทางปฏิบัติ  

จนเป็นการเคลื่อนไหวในลักษณะขบวนการทาง

สังคม (Social movement) 

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�ำเนินโครงการ
			  •	เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมแห่งความซื่อตรง  

ที่ส่งมอบให้กับผู้แทนรัฐบาล จ�ำนวน 5 เรื่อง 

			  •	เกิดปฏิญญาเพื่อการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมความซื่อตรง ฉบับที่ 2 ที่เป็นฉันทามติ

ของภาคีเครือข่าย จ�ำนวน 6 ข้อ โดยมีการประกาศและลงนามในปฏิญญาคุณธรรมร่วมกัน 

ของผู้แทนองค์กรภาคี 25 องค์กร และผู้แทนกลุ่มเครือข่าย 7 กลุ่ม 

			  •	มีพิธีส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายและแผนปฏิบัติการสามปีของภาคีเครือข่ายฯ ต่อ 

ผู้แทน ฯ พณฯ นายกรัฐมนตรี เพื่อน�ำเรียน

คณะรัฐมนตรีรับทราบและให้การส่งเสริม

สนับสนุนตามแต่จะเห็นสมควรต่อไป

			  •	มีเวทีประชาพิจารณ์ “คุณธรรม 

จริยธรรมพื้นฐานของสังคมไทย” 5 ประการ  

อันประกอบด้วย ซือ่ตรง มวีนิยั พอเพยีง เสยีสละ  

และรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็น 
แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการด�ำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังต่อไป 

			  •	ศูนย์คุณธรรมได้รับความร่วมมือเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของเครือข่ายโดยจัดท�ำ

บันทกึข้อตกลงในการเป็นเครือข่ายสมชัชาคณุธรรม จ�ำนวน 10 เครอืข่าย/องค์กร กลุม่เป้าหมาย  

57,764 คน
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 เนือ่งด้วยสถานการณ์ปัญหาวิกฤตในสงัคมไทยนับวนัย่ิงมคีวามรนุแรงและซบัซ้อน ประเทศไทย

ถกูจดัให้อยูใ่นกลุม่ประเทศทีม่คีวามมัน่คงของมนษุย์ในระดบัปานกลาง เป็นล�าดบัที ่๑๐๓ จาก ๒๓๒ 

ประเทศทั่วโลก กล่าวคือ แม้ประเทศมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในระดับดี แต่ยังมี

ความไม่มั่นคงทางสังคม โดยเฉพาะด้านความสงบสุข การปกครอง การศึกษา การเข้าถึงข่าวสาร

และด้านอาหาร

 ปัญหาความแตกแยกทางการเมืองและปัญหาไฟใต้ แม้ว่าจะมีความพยายามในการเจรจา

ปรองดอง แต่ก็ยังไม่มีทางออกที่ทุกฝ่ายเห็นด้วยกันหมด สังคมไทยจึงยังมีเส้นทางเดินอีกยาวไกล

ในการคลี่คลายปมขัดแย้งภายในประเทศ เพื่อน�าไปสู่การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางความคิด

ได้อย่างสันติ

 ปัญหาภาพลักษณ์ความโปร่งใสของประเทศในสายตาต่างชาติยังคงอยู่ในสภาพที่ย�่าแย่ ดัชนี

ภาพลักษณ์คอร์รัปชันอยู่ในระดับต�่ามาก คือ ๓.๓ - ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๑๐ ตลอดห้วงเวลา ๑๐ ปี

ที่ผ่านมา นอกจากนั้น ทัศนคติของคนไทยยังมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในทางที่จะยอมรับและ

ยอมจ�านนต่อปัญหาการทุจริตมากขึ้นทุกขณะ

 ปัญหาความเสื่อมทางศีลธรรมและอาชญากรรมที่ปรากฏในข่าวประจ�าวัน ล้วนสะท้อนความ

ถดถอยของทนุทางสงัคมและวัฒนธรรม ทีเ่คยเป็นจดุแขง็ของสงัคมไทยทีม่มีาแต่อดตี จนน่าเป็นห่วง

 ท้ังหลายทั้งปวงเหล่านี้ เครือข่ายองค์กรภาคีผู้ร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ ๖ 

ต่างเล็งเห็นว่า ล้วนมีปัจจัยที่มาเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับพลังคุณธรรมความซื่อตรงในสังคมไทย ที่นับวัน

จะอ่อนแอลง ดังนั้นจึงมีข้อเสนอส�าหรับฝ่ายนโยบายและผู้บริหารประเทศ ดังนี้

ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมแห่งความซื่อตรง
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 ๑. รัฐบาล โดยนายกรัฐมนตรี ควรประกาศตัวเป็นรัฐบาลที่เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรม

ความซือ่ตรงและมคีวามมุง่มัน่ในการน�าพาองคาพยพหน่วยราชการทุกส่วนอย่างแน่วแน่มัน่คง เพือ่ท�า

ประเทศให้หลุดพ้นจากวิกฤตทางสังคม การเมืองและความขัดแย้งเหล่านี้ให้ได้ภายใน ๑๐ ปี 

 นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรทีัง้คณะจะเป็นแบบอย่างในการปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารบ้านเมอืงด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความโปร่งใสในทุกโครงการ

งานพัฒนาขนาดใหญ่ของรัฐ จนเป็นที่ประจักษ์และสามารถฟืนคืนความเชื่อมั่นไว้วางใจสาธารณะ

 ๒. รฐับาล ควรประกาศให้วันที ่๒๒ กรกฎาคมของทกุปีเป็นวนัแห่งความซือ่ตรงของชาติ ตาม

ข้อเสนอของสมชัชาคณุธรรมแห่งชาตคิรัง้ที ่๕/๒๕๕๔ ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็นเครือ่งมอืและจดุนดัหมายของ

สังคมในการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมความซื่อตรงร่วมกัน

 ๓. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งเป็นกลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์สังคมคุณธรรมของรัฐ ควรแสดงบทบาทอย่างเข้มแข็งร่วมกับเครือข่ายสมัชชาคุณธรรม

แห่งชาติ โดยสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ ที่มีความเป็นอิสระ เพื่อเป็น

แหล่งทุนสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑๐๐ ล้านบาท ในการขับเคลื่อนประเทศ

ไปสู่สังคมแห่งความซื่อตรง 

 ๔. กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์ ควรประกาศใช้คณุธรรมจรยิธรรมพืน้ฐานของคนไทย ๕ ประการ ซึง่ได้ผ่านความเหน็ชอบ

ของสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ อันประกอบด้วย ซื่อตรง มีวินัย พอเพียง เสียสละ และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเป็นประเด็นร่วมในการรณรงค์เสริมสร้างสังคมคุณธรรมอย่างมีเป้าหมาย จริงจังและต่อเนื่อง 

 ๕. ส�านักงบประมาณ ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส�านักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิควรใช้แผนพฒันาความซือ่ตรงแห่งชาต ิพ.ศ. 

๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ ที่สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ ๖ จัดท�าขึ้นนี้ เป็นเครื่องมือประกอบการพิจารณา

งบประมาณของหน่วยงานกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้เกิดการท�างานร่วมกับ

เครือข่ายภาคประชาชน

เครือข่ายสังคมคุณธรรม

ในสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๖

วันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖

เครือข่ายสังคมคุณธรรม

ในสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๖

วันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖
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ปฏิญญาเพื่อการขับเคลื่อนคุณธรรมความซื่อตรง	ฉบับที่	๒	
ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	ครั้งที่	๖	ปี	๒๕๕๖

 เรา ๒๕ องค์กรภาคีเจ้าภาพงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๖ และอีก ๑๑๓ องค์กรภาคี
เครอืข่าย ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของขบวนเครอืข่ายสงัคมคณุธรรมแห่งชาติ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะขบัเคลือ่น
คุณธรรมความซือ่ตรงให้อยูใ่นวิถชีีวิตของคนไทย และเสรมิสร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่งความซือ่ตรง 
ขอประกาศปฏิญญาร่วมกัน ดังนี้
  ๑. เราจกัใช้คณุธรรมจรยิธรรมพืน้ฐานของคนไทย ๕ ประการเป็นประเดน็ร่วมในการรณรงค์ทาง
สังคมและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ซื่อตรง มีวินัย พอเพียง เสียสละ และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยจะเริ่มที่ตัวเราเองและวัฒนธรรมองค์กรของเราเป็นอันดับแรก
 ๒. เราจักขยายเครือข่ายความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปฏิบัติการ ออกไปในทุก
พื้นที่ของประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างขบวนการสังคมคุณธรรมท่ีกว้างขวางและแข็งแรง โดยผ่าน
โครงสร้างกลไก ๗ เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่าย
การศึกษา เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น เครือข่ายศาสนา เครือข่ายสื่อมวลชน และเครือข่ายภาคธุรกิจ โดย
ใช้กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเป็นเครื่องมือ โดยเฉพาะในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน
  ๓. เราจักร่วมกันสร้างกระบวนการค้นหาและยกย่องเชิดชูตัวอย่างรูปธรรม การเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมความซือ่ตรงโปร่งใส ในระดบับคุคล ระดบัโครงการและระดบัองค์กรอย่างต่อเนือ่งและพถีิพถัิน
 ๔. เราจกัสนบัสนนุให้มกีารตดิตามสถานการณ์แนวโน้มด้านคณุธรรมจรยิธรรมในสงัคมไทยอย่าง
ใกล้ชิด ร่วมทั้งจัดท�าเป็นรายงานเสนอต่อที่ประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในทุก ๆ ครั้ง และจัดให้มี
กลไกการเฝ้าระวังปรากฏการณ์ความเสื่อมทรามทางวัฒนธรรมอย่างเกาะติด
 ๕. เราจักใช้แผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ เป็นเครื่องมือในการจัดท�า
กจิกรรม โครงการและการเคลือ่นไหวรณรงค์ของทกุองค์กรในภาคเีครอืข่าย โดยหลกัการพึง่ตนเองอย่าง
จริงจัง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรมความซื่อตรงโปร่งใสในระยะยาว 
ท้ังนีโ้ดยมีศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ท�าหน้าทีป่ระสานงานและติดตามสนับสนุน เพือ่ให้ปรากฏผล
อย่างเป็นรูปธรรม
 ๖. เราทุกคนมีเจตนารมณ์ร่วมกันว่า ปฎิญญานี้จะเป็นจุดเริ่มที่ส�าคัญในการก้าวไปข้างหน้า
ร่วมกนั เพือ่ขบัเคลือ่นให้บ้านเมอืงเกดิสนัติสขุมคีวามซือ่ตรงโปร่งใส และเรามคีวามหวงัอนัเต็มเป่ียมว่า 
อนาคตอันใกล้นี้สังคมไทยจะเปี่ยมไปด้วยความรัก ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต และความเชื่อถือ
ไว้วางใจกัน เป็นสังคมแห่งความซื่อตรงโปร่งใสได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖

ปฏิญญาเพื่อการขับเคลื่อนคุณธรรมความซื่อตรง	ฉบับที่	๒	
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(นางณัฏฐา มูนจินดา)

ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

(นางอรอนงค์ ไกยูรวงศ์)

กระทรวงวัฒนธรรม

(นายณรงค์ รัฐอมฤต)

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(นางนนทินี เพ็ชญไพศิษฎ์)

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

(หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล)

กระทรวงมหาดไทย

(นายนริศ ชาดกจารึก)

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

(นางศิริพร กิจเกื้อกูล)

กระทรวงศึกษาธิการ

(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา)

ส�านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน

(นายสุนชัย ค�านูญเศรษฐ์)

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(พลต�ารวจเอกอมรินทร์ อัครวงษ์)

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
(รองศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย)

สถาบันพระปกเกล้า

(นายสมภาคย์ สุขอนันต์)

กรุงเทพมหานคร

(นางสุภาวดี ถิระพานิช)

ส�านักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ

(นายประญัติ เกรัมย์)

ส�านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า

(นายสิน สื่อสวน)

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

(นางเบ็ญจมาศ ศิริภัทร)

สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา

(นางสาวรสนา โตสิตระกูล)

คณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่อง

การทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล วุฒิสภา 

(นางสาวภัคสุจิ์ภรณ์ จิปิภพ)

กรมการศาสนา

(ดร.วณี ปิ่นประทีป)

ส�านักงานปฏิรูป

(นายภุชงค์ กนิษฐชาต)

สมาคมเครือข่ายอาสาสมัคร

นักสื่อสารมวลชน

(นางศิริณา ปวโรฬารวิทยา)

มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา รุ่งเรือง)

มูลนิธิสื่อสารความดี
(นางรุ่งทิวา ศักดิ์วิทย์)

ส�านักงานบริหารและพัฒนา

องค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

(นางสาวรังสิมา จารุภา)

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายองค์กรภาครัฐ

(ผศ. ดร.สมหมาย จันทร์เรือง)

สภาพัฒนาการเมือง 

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายการเมือง

(ดร.บรรเจอดพร สู่แสนสุข)

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายการศึกษา

(นายภากรณ์ ทิวเจริญ)

องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายธุรกิจ

(นางสาววิภาศศิ ช้างทอง)

สภาองค์กรชุมชนต�าบล 

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายชุมชน

(พระอมรมิตร คัมภีรธฺมโม)

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายศาสนาพุทธ

(บาทหลวงอนุชา ชาวแพรกน้อย)

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายศาสนาคริสต์

(นายไพรัช ผนิศวรนันท์)

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายศาสนาอิสลาม

(นางฐาณิยา พงษ์ศิริ)

ผู้แทนกลุ่มเครือข่ายสื่อมวลชน

(นายแพทย์พลเดช ปิ่นประทีป)

ประธานกรรมการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๖

(ดร.ฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร)

ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

องค์กรภาคี

(นายมานิจ สุขสมจิตร)

สภาพัฒนาการเมือง (สพม.)
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2.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
เครือข่ายคุณธรรมความดี	

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม 

สร้างเสริม สนับสนุน พลังความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย

เป้าประสงค์ที่ 2 : เครือข่ายองค์กรภาคีทุกระดับมีขีดความสามารถในการ

สร้างเสริมคุณธรรมความดี

		  กลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย ฝ่ายยุทธศาสตร์

ของศูนย ์ คุณธรรม ได ้ด�ำเนินการส ่งเสริม 

และพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมความดีให้เป็น 

แหล่งบ่มเพาะคุณธรรมความดีแก่ภาคีเครือข่าย

ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยได้ประชุมเพื่อหาแนวทาง

ความร่วมมือการขับเคลื่อนคุณธรรมกับองค์กร

เครือข่ายเดิมและเครือข่ายใหม่

วัตถุประสงค์
		  เพือ่ส่งเสริมองค์กรเครือข่ายทีม่กีระบวนการ 

พัฒนาคุณธรรมความดี ให้พัฒนายกระดับ

เป็นแหล่งเรียนรู ้ และขยายผลการเผยแพร ่

องค์ความรูไ้ปยงัเครอืข่ายองค์กรทีส่นใจ ส่งเสรมิ  

สนับสนุนองค์กรเครือข่ายในการพัฒนาคุณธรรม

ความดขีองคนในสังคม ด้านวินยั ความรับผิดชอบ  

จิตอาสา พอเพียง หน้าที่พลเมืองและการ 

ขับ เคลื่ อนปฏิญญาตามแผนความซื่ อตรง  

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ส่ิงแวดล้อมและเพิ่ม

คุณค่าทางเศรษฐกิจโดยเช่ือมโยงทุนทางสังคม 

วัฒนธรรม ศิลปะ ภูมิป ัญญาท้องถิ่น และ

การมีส่วนร่วมของคนในสังคม รวมไปถึงจัดท�ำ 

ฐานข้อมูลเครือข่ายคุณธรรมความดีที่ได ้รับ 

การเสรมิหนนุจากศนูย์คณุธรรมให้เป็นระบบและ

สามารถบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาได้ 

เป้าหมาย
		  ศูนย์คุณธรรมได้ก�ำหนดเป้าหมายของ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม

ความดี ในปีงบประมาณ 2556 ไว้ดังนี้

		  •	 องค์กรเครือข่ายที่เป ็นแหล่งเรียนรู ้

สามารถขยายผลการเผยแพร่องค์ความรู้ไปยัง

เครือข่ายองค์กรอื่นๆ ได้ อย่างน้อย 7 องค์กร

		  •	 องค ์กรเครือข ่ ายมีการขับเค ล่ือน

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมความดี ด้านวินัยและ

ความรบัผดิชอบ จติอาสา พอเพยีง หน้าทีพ่ลเมอืง 

และการขบัเคลือ่นปฏญิญาตามแผนความซือ่ตรง 

20 องค์กร ครอบคลุมเด็กและเยาวชน นิสิต 

นักศึกษา ครู/บุคลากรท่ีเก่ียวข้องและประชาชน

ทั่วไป 10,000 คน ที่ได้รับประโยชน์

		  •	 เกิดองค์ความรู ้การพัฒนาคุณธรรม

ความดสี�ำหรบัเดก็เยาวชน องค์กร สถาบนั ชมุชน

และสังคม 15 เรื่อง
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ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
  • ความร่วมมือการขับเคลื่อนคุณธรรม

  • เกดิความร่วมมอืการขับเคล่ือนคณุธรรม

กับองค์กรเครือข่าย 55 องค์กร เป็นองค์กรที่เป็น

แหล่งเรียนรู ้ 8 แห่ง องค์กรที่ขับเคลื่อนงาน

ต่อเนื่องจากปี 2555 จ�านวน 12 องค์กร และ

องค์กรใหม่ในปี 2556 จ�านวน 35 องค์กร

  • เกิดการท�าความร่วมมือ (MOU) การ

ขยายผลองค์ความรู้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมกับ 19 เขตพื้นที่การศึกษา 

  • สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมความดี

และสนับสนุนองค์ความรู้ฯ 

ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณการท�าโครงการ

พฒันาคณุธรรมความด ี29 โครงการ เกดิประโยชน์

กับหน่วยงานองค์กร 61 องค์กร ใน 4 ภูมิภาค 

(ภาคเหนือ ภาคอสีาน ภาคใต้ ภาคละ 8 โครงการ 

ภาคกลางและภาคตะวันตก 5 โครงการ) รวมถึง

การส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพเครือข่าย

คุณธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและ

ประเมินผล จนกระท่ังเกิดผลการด�าเนินงาน

รายโครงการ ดังนี้

ภาคกลาง

1. โครงการศรีสังวาลย์ สร ้างคนดีสู ่สังคม 

กจิกรรม นทิานสนามหญ้า “สร้างนกัคดิ” โรงเรยีน

ศรีสังวาลย์ กรุงเทพฯ

  ครูและผู้ปกครองร่วมกันพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน สร้างให้เป็น “นักคิด” สื่อสารเรื่องราว

เชิงคุณธรรม จริยธรรม โดยนักเรียนเป็นผู้เขียน

สคริปต์ วาดภาพ เป็นนักแสดง และนักพากษ์ 
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ตามความถนัดและความสนใจ เกิดเป็นนิทาน

สนามหญ้า ส่งผลให้นักเรียนเกิดจินตนาการ 

กล้าแสดงออก มีพัฒนาการใช้ทักษะทางภาษา

และสือ่สารด้วยวิธกีารทีเ่หมาะสมกบัสภาพความ

บกพร่องของตนเอง

		  ถอดองค์ความรู้กระบวนการสร้าง “นักคิด" 

และองค์ความรู้การปลูกฝังคุณธรรมผ่านนิทาน 

จัดท�ำรูปเล่มเผยแพร่แก่ผู้สนใจ จ�ำนวน 5 เรื่อง

2.	 โครงการแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการ "ความรู้คู่

ความดี" โรงเรียนนฤมลทินธนบุรี กรุงเทพฯ

	 ขยายเครือข่ายสถานศึกษาอื่นให้เป็น 

แหล่งเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ อบรมการจดัท�ำคูม่อืการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต (ชมรม) ที่มีความ

ชัดเจน และการเขียนแผนการสอนที่เน้นการ 

สอดแทรก VLR (Values Life Skills Reflection)  

ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ แก่บุคลากรครู โรงเรียนนฤมลทิน ธนบุรี 

และโรงเรียนเครือข่าย จ�ำนวนทั้งสิ้น 78 คน 

สรรหาครูต้นแบบที่มีผลงานการเขียนแผนการ

สอนที่ยึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อเป็นแนวทาง

ส�ำหรับเพื่อนครู ติดตามและประเมินผลการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนเครือข่าย 3 โรงเรียน พบว่า

นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากโครงการพฒันาทกัษะชวีติของแต่ละโรงเรยีน

สร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนด้วยค่ายปลูก 

จิตส�ำนึก และส่งเสรมิให้นักเรยีนน�ำทักษะชวิีตและ 

คณุธรรม จรยิธรรม ไปใช้ในชวีติจรงิ โดยคดัเลอืก

มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม

ในทุกเดือน และกิจกรรมชมรมที่มีศักยภาพ

3.	 โครงการศูนย์ D-Club พัฒนาเครือข่าย

จิตอาสา เพื่อพัฒนาชุมชนสู ่สังคม โรงเรียน

เทคโนโลยีสยาม กรุงเทพฯ

		  อบรมคุณธรรมจิตอาสา การเป็นผู้น�ำด้วย

ความเสยีสละให้กบัโรงเรยีนและชมุชนของตนเอง 

แก่ครู นักศึกษา แกนน�ำของวิทยาลัยเทคโนโลยี

สยาม (สยามเทค) และโรงเรียนเครือข่าย 12 

โรงเรยีน จัดต้ังชมรม D-Club ในโรงเรยีนเครอืข่าย 

ที่มีความพร้อม อาจารย์และนักศึกษา แกนน�ำ 

จิตอาสาของวทิยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  

ออกให้ความรู้และทักษะด้านช่าง รวมถึงสร้าง
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คุณธรรมความซื่อตรง ควบคู่กับการให้ความคิด

ด้านจิตอาสารับใช้ชุมชนและสังคม ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ในวิชาชีพตั้งแต่ยังเป็นนักเรียน

นักเรียนแกนน�าของโรงเรียนเครือข่าย จ�านวน 

6 โรงเรียน ร่วมกันน�าทักษะความรู้ออกบริการ

ช่วยเหลือพัฒนา และเสริมสร้างวิชาชีพเบื้องต้น

ให้กบัชมุชน สร้างจติสาธารณะให้นกัเรยีนนักศกึษา 

4. โครงการ 4 วิถีสร้างคนดีสู่สังคม โรงเรียน

พัฒนานิคม ลพบุรี

  4 โรงเรียนเครือข่ายภาคกลาง ร่วมกัน

เสรมิสร้างคณุธรรมด้านความซือ่ตรงแบบนกัเรยีน

มีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมตามความเหมาะสม

ของแต่ละโรงเรียน จากนั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ร ่ วมกันในกิจกรรมเป ิดบ ้านคุณธรรมและ

นิทรรศการ “ต้นแบบคนดี ศรีสรรพยา” 

  โรงเรียนพฒันานคิมใช้กจิกรรมผลติหนังสัน้ 

ท�าหนงัสอืเล่มเลก็ และการเขยีนเรยีงความ ส่งผลให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจเร่ืองคุณธรรมความ

ซื่อตรง ได้ผลงานหนังส้ันที่สอดแทรกคุณธรรม

ความซือ่ตรงทีม่คีณุภาพและหนงัสอืเล่มเลก็เกีย่วกบั

คุณธรรมความซื่อตรงจ�านวน 24 เล่ม จากฝีมือ

ของนักเรียน สามารถใช้เป็นสื่อในการเผยแพร่สู่

สังคมได้ โรงเรียนวัดมะปราง จัดค่ายบูรณาการ 

และกิจกรรมค้นหานักเรียนต้นแบบ เกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีความซื่อตรง และ

สามารถประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย โรงเรียน

ศรวีนิติวิทยาคม จดัอบรมเกดินกัเรียนแกนน�าการ

ปลกูฝังเสรมิสร้างคณุธรรมความซือ่ตรง และจัดท�า

บันทึกพฤตกิรรมและเกณฑ์การประเมนิ ส่งผลให้

นกัเรยีนศรวิีนติวิทยาคม จ�านวน 184 คน มคีวาม

ตระหนักในคุณธรรมความซื่อตรง โรงเรียน

สรรพยาวทิยา ครบูรูณาการความซือ่ตรงสอดแทรก

ในกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดห้องเรียน

ต้นแบบความซือ่ตรง ครมูนีวัตกรรม กระบวนการ 

การเสริมสร้างความซื่อตรง เกิดครูต้นแบบความ

ซือ่ตรง 14 คน นักเรยีนต้นแบบความซือ่ตรง 80 คน 

จัดค่ายโครงงานคุณธรรมให้นักเรียนเข้าร่วม

ตามสมัครใจ เกิดโครงงานคุณธรรมความซื่อตรง

ที่รับผิดชอบโดยนักเรียน 10 โครงงาน

ภาคเหนือ

5. โครงการแหล่งเรียนรู ้ เศรษฐกิจพอเพียง

ขัน้ก้าวหน้าระดบัเครอืข่ายพหชุมุชน วดัพระบรม

ธาตุดอยผาส้ม เชียงใหม่

  อบรมเชิงปฏิบัติการให้ทีมแกนน�าชาวบ้าน

มีส่วนร่วมในการผลิตเว็บไซต์ของตนเอง เกิด

การเรียนรู ้ร่วมกันเกี่ยวกับการผลิตสื่อพื้นบ้าน 

ได้เว็บไซต์ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ 
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กจิกรรม บทเรียนและบุคคลต้นแบบด้านเศรษฐกจิ

พอเพียงของเครือข่าย และช่วยเผยแพร่การ

ขับเคลื่อนงานของขบวนบุญ

  ประชาสัมพันธ์แนวคิดและกิจกรรมจาก

สมาชิกในเครือข่ายสู่ชาวเมืองเชียงใหม่ เกิดการ

รับรู้สื่อประชาสัมพันธ์มากกว่า 1,000 คน กลุ่ม

เป้าหมายจ�านวนหนึ่งสนใจร่วมเป็นอาสาสมัคร 

ส่วนหนึ่งสนใจสนับสนุนผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

  วิเคราะห์ SWOT ของแต่ละกิจกรรมเพื่อ

พัฒนากิจกรรมต่อไปในอนาคต เกิดองค์ความรู้

จากการท�ากิจกรรม จากการเรียนรู้ร่วมกันของ

คนในชุมชนและคนในขบวนบุญ จ�านวน 1 เล่ม

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ด้านดนตรี

พืน้บ้าน สะล้อไม้ไผ่ คณะกรรมการคาทอลกิเพือ่การ

พฒันาสงัคมแผนกกลุม่ชาตพินัธุ ์เชยีงใหม่ (น่าน)

  พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้ ขับเคลื่อน

การสืบทอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาพื้นบ้าน

ดนตรีสะล้อไม้ไผ่ผ่านโรงเรียนบ้านห่างทางหลวง 

ได้หลกัสตูรท้องถิน่ด้านดนตรพีืน้บ้านสะล้อไม้ไผ่ 

ซึ่งช่วยให้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึนและสามารถเผยแพร่

ได ้มากขึ้น รวมถึงทดสอบการใช ้หลักสูตร

ท้องถิ่นด้านดนตรีพื้นบ้านสะล้อไม้ไผ่ และ

พัฒนาแบบประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ

  เกิดการขยายพื้นที่การเรียนรู ้ท�าให้การ

สืบทอดภูมิปัญญาพื้นบ้านยั่งยืนเคียงคู ่อยู ่กับ

ชมุชน เดก็เกดิความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ซาบซึง้ใน

คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิน่ เกดิการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมในด้านความรับผิดชอบ ด้านความมี

ระเบียบวินัย ด้านความสามัคคี ด้านความเป็น

ประชาธิปไตย สามารถท�างานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข 

7. โครงการฮ่วมแรง สร้างวินยั ฮ่วมใจรบัผดิชอบ 

โรงเรียนดอนแก้วเนรมิตปญญา เชียงใหม่

  ครูและผู ้ปกครองร่วมกันเสริมสร้างให้

นกัเรยีนศนูย์พฒันาเดก็เลก็และโรงเรยีนดอนแก้ว

เนรมติปัญญา มรีะเบยีบวนิยัและความซือ่สตัย์ ส่งผล

ให้เด็กสามารถดูแลกิจวัตรได้ด้วยตนเอง รบัผิดชอบ

งานท่ีได้รับมอบหมาย ซื่อสัตย์ในการออมทรัพย์ 

มวีนัิยในการจัดเก็บของใช้ของเล่น ช่วยเหลอืเพือ่น 

และรักษาสิ่งแวดล้อม และนักเรียนกลุ่มโรงเรียน

ดอนแก ้วเนรมิตป ัญญา มีจิตอาสาในการ

ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

  ศึกษาดูงานด้านคุณธรรมความซื่อสัตย์ ณ 

โรงเรยีนนฤมลทนิ ธนบรุ ีจดุประกายให้ผูป้กครอง 

ครูและผู้ดูแลเด็ก ได้แนวคิดและวิธีการในการ

ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม 

8. โครงการเยาวชนเชียงใหม่ หัวใจซื่อตรง 

โรงเรียนหอพระ เชียงใหม่

  จัดอบรมและศึกษาดูงานรูปแบบการ

ด�าเนินงานด้านคุณธรรมที่ประสบความส�าเร็จ

และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองขององค์การบริหาร

ส่วนต�าบลดอนแก้ว เชยีงใหม่ แก่นกัเรยีน ผูป้กครอง

และครูแกนน�า ร่วมกันระดมความคิดเห็น เกิด

คุณลักษณะของเยาวชนเชียงใหม่ หัวใจซื่อตรง 

และร ่างหลักสูตรอบรมพัฒนาความซื่อตรง

ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน ขยายผลสู่กลุ่ม

เป้าหมายในโรงเรียนและเครือข่าย 5 โรงเรียน 
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ได ้แก ่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียน

วัฒโนทัยพายัพ โรงเรียนแม่แตง โรงเรียน

เทพเสด็จวิทยา และโรงเรียนหอพระ ส่งเสริม

พัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

ของเยาวชนเชียงใหม่ หัวใจซื่อตรง จัดเวทีเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาความซื่อตรงและ

รับผิดชอบในเด็กและเยาวชนของเครือข่าย

ภาคเหนือ ยกย่องต้นแบบคุณธรรมความซื่อตรง

ในชมุชนเพือ่เป็นแบบอย่าง 5 โรงเรียน รวม 50 คน 

และกลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตนเป็นผู้มีความซื่อตรง

9. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการบริหาร

จัดการศูนย์ฯสู่ความยั่งยืน กิจวิจัยเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ เชียงใหม่

  พฒันาและต่อยอดเครอืข่ายการด�าเนนิงาน

ของศูนย์การเรียนรู้เชิงคุณธรรมต้นแบบ จังหวัด

เชียงใหม่ เป็นแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ

เคียงคู ่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงให้กบัเดก็นกัเรยีน โดยแต่ละโรงเรยีนเลอืก

ศูนย์การเรียนรู้ให้นักเรียนของตนเองเข้าศึกษา

โรงเรียนละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ วิเคราะห์บริบท 

ตลอดจนรปูแบบของการถ่ายทอดคณุธรรมในการ

ด�าเนนิธรุกจิชมุชนผ่านภมูปัิญญาท้องถิน่ในแต่ละ

พื้นท่ีของศูนย์การเรียนรู้ฯ หลังการศึกษาดูงาน 

โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ฯ และทีมผู้ทรงคุณวุฒิ 

สามารถพัฒนาร่างหลักสูตรและร่างโครงการได้

อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมต่อการน�าไปใช้จริงใน

พื้นที่เป้าหมายของตนเอง 

  คณะท�างานของกิจวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

ด�าเนินการถอดองค์ความรู้จากความส�าเร็จของ

โครงการ จัดท�าเป็นหนังสือ องค์ความรู้โครงการ 

“การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการบริหารจัดการ

ศูนย์ฯ สู ่ความยั่งยืน ประจ�าศูนย์การเรียนรู ้

เชิงคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดเชียงใหม่ ปีท่ี 2” 

พร้อมจัดท�าสื่อวีดิทัศน์ เผยแพร่สู ่สาธารณชน

ด้วยระบบสารสนเทศมินิไซต์ของศูนย์คุณธรรม 

(Mini site)

10. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนรู ้ 

โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน

บางมูลนากภูมิวิทยา พิจิตร

  ปรบัปรงุสภาพแวดล้อมของศนูย์การเรยีนรู้

และเว็บไซต์ให้เอื้อต่อการต่อการเรียนรู้ พัฒนา
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โรงเรียนเครือข่าย 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน

เทศบาล1 บางมูลนาก โรงเรียนเทศบาล 2  

วัดชัยมงคล โรง เรี ยนโถงจื้ อบางมูลนาก  

(สหสงเคราะห์วิทยา) โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และขยายผลโรงเรียน

เครือข่ายเพิ่ม จ�ำนวน 1 โรงเรียน 

		  พัฒนาศักยภาพศูนย ์การเรียนรู ้ และ 

เครือข่ายด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกิดร่าง

โครงงานคณุธรรมโดยนกัเรียนซึง่น�ำไปด�ำเนนิการ

ต่อได้ ครแูละนกัเรียนสามารถสงัเคราะห์และถอด

องค์ความรู้เชิงคุณธรรมจัดท�ำในรูปแบบหนังสือ

เล่มเล็กเพื่อเผยแพร่ได้ สามารถวางแผนจัด

กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ในศูนย์การเรียนรู้ได้ 

และมวีทิยากรกระบวนการประจ�ำศนูย์การเรยีนรู ้

ที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

		  จัดนิทรรศการเปิดบ้านคุณธรรม ครั้งที่ 3 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานเชิงคุณธรรมของ

โรงเรยีน น�ำเสนอผลงานการท�ำโครงงานคณุธรรม 

108 โครงงาน และบูธนิทรรศการจาก 6 โรงเรียน

เครือข่าย มีผู้เข้าร่วม 3,400 คน 

11.	โครงการพฒันาโรงเรยีนต้นแบบด้านคณุธรรม

จรยิธรรมด้วยโครงงานคุณธรรม โรงเรียนโพธธิรรม 

สุวัฒน์ พิจิตร

		  อบรมการท�ำโครงงานคุณธรรม และการ

สังเคราะห์และถอดองค์ความรู้จัดท�ำเป็นหนังสือ

เล่มเล็ก เกิดโครงงานคุณธรรม 64 โครงงาน และ

หนงัสอืถอดองค์ความรู้จากโครงงานคณุธรรมเพือ่

การเผยแพร่ 64 องค์ความรู้ เปิดบ้านคุณธรรม

ความดี เผยแพร่ผลโครงงานส่งเสริมคุณธรรม

ความดีแก่สาธารณชน นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมครบทกุคน และให้โรงเรยีนในเขตอ�ำเภอ

โพทะเลเข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน ทุกโรงเรียน

มีความสนใจและความพึงพอใจระดับมาก

12.	โครงการส่งเสริมคุณธรรมความดีโรงเรียน 

ห้วยยาวพทิยาคม โรงเรยีนห้วยยาวพทิยาคม พจิติร

		  อบรมการท�ำโครงงานคุณธรรม เกิดร่าง

โครงงานส่งเสริมคุณธรรมความดี จิตอาสา และ

ความพอเพียงของกลุ่มนักเรียน ที่สามารถน�ำไป

ใช้ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมความดีในโรงเรียน

ได้ จ�ำนวน 10 โครงงาน อบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นท่ีปรึกษาโครงงาน

และถอดองค์ความรู้การวิจัยในชั้นเรียน

		  คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถาน

ศึกษา และนักเรียนแกนน�ำ รวม 80 คน ศึกษา

ดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 2 แห่ง

ในจังหวัดพิจิตร ได้แก่ ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตร

สิรินธร และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

บ้านหนองจิกสี นักเรียนเผยแพร่การท�ำเกษตร

อินทรีย ์/การด�ำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงแก่เพือ่นนกัเรยีนและผูป้กครอง 

และออกแบบโครงงานด้านพอเพียงมาปรับใช้ใน

โรงเรียนและชุมชน คณะครู ผู้ปกครอง คณะ

กรรมการสถานศึกษา น�ำความรู้จัดแหล่งเรียนรู ้

ด้านเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จัดอบรมการ

ถอดองค์ความรู ้จากการท�ำโครงงานส่งเสริม

คุณธรรมและจิตอาสา และจัดท�ำหนังสือเล่มเล็ก 

แก่นกัเรยีน 147 คน ฝึกทกัษะการถอดองค์ความรู้ 

และจดัท�ำหนงัสอืเล่มเลก็ โดยคณะครเูป็นทีป่รกึษา 

ในการจัดท�ำ

ภาคใต้

13.	โครงการพัฒนาศักยภาพ “ศูนย์การเรียนรู้

ต้นแบบด้านการเสริมสร้างเด็กดีมีวินัย” โรงเรียน

ต้นบากราษฎร์บ�ำรุง ตรัง

		  ด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัยใน

โรงเรียนและวินัยในครอบครัวต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

เน้นการปรับวิถีชีวิตความมีวินัยความรับผิดชอบ
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ศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และโรงเรียนวัด

โพธิ์ทอง ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

14. โครงการพัฒนาคุณธรรมความซื่อสัตย์ และ

ความรับผิดชอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนมิตรภาพที่ 31 วัดทุ่งหวัง ตรัง

  นักเรียนบันทึกสะสมความซื่อสัตย์และ

ความรับผิดชอบประจ�าวันทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

ให้กับนักเรียนใหม่เป็นกรณีพิเศษ เกิดครอบครัว

ตัวอย ่างในการอบรมลูกให ้ เป ็นคนดีมีวินัย 

กจิกรรมนกัเรยีนจติอาสาออกเยีย่มครอบครวัเดก็ดี

มีวินัยและครอบครัวภูมิปัญญาท้องถิ่น ถ่ายทอด

วิธีการปลูกฝังวินัยและภูมิปัญญาที่ได้เรียนรู้ผ่าน

การเขียนเรียงความ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

สรุปความจากเร่ืองที่อ่าน และสื่อสารด้วยการ

แสดง 

  แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการเสริมสร้าง

เด็กดี มีวินัย ใจซื่อตรงของโรงเรียนเครือข่าย

จังหวัดตรัง ท�าบันทึกข้อตกลงเสริมหนุนขยาย

กระบวนการสร้างเสริมสร้างเด็กดีมีวินัยของ

โรงเรียนต้นบากราษฎร์บ�ารุงสู่โรงเรียนเครือข่าย 

3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองเจ็ดบาท 

โรงเรียนบ้านหนองยวน ส�านักงานเขตพื้นท่ีการ

ออมเงินวันละบาทฝากกับธนาคารโรงเรียน 

ฝึกวนิยัในการเข้าแถวรบับรกิารและจดัวางรองเท้า 

  อบรมและฝึกปฏิบัติการท�าเกษตรกรรม

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่นักเรียน 

ผูป้กครอง อสม. แกนน�าชมุชน และประชาชนทัว่ไป 

รวมจ�านวน 139 คน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะ

ในการท�างาน รู้จักรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์

ในการท�างาน สามารถจ�าหน่ายผลผลติและจดัท�า

บญัชรีบัจ่ายได้ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กจิกรรมค้นหาและยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่นกัเรยีน 

ครู ผู ้ปกครอง และแกนน�าชุมชนแบบอย่าง

คุณธรรมความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ 

ก่อให้เกิดขวัญและก�าลังใจแก่ผู้ได้รับการยกย่อง

เชิดชู และเกิดแนวทางและหลักการปฏิบัติตนแก่

ผู้ร่วมกิจกรรม 
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15. โครงการครอบครัวคุณธรรม สร้างเสริมเด็กดี

วิถีบ้านหนองมวง โรงเรียนบ้านหนองมวง ตรัง

  แบ่งนักเรียนออกเป็น 6 ครอบครัว แต่งตั้ง

แม่ครู และใช้หลักสูตรการเสริมสร้างเด็กดีวิถี

หนองมวงเป็นเครื่องมือในการท�ากิจกรรม จัด

กจิกรรม 4 กจิกรรม ได้แก่ 1) กจิกรรมสบืค้นคนดี

บ้านหนองมวง นักเรียนร่วมก�าหนดหลักเกณฑ์

ในการพิจารณาบุคคลต้นแบบ 2) กิจกรรมนิทาน

คุณธรรม สานสัมพันธ์ชุมชน นักเรียนร่วมกัน

จัดท�านิทานคุณธรรมที่มีเนื้อหาสอดแทรกเรื่อง

ของคุณธรรมมีคติสอนใจ เกิดความภาคภูมิใจ

และเพิ่มทักษะการอ่านการเขียน และการพูดใน

ที่ชุมชน 3) กิจกรรมค�ามั่นสัญญา พัฒนาเด็กดี

วิถีหนองมวง ให้นักเรียนทุกคนตั้งเป้าหมายการ

ท�าความดร่ีวมกนั เช่น รูจ้กัหน้าทีต่นเอง เป็นลกูท่ีดี 

เป็นนักเรียนที่ดี เป็นคนดีของสังคม และช่วย

ตกัเตอืนเพือ่นเมือ่เหน็ว่าท�าพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

4) กิจกรรมยกย่องนักเรียนดีเด่นและครอบครัว

คุณธรรมดีเด่น สร้างแรงจูงใจให้เด็กมีความ

รับผิดชอบและความซื่อสัตย์ ได้นักเรียนต้นแบบ

เรื่องความซื่อสัตย์ 4 คน และต้นแบบด้านความ

รบัผดิชอบ 4 คน ส�าหรบัตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพทีเ่กดิขึน้ 

คือ เกิดบุคคลต้นแบบในชุมชนจ�านวน 30 คน 

เกดินทิานคณุธรรม จ�านวน 18 เล่ม นกัเรียนเขยีน

สมดุสะสมความดี 38 เล่ม และครอบครัวคุณธรรม 

3 ครอบครัว 

16. โครงการครอบครวักนัตงัรษัฏาศกึษา เสริมสร้าง

เด็กดี มีวินัย ใจซื่อตรง โรงเรียนกันตังรัษฎา

ศึกษา ตรัง

  คุณครูและนักเรียนร่วมกันท�าโครงงาน

พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนในฝัน จดัพืน้ท่ี 6 โซน

และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มบ้านรับผิดชอบและ

ออกส�ารวจปัญหาความต้องการที่จะพัฒนาพื้นที่

น�าข้อมูลมาแลกเปลี่ยนในกลุ่มบ้านและจัดท�า

เป็นโครงงาน จัดประชุมผู้แทนของแต่ละบ้าน

เพื่อพิจารณาประเมินโครงงาน น�าผลประเมินไป

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดแกนน�านักเรียนในการ

ขับเคลื่อนโครงการ จ�านวน 55 คน เกิดแกนน�า

นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย จ�านวน 5 คน เผยแพร่

ผลการด�าเนนิงานโครงการสูช่มุชนและผูป้กครอง

  ค้นหายกย่องครู ผู้ปกครองต้นแบบด้าน

ความซือ่สตัย์ และความรบัผดิชอบ เกดิครตู้นแบบ

ด้านความซื่อสัตย์ จ�านวน 3 คน ครูต้นแบบด้าน

ความรับผิดชอบ จ�านวน 3 คน และผู้ปกครอง

ต้นแบบด้านความซื่อสัตย์ จ�านวน 2 คน

17. โครงการสร้างเดก็ดศีรหีนองหมอ ตรงต่อเวลา 

โรงเรียนบ้านหนองหมอ ตรัง

  สร ้างแรงกระตุ ้นให้นักเรียนทุกคน มี

คุณธรรม ความซื่อตรง โดยบุคคลต้นแบบของ

จังหวัดตรัง นายชวน หลีกภัย ประธานที่ปรึกษา

พรรคประชาธิปตย์ บรรยายสร้างความรู ้และ

ความเข้าใจในกิจกรรมโครงการ จัดต้ังชมรม

เครือข่ายแกนน�าผู้ปกครองความซื่อตรง สร้าง

องค์ความรู้ให้แกนน�าไปขยายผลในช่วงชั้นและ

เพือ่นบ้านทีต่นเองรบัผดิชอบ ช่วยดแูลให้ค�าปรกึษา

ปัญหาต่างๆ ตลอดจนเป็นกลไกในการขบัเคลือ่น

กิจกรรม

  บูรณาการความซื่อตรงในชั่วโมงการเรียน

การสอนกับกลุ ่มเป้าหมายทั้งโรงเรียน ด้วย

กิจกรรมห้องเรียนซื่อตรง ความซื่อตรงต่อหน้าท่ี 
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ให้กับนกัเรยีน” แก่ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จ�านวน 4 โรงเรียน 

2 ศูนย์ฯ และโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จ�านวน 

10 โรงเรียน มอบหมายให้โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลในฐานะโรงเรียนต้นแบบเป็นพี่เลี้ยง

โรงเรียนเครือข่าย 

19. โครงการห้องสมุดใต้ถุนบ้าน ตอนหนังสือ

สญัจร ศนูย์เรยีนรูช้มุชนสวนสร้างสขุบ้านเกาะทงั 

พัทลุง

  ส ่งเสริมให ้เด็กเยาวชนแกนน�าพัฒนา

ศักยภาพสื่อและรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริม

คนในชมุชนรกัการอ่านโดยใช้เวทชีมุชน วดั ศนูย์

เรียนรู้เป็นแหล่งพบปะเรียนรู้ เกิดการบูรณาการ

ร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ เช่น กศน. สสย. สสส.

ในการน�าเสนอห้องสมุดใต้ถุนบ้าน ปฏิบัติการ

หนังสือ/ความรู้สัญจรด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

เช่น เล่านิทานอาสา ศิลปะชูใจ ศิลปสร้างสุข 

หนังสือยิ้ม ดอกไม้ใบเตย ฯลฯ ส่งเสริมการอ่าน

ลงสู ่ชุมชน วัด ศูนย์เด็กเล็ก รวมทั้งพัฒนา

ศักยภาพของแกนน�านักอ่าน 

  ส่งเสริมและให้ก�าลังใจกับนักอ่าน ด้วยการ

ค้นหานักอ่านภายในชุมชน คัดเลือกครอบครัว

รักการอ่าน โดยเน้นการสร้างลูกให้รักการอ่าน 

ได้ครอบครวัรกัการอ่าน จ�านวน 6 ครอบครวั จาก 

6 หมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน วัด เห็นความส�าคัญ

ของการอ่าน และเกิดการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง

ความซื่อตรงต่อเวลา ความซื่อตรงในการออม 

เยี่ยมเยือนครอบครัวคุณธรรมความซื่อตรง เกิด

ครอบครัวต้นแบบ 10 ครอบครัว นักเรียนมี

คณุลกัษณะความซือ่ตรง รู้จกัช่วยกนัดูแล มคีวาม

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น   

  พัฒนาบุคลากรของเครือข่าย 5 โรงเรียน

ในจังหวัดตรัง ด้วยการวิจยั-อบรมครดู้านการวจิยั

ในชัน้เรยีน โดย รศ.ดร.จริาภรณ์ ศริทิว ีเกดิเค้าโครง

การวิจัยในช้ันเรียนของแต่ละโรงเรียน และ

พัฒนานักเรียนแกนน�าในเครือข่ายจังหวัดตรัง 

อบรมเรื่องโรงเรียนสีขาว ความสามัคคี และ

การท�างานเป็นทีม โดยวิทยากรจากส�านักงาน

ต�ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดตรัง และวิทยาลัย

พยาบาลตรัง 

 

18. โครงการเรือนเพาะช�าคุณธรรมเมืองท่าข้าม 

(ปีที่ 3) โรงเรียนท่าข้าม สุราษฎร์ธานี

  พัฒนาและเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้โรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองท่าข้ามเป็นโรงเรียนแห่งการ

เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 

ขยายโรงเรียนเครือข่ายการเสริมสร้างวินัยให้

นกัเรยีน จ�านวน 6 โรงเรียน โดยจดัอบรมหลกัสตูร 

“การจัดท�าคู่มือครู ในการเสริมสร้างวินัย 6 ด้าน

ให้กับนักเรียน” (ระเบียบวินัยการเข้าแถวและ

การเดินแถว การรับประทานอาหาร การไหว้และ

ท�าความเคารพ การวางรองเท้า การใช้วาจา

ที่ไพเราะ และการท�าสมาธิพัฒนาจิตใจเพื่อ

เสรมิสร้างปัญญา) และหลกัสตูร “การผลติสือ่เพือ่

พัฒนาและเสริมประสิทธิภาพการเสริมสร้างวินัย
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20. โครงการเสริมสร้างความซื่อตรงในโรงเรียน

สังกัดอบจ./อบจ.บ้านนาบอน ภูเก็ต โรงเรียน 

อบจ.บ้านนาบอน ภูเก็ต

ภาคตะวันตก

21. โครงการปลูกจิตอาสาพัฒนาสังคม โรงเรียน

สมเด็จพระปิยมหาราชรมณีเขต กาญจนบุรี

  ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อสร ้าง

จิตอาสา นักเรียนประชุมวางแผนจัดท�าโครงงาน 

เกิดโครงงานจติอาสาของแต่ละเรอืนนอน จ�านวน 

14 โครงงาน แต่ละโครงงานเน้นการสร้างความ

รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เช่น 

การท�าความสะอาดห้องน�า้ในบรเิวณหอนอนของ

ตนเอง และบรเิวณโรงเรยีนซึง่เป็นพืน้ทีส่าธารณะ 

การจัดระเบียบวินัยในหอนอน ส่วนกลุ ่มของ

สภานักเรียน 40 คน ร่วมกันคิดและจัดกิจกรรม

จิตอาสาสู่ชุมชน เช่น ออกเยี่ยมและจัดแสดงโขน 

ให้ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยได้ชม

ภาคอีสาน

22. โครงการพัฒนาขยายผลศูนย์การเรียนรู้เชิง

คุณธรรมโรงเรียนบ้านจับไม้สู่โรงเรียนเครือข่าย 

โรงเรียนบ้านจับไม้ หนองคาย

  ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนบ้านจับไม้ส่งเสริม

พฒันาโรงเรยีนลกูข่าย 2 โรงเรยีน ด้านองค์ความรู้

ในการบริหารจัดการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ ด้วยกิจกรรมค่ายสร้างนักเรียนแกนน�า

ที่มีความสามารถในการน�าเสนอผลงาน และจัด

ประชุมครูให้ความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรม 

วิธีการพัฒนาและสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล 

ครแูละบคุลากรทีเ่ก่ียวข้อง 60 คน จาก 3 โรงเรยีน 

ร่วมกันออกแบบกิจกรรมวิถีชีวิตโรงเรียนและวิถี

ชีวิตชุมชนส�าหรับนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียน

  นิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือข่ายคู ่แฝด

พฒันา พบว่า กิจกรรมทีร่่วมกันออกแบบสามารถ

บ่มเพาะคุณธรรมให้กับนักเรียน นักเรียนเกิด

  บ่มเพาะให้นกัเรยีนมคีณุธรรมความซือ่ตรง 

ต ่อตนเอง ผู ้อื่นและสังคม ผ่านกิจกรรมที่

หลากหลาย เช่น กจิกรรมของหายได้คนื กจิกรรม

ออมทรัพย์มั่งมี ให้กับนักเรียนทุกคนมีสมุดบัญชี

เงนิฝาก ก�าหนดกจิกรรมจติสาธารณะให้นกัเรยีน 

ตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงวยั ครปูระจ�าชัน้

บั นทึ กความ เป ล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียน กิจกรรมท�าสื่อปอบอัพนิทานคุณธรรม

ห้องละ 1 เรื่อง รวม 21 ห้องเรียน ขยายผลได้ 

10 เรือ่ง นักเรียนสามารถให้เหตผุลข้อคดิทีไ่ด้จาก

นิทานน�ามายึดถือเป็นคติประจ�าใจในการด�าเนิน

ชีวิตประจ�าวัน ครูมีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน

ด้านคุณธรรม คนละ 1 เรื่อง รวม 28 เรื่อง และ

น�าข้อมลูการวิจยัมาแก้ไขปัญหาด้านคณุธรรมกับ

นักเรียนได้ 
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การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชัดเจน ด้านการ

ท�างานในเขตรับผิดชอบสะอาด มีการจัดวาง

รองเท้าอย่างเป็นระเบียบ รู้จักประหยัดใช้อย่าง

เหมาะสม และเกิดคุณลักษณะที่ดี ยิ้มง่าย ไหว้

สวย มารยาทดี  

  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�าเสนอผลงาน

ของทัง้ 3 โรงเรียน เกดิแรงกระเพือ่มแก่ชมุชนและ

โรงเรียนเครือข่าย และโรงเรียนอื่นๆ ที่ได้มาร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

23. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อปลูกฝง

ภูมิปญญาท้องถิ่น โรงเรียนสูงเนิน นครราชสีมา

  ต้ังชมรมเพลงโคราชพิทักษ์คุณธรรม ใช้

เพลงโคราชเป็นสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมใน

โรงเรียน รวมทั้งพัฒนาทักษะเพลงโคราชให้แก่

นักเรียนแกนน�าโดยครูภูมิปัญญา และนักเรียน

แกนน�าฝึกซ้อมให้นักเรียนรุ่นน้องสัปดาห์ละครั้ง 

ตลอดปีการศกึษา นกัเรียนเกดิความภาคภมูใิจใน

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมแก่เพื่อนๆ 

และมีส่วนร่วมในการท�าแผนปฏิบัติการ

  จัดกิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่คุณธรรม

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเวทีเผยแพร่เพลงโคราช 

สือ่เสรมิสร้างคณุธรรมในโรงเรยีน และเป็นเวทใีห้

นักเรียนที่ด�าเนินกิจกรรมได้แสดงออกและ

ขยายผลให้กับนักเรียนในชั้นอื่นๆ

24. โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัว พื้นฟูไม้ไผ่ทรัพยากรธรรมชาติ

เขาพังเหย โรงเรียนบ้านสะพานหิน นครราชสีมา

  อบรมเชิงปฏิ บัติการ “เ ร่ืองไม ้ไผ ่พืช

เศรษฐกิจของชุมชน” สร้างองค์ความรู้เรื่องไม้ไผ่

พืชเศรษฐกิจของชุมชน และปลูกฝังให้นักเรียน 

ชุมชนเกิดจิตส�านึก รักหวงแหน เห็นคุณค่า

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน สอดแทรก

คณุธรรมเร่ืองความเสียสละ โดยจดัอบรมจติอาสา

ดูแลป่าไผ่ให้กับผู้น�าชุมชนและนักเรียน ท�าการ

ส�ารวจและจดบันทึกการเจริญเติบโตของป่าไผ่

เดอืนละ 1 ครัง้ และส�ารวจพืน้ทีป่่าไผ่ทีไ่ม่สมบรูณ์ 

สามารถปลกูทดแทนได้ 80 ไร่ และเกดิการพฒันา

ป่าไม้ไผ่เป็นแหล่งเรียนรู ้ ใช้ศึกษาธรรมชาติ

ของป่า โดยบรูณาการเข้ากับการเรยีนการสอนใน 

8 กลุ่มสาระวิชา

25. โครงการสามประสานรวมพลังสร้างสรรค์

สังคมจิตอาสา โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

มุกดาหาร

  จัดโครงสร้างการจัดการโครงงานจิตอาสา

ในรูปแบบครอบครัวสัมพันธ์ รับสมัครนักเรียน

แกนน�า 8 คน เป็นพีใ่นครอบครวั นักเรยีนชัน้ ม.1-6 

สมคัรเป็นสมาชกิในครอบครวัตามความสมคัรใจ 

ครอบครัวละ 33-34 คน เลือกพ่อแม่ครูตามความ

ต้องการของนักเรียนในกลุ่ม แต่ละครอบครัว

ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

จิตอาสาที่บ้าน วัด โรงเรียน ครอบครัวละ 1 

โครงงาน ครู ผู้แทนผู้ปกครองพิจารณากิจกรรม

โครงงานให้ข้อเสนอแนะแต่ละครอบครัว เกิด

โครงงานสร้างสรรค์สังคมจิตอาสา 8 โครงงาน 

จากการด�าเนินกิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมี

จิตอาสา มีจิตสาธารณะที่ดีในการท�าประโยชน์

ต่อส่วนรวม มีความกล้าแสดงออก กล้าคิด 

กล้าท�า รูจ้กัการรกัษาความสะอาดในทีส่าธารณะ
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มากขึ้น มีความรักและความอ่อนน้อมถ่อมตน

ต่อผู ้สูงอายุ เข้าใจการดูแลเอาใจใส่ผู ้สูงอายุ

ยิง่ขึน้ มคีวามรบัผดิชอบในงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือคนรอบข้าง มีความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง

26. โครงการนา 1 ไร่ รายได้ 1 แสน โรงเรียน

น�้าเกลี้ยงวิทยาคม ศรีสะเกษ

  อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน�าโครงการ “นา 

1 ไร่ รายได้ 1 แสน” แก่นักเรียนแกนน�า 60 คน 

คณะครู จ�านวน 15 คน ผู้แทนชุมชน จ�านวน 30 

คน และลงมือปฏิบัติ ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการ

บริหารจัดการพื้นที่อย่างชาญฉลาดและคุ้มค่า

ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงจากปราชญ์

ชาวบ้าน เกิดความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย 

สะอาด สภุาพ สามคัค ีมนี�า้ใจ ในการด�าเนนิกจิกรรม

ท้ังในโรงเรียนและที่บ้าน และมีการขยายผล

การเรียนรู้ไปสู่ผู้ปกครอง ให้เข้าใจหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง มแีผนการจดัตัง้ศนูย์เครอืข่าย

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่นๆ ในเขต

พืน้ที ่และประสานงานด้านคณุธรรม จริยธรรมกับ

ชุมชน ขยายผลเชิงยุทธศาสตร์ ในการขับเคลื่อน

คุณธรรม จรยิธรรมระดบัอ�าเภอ ในปี 2557 ต่อไป

27. โครงการคุณธรรมจากผืนนา โรงเรียน

หนองหล่มหนองเหล่า อุบลราชธานี

  ปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนผ่านการท�านา

แบบชีวภาพปลอดสารพิษ นักเรียนสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการและข้ันตอน

ตั้งแต่ปรับปรุงพัฒนาที่ดิน ท�าปุยจุลินทรีย์ สาร

ป้องกันแมลงชีวภาพ การท�านาปลอดสารพิษ 

เกดิพฤตกิรรมคณุธรรมในด้านความพอเพยีง มุง่มัน่

ในการรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ความ

สามัคคี และความรับผิดชอบพื้นที่ท�านาที่ได้รับ

มอบหมาย อบรมและเผยแพร ่องค ์ความรู ้ 

เพือ่บรูณาการเรือ่งคณุธรรมความดเีข้าไปในกลุม่

สาระการเรียนการสอนของแต่ละชั้น 

28. โครงการสืบสานการอนุรักษ ์วัฒนธรรม

ภาษาถ่ิน(ผญา) สู่การพัฒนาท้องถ่ิน โรงเรียน

บ้านกาบิน อุบลราชธานี

  ปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนผ่านการอนุรักษ์

เผยแพร่วัฒนธรรมภาษาถ่ิน (ผญา) แบ่งกลุ่ม
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ตามความสนใจเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่ ดนตรี  

ฟ้อนร�ำประกอบ และการแสดงละครคุณธรรม 

		  เกิดแผนการสอนและเอกสารประกอบการ

สอนของทุกช่วงชั้น สอดแทรกคุณธรรม ค�ำสอน

ตามภาษาถิ่นให้เหมาะสมกับระดับชั้น นักเรียน

ร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้วัฒนธรรมภาษา

ถิ่น (ผญา) และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองตาม 

ค�ำสอน(ผญา) ที่ได้เรียน เช่น รับผิดชอบในการ

ฝึกซ้อม ขยัน คารวะกตัญญู ยิ้มไหว้คุณครู ม ี

จิตอาสาช่วยเหลือเพื่อนและคุณครูมากขึ้น 

29.	โครงการการพัฒนาคุณธรรมความมีวินัย 

โรงเรียนนครขอนแก่น ขอนแก่น

		  ตัวแทนครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ร ่วม 

พัฒนาหลักสูตรเพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด�ำเนินโครงการ
	 •	องค์กรเครือข่ายที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 9 องค์กร ได้แก่ กิจวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วัดบรมธาตุดอยผาส้ม โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม โรงเรียน 

ต้นบากราษฎร์บ�ำรุง โรงเรียนนฤมลทิน ธนบุรี โรงเรียนบ้านจับไม้ โรงเรียนบ้านหนองตาบ่ง 

วทิยาลัยเทคโนโลยสียาม ศนูย์เรียนรูช้มุชนสวนสร้างสขุบ้านเกาะทงั สามารถขยายผลการเผยแพร่ 

องค์ความรู้ไปยังเครือข่ายองค์กรอื่นๆ ได้ 

	 •	องค์กรเครือข่ายที่ด�ำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ�ำแนกเป็นองค์กร

เครือข่ายหลัก 29 องค์กร และองค์กรเครือข่ายลูก จ�ำนวน 61 องค์กร รวมทั้งสิ้น 89 องค์กร 

	 •	องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม/กระบวนการพัฒนาคุณธรรมความดี จ�ำนวน 17 เรื่อง 

	 •	จ�ำนวนผู้รับประโยชน์ 20,977 คน 78 องค์กร 36 ชุมชน 10 ครอบครัว

	 •	เครือข่ายองค์กรทุกระดับที่ศูนย์คุณธรรมสนับสนุนมีขีดความสามารถในการเสริมสร้าง

คณุธรรมความดี โดยใช้องค์ความรู้ทัง้ทีเ่ป็นรปูแบบกจิกรรมและหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นฐานในการ 

ด�ำเนนิงานและขยายผลได้มากข้ึน และสามารถขยายผลเผยแพร่องค์ความรูไ้ปยงัเครอืข่ายอืน่ได้  

นอกจากนี้ องค์กรภาคียังมีการเพ่ิมจ�ำนวนในเชิงปริมาณ และมีความครอบคลุมเข้มแข็งขึ้น 

โดยเฉพาะกลุ่มเครือข่ายการศึกษาที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนของชาติ ซึ่งม ี

แนวโน้มที่จะขยายผลเพิ่มมากขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาคุณธรรม 

ด้านความมีวินัย การตรงต่อเวลา และความ 

รับผิดชอบ นักเรียนแกนน�ำอบรมและฝึกปฏิบัติ

การเขยีนโครงงานคณุธรรม 1 ห้องเรยีน 1 โครงงาน  

เกิดโครงงานไปใช้แก ้ป ัญหาความขาดวินัย 

ของห้องเรียนตนเองได้ จ�ำนวน 20 โครงงาน 

		  จัดค ่ายธรรมะปลูกฝ ังคุณธรรมให ้กับ

นักเรียน ประชุมผู้ปกครองสร้างความร่วมมือใน

การปลูกฝังคุณธรรม 

		  กิจกรรมเยาวชนค้นหาความด ีแผนท่ีคนเก่ง  

นักเรียนค้นหาเพื่อนที่มีคุณธรรมด้านความ

มีวินัย การตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบ  

ห้องละ 1 คน คณะกรรมการคดัเลอืก มอบเกยีรติ

บัตรเชิดชูเกียรติ
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ความส�าเรจ็ขององค์กร พร้อมจดัท�าองค์ประกอบ

ของระบบการวัดผลเป็นตัวชี้วัด (KPI Profile) 

จัดท�าสมรรถนะ (Competency) ขององค์กร

และบุคลากรแต่ละต�าแหน่งตามโครงสร้างใหม่ 

พฒันา Job Description, Job Specification, 

Job Evaluation ให้เหมาะสมกบัการด�าเนนิงาน

ขององค์กร จัดท�าตัวชี้วัดระดับบุคคล และจัดท�า

เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 • การจัดท�าแผนการพฒันาบคุลากรระยะ 

5 ปี พ.ศ. 2557-2561 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

เสรมิสร้างสมรรถนะของบคุลากรให้มศีกัยภาพสงู 

โดยมกีารก�าหนดสมรรถนะและตวัชีว้ดัการปฏบิตังิาน

แต่ละต�าแหน่งที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้บุคลากร

มีขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง

มองเห็นเส้นทางแห่งความก้าวหน้าในอาชีพของ

ตนเอง

 • การมวีฒันธรรมและค่านยิมร่วมในการ

ปฏิบัติงานร่วมกันขององค์กร 

2. จัดท�าข้อบังคับและระเบียบที่ต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงานของศูนย์คุณธรรม ได้แก่ 

 • ข ้อบังคับศูนย ์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2555

 • ข ้อบังคับศูนย ์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบ

ประมาณ พ.ศ. 2555

 ฝ่ายอ�านวยการซึง่เป็นหน่วยสนบัสนุนของ

ศูนย์คุณธรรม ได้ด�าเนินการศึกษาเพื่อพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคลากรของศูนย์ให้สอดคล้อง

กบัยทุธศาสตร์และภารกจิขององค์กร เพือ่ให้บรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ที่ก�าหนดด้วยการพัฒนาปรับปรุง

โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก�าลัง โครงสร้าง

เงินเดือน การก�าหนดสมรรถนะ(Competency)

ขององค์กรและบุคลากรแต่ละต�าแหน่ง การ

บริหารบุคลากรเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการก�าหนด

วฒันธรรมและค่านยิมร่วม การจดัท�าแผนพฒันา

บุคลากรของศนูย์คณุธรรม 5 ปี ตัง้แต่ปี 2557 -2561 

ให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของ

ศูนย์คุณธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจแก่บุคลากรด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเชิงปฏิบัติการ 

 นอกจากนี้ ยังได้จัดท�าข้อบังคับและ

ระเบียบที่จ�าเป็นต้องใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

สนบัสนนุการบริหารงานบุคคลและการด�าเนินงาน

ของศูนย์คุณธรรมให้เกิดประสิทธิภาพ 

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	
1. การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ

พัฒนาบุคลากร

 • ศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก�าลัง 

โครงสร้างเงินเดือน และการบริหารบุคลากร

เชงิกลยทุธ์ โดยจดัท�าภารกจิ เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั

ยุทธศาสตร์ที่	3		
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร	
ประเด็นยุทธศาสตร์	:	เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์คุณธรรมด้านบุคลากร	

เป้าประสงค์	:	การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
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	 •	 ข ้อบังคับศูนย ์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ.  2556

 	 •	 ข ้อบังคับศูนย ์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้อ�ำนวยการ 

และการมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทน พ.ศ.2556

ระเบียบตามข้อบังคับศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2555 ได้แก่

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2556 

ระเบียบตามข้อบังคับศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 

ได้แก่

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการท�ำสัญญาทดลองงาน พ.ศ. 

2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้าง

ก่อนครบก�ำหนดสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่และ

ลูกจ้าง พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย การ

อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการสั่งพักงานและการกลับเข้า

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะ

กรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2555

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยวันและเวลาการปฏิบัติงาน  

วันหยุดงาน และการลาของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์ คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

ล่วงเวลา พ.ศ. 2556 

ระเบียบตามข้อบังคับฯ ศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบ

ประมาณ พ.ศ. 2555 ได้แก่

	 •	 ระเบียบศูนย ์คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยการรกัษาเงนิและการควบคมุดแูล

ตู้นิรภัย พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยเงินสดย่อยของศูนย์คุณธรรม 

พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปปฏบิตัิ

งาน พ.ศ. 2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ

ประชุม และการจัดงาน พ.ศ.2556

	 •	 ระเบียบศูนย ์คุณธรรม (องค ์การ

มหาชน) ว่าด้วยค่าตอบแทน และค่ารับรอง พ.ศ.

2556

ผลลัพธ์จากการด�ำเนินงาน
	 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด�ำเนินงานในปี 

2556 ส่งผลให้ศูนย์คุณธรรมมีเครื่องมือใน

การบริหารงานท่ีจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ 

มีการบริหารจัดการในด้านกฎระเบียบท่ี

เอื้อต่อการด�ำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ และการจัด

โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก�ำลัง รวมถึง

การจัดวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีศักยภาพและสมรรถนะสูง เป็นไปตาม

หลักวิชาการเพื่อการน�ำไปสู่การปฏิบัติใน

ปีงบประมาณต่อไป และเป็นสิ่งที่จะช่วยให้ 

การขับเคลื่ อนคุณธรรมให ้กับทุกกลุ ่ม 

เป้าหมายเพื่อการเป็นสังคมคุณธรรมได้ใน

อนาคตอันใกล้
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ศูนย์คุณธรรม  (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556  

หมายเหตุ
สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1

		  ลูกหนี้ระยะสั้น	 2

		  รายได้ค้างรับ	 3

		  วัสดุคงเหลือ

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 4

		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

		  ลูกหนี้ระยะยาว	 5

		  อาคารและอุปกรณ์  (สุทธิ)	 6

		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)	 7

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 รวมสินทรัพย์

หนี้สิน

	 หนี้สินหมุนเวียน

		  เจ้าหนี้ระยะสั้น	 8

		  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 9

		  เงินรับฝากระยะสั้น	 10

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 11

	 รวมหนี้สิน

สินทรัพย์สุทธิ

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

		  ทุน	 12

		  รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

		  รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

	 รวมสินทรัพย์สุทธิ

68,421,897.04 

178,800.00 

103,123.08 

341,129.10 

6,503.29 

69,051,452.51 

            200.00 

1,606,660.28

691,969.10      

2,298,829.38 

71,350,281.89 

            -

2,700,279.54

512,694.50

123,345.32 

3,336,319.36 

68,013,962.53 

64,169,405.33 

(4,202,548.04)

8,047,105.24 

68,013,962.53 

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นางฉวีรัตน์  เกษตรสุนทร)
ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

(นางรสนา  วิทยา)
ผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการ

รายงานการเงิน
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รายได้จากการด�ำเนินงาน

	 รายได้จากรัฐบาล

		  รายได้จากเงินงบประมาณ

   		  รวมรายได้จากรัฐบาล	

	 รายได้จากแหล่งอื่น

		  รายได้จากการบริจาค

		  รายได้อื่น	 13

		  รวมรายได้จากแหล่งอื่น

	 รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน

		  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	 14

		  ค่าตอบแทน	 15

		  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 16

		  ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม	 17

		  ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ	 18

		  ค่าสาธารณูปโภค	 19

		  ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน	 20

		  ค่าใช้จ่ายอื่น	 21

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 22

	 รวมค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน

รายได้สูง (ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

หมายเหตุ : ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุ (หน่วย:บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

59,631,800.00 

59,631,800.00 

215,000.00 

837,749.05 

1,052,749.05 

60,684,549.05 

14,607,415.75 

2,147,800.00 

3,549,294.17 

4,755,181.45 

18,360,269.59 

1,593,377.31 

8,354,830.00 

10,144,008.50 

1,374,920.32 

64,887,097.09 

(4,202,548.04)

(นางฉวีรัตน์  เกษตรสุนทร)
ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

(นางรสนา  วิทยา)
ผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

ปรับ กระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการด�ำเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ลูกหนี้ระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับเพิ่มขึ้น

	 วัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น

	 เจ้าหนี้ระยะสั้นลดลง

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าลดลง

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึ้น

	 เงินรับฝากระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น

	 ปรับปรุงสินทรัพย์ระหว่างปี

	 ปรับปรุงสินทรัพย์ระหว่างปีตัดเป็นค่าใช้จ่าย

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	

	 ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 ซื้อครุภัณฑ์

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) สุทธิ

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด	 1

(4,202,548.04)

1,374,920.32

34,442,257.20

(40,618.30)

(108,085.37)

(379,357.11)

              - 

124,495.63  

41,704.50 

48,396.34 

              -   

              -

31,301,165.17 

(247,428.00)

(1,297,080.00)

(1,544,508.00)

(29,756,657.17)

38,665,239.87 

68,421,897.04

หมายเหตุ : ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ (หน่วย:บาท)

(นางฉวีรัตน์  เกษตรสุนทร)
ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

(นางรสนา  วิทยา)
ผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการ
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คณะท�ำงานจัดท�ำหนังสือ “รายงานประจ�ำปี 2556” 
ประธานคณะท�ำงาน	 นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์ 
คณะท�ำงาน	 นายวรวุฒิ แสงเฟือง/ นางรสนา วิทยา/ นางวิไลวรรณ ถึกไทย/ นางสาวสุขุมาล มลิวัลย์/ 
		  นายประมวล บุญมา/ นางสาวพนิดา สัตถาสาธุชนะ/ นางสาวศรีวิไล นวลขาว/  
		  นายติณณพัชช์ พูลพิพัฒน์ คณะท�ำงานและเลขานุการ นางจรีรัตน์ วงษ์เลิศ
ผู้ช่วยเลขานุการ 	 นางอนุสรณ์ ปัทมสังข์/ นางสาวเจฎจิรา เจริญชอบ

สร้างสรรค์รูปเล่ม 	 บริษัท อินฟินิท โกลบอลเทรด จ�ำกัด
		  14/999 หมู่ที่ 13 ถนนกาญจนาภิเษก ต�ำบลบางบัวทอง อ�ำเภอบางบัวทอง นนทบุรี 11110
		  โทรศัพท์ 0-2925-9053, 08-1348-4914 E-mail : pakkapongw@gmail.com

พิมพ์ครั้งที่ 1 	 กรกฎาคม 2557
จ�ำนวนพิมพ์ 	 1,000 เล่ม
เจ้าของ	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
		  เลขที่ 69 ชั้น 16-17 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) 
		  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
		  โทรศัพท์ 0-2644-9900 โทรสาร 0-2644-4901	
		  Website : www.moralcenter.or.th
		  application : moralbook , moral video

ชั้น 16-17 
อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2556
Annual Report 2013
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