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คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจ
หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนความมั่นคง และระดับที่ 
3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น 
แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 
  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพื่อกำหนดกรอบทิศทางการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั ้งองค์กรและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
รวมทั้งสถานการณ์ด้านคุณธรรมของสังคม เพื ่อใช้เป็นคู ่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานทั ้งในมิติของการ
ปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผลเพื่อให้การดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป  
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แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (รวมองค์การมหาชน)  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน 
3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และระดับ 3 ได้แก่ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 
1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย หรือจัดทำขึ้นตามกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์คุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์คุณธรรมจึงได้จัดทำแผนปฏิบตัิ
การและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นงบประมาณรวมทั้งสิ้น  114,747,472.57  
บาท (หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสองบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) ประกอบด้วย 

1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 3 แผนงาน 11 โครงการ เป็นงบประมาณ 97,578,500 บาท (เก้าสิบเจ็ดล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นแปดพันห้า
ร้อยบาทถ้วน)  

2) งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนการดำเนินโครงการจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 4 โครงการ  
เป็นงบประมาณ 6,487,672.57 บาท (หกล้านสี่แสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยเจ็ดสิบสองบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์)  

3) งบประมาณจากเงินทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ในการประชุมฯ ครั้งที่ 41 
(12/2566) ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 เป็นงบประมาณ 10,681,300 บาท (สิบล้านหกแสนแปดหมื่นหนึ่งพัน
สามร้อยบาทถ้วน)  

โดยแผนปฏิบัติการฯ ของศูนย์คุณธรรมมีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ได้แก่ แผนปฏิบตัิ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 รวมทั้งนโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม  2560 

 

แผนระดับ 1 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร ์การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนดี โดยการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรมให้คนไทยมีความพอเพียง วินัย สุจริต และจิตสาธารณะ เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และมี
หลักคิดที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของสถาบันทางสังคมให้ทำ
หน้าที่ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ เช่น ครอบครัวและชุมชน สถานศึกษา สถาบันทาง
ศาสนา ธุรกิจ สื่อสารมวลชน รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางสังคมภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
 

แผนระดับ 2 

 

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง)  
     2.1.1 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
  การบรรล ุเป ้าหมายตามแผนแม่บทฯ ต ัวช ี ้ว ัดด ัชน ีค ุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ โดยกำหนด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.10 ณ สิ้นปี 2570   
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  (2.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี  
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย  
  1) ตัวชี้วัด ประชากรอายุ 13 ปีขึ ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที ่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 ณ สิ้นปี 2570  
  2) ตัวชี้วัด ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลัง
สร้างปัญญา พลังเพื ่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 คะแนนเฉลี่ย 
ทั้ง 5 ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ การยึดมั่นในสถาบัน
หลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่
ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
  2) การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ 
วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆ 
  3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงาม
ให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแพร่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตามคำสอนที่ถูกต้องของแต่ละ
ศาสนา รวมทั้งมีการเผยแพร่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย  
  4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชน
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่
ดีทางสังคม ดังนั้น หากมีผู้นำชุมชนคุณธรรมต้นแบบ มีปราชญ์ชาวบ้าน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมในระดับพื้นที่ (ชุมชน/ท้องถิ่น/จังหวัด) การส่งเสริมการสร้างกติกาในการอยู่ร่วมกัน
ของชุมชน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาลของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่ว
ประเทศ ควบคู่กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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  5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดย
สร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและ
ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุนส่งเสริมเป้าหมายของประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

2.1.2 ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

    เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 2) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม โดย
กำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566 – 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       (2.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
1) ตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ  

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อปี) โดยกำหนดค่าเป้าหมายปี 2566-2570 ร้อยละ 60  
2) ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ต่อปี)  

โดยกำหนดค่าเป้าหมายปี 2566-2570 ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางการพัฒนา 

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าส่วนตน และการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยสร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพฒันา
หลักสูตร/เครื่องมือ/แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เท่าทันกับสถานการณ์  
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    2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
    3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการทำงานเพื ่อป้องก ันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีความเช ื ่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนน CPI 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่าย ควรนำประเด็นการขับเคลื่อนให้การประเมิน ITA 
มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนน CPI  

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปี 2566-2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2  
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมายสามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัด ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง 2) 
ยกระดับการอาชีวศึกษา 3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 4) ปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ 6) เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการ
สื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
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แผนระดับ 3 

 3.1 แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
  (1) เป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (2) ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” เพิ่มขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 และ  
2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ ่มขึ ้น โดยมี 
ค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 
  (3) แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น และ 2) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น  
  แผนย่อยที ่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 1) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม และ 3) หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น  
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น และ 2) คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.2 นโยบายรัฐบาล 
 ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

“...รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้อง 
และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  รวมทั้งการดำเนินงาน
ของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบันศาสนาให้
เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต...” (คำแถลงนโยบายฯ หน้าที่ 4) 

“...รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาความสามารถด้านความรู้ความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้าง
มูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือ นำมาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม...” (คำแถลงนโยบายฯ หน้าที่ 9) 
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“...ในด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ...” (คำแถลงนโยบายฯ หน้าที่ 9) 

ที่มา: สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (2566). คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา  

3.3  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ เฉพาะที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์
คุณธรรม สรุปได้ดังนี้ 

กรอบนโยบายหลัก การขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรมตามกรอบนโยบายหลัก “วัฒนธรรมนำ
เศรษฐกิจ” พร้อมสืบสาน รักษา ต่อยอด ผ่านจุดเน้นหลัก ๆ คือการขับเคลื่อนนโยบายรองรับ THACCA 
(Thailand Creative Content Agency) และการขับเคลื่อน Soft Power สร้างเสน่ห์วิถีไทย ครองใจคน
ทั้งโลก  

นโยบาย  ส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power (นโยบายข้อที่ 1 ใน 10 ข้อ)  
เป้าหมาย 1.เด็กและเยาวชนคือต้นกล้า พ่อแม่คือเบ้าหลอม โดยสถาบันครอบครัว สถานศึกษา

และศาสนสถาน เป็นพื้นที่ในการหล่อหลอมให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักษาธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 2.เยาวชนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์รู้เท่าทัน Social Media ในยุคปัจจุบันและมีภูมิคุ้มกัน 3.ประชาชน
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 4.มีกองทุนช่วยเหลือศิลปินให้ได้รับสวัสดิการที่ดี ไม่ถูก
ทอดทิ้ง เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ตลอดไป 5.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนาที่สำคัญเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบไป และ 6.ประเทศไทยมีบทบาทในเวทีโลก มรดก
วัฒนธรรมไทยขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

ความสอดคลองกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 

การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ

เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 

และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 

พ.ศ. 2573  
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารศูนย์คุณธรรม 
 

3.1 ภาพรวมของศูนย์คุณธรรม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ ศูนย์คุณธรรม “เป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย” 
 3.1.2 พันธกิจ ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม โดยมีภารกิจหลัก 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

(2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
รวมทั้งจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  

(3) สนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม เผยแพร่รณรงค์ 
และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย 

(4) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 

 
3.1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

  1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม  (Moral 
Think Tank : ระดับ Macro System)  
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื ่อนส่งเสริม
คุณธรรม (Moral Networking: ระดับ Micro System) 
   ยุทธศาสตร์ที ่  3 พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื ่อการสื ่อสารขยายผล   (Moral Co-
Branding : ระดับ Meso System) 
   2) กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
   2.1) พัฒนาให้เป็นคลังสมอง (Think tank) ของงานส่งเสริมคุณธรรมทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ 
   2.2) ใช้พลังเครือข่ายร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม รวมทั้ง network of network  
   2.3) ขยายผล Role Model ที่สามารถสื่อสารและสะท้อนภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมของ
บุคคลและองค์กร 
   2.4) ใช้ฐานข้อมูลจาก Moral Data Center ที่ตอบโจทย์ในการเชื่อมโยง ประเด็นทาง
สังคมท่ีทันต่อสถานการณ์ (Social listening) 
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3.2 แผนงาน/โครงการ 

3.2.1 โครงการที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 11 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการสมัชชาคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไกการ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติที ่เกี่ยวข้อง
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ในการขยายผล
แนวนโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิขององค ์กร
เครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน 
(2) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน เชื ่อมโยงการ
ดำเนินงานของกลุ่ม องค์กร เครือข่ายทาง
สังคมให้เกิดการบูรณาการ การส่งเสริม
คุณธรรมในระดับองค์กร และพื้นที่ ที ่จะ
นำไปสู่การผลักดันการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชาติผ่านกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับ
พื้นที่จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 
(3) เพื ่อสร้างความร่วมมือ แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และพัฒนากลไกการขับเคลื่อนของ
หน่วยงาน องค์กร ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความร่วมมือกับนานาชาติ 

(1) ส่งเสริมและขับเคลื่อนคณุธรรม
เชิงพื้นที่ ผ่านกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมระดับจังหวัดและภูมิภาค 
(2) การขับเคลื ่อนกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับชาติ ผ่าน
กลไกเคร ื อข ่ ายทางส ั งคม 6 
เครือข่ายในส่วนกลาง 
(3) สน ับสน ุนการข ับเคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 
(4) การสร ้ างเคร ื อข ่ ายความ
ร่วมมือการส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรมกับประเทศอาเซียนและ
นานาชาติ 

(1) จำนวนหน่วยงานองค์กรเครือข่าย
ทางสังคม ที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชา
คุณธรรม ในระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่า 400 
องค์กร 
(2) จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรม/
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับต่างๆ 
และร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน  
(3) มีการขยายโมเดลการขับเคลื่อนระดับ
องค์กร จำนวน 40 แห่ง ขยายโมเดล
ระดับเครือข่ายจำนวน 6 เครือข่าย และ
หร ือโมเดลจ ังหว ัดที ่ม ีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นรูปธรรม เพิ ่มขึ้น
จำนวน 12 จังหวัด  
(4) องค์ความรู้จากการขับเคลื่อนสมัชชา
คุณธรรม ในรูปแบบหนังสือ/สื่อวีดิทัศน์
ที ่ได้จากกระบวนการสมัชชาคุณธรรม
ระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง 

(1) องค์ความรู้ ที่ได้จากกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมในระดับต่างๆ มีการนำไปเผยแพร่ 
ต่อยอด ขยายผลอย่างกว้างขวาง 
(2) ข้อตกลงร่วม/ประกาศเจตนารมณ์ และ
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรมของสมัชชา
คุณธรรมระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 
เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมและนำสู่การ
เปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคมในระด ับต ่ างๆ 
โดยเฉพาะในระดับจังหวัด อย่างเป็นรูปธรรม 
(3) มีฐานข้อมูลต้นทุนทางคุณธรรม ความดี 
ของหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายทางสังคมท้ัง
ในระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
(4) เกิดแพลตฟอร์มการจัดสมัชชาคุณธรรมใน
รูปแบบดิจิทัล ที่องค์กรภาคีเครือข่ายสมัชชา
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัลได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

11,753,800 กลุ่มงาน
สมัชชา

คุณธรรมและ
ความร่วมมือ
นานาชาติ 
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2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนการนำองค์ความรู้
ด ้านมาตรฐานค ุณธรรมและการพัฒนา
กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
ระบบในแต่ละกลุ่มเครือข่าย ได้แก่ ภาคธุรกจิ 
ภาคการศึกษาและเด็กเยาวชน ภาคชุมชน
และประชาสังคม ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(2) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเครือข่ายทาง
สังคม 6 ภาคส่วน ขยายผลการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมตามมาตรฐานและสมาชิกในองค์กร
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู)  
(3) เพื่อสนับสนุนจัดการความรู้กระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม ที่
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

(1) ส่งเสริมการนำองค์ความรู้
มาตรฐานด้านคุณธรรมในกลุ่ม
ประเด็นภาคส่วนสำคัญๆ ทาง
สังคม 
(1.1) พัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรม ได้แก่ สร้างแบบประเมิน
ตนเองระบบออนไลน์ สร้างคู ่มือ
และสื่อส่งเสริม 
(1.2) สนับสนุนด้านวิชาการในการ
สังเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อการ
พ ัฒนายกระด ับเกณฑ์และทิศ
ทางการส่งเสริมกลุ่มประเด็นต่างๆ 
(2) การส ่ งเสร ิ มพ ัฒนากลุ่ ม
ประเด็นสู่องค์กรคุณธรรม 
(2.1) ประสาน/ประชุมเตรียมการ
พ ั ฒนาค ุ ณธรรมในองค ์ กร
หน่วยงานนำร่อง 
(2.2) สนับสนุนพัฒนาความรู ้กับ
แกนนำเพื่อขับเคลื่อนงาน 

(1) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม
เป็นองค์กรคุณธรรมที่นำมาตรฐานด้าน
คุณธรรมไปสู่การพัฒนาคุณธรรมแก่
สมาชิกในองค์กร 100 องค์กร  
(2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที ่นำ
มาตรฐานด้านคุณธรรมไปสู่การพัฒนา
คุณธรรมแก่สมาชิกในองค์กร สามารถ
ผ่านกระบวนการรับรองเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
(3) จำนวน องค์ความร ู ้  (ค ู ่ม ือ/สื่อ
ส่งเสริม/แนวทาง) ในการส่งเสริมการ
พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม /องค์
ความร ู ้กระบวนการร ับรององค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม จากเครือข่ายทาง
สังคม 2 เรื่อง 

(1) องค์กรเครือข่ายทางสังคม 4 ภาคส่วน 
ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน และภาคการศึกษา เด็ก
และเยาวชน สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
พฤต ิกรรมสมาช ิกในองค ์กร ให ้ เกิด
พฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมหลักของชาติ 
5 ประการ สู่วิถีปฏิบัติ โดยมีการคิดค้นและ
พัฒนาระบบกำกับส่งเสริมที่ต่อเนื่อง จะทำ
ให้ปัญหาที่อยากแก้ลดลง ความดีที่อยากทำ
เพิ่มขึ้น  
(2) องค์ความรู ้ในการส่งเสริมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม เป็นองค์ความรู้ที่
เก ิดจากกระบวนการม ีส ่ วนร ่ วมของ
เครือข่ายทางสังคม เป็นกระบวนการเรยีนรู้
ท่ามกลางการปฏิบัติ ที่สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาองค์กรในมิติด้านคุณธรรม 
(3) องค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมที่สามารถนำไปปรับใช้ใน
ระดับองค์กรเครือข่าย หรือใช้กำหนดเป็น

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

2,588,500 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิ
คุณธรรม

เครือข่ายทาง
สังคม 
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2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(2.3) ติดตามสนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรมขององค์กรหน่วยงาน
ต่างๆ 
(2.4) ส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
รอบที่ 2 
3. การส่งเสริมการรับรองยกย่อง
องค์กรด้านคุณธรรม 
(3.1) ตั้งคณะทำงานประเมินรับรอง
องค ์กรค ุณธรรม จากผ ู ้ แทน
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามอำนาจ
หน้าที ่
(3.2) ร่างเกณฑ์การประเมินรับรอง
องค ์ กรค ุณธรรมและองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ 1 วัน 1 ครั้ง   
(3.3) พ ิจารณาเกณฑ ์ โดยคณะ
ประเมินรับรององค์กรคุณธรรม 2 
วัน 2 ครั้ง  
(3.4) รายงานสร ุปผลการพัฒนา
กระบวนการรับรองกับองค์กรใน
โครงการนำร่อง 2 วัน 2 ครั้ง 

แนวนโยบายหรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ตามบริบทของเครือข่ายนั้นๆ ได้  
(4) องค ์กรท ี ่ ได ้พ ัฒนามาตรฐานด ้าน
คุณธรรม ได้รับโอกาสสู่กระบวนการรับรอง 
หรือการชื่นชม ยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็น
องค์กรโดดเด่นด้านคุณธรรม จะส่งผลต่อ
การเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในระยะยาวต่อไปได้ 
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3. โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
การรายงานสถานการณ์คุณธรรม 
(2) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมสำหรับเครือข่ายทาง
สังคม 
(3) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมตาม
ประเด็นทางสังคม (issue based) 
(4) เพื่อให้เกิดการนำงานวิจัยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

(1) รายงานสถานการณ์คุณธรรม
สังคมไทย ปี 2567 
(2) พ ั ฒนาองค ์ ความร ู ้ และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
สำหรับเครือข่ายทางสังคม 
(3) พ ั ฒนาองค ์ ความร ู ้ และ
นวัตกรรมตามประเด็นทางสังคม 
(issue based) 
(4) ขับเคลื่อนงานวิจัยองค์ความรู้
และนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 

(1) รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย 
ปี 2567 จำนวน 3 เรื่อง คือ 1) ผลสำรวจ
ดัชนีชี้วัดคุณธรรม 2) ผลสำรวจทุนชีวิต 
และ 3) ผลสำรวจสถานการณ์ทางสังคมใน
มิติคุณธรรม 
(2) องค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมสำหรับเครือข่ายทาง
สังคม จำนวน 3 เรื่อง คือ (1) การออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคม
ค ุณธรรม ป ี  2567 (Moral Hackathon 
2024) (2) การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม และ 
(3) การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
(3) องค์ความรู้และนวัตกรรมตามประเด็น
ทางสังคม (issue based) จำนวน 1 เรื่อง  
(4) เวทีนำเสนอสถานการณ์คุณธรรมใน
สังคมไทย จำนวน 1 ครั้ง 
(5) ประชุมวิชาการ จำนวน 1 ครั้ง 
(6)  องค์ความรู้จากการจัดประชุมวิชาการ 
จำนวน 1 เรื่อง 

(1) รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย ปี 
2567 ท ี ่ นำ ไปใช ้ เป ็ นข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐาน
ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร กำหนด
นโยบาย และส่งเสริมระดับปฏิบัติ 
(2) องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมสำหรับเครือข่ายทางสังคมที่นำไปใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการ
บริหาร กำหนดนโยบาย และออกแบบการ
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับปฏิบัติ 
(3) องค์ความรู้และนวัตกรรมตามประเด็นทาง
สังคม (issue based) ที ่นำไปใช้เป็นข ้อมูล
พื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการบริหาร 
กำหนดนโยบาย และออกแบบการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับปฏิบัติ 
(4) เวท ีนำเสนอสถานการณ ์ค ุณธรรมใน
สังคมไทยที่เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการ
แลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่ายทางสังคม  
(5) ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
(6) องค์ความรู้จากการจัดประชุมวิชาการท่ี
นำไปสู ่การพัฒนาโจทย ์/ประเด ็นในการ
ศึกษาวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

11,002,800 กลุ่มงานวิจัย
นวัตกรรมและ

ระบบ
พฤติกรรมไทย  
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 4. โครงการพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง (วิทยากร
คุณธรรมระดับประเทศ) และสร้างความ
ร่วมมือภาคี เป็นหุ้นส่วนทางสังคม มีส่วนร่วม
พัฒนาหลักส ูตรและสนับสน ุนกิจกรรม
ฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาวิทยากรคุณธรรม  
(2) เพื่อพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ทำ
หน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 และเป็น
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วนของ
สังคม มุ่งสร้างพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงเชิง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมในสังคม ให้สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

(1) การพัฒนาหลักสูตรผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลง และวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม (จำนวน 3 หลักสูตร และ 
1 หลักสูตรออนไลน์) 
(2) การพัฒนาสื่อเนื้อหาหลักสูตร
คุณธรรมขั ้นพื ้นฐาน (Moral for 
Beginner) ในรูปแบบออนไลน ์
(3) การบร ิ ห ารจ ั ดการและ
ดำเน ินงานหล ักส ูตรผ ู ้นำการ
เปลี ่ยนแปลงด้านคุณธรรม และ
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม (จำนวน 
3 หลักสูตร) 
(4) การประเมินผลติดตาม และถอด
บทเร ียนองค ์ความร ู ้ จากการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

(1) จำนวนหลักสูตรการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม สำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และวิทยากรคุณธรรมที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ข ับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
(2) จำนวนผู้นำการเปลี่ยนแปลง และ
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไก
ขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรคุณธรรม อย่าง
น้อย 150 คน 

(1) หล ักส ูตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมที ่มี
คุณภาพเหมาะสมกับผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และวิทยากรคุณธรรมสามารถใช้ขับเคลือ่นฯ 
ส่งเสริมได้ในทุกภาคส่วนของสังคม 
(2) วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมที ่ผ ่านการ
อบรม มีเป้าหมายอุดมการณ์ร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรม สามารถนำ
ความร ู ้ ไปใช ้ข ับเคล ื ่อนพัฒนาองค ์กร
ค ุณธรรม และเป ็นกลไกข ับเคล ื ่ อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ระยะที่ 2 ได้อย่างกว้างขวาง 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

2,450,000 งานสถาบนั
วิทยาการ
คุณธรรม 
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 5. โครงการส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อค้นหาและยกย่อง บุคคล ชุมชนและ
องค์กร ด ้านต่างๆ ในสังคมไทย และสื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี เน้น
การส่งเสริมในเชิงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมควร
ค่าแก่การยกย่อง  
(2) เพื่อประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ขยาย
ผลการสื่อสาร บุคคล ชุมชนและองค์กร และ
สื่อคุณธรรม ออกสู่สาธารณชนเป็นที่ประจกัษ์
ต่อสังคมไทย รวมทั้งสร้างการรับรู้ กระตุ้นให้
สังคมเกิดความตระหนัก เกิดเป็นแรงบันดาล
ใจ และการมีจิตสำนึกในเชิงพฤติกรรมต่อการ
ใช้ชีวิตในสังคม  
(3) เพ ื ่ อพ ั ฒนาแพลตฟอร ์ มสำหรั บ
กระบวนการค้นหา และยกย่อง บุคคล ชุมชน
และองค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนือ่ง 
เชื ่อมโยงไปยังจังหวัดคุณธรรมนำร่อง และ
จังหวัดขยายผล เพื่อร่วมกันขยายผลความดี
งามสื่อสารสู่สาธารณะ เป็นแนวทางในการ
ปรับใช้ต่อคนในสังคมไทยต่อไป 

(1) ค้นหา ยกย่อง บุคคล ชุมชน
และองค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรม 
(2) ถอดองค ์ความร ู ้ ออกมาใน
ร ูปแบบส ื ่ อต ่ างๆ เผยแพร ่สู่
สาธารณชน ผ่านการทำกิจกรรม
และกระบวนการม ี ส ่ วนร ่ วม 
ระหว่าง บุคคล หน่วยงาน/องค์กร 
สื่อส่งเสริมคุณธรรม 
(3) บร ิหารจ ัดการและพ ัฒนา
แพลตฟอร ์มในการบรรจ ุองค์
ความร ู ้ ต ่ างๆ ท ี ่ เก ิ ดข ึ ้ นจาก
กระบวนการ ค้นหา ยกย่อง เพื่อ
นำมาส ื ่ อสารแนวทาง รวมทั้ ง
กระบวนการต ่างๆ ให ้ เก ิดเป็น
รูปธรรม และขยายผลสู่สาธารณชน 

(1) บุคคลผู้มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม
ควรค่าแก่การยกย่อง จำนวน 50 คน 
ได้รับการประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เป็นที่ยอมรับต่อคนในสังคม 
(2) ชุมชนและองค์กรที่มีการส่งเสริม
พฤติกรรมด้านคุณธรรมให้กับคนใน
องค์กร เห็นผลในเชิงประจักษ์ ได้รับ
การประกาศ ยกย่อง เช ิดชูเกียรติ 
จำนวน 50 แห่ง จากทุกภาคส่วน 
(3) สื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรม จำนวน 9 
สาขา/ประเภท: สื่อละคร สื่อภาพยนตร์ 
คลิปวิดีโอสั ้นที่เผยแพร่ทางโซเชียล
มีเดีย สื่อโฆษณา บทเพลง รายการวทิยุ 
รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
ดิจิทัล จำนวนสาขาละ ไม่น้อยกว่า 3 
รางวัล (รวมไม่น้อยกว่า 27 รางวัล) 
ได้รับการประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
(4) องค ์ ความร ู ้  ท ี ่ เก ิ ดข ึ ้ นจาก
กระบวนการ ค้นหา ยกย่อง บรรจุ
แพลตฟอร์มเพื่อนำมาสื่อสารแนวทาง 

(1) มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคคล ชุมชนและองค์กร และสื่อส่งเสริม
คุณธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี และสรา้ง
แรงบันดาลใจในการทำความดใีห้กับคนใน
สังคม  
 (2) บุคคล ชุมชนและองค์กร และสื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม มีพื ้นที ่กลาง ในการ
แลกเปลี ่ยน กระบวนการมีส ่วนร ่วม 
ประสานความร่วมมือทั้งในระดับ บุคคล
หรือหน่วยงาน เกิดกลไกการเช่ือมโยงจาก
ระดับจ ังหวัดสู ่ระดับประเทศ มีการ
สะท้อนพฤติกรรมด้านคุณธรรมจากการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จนเกิดเป็นกระแส
สังคม  
(3) เกิดการเชื ่อมโยงแพลตฟอร์มในการ
บรรจุองค์ความรู ้ต่างๆ ที ่เก ิดขึ ้นจาก
กระบวนการ ค้นหา  
ยกย่อง อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกิดจาก
การถอดองค์ความรู้ดังกล่าว ขยายผลผ่าน

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

4,153,000 กลุ่มงานสื่อสาร
และรณรงค์ทาง

สังคม 
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 5. โครงการส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ  ให้เกิดเป็น
รูปธรรม จำนวน 127 เรื่องราว  
(5) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือพื้นที่
กลาง การสร้างแรงบันดาลใจในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมใน
ชุมชนและองค์กร จากผู้ได้รับรางวัลทกุ
ประเภท ผ ่ านแคมเปญ/ส ื ่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และได้
ร่วมกันสื่อสารสร้างกระแสให้เกิดขึ้นใน
สังคม จำนวน 2 คลิป 

สื ่อในรูปแบบต่างๆ ทุกช่องทางตลอด
โครงการฯ 

 

6. โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting) 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) พัฒนาครอบครัวพลังบวกนำ
ร่อง ในระดับตำบล/อำเภอ ที่มีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชนในการ
ส่งเสริม ป้องกัน คุ ้มครอง และ
พ ัฒนาเด ็ กในพ ื ้ นท ี ่ ให ้ เป็ น
ครอบครัวพลังบวก 

(1) เสริมศักยภาพระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาใน
ชุมชน โดยการพัฒนากระบวนการเสริม
ทักษะการเป็นพี่เลี ้ยงที ่ปรึกษาในชุมชน 
อาทิ การเฝ้าระวัง  การเป็นที่ปรึกษา การ
พัฒนากิจกรรม  การจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน  การส่งต่อช่วยเหลือ  และโดยการ

(1) จำนวนครอบครัวพลังบวกนำร่อง 
50 ครอบครัว จำนวน 150 คน 
(2) มีระบบพี่เลี ้ยงที่ปรึกษาในชุมชน 
ระดับตำบล/อำเภออย่างน้อย 8 จังหวัด 
(3) พัฒนาฐานข้อมูล ชุมชน พี ่เลี ้ยง
ชุมชน และเครือข่าย 1 ระบบ 

(1) ครอบครัวพลังบวกนำร่อง ที่สมาชิกใน
ครอบครัวสามารถทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 
มีทัศนคติ และพฤติกรรมด้านบวกเพิ่มขึ้น 
(2) ระบบพี ่เลี ้ยงที ่ปรึกษาในชุมชน ที่
รองรับการจัดการเชิงระบบในการส่งเสริม 
ป้องกัน คุ้มครองในกรณีที่เกิดเหตุ และ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กในพื้นที ่

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

3,976,000 กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมเครือข่าย

ทางสังคม 
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6. โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting) 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(2) ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ในชุมชน โดยการถอดบทเรียนและ
พัฒนากระบวนการ สร้างระบบพี่
เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน 

สนับสนุนและพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรกึษา
ในชุมชนในจังหวัดเป้าหมาย 
(2) พัฒนาระบบพี่เลี้ยงให้เกิดการเชื่อมโยง
เข้าสู ่กลไกท้องถิ ่นและจังหวัด โดยการ
บริหารจัดการระบบพี่เลี ้ยง การเชื่อมโยง
กลไกท ้องถ ิ ่น/จ ังหว ัดและการจ ัดทำ
แผนงาน 
(3) การจ ัดการองค ์ความร ู ้ส ื ่อสารต่อ
สาธารณะ เช่น การจัดกิจกรรมเวทีวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(4) การถอดองค์ความรู้ โดยถอดบทเรียน
โครงการ กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยงที่
ปรึกษาในชุมกรณีและศึกษารูปธรรมการ
เปลี่ยนแปลง และผลิตสื่อ infographic 

(3) พัฒนาฐานข้อมูล ชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน 
และเครือข่าย ที ่ม ีข ้อม ูลใช้เพ ื ่อการ
ประสานติดตามและเชื ่อมโยงในการ
ทำงานด้านอื่นๆได้ 

 

7. โครงการศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

      เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางประยุกตใ์ช้
เครดิตทางสังคมในประเทศไทยในฐานะที่เป็น
กระบวนการสร้างแรงจูงใจทางสังคมที่ส่งผล

(1) ศ ึกษาและพัฒนาแนวทาง
ประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคมใน
ประเทศไทย 

(1) องค์ความรู ้แนวทางประยุกต์ใช้
เครดิตทางสังคมในประเทศไทย 1 เรื่อง 

(1) เกิดองค์ความรู้แนวทางประยุกต์ใช้
เครดิตทางสังคมในประเทศไทย สำหรับสง่

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

1,184,800 กลุ่มงานวิจัย
นวัตกรรมและ
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7. โครงการศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ต่อการมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการ
มีคุณธรรม และการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมของคนไทย 

(2) นำเสนอผลการศึกษาและ
พัฒนาแนวทางประยุกต์ใช้เครดติ
ทางสังคมในประเทศไทย 

(2) องค์กร/ชุมชน 10 แห่ง ที่ประยุกต์ใช้
เครดิตทางสังคม 

ต่อเครือข่ายทางสังคม และองค์กรกำหนด
นโยบาย  
(2) องค์กร/ชุมชนนำร่องนำที่ประยุกต์ใช้
เครดิตทางสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ระบบพฤติกรรม
ไทย 

 

 8. โครงการสื่อสารเสริมสรา้งคุณธรรมของสังคมไทย 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) สื่อสารและรณรงค์มิติคุณธรรม โดยเน้น
การส ื ่อสารในเช ิงพฤต ิกรรม ท ี ่สะท ้อน
คุณธรรมด้าน พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจรติ 
จิตสาธารณะ กตัญญู หรือตามหลักคุณธรรม
อื่น ๆ ผ่านสื่อ กิจกรรม ช่องทาง หรือรูปแบบ
การสื่อสารที่เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมายทุก
ช่วงวัย และมีประสิทธิภาพ  
(2) สร้างการรับรู ้ โดยมีเนื ้อหาสื ่อสารที่
เกี่ยวข้องในประเด็นคุณธรรมด้านต่าง ๆ  ใน
การดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแรงบันดาลใจและ
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนในเชิงพฤติกรรมต่อ
ผู้รับสาร 

(1) ออกแบบและผลิตส ื ่อ เพื่อ
สื่อสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ที่
หลากหลายและน่าสนใจ เพื่อใช้ใน
การสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายและ
แพร่หลายในวงกว้าง 
(2) บร ิหารจ ัดการเน ื ้อหาและ
ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของศูนย์คุณธรรม เพื ่อสื ่อสาร 
เสริมสร้างคุณธรรมของสังคมไทย 
(3) กระบวนการเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรม และการบริหาร

(1) มีสื ่อส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการ
เผยแพร่ได้ทุกช่องทางการสื่อสาร เช่น 
ส ื ่อโทรทัศน ์ผ ่านรายการส ่งเสริม
ค ุณธรรม และ ส ื ่อส ังคมออนไลน์
หลากหลายแพลตฟอร์ม รวมไม่น้อย
กว่า 48 ตอน/ช้ินงาน 
(2) เน ื ้อหาข่าวสาร องค์ความรู ้ ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก จำนวนไม่น้อย
กว่า 12 ชิ ้น ได้ร ับการเผยแพร่ผ่าน
เครือข่ายทางสังคมของศูนย์คุณธรรม 
และสื่อมวลชน จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 
20 เครือข่าย/หน่วยงาน/องค์กร 

(1) มีสื่อที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเนื้อหา
การสื่อสาร รูปแบบ สร้างความน่าสนใจท้ัง
ภาพอินโฟกราฟิกในเชิงองค์ความรู้ที่เข้าใจ
ง่าย และเป็นประโยชน์ในมิติคุณธรรม เข้าถึง
ประเด็นทางสังคม รวมทั้ง คอนเทนต์ต่างๆ 
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ ที ่ตอบโจทย์กับ
กลุ ่มเป้าหมายที่หลากหลาย สร้างการรับรู้
และเข้าใจที่เหมาะสมต่อกลุ ่มเป้าหมายทุก
ช่วงวัยเป็นอย่างดี โดยเฉพาะกับเด็กและ
เยาวชน 
(2) การรับรู ้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนในประเด็นที ่ เก ี ่ยวข้องกับมิติ
ค ุณธรรมด ้านต ่าง ๆ จากการส ื ่ อสาร
หลากหลายช ่ องทางครอบคล ุ ม ทุ ก

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

741,000 กลุ่มงานสื่อสาร
และรณรงค์ทาง

สังคม 
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 8. โครงการสื่อสารเสริมสรา้งคุณธรรมของสังคมไทย 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(3) เพื่อสื่อสาร รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ 
ทั ้งภายในและภายนอกองค์กร ต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง 
หรือเครือข่ายทางสังคม เพื ่อให้เกิดการ
สื ่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(4) เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วม 
และสร้างกลไกเครือข่ายสื่อมวลชน ในการ
สื่อสารรณรงค์ สร้างพื้นที่สื ่อดี เสริมสร้าง
ค่านิยมในสังคมไทย 

สัมพันธภาพ ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและสื่อมวลชน 
(4) กระบวนการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายสื่อ 

(3) ม ีกระบวนการเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและ
ว ัฒนธรรม ด ้ วยสารคด ีส ่ งเสริม
ค ุณธรรมความด ี จำนวน 10 ตอน 
เผยแพร่โดยเครือข่ายสือ่มวลชน รวมไม่
น้อยกว่า 3 แห่ง/องค์กร  
(4) เก ิดการจ ัดก ิจกรรมการม ีส ่วน
ร ่วมก ับกล ุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(Stakeholders) ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง อาทิ  
เครือข่ายทางสังคม และสื่อมวลชน  
     - เก ิดกระบวนการพ ัฒนาของ
สื่อมวลชน ยูทูบเบอร์ ผู้มีอิทธิพลทาง
ส ื ่อออนไลน์ และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 30 คน 
- เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น
ทางส ั งคม ม ี การส ื ่ อสารในกลุ่ ม
เครือข่าย สร้างการมีส่วนร่วมเชื่อมโยง
มิติด้านคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

แพลตฟอร์ม และขยายผลผ่านช่องทางการ
สื ่อสารใน Social Media หรือ New Media 
สอดรับกับสถานการณ์ที่สามารถเกิดเป็นแรง
บันดาลใจ และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนในเชิง
พฤติกรรมได้ โดยมีกระบวนการเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมเสริมหนุน และขยายผลไปยัง
ประชาชนในวงกว้าง เกิดเป็นแรงกระเพื่อม 
หรือกระแส Soft Power ที ่จะนำไปสู ่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อคนในสังคม 
(3) มีช่องทางการสื่อสารระหว่างกลุ่มผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ีย (Stakeholders) ที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
เครือข่ายทางสังคม และสื ่อมวลชน เพื่อ
ร ่ วมก ันส ื ่ อสาร ประชาส ัมพ ันธ ์  หรือ
แลกเปลี่ยนเน้ือหาด้านคุณธรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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9. โครงการพัฒนาระบบศนูย์กลางข้อมลูสารสนเทศด้านคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม ให้
เป็นกลไกในการรวบรวมข้อมูลด้าน
คุณธรรม เพื ่อการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้ 
(2) เพื ่อเชื ่อมโยงและแลกเปลี ่ยน
ข้อมูลจากระบบงานของศูนย์และ
แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานอื่น(Data 
Exchange)เพื ่อประโยชน์ในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 
(3) เพ ื ่อจ ัดทำระบบจ ัดเก ็บและ
บริหารจัดการข้อมูลสำหรับนำมา
วิเคราะห์ในหลากหลายมิติ (Data 
Analytics) และแสดงข ้อม ู ลตาม
สถานการณ์ด้วยเงื ่อนไขที่ซับซ้อน 
(Data Visualization) เพื ่อนำข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนและ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรด์้านคณุธรรม 
(4) เพื่อให้ศูนย์คุณธรรมสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้งานในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ (Open data) เชื่อมโยง

(1) จัดทำแผนและกระบวนการขั้นตอน
การปฏิบัต ิงาน พร ้อมระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
   1.1 จัดจ้างที ่ปรึกษา, ผู ้เชี ่ยวชาญ ที่
เก ี ่ยวข้องกับการบร ิหารโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนปฏิบัติการ 
   1.2 ศึกษาแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย 
แผนปฏิบัติการ รายละเอียดข้อมูลการใช้
งานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งข้อมูลภายใน และ
ภายนอก 
   1.3 ออกแบบกระบวนการจัดเก็บขอ้มลู
สารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม 
(2) พ ัฒนาระบบศ ูนย ์ กลางข ้ อมู ล
สารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม 
   2.1 ออกแบบระบบศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศ 
   2.2 จ ัดหาซอฟต์แวร ์สำหร ับระบบ
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
   2.3 ติดตั้งและพัฒนาระบบศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศ 

มีระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ดิจิทัลด้านคุณธรรม จำนวน 1 ระบบ 

มีระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล
ด้านคุณธรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้สะดวก รวดเร็ว ทันสถานการณ์ ข้อมูล
มีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

15,009,500 กลุ่มงานศูนย์
ข้อมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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9. โครงการพัฒนาระบบศนูย์กลางข้อมลูสารสนเทศด้านคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

กับแพลตฟอร์มภาครัฐ ตามมาตรฐาน
ของสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ และ 
สำน ักงานพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิทัล 
(องค์การมหาชน) 

   2.4 อบรมการใช้งานระบบศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศ 
(3) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการนำระบบ
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้าน
คุณธรรมไปใช้ประโยชน ์
   3.1 ฝึกอบรมวิทยากรส่งเสรมิคุณธรรม
เพื่อใช้ข้อมูลของศูนย์คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 
   3.2 ส่งเสริมการนำข้อมูลสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 10. โครงการพัฒนาขีดความสามารถศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์
คุณธรรมให้มีทักษะและสมรรถนะที่
เหมาะสมกับรูปแบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐในปัจจุบัน ทั้งด้านDigitalization 
Collaboration Innovation และทักษะ
จำเป็นของบุคลากรภาครัฐอื่นๆ 

(1) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู ้บริหารและผู้มีศักยภาพสูงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
   - จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
เชิงรุก เพื ่อพัฒนาทักษะหลักได้แก่ 
ด้านDigitalization Collaboration และ 

บุคลากรของศูนย์คุณธรรมทุกคน (ร้อย
ละ 100) ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มี
สมรรถนะและท ั กษะหล ั กด ้ าน 
Digitalization Collaboration แ ล ะ 
Innovation รวมถ ึ งท ั กษะเสร ิ มที่
จำเป็นตามบทบาทและค่านิยมของ
องค์กรของตน 

(1) บุคลากรทุกคนของศูนย์คุณธรรม
สามารถใช้เทคโนโลยีตามระบบการ
ทำงานของสำนักงานได้ตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้  
(2) บ ุคลากรเก ิดการปร ับเปล ี ่ยน
กระบวนการทางความคิด (Mindset) 
เพื ่อสร้างคุณค่าในการเป็นบุคลากร

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

1,923,100 กลุ่มงานบรหิาร
จัดการองค์กร 
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 10. โครงการพัฒนาขีดความสามารถศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(2) เพ ื ่อพ ัฒนาระบบการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นองค์กร
มาตรฐานตามระบบคุณภาพ สามารถ
ดำเนินงานตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้ 

Innovation และทักษะเสริม เช่น การ
สื่อสาร การนำเสนอ ภาวะผู้นำ เป็นต้น 
   - การเข ้ าร ับอบรมหล ักส ู ตรที่
เกี่ยวข้องของบุคลากรทุกคน ทุกระดับ 
(2) ดำเนินงานแผนยุทธศาสตร ์การ
จัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ของศูนย์คุณธรรม 
   - การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
   - การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
   - การต ิ ดตามประเม ิ นผลการ
ดำเนินงาน 
(3) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
นอกสถานที ่

ภาครัฐที่ดำเนินงานมุ่งเน้นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
(3) ผู ้เกี ่ยวข้อง/เครือข่ายมีความพึง
พอใจในการดำเน ินงาน ด ้ านการ
ประสานงานร่วมกับศูนย์คุณธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(4) เก ิดการพัฒนานวัตกรรมที ่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานตามบทบาท
ของแต่ละงาน 

 

11. โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตดว้ยมติิทางวฒันธรรมและมติิด้านสังคม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพน ักส ่งเสริม
ค ุณธรรมเช ิงพ ื ้น(นสค.)ท่ี ในจ ั งหวัด
คุณธรรม ให้มีขีดความสามารถขยายผล
แนวคิด และมีเคร ื ่องม ือการส ่งเสริม

(1) พัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม เพื่อการพัฒนา
คุณธรรมเชิงพื้นท่ี ในจังหวัดคุณธรรมขยายผล  
   1.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ ให้เหมาะสมกับ
นักส่งเสริมคุณธรรม  

(1) นักส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ทั ้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาค
ประชาชนที ่ ได ้ร ับการพ ัฒนา
ศักยภาพ ในจังหวัดคุณธรรมนำ

(1) นักส่งเสริมคุณธรรมในภาครัฐ ภาค
ธุรก ิจ และภาคประชาชนที ่ ได ้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพ ในการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม สามารถถ่ายทอดบทเรียนและ

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

2,766,000 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิ
คุณธรรม
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11. โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตดว้ยมติิทางวฒันธรรมและมติิด้านสังคม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

คุณธรรม การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลก ให้เพิ่มมากขึ้น 
(2) เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนองค์กร และ
เครือข่ายชุมชนท่ีมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
การเปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคม ด ้ วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มี
ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรมเพื ่อต่อต ้านการทุจร ิต และ
เชื่อมโยงชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข บนฐานมิติ
ทางภูมิสงัคม วัฒนธรรม ของแต่ละพื้นท่ี   
(3) เชื ่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ของ
เครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้ฐาน
แหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข ให้เกิด
การเกื ้อหนุนการทำงานระหว่างศูนย์
คุณธรรม และ ปปช. ให้ต่อเน่ือง 

   1.2 ประสานงานเคร ือข ่ ายองค ์กรค ุณธรรมและ
คณะอนุกรรมการส่งเสร ิมคุณธรรมระดับจังหวัด / 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด /คณะกรรมการ
จริยธรรมจังหวัด /คณะกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อน 
ITA จังหวัด รับสมัครเข้าร่วมการพัฒนา  
   1.3 พัฒนาสร้างนักส่งเสริมคุณธรรม เพื่อการขับเคลื่อน 
ในจังหวัดคุณธรรม จำนวน 300 คน 
(2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค   
   2.1 จัดประชุมกลไกและสนับสนุนจัดการความรู้ พื้นท่ี
แหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี 4 ภูมิภาค   
   2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเปิดบ้านคุณธรรม 8 แหล่ง
เรียนรู้ 
(3) จัดทำรายการสื่อเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
ผ่านเพจและเว็ปไซต์ของศูนย์ฯ 12 ตอน 
(4) จัดเวทีโชว์ แชร์ เช ื ่อม ตลาดนัดความสุขช ุมชน 
MORAL Fight Corruption เชื ่อมโยงแหล่งเรียนรู ้สำคัญ
ของแต่ละภูมิภาค จำนวน 1 ครั้ง  
(5) การลงพื้นที่ให้คำปรึกษา ติดตามงาน บริหารจัดการ 
และอื่น ๆ  

ร่อง ได้เข้าร่วมการจัดการความรู้ 
บทบาทการเป ็นน ักส ่ งเสริ ม
คุณธรรม ไม่น้อยกว่า 300 คน 
(2) มีชุมชน ท้องถิ่น ที่พร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นฐานในการเชื ่อมโยงชุมชน
เข ้มแข ็งเป ็นส ุข ที ่ปลอดการ
ทุจริตคอรับชั ่น บนฐานมิติทาง
ภูมิสังคม วัฒนธรรม ในภูมิภาค
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 8 แห่ง (จังหวัด
คุณธรรม ๆ  ละ 1 แห่ง) 

ประสบการณ์ การส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม เพื่อลดปัญหาการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร หน่วยงานตนเอง
และเป็นกลไกข ับเคล ื ่อนงานส่งเสริม
คุณธรรมระดับเครือข่าย พื้นท่ี จังหวัดได้ 
(2) แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม สามารถขยาย
ผลสร้างการรับรู้และเข้าใจของประชาชนใน
สังคม ให้สามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เป็นพลเมือง มีความละอายต่อบาป และไม่
ทนต่อการทุจริต   
(3) เกิดเวทีเพื่อการถักทอ ของเครือข่ายนัก
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยใช้ฐาน
แหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข ให้เกิด
การเก ื ้อหนุนการทำงานระหว่างศูนย์
คุณธรรม และ ปปช. ให้ต่อเน่ือง 

เครือข่ายทาง
สังคม 
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3.2.2 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 4 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการครอบครัวพลังบวก (ยอดยกมาจาก ป ี66 จำนวน 626,469.03 บาท) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพื ่อเสริมศักยภาพระบบพี่เลี ้ยงที่
ปรึกษาในชุมชนด้วยทักษะที่จำเป็น  
(2) เพื่อพัฒนาระบบพี่เลี้ยงให้เกิดการ
เช่ือมโยงเข้าสู่กลไกท้องถิ่นและจังหวัด 
(3) เพ ื ่ อถอดบทเร ียนการพ ัฒนา
กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ในชุมชนและรูปธรรมความสำเร็จใหเ้ปน็
องค์ความรู ้/โมเดลเพื ่อการขยายผล
ต่อไป 

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจสถานการณ์ 
(1) พัฒนาเครื่องมือ 
   - ต้นทุนชีวิต  
   - การเลี้ยงดูเชิงบวก 
(2) ทดลอง (Try out) เครื่องมือ 
(3) สำรวจสถานการณ์ 
กิจกรรมที ่ 2 เสริมศักยภาพระบบพี ่เลี ้ยงที่
ปรึกษาในชุม 
(1) พัฒนากระบวนการเสริมทักษะการเป็นพี่เลี้ยง
ที่ปรึกษาในชุมชน อาท ิ
   - การเฝ้าระวัง 
   - การเป็นที่ปรึกษา  
   - การพัฒนากิจกรรม 
   - การจัดการทรัพยากรในชุมชน 
   - การส่งต่อช่วยเหลือ 
( 2 )  ก า ร ส น ั บ สน ุ นแ ละพ ั ฒนา ระบบ 
พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน 4 จังหวัด 
   จังหวัดเชียงราย 
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(1) ผลการสำรวจสถานการณ์ 
(2) จำนวนพี่เลี ้ยงที่ได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพ 150 คน 
(3) จำนวนองค์กรท้องถิ่นที่จะ
มาเป็นกลไกพี่เลี้ยง 12 หน่วย 
(4) จำนวนครอบครัวพลังบวก 
40 ครอบครัว 
(5) เคร ื ่องม ือสำหร ับสำรวจ
ต้นทุนชีวิต (ฉบับย่อ) 
(6) เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก 

รายงานสถานการณ์ต้นทุนชีวิตและ
การเลี้ยงดูเชิงบวกในพื้นที่ 4 จังหวัด
และแนวทางการขับเคลื่อนด้วยระบบ
พี่เลี้ยงในชุมชน 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

626,469.03 กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมเครือข่าย

ทางสังคม 
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1. โครงการครอบครัวพลังบวก (ยอดยกมาจาก ป ี66 จำนวน 626,469.03 บาท) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

   จังหวัดอุดรธานี 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบพี่เลี ้ยงให้เกิดการ
เชื่อมโยงเข้าสู่กลไกท้องถิ่นและจังหวัด 
(1) การบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยง 
(2) การเชื่อมโยงกลไกท้องถิ่น/จังหวัด,การจัดทำ
แผนงาน 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการองค์ความรู้สื่อสารต่อ
สาธารณะ 
(1) กิจกรรมเวทีวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5 ถอดองค์ความรู้ 
(1) ถอดบทเรียนโครงการ กระบวนการสร้างระบบ
พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมกรณีและศึกษารูปธรรมการ
เปลี่ยนแปลง 
(2) ผลิตสื่อ infographic 

 
 

2. โครงการสร้างเสริมกลไกส่งเสริมองคก์รสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน (ยอดยกมาจาก ปี 66 จำนวน 344,241.54 บาท รับป ี67 จำนวน 3,216,962 บาท รวม 3,561,203.54 บาท) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1) เพ ื ่อพ ัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน ให้
เป็นเครื ่องมือสะท้อนและวัดผลการ

(1) เพื ่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี ้วัดสุข
ภาวะคุณธรรมภาคเอกชนให้เป็นเครื ่องมือ
สะท้อนและวัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

(1) มีมาตรฐานองค์กรสุขภาวะ
คุณธรรมภาคเอกชน ที่เป็นการ

(1) องค์กรธ ุรก ิจเอกชนที ่พ ัฒนา 
ส ุขภาวะ ได ้ยกระด ับเป ็นแหล่ง 
บ่มเพาะคุณธรรมของพนักงาน เกิด

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

3,561,203.54 กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรม
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2. โครงการสร้างเสริมกลไกส่งเสริมองคก์รสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน (ยอดยกมาจาก ปี 66 จำนวน 344,241.54 บาท รับป ี67 จำนวน 3,216,962 บาท รวม 3,561,203.54 บาท) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกและ
องค์กรสุขภาวะคุณธรรม ที ่ เข ้าร ่วม
โครงการและใช้เป็นข้อมูลในการเสนอ
ผลักด ันเชิงนโยบายต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนขยาย
ผลต่อเนื่อง 
(2) เพื่อพัฒนาความร่วมมือทางนโยบาย
ในการส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรม
กับหน่วยงานกำกับหลัก ให้เกิดกลไก
ข ับเคล ื ่อนส ่งเสร ิมองค ์กรส ุขภาวะ
ค ุณธรรม อาท ิ  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงวัฒนธรรม 
เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาระบบ Social credit 
สร้างแรงจูงใจองค์กรสุขภาวะคุณธรรม
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
รวมถึงส่งเสริมองค์กรธุรกิจ (นำร่อง) เข้า
ร่วมโครงการฯ และประกาศยกย่อง ให้
รางว ัลก ับองค ์กรส ุขภาวะค ุณธรรม
ต้นแบบ   

ของสมาชิกและองค์กรสุขภาวะคุณธรรม ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
(2) เพื่อพัฒนาความร่วมมือทางนโยบายในการ
ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมกับหน่วยงาน
กำกับหลัก ให้เกิดกลไกขับเคลื่อนส่งเสรมิองค์กร
สุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน (กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวง
วัฒนธรรม) 
(3) เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรสุข
ภาวะคุณธรรมภาคเอกชนต้นแบบ ให้สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาวะองค์กร
และการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ในระดับ
จังหวัด และระดับหน่วยงานของกระทรวงต่างๆ 
เป็นพื้นที่เรียนรู ้ในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ
ตามมาตรฐาน 

พัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กรสุข
ภาวะ ที่ใช้มิติด้านคุณธรรม  
(2) องค์กรที ่เข ้าร ่วมโครงการ 
สามารถใช ้ เกณฑ ์มาตรฐาน
องค ์ กรส ุ ขภาวะค ุณธรรม
ภาคเอกชน ให้เป็นเครื่องมือเพื่อ
การพัฒนาองค์กร ไม่น้อยกว่า 
100 องค์กร  
(3) เก ิดแหล่งเร ียนรู ้ด ้านการ
ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะและการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 10 
แห่ง  
(4) ม ีกลไกภาคีความร ่วมมือ
หลายฝ ่ายท ั ้ งภาคธ ุรก ิจและ
หน่วยงานงานภาครัฐเพื ่อการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น
กระบวนการรับรองมาตรฐาน
ด ้ า น ส ุ ข ภ า ว ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม
ภาคเอกชน อย่างน้อย 1 กลไก
กลาง และเช ื ่อมโยงกับกลไก
ปฏิบัติใน 7 กลไกพื้นที ่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุข
ภาวะที่มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
เพื่อคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว
และสังคมที่ดีขึ้น สามารถตอบสนอง
ต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สสส. ใน
เรื่องการลด/เพิ่ม ยาสูบ แอลกอฮอล์
และสิ่งเสพติด อาหาร กิจกรรมทาง
กาย ความปลอดภ ั ยทางถนน 
สุขภาพจิต มลพิษจากสิ่งแวดล้อม 
และปัญหาสุขภาพจากโรคอุบัติใหม่
และปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ 
(2) องค์กรสุขภาวะด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ที่เป็นแหล่งเรียนรู ้มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนขยายผลส่งเสริม
ธุรกิจสุขาภาวะคุณธรรมให้มากขึ้น
กว้างขวางขึ้น  
(3)  องค ์ กรส ุ ขภาวะค ุณธรรม
ภาคเอกชน เป็นที่ยอมรับทางสังคม
และชุมชน ด ้วยการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสถิติ
หรือจำนวนการร้องเรียนลดลง 

เครือข่ายทาง
สังคม 
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2. โครงการสร้างเสริมกลไกส่งเสริมองคก์รสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน (ยอดยกมาจาก ปี 66 จำนวน 344,241.54 บาท รับป ี67 จำนวน 3,216,962 บาท รวม 3,561,203.54 บาท) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(3) เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน
ต้นแบบ ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การส ่งเสริมสุขภาวะองค์กรและการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ในระดับ
จ ั งหว ัด และระด ับหน ่วยงานของ
กระทรวงต่างๆ เป็นพื้นที่เรียนรู้ในการ
พัฒนาองค์กรสุขภาวะตามมาตรฐาน ของ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะคุณธรรมและ
กลไกพี่เลี้ยง (Coach) รวมทั้งเป็นพื้นที่
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เผยแพร่องค์ความรู้
การพัฒนาองค์กรสุขภาวะคุณธรรมขยาย
ผลในอนาคต 

 
3. โครงการผลิตสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไมบ้านสื่อสารความด”ี 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ 

ระยะเวลา 
(ช่วงเวลา) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

(1) เพื่อส่งเสริมการสื่อสารด้านคุณธรรมของภาคีเครอืข่ายให้กับบุคคล องค์กร 
และชุมชน 

(1) ผลิตสื่อคลิปวิดีโอ ความ
ยาวไม่ต่ำกว่า 3 นาที แต่ไม่
เกิน 5 นาท ี

(1) สารคดีดอกไม้บานสื ่อสาร
ความดี  จำนวน 9 ช ิ ้ นงาน 
ประกอบด้วย  

- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

200,000 กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 
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3. โครงการผลิตสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไมบ้านสื่อสารความด”ี 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ 

ระยะเวลา 
(ช่วงเวลา) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

(2) เพื่อผลิตและเผยแพร่รายการ ในรูปแบบของ วิดีโอ วิดิทัศน์ ของศูนย์
คุณธรรมผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ให้แก่เครือข่ายทางสังคมของศูนย์คุณธรรม
และประชาชนทั่วไป 
(4) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การทำงานด้านคุณธรรมให้เป็นที่ประจักษ์ใน
สังคม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในพื้นที่ของตนเอง 

(2) ผล ิ ตสื่ อคล ิ ปว ิ ด ี โ อ
รูปแบบแนวตั้ง ความยาวไม่
ต่ำกว่า 15 วินาที แต่ไม่เกิน 
120 วินาท ี

   - สื่อคลิปวิดีโอ ความยาวไมต่ำ่
กว่า 3-5 นาที จำนวน 3 ช้ินงาน 
   - สื่อคลิปวิดีโอ ความยาวไมต่ำ่
กว่า 15-120 วินาที จำนวน 6 
ช้ินงาน 
 

กันยายน 
2567 

 
4. โครงการพัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

(1)  เพ ื ่อพ ัฒนาต ้นแบบระบบนิเวศ
ค ุณธรรมของระบบส ั งคม ใกล ้ ชิ ด 
(Microsystem) ในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา(Higher Education)  
(2) เพื่อศึกษาและถอดบทเรียนแนวทาง
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมระดับสังคม
ใ ก ล ้ ชิ ด ( Microsystem) ใ น
สถาบันการศึกษาอุดมศึกษานำร่อง
รองรับการขยายผลในอนาคต  
(3) เพื ่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ท ั กษะอาจา รย ์ และบ ุคลากรของ

(1) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายพัฒนาคุณธรรม
ในรั้วมหาวิทยาลัย 
(2)  ก ิจกรรมพ ัฒนาโค ้ชค ุณธรรมในรั้ ว
มหาวิทยาลัย 
(3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา “คุณธรรมวถิี
ใหม่” สำหรับนักศึกษาในรั ้วมหาวิทยาลัย 
(Moral Maker) 
 

(1) เก ิดคณะทำงานพ ัฒนา
ต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมใน
ระดับอุดมศึกษา 
(2) เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
ระดับอุดมศึกษา 
(3) เกิดต้นแบบระบบเกิดต้นแบบ

กลไกการบริหารจัดการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับอุดมศึกษา 
(4) เก ิดโค ้ชค ุณธรรมที ่เป็น
วิทยากรตัวคูณในการพัฒนา

(1) เกิดหุ้นส่วนความร่วมมือการ
พัฒนาคุณธรรมสำหรับสถาบัน
ศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อขยาย
ผลสร้างความยั่งยืน 

(2) เ ก ิ ด นว ั ต ก ร รมมประ เ ด็ น
คุณธรรมด้วยเทคโนโลยี 
(3) เกิดกลไกนำร่องในการพัฒนา 
นวัตกรสำหรับประเด็นคุณธรรม 
(4) เก ิดผ ู ้ นำการเปล ี ่ยนแปลง 
(Change Agent) ด้านคุณธรรมใน

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2,100,000 งานสถาบนั
วิทยาการ
คุณธรรม 
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4. โครงการพัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

สถาบันการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา 
ในเครือข่าย ในการเป็นโค้ชคุณธรรมทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค 
(4) เพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริม
ค ุณธรรมให ้ก ับกลุ ่มเยาวชนไทยใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู ้คุณธรรมวิถีใหม่ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
ยุคดิจิทัล 
(5) เพื่อเชื่อมโยงและสร้างเครือข่าย
สังคมคุณธรรมในระดับอุดมศึกษา 

เยาวชนในสถาบ ันนำร ่อง
จำนวน 40 ราย 
(5) เ ก ิ ด ไ อ เด ี ยนว ัตกรรม 
เทคโนโลยีหรือกระบวนการ
ใหม่ในการส่งเสริมคุณธรรมไม่
ที ่มีเป้าหมายสร้างประโยชน์
ต่อชุมชนจำนวน 30 ผลงาน 
(6) นักศึกษาที่มีความรู้ความ
เข ้ า ใจและสามารถพ ัฒนา
โครงงานคุณธรรม จำนวน 90 
ราย 

(7) เกิดองค์ความรู้กลไกการ
พัฒนาต ้นแบบระบบนิเวศ
คุณธรรมในระดับอุดมศึกษา
จำนวน 2 เรื่อง 

ระดับผู้บริหาร อาจารย์/บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เพื่อขยาย
ผลการพัฒนาคุณธรรมในระยะ
ถัดไปให้เกิดความยั่งยืน 
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3.2.3 แผนการใช้เงินทุนศนูย์คุณธรรม ดังนี ้
ที่ รายการ เงินทุนที่ขอเพิ่ม (บาท) หมายเหต ุ

1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกบับุคลากร 5,420,400   
1.1 เงินเดือน 4,032,300 - งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 21,259,900 บาท 

- ประมาณการใช้จ่าย 25,292,200 บาท 
(เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น/ผันแปร ผอ. + 
เงินเดือนเจ้าหน้าที่ + เงินเพิ่มประจำป ี(6%) + ค่าล่วงเวลา) 

1.2 เงินเดือนตามอัตรากำลังที่ได้รับอนมุตัิจาก กพม. 
เพิ่มเติม 3 อัตรา 

-  

1.3 สวัสดิการพื้นฐาน 758,100 งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 1,856,000 บาท 
ประมาณการใช้จ่าย 2,614,100 บาท 

1.4 สวัสดิการพิเศษตามระเบยีบ 630,000 เทียบสัดส่วนการเบกิจ่ายของปี 2566 

2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกบัการดำเนนิงาน 3,395,300  
2.1 หมวดค่าตอบแทน :  

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ, 
ค่าตอบแทนที่ปรึกษา, ผูเ้ช่ียวชาญและ
ผู้ทรงคณุวุฒิช่วยปฏิบัติงาน 

1,068,600 งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 1,352,600 บาท 
ประมาณการใช้จ่าย 2,412,200 บาท 

2.2 หมวดค่าใช้สอย ค่าวสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 2,326,700 งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 12,259,900 บาท 
ประมาณการใช้จ่าย 14,275,600 บาท 
รายงานประจำปี 2566 จำนวน 150,000 บาท 
การประเมินความคุ้มคา่องค์กร 500,000 บาท 

3 ประเภทรายจ่ายเกี ่ยวกับโครงการตามภารกิจ : 
โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ  

1,755,600  

3.1 
  

โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์ฯใหเ้ป็น
องค์กรมาตรฐานตามระบบคณุภาพ 

1,692,600 ประมาณการใช้จ่าย 1,692,600 บาท 

 1) จัดจ้างเจ้าหนา้ที่โครงการฯ 3 อตัรา และ
ค่าตอบแทนผูเ้ช่ียวชาญด้านกฎหมาย  

1,092,600  

 2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 600,000 การพัฒนาฯ ผา่นหลักสูตรภายนอก 300,000 บาท และการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ประจำปี 300,000 บาท 

3.2 โครงการพัฒนาระบบศนูย์กลางข้อมลูสารสนเทศ
ดิจิทัลดา้นคณุธรรม 

63,000 ค่าเช่าคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กต่อเนื่อง 

4 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกบัครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง  

110,000 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,718,200 บาท 
ประมาณการใช้จ่าย 4,828,200 บาท 

4.1 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร ์ 110,000 คอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กกลุม่งานสื่อสารและรณรงคฯ์ 2 เครื่อง 
4.2 ครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง -  
4.3 ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่ -  

  รวมแผนการใชจ้่ายเงนิทุนป ี2567 10,681,300  
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3.3 แผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ: สมัชชาคุณธรรม งบประมาณ: 11,753,800 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มคีวามร่วมมือระหวา่งรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคดิ ศาสนา และอดุมการณ์  ใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัได้อย่างสันติสุข 
ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานหลัก : กลุม่งานสมัชชาคณุธรรมและความร่วมมือนานาชาต ิ
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 
 ในปีงบประมาณ 2567 เป็นการต่อยอดและขยายผลมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติสู่การขับเคลื่อนในกลุ่มเครือข่ายทางสังคม 6 ภาคส่วนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในส่วนกลาง ตามยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม ผ่านการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัดคุณธรรมของจังหวัดขยายผล 8 จังหวัดต่อเนื่อง ในปีที่ 2  และยกระดับศักยภาพจังหวัดพี่เลี้ยงเดิม รวม 12 จังหวัด พร้อมทั้งขับเคลื่อนกิจกรรมและติดตามผลการดำเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์ของภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาคในรอบปีที่ผ่านมา และส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรม และสอดคล้องกับแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 ให้เกิดการสร้างการรับรู้และขยายผลการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมหน่วยงานทุกภาคส่วน และรวมพลังเครือข่ายองค์กรในการผลักดันให้เกิดนโยบายด้านคุณธรรมในระดับ
องค์กร และระดับพื้นที่จังหวัด ภูมิภาค ระดับชาติ และนำนโยบายดังกล่าวไปขยายผลสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วนของสังคมไทยต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไกการขับเคลือ่นคุณธรรมตามแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสนับสนุนการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องด้านการสง่เสริมคุณธรรม ในการขยายผลแนวนโยบาย
สู่การปฏิบัติขององค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงการดำเนินงานของกลุ่ม องค์กร เครือข่ายทางสังคมให้เกิดการบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมในระดับองค์กร และพื้นที่ ที่จะนำไปสู่การผลักดันการส่งเสริมคุณธรรมของชาติผ่าน
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับพื้นที่จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงาน องค์กร ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความร่วมมือกับนานาชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
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โครงการ : สมชัชาคุณธรรม งบประมาณ : 11,753,800 บาท  
หน่วยงานรับผิดชอบ : 

กลุ่มงานสมชัชาคุณธรรมและความร่วมมอืนานาชาต ิ

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

พื้นที่ดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและ
ข ับ เคล ื ่ อนค ุณธ ร รม เช ิ งพ ื ้ น ท ี ่ ผ ่ า น
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด
และภูมิภาค 

   7,591,600 (พื้นที่ตามราย
กิจกรรมย่อยต่างๆ  ) 

- 20,000 50,000 1,565,000 982,000 945,000 95,000 25,000 1,401,200 729,100 899,300 880,000 

1.1 การประชุม/จัดเวทีแลกเปลี ่ยน สร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม และ
เตร ียมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมระดับ
จังหวัดและภูมิภาค ร่วมกับองค์กรภาคีใน
พื้นที่จังหวัด  

 ครั้ง  16 1,459,200 12 จังหวัด   (8  
จังหวัดหลัก:แพร่ 

น่าน ลำปาง 
กำแพงเพชร 
ระยอง พังงา 
กาฬสินธุ์ และ
หนองคาย/ 4 

จังหวัดขยายผล: 
มุกดาหาร 

สุพรรณบุรี ชุมพร 
อุตรดิตถ์) 

-  20,000 50,000 125,000 457,000 630,000 45,000 25,000 35,000 46,000 26,200  - 

1.2 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัด
คุณธรรมระดับภูมิภาค  

 ครั้ง/
ภูมิภาค  

4 2,732,400 ภาคเหนือ:ลำปาง  
ภาคอีสาน: 

กาฬสินธุ์    ภาค
กลาง: ระยอง  
ภาคใต้:ตรัง 

- - - - - - - - 1,366,200 683,100 683,100 -  

1.3 ค่าจ้างจัดทำสื ่อองค์ความรู ้ใช ้ในการ
ขับเคลื ่อนและวีดิทัศน์สรุปผลการจัดงาน
สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดใน 4 ภูมิภาค
เพื่อเผยแพร่ขยายผล  

 เรื่อง  4 240,000 4 ภูมิภาค - - - - - - 50,000 - - - 190,000  - 

1.4 ค่าใช ้จ ่ายในการสน ับสน ุนกิจกรรม/
กระบวนการการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่

จังหวัด  8 1,960,000 แพร่ น่าน ลำปาง 
กำแพงเพชร 

- - - 1,440,000 - -- - - - - - 520,000 
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โครงการ : สมชัชาคุณธรรม งบประมาณ : 11,753,800 บาท  
หน่วยงานรับผิดชอบ : 

กลุ่มงานสมชัชาคุณธรรมและความร่วมมอืนานาชาต ิ

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

พื้นที่ดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของกลไกคณะทำงานเครือข่ายทางสังคมของ
จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 8 จังหวัด  

ระยอง พังงา 
กาฬสินธุ์ และ

หนองคาย  

 
 
 
 

 1.5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
วิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา/สถาบัน
วิชาการในพื้นที่ เพื่อจัดกระบวนการกระตุ้น 
ติดตามการดำเนินงานและถอดบทเร ียน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในพื้นที่ 8 จังหวัด  

จังหวัด
/แห่ง  

8 1,200,000 แพร่ น่าน ลำปาง 
กำแพงเพชร 
ระยอง พังงา 
กาฬสินธุ์ และ
หนองคาย  

- - - - 525,000 315,000 - - - - - 360,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับชาติ 
ผ่านกลไกกลุ่มเครือข่ายทางสังคม 6  
เครือข่าย 

    2,458,800  (พื้นที่ตามราย
กิจกรรมย่อยต่างๆ  ) 

- - - - 25,000 289,800 35,000 409,800 550,000 465,000 504,200 180,000 

2.1 ค่าใช้จ่ายจัดประชุมระดมความคิดเห็น
และเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมของกลไก
องค์กรเครือข่ายทางสังคมในระดับชาติ 6 
เครือข่าย  

เครือ 
ข่าย /
ครั้ง  

6 658,800  สถานที่ประชุม 
(ที่กำหนด) 

- - - -     25,000  109,800      35,000    109,800     200,000   -     179,200   - 

2.2 ค่าใช้จ่ายการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
สำคัญตามมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติของ
กลไกเครือข่ายทางสังคม 6 เครือข่าย  

 ครือ
ข่าย /
ครั้ง  

6 1,200,000 พื้นที่เครือข่าย  - - - - - - -   300,000     350,000     225,000      325,000   - 

2.3 ค ่าใช ้จ ่ายการสน ับสน ุนการจ ัดจ ้ า ง
สถาบันการศึกษา/บุคคลภายนอกในการ
รวบรวมว ิ เคราะห์ข ้อม ูล  ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคีเครือข่าย 6 ภาค
ส่วน เพื่อเผยแพร่ขยายผล    

 
สถาบัน        

การ 
ศึกษา 
(แห่ง)  

1 600,000 4 ภูมิภาค  - - - - -     180,000  - - -    240,000   -      180,000  
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โครงการ : สมชัชาคุณธรรม งบประมาณ : 11,753,800 บาท  
หน่วยงานรับผิดชอบ : 

กลุ่มงานสมชัชาคุณธรรมและความร่วมมอืนานาชาต ิ

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

พื้นที่ดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่  3 สนับสน ุนการขับเคล ื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และแผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้านการส ่ งเส ริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  พ.ศ. 2566 – 
2570 

    536,800  (พื้นที่ตามราย
กิจกรรมย่อยต่างๆ  ) 

- - - - - - 60,000 150,000 90,000 150,000 50,000 36,800 

3.1) สนับสนุนการจัดกระบวนการสร้างการ
ร ับร ู ้ และขยายผลแนวนโยบายส ่งเสริม
คุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) ในการพัฒนาคุณธรรมระดับกระทรวง 
20 กระทรวง และระดับจังหวัด 77 จังหวัด  

 ครั้ง  2 336,800 ภาคเหนือ:ลำปาง  
ภาคอีสาน: 

กาฬสินธุ์  ภาค
กลาง: ระยอง  
ภาคใต้:ตรัง 

- - - - - - -   150,000   -    150,000   -        36,800  

3.2) ผลิตสื ่อวิดีทัศน์องค์ความรู ้การสร ้าง
ความเข้าใจกระบวนการขับเคลื ่อนชุมชน 
องค ์กร  อำเภอ และจังหว ัดค ุณธรรม ที่
สอดคล้องกับแนวแผนปฏิบัต ิการส ่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 จำนวน 4 เรื่อง/
ตอน ความยาวตอนละ 3-5 นาที ตอนละ 
50,000 บาท x 4 ตอน = 200,000 บาท 

 ตอน  4 200,000 กรุงเทพฯ - - - - - -      60,000   -      90,000   -       50,000  -  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการส่งเสริมและขับเคลื ่อน
คุณธรรมกับประเทศอาเซียนและนานาชาติ  

    707,100  (พื้นที่ตามราย
กิจกรรมย่อยต่างๆ  ) 

- - - - - - 85,800 535,500 - 85,800 - - 

4.1) การสร้างความร่วมมือหน่วยงานภาคี 
เพื่อพัฒนากลไกเครือข่ายคุณธรรมในประเทศ
อาเซียนและนานาชาติ  

 ครั้ง  3 257,400 กรุงเทพฯ  
ส่วนกลาง 

- - - - - - 85,800 85,800  - 85,800 - - 

4.2) จัดเวทีนำเสนอผลงานวิชาการด้านการ
ส่งเสร ิมคุณธรรมในประเทศอาเซียนและ
นานาชาติ  

 ครั้ง  1 449,700 กรุงเทพฯ - - - - - - - 449,700 -  - - - 



 

34 
 

โครงการ : สมชัชาคุณธรรม งบประมาณ : 11,753,800 บาท  
หน่วยงานรับผิดชอบ : 

กลุ่มงานสมชัชาคุณธรรมและความร่วมมอืนานาชาต ิ

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

พื้นที่ดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 5 งบบริหารจัดการโครงการ     459,500  20,000 15,780 43,455 18,780 53,780 66,455 38,780 51,455 38,780 18,780 66,455 27,000 
5.1 การประชุม ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
คณะทำงานประชุมเตรียมงาน ประชุมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 ครั้ง  4 130,700 กรุงเทพฯ - -  32,675  - -  32,675  -  32,675  - - 32,675  - 

5.2 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการเพื่อ
สนับสนุนการประชุมและงานอื่นๆ 

 คน  1 162,000 ศูนย์คุณธรรม - - -     18,000      18,000       18,000       18,000      18,000       18,000       18,000        18,000         18,000  

5.3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามลงพื้นที่เพื ่อร่วม
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 ครั้ง  15 159,000 จังหวัดเป้าหมาย      20,000         15,000     10,000  -      35,000       15,000       20,000  -       20,000  -        15,000           9,000  

5.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งไปรษณีย์   ครั้ง  10 7,800 กรุงเทพฯ  -            780          780          780          780            780           780          780           780           780             780  -  
รวมการใช้จ่ายรายเดือน      20,000        35,780     93,455  1,583,780  1,060,780  1,301,255    314,580  1,171,755  2,079,980   1,448,680  1,519,955  1,123,800 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 149,235 3,945,815 3,566,315 4,092,435 
ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 1 34 30 35 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : สง่เสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม งบประมาณ : 2,588,500 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 

 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.6.1 การปฏิรปูการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

เพื่อให้การส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม ได้เป็นโอกาสพัฒนาองค์กร และชุมชนให้ขยายผลเชิงประจักษ์ ให้ครอบคลุมมากขึ้น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
สู่มาตรฐานคุณธรรม” เพื่อส่งเสริมการนำองค์ความรู้การมาตรฐานคุณธรรมและการพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม ไปใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
โดยศูนย์คุณธรรมเห็นความสำคัญของการนำมาตรฐานคณุธรรมไปใช้สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร เครือข่ายต่างๆ ในสังคมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้เครือข่ายทางสังคม 4 กลุ่มเครือข่าย (4 ใน 6 เครือข่ายทางสังคม ยกเว้นเครือข่าย
องค์กรทางศาสนาและสื่อมวลชน) ได้แก่ กลุ่มที ่1) องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ มีอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 20 กระทรวง กลุ่มรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในกลุ่มพัฒนาที่สนใจยกระดับพัฒนามาตรฐานด้านคณุธรรม 
กลุ่มที่ 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ซึ่งเป็นกลุ่มจัดหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชน บนพื้นฐาน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของชุมชนซึ่ง
ภาครัฐมีงบประมาณมาร่วมสมทบ ปัจจุบันมีกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล/เมืองทั่วประเทศ  5,983 กองทุน มีสมาชิกกองทุนทั้งหมด 5,468,407 ราย มีกองทุนรวมกว่า 14,826.76 ล้านบาท (รายงานผลการดำเนินงานสวัสดิการ
ชุมชน พอช./2561) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) คณะกรรมการอนุกรรมการเครอืข่ายสวัสดิการชุมชนระดับชาติ ทำความร่วมมือกับศูนย์คุณธรรม ในการพฒันามาตรฐานกองทุนสวัสดิการคุณธรรมขึ้นเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์การส่งเสริมมิติคุณธรรมและพิจารณาความเข้มแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ กลุ่มที่ 3) เครือข่ายทางการศึกษา เด็กและเยาวชน ซึ่งศูนย์คุณธรรมมีการพัฒนาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร 
สำเร็จเป็นโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ขยายผลบรรจุเป็นนโยบายในกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต ่ปี 2560  จำนวนกว่า 30,000 โรงเรียน และขยายผลไปสูส่ถาบันการศึกษาระดับ อาชีวะศึกษา อุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
ต่อไป กลุ่มที่ 4) เครือข่ายภาคธุรกิจ : ซึ่งศูนย์คุณธรรมร่วมมือกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และเครือข่ายธุรกิจ Happy Workplace) ร่วมมือขับเคลื่อนยกระดับองค์กรธุรกิจเป็นองค์กรธุรกิจ
คุณธรรม ดำเนินการระหว่างปี 2562-2563 มีองค์กรเข้าร่วมกว่า 500 องค์กร เป็นองค์กรคุณธรรมกว่า 200 องค์กร และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 50 องค์กร เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมของสมาชิกในองค์กร เช่น 
สตาร์เฟล็กซ์ จำกัด. สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด ฯลฯ  ทั้งนี้ ศูนย์คุณธรรม มีแผนในการส่งเสริมคุณธรรมครอบคลุมเครือข่ายทางสังคม สร้างโมเดลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อการขยายผลเช่ือมโยงการพัฒนาคุณธรรม
กับบริบทการพัฒนาด้านต่างๆ ของสังคมและสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม/สนบัสนนุการนำองคค์วามรู้ด้านมาตรฐานคณุธรรมและการพัฒนากระบวนการรับรองการเปน็องค์กรส่งเสริมคณุธรรมของเครือข่ายทางสังคม ไปใช้ในการส่งเสรมิการพัฒนาองค์กรคณุธรรมอยา่งเป็น

ระบบในแตล่ะกลุม่เครือข่าย ได้แก่ ภาคธุรกิจ ภาคการศึกษาและเด็กเยาวชน ภาคชุมชนและประชาสังคม ภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ 
2. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเครือข่าย 6 ภาคส่วน ขยายผลการพัฒนาองค์กรคุณธรรมตามมาตรฐานและสมาชิกในองค์กรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)  
3. เพื่อสนับสนุนจัดการความรู้กระบวนการส่งเสรมิและพัฒนามาตรฐานดา้นคุณธรรม ที่เหมาะสมกบับริบทของแต่ละกลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

โครงการ :  ส่งเสรมิการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสูม่าตรฐานคุณธรรม งบประมาณ : 2,588,500 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือขา่ยทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่
มาตรฐานคุณธรรม 

จำนวน
องค์กร 

100 
 

2,588,500 22 จังหวัด          -               -    373,000 666,800         -    225,200 398,500 165,500         -            -    321,800         -    

ร้อยละ
องค์กร
ที่ผ่าน

ประเมิน 

2 
 

จำนวน
องค์ความรู ้

2 
 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้มาตรฐาน
ด้านคุณธรรม ในกลุ่มประเด็นภาคส่วนสำคัญ  ๆ
ทางสังคม 
1) พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม ได้แก่ สร้าง
แบบประเมินตนเองระบบออนไลน์ สร้างคู่มือและ
สื่อส่งเสริม 
2) สนับสนุนด้านวิชาการในการสังเคราะห์ผลการ
ประเมิน เพื่อการพัฒนายกระดับเกณฑ์และทิศ
ทางการส่งเสริมกลุ่มประเด็นต่างๆ  

  419,000  
 

เชียงราย/แพร่ / 
เชียงใหม่/อุดรธานี /

นครราชสีมา/
พระนครศรีอยุธยา / 
ราชบุรี/ชลบุรี/ตรัง /

สุราษฎร์ธานี / 
พัทลุง / กาญจนบุรี 
/บุรีรัมย์/นครนายก/
ประจวบฯ /ชัยนาท/
สุพรรณบุรี/หนองคาย / 
มุกดาหาร /ฉะเชิงเทรา 
/ สระแก้ว / อุทัยธานี) 

 

         -               -     253,500          -            -             -             -        165,500           -             -              -               -    
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โครงการ :  ส่งเสรมิการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสูม่าตรฐานคุณธรรม งบประมาณ : 2,588,500 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือขา่ยทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมพัฒนากลุ่มประเด็นสู่   1,065,300            -             -           -    666,800         -            -    398,500              -          -            -             -             -  

องค์กรคุณธรรม 
1) ประสาน/ประชุมเตรียมการพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กรหน่วยงานนำร่อง 
2) สน ับสน ุนพ ัฒนาความร ู ้ ก ับแกนนำเพื่ อ
ขับเคลื่อนงาน 
3) ติดตามสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมขององค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
4) ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมรอบที่ 2 

     
 
 
 
 
 
 

 

                         

กิจกรรมที ่ 3 การส่งเสริมการรับรองยกย่อง
องค์กรด้านคุณธรรม 
1) ตั้งคณะทำงานประเมินรับรององค์กรคุณธรรม 
จากผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามอำนาจหน้าที่ 
2) ร่างเกณฑ์การประเมินรับรององค์กรคุณธรรม
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 1 วัน 1 ครั้ง   
3) พิจารณาเกณฑ์โดยคณะประเมินรับรององค์กร
คุณธรรม 2 วัน 2 ครั้ง  
4) รายงานสรุปผลการพัฒนากระบวนการรับรองกบั
องค์กรในโครงการนำร่อง 2 วัน 2 ครั้ง 

  666,500 
 

         -               -     119,500          -            -      225,200           -                -             -             -      321,800             -    

งบบริหารโครงการและอื่น  ๆเช่น ติดตาม ประชุม   437,700  -     20,000      15,000           -      20,000    20,000     20,000     35,000        35,000     80,000     30,000    142,700      20,000  

รวมการใช้จ่ายรายเดือน     20,000     15,000     373,000  686,800    20,000    245,200    433,500     200,500     80,000     30,000   464,500    20,000 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 408,000 952,000 714,000 514,500 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 16 37 28 20 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : นวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย งบประมาณ : 11,002,800 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.6.1 การปฏิรปูการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานหลัก : กลุม่งานวิจยันวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดทำโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย ซึ่งเป็นไปตามภารกิจที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ข้อ (3) 
ดำเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและการปลูกฝังคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ รณรงค์ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายทางสังคม และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย และเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ของศูนย์คุณธรรมที่ว่า “เป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย” รวมทั้งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งทั้งหมดนี้มีจุดร่วมกันที่การพัฒนาคนและสร้างสังคมคุณธรรม  

โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในมิติคุณธรรม โดยการดำเนินการแบ่งเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่  
 1. การจัดทำรายงานสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย จากการสำรวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรม และการสำรวจทุนชีวิต และการประมวลสถานการณ์ทางสังคมในมิติคุณธรรม  
 2. พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรมสำหรับเครือข่ายทางสังคม ใน 2 กลุ่มเป้าหมาย 
  2.1) กลุ่มเป้าหมายเชิงพื้นที่ (area based)  
  2.2) กลุ่มเป้าหมายเชิงองค์กร (organization based)  
3. พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมตามประเด็นทางสังคม (issue based) เพื่อตอบโจทย์หรือเสนอทางออกต่อประเด็นทางสังคมด้วยมิติคุณธรรม 
4. ขับเคลื่อนงานวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ ประกอบไปด้วยการจัดประชุมวิชาการ และการจัดเวทีนำเสนอสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย  
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 การดำเนินงานทั้ง 4 รูปแบบนี้เป็นการสร้างระบบนิเวศคุณธรรมโดยเป็นการเชื่อมร้อยกันของ 1. การสำรวจและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทย 2. การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อเป็นจุดคานงัด
ของการส่งเสริมคุณธรรมให้กับเครือข่ายทางสงัคม 3. การพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมส่งเสรมิคุณธรรมที่สรา้งการเรยีนรูแ้ละเท่าทันความเปลีย่นแปลงของสงัคม และ 4. การผลักดันให้เกิดการนำความรูด้้านการสง่เสริมคุณธรรมไป
ใช้ประโยชน์ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการรายงานสถานการณ์คุณธรรม 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับเครือข่ายทางสังคม 
3. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมตามประเด็นทางสังคม (issue based) 
4. เพื่อให้เกิดการนำงานวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

โครงการ :  นวตักรรมระบบพฤติกรรมไทย งบประมาณ : 11,002,800 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ: 

กลุ่มงานวิจัยนวตักรรมและระบบพฤติกรรมไทย 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย   10,250,000  (พื้นท่ีเป้าหมายตาม

รายกิจกรรม) 
- - 2,510,000 - 200,000 2,150,000 2,080,000 - 1,960,000 1,100,000 - 250,000 

กิจกรรมท่ี 1 รายงานสถานการณ์คุณธรรม 
สังคมไทย ปี 2567  

 เร่ือง  3   3,700,000  6 ภูมิภาค - - - - - - - - - - - -  

1.1 สำรวจดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย   เรื่อง  1              
1,100,000  

6 ภูมิภาค - -     500,000  - - 400,000 - -     200,000  - - - 

1.2 สำรวจทุนชีวิต 3 ช่วงวัย   เรื่อง  1              
1,100,000  

6 ภูมิภาค - -    500,000  - - 400,000 - -     200,000  - - - 

1.3 ป ร ะ ม ว ล ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท า ง ส ั ง ค ม 
ในมิติคุณธรรม 

 เรื่อง  1        
1,500,000  

กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- -   250,000 - - 500,000  - -     500,000  - -     250,000  

ก ิจกรรมท ี ่  2 พัฒนาองค ์ความร ู ้ และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับ
เครือข่ายทางสังคม 

 เร่ือง  3 4,700,000  กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- -   - -  - - -   - -  - 

2.1 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม ปี 2567 (Moral 
Hackathon 2024) 

 เรื่อง  1 2,200,000 กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- -      660,000  - - -       880,000  -       660,000  - -  - 
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โครงการ :  นวตักรรมระบบพฤติกรรมไทย งบประมาณ : 11,002,800 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ: 

กลุ่มงานวิจัยนวตักรรมและระบบพฤติกรรมไทย 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.2 การศ ึ กษาและพ ัฒนาองค ์ ค ว ามรู้  
กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรคุณธรรม  

 เรื่อง  1 2,000,000 กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- -      600,000  - - -       800,000   -       600,000    -  

2.3 การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม  เรื่อง  1 500,000 กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - -  - -        250,000       250,000  - - - - - 

ก ิจกรรมท ี ่  3 พัฒนาองค ์ความร ู ้ และ
นวัตกรรมตามประเด็นทางสังคม (issue 
based) 

 เร่ือง  1 450,000 กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - - -     100,000       350,000    - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนงานวิจัยองค์ความรู้
และนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์  

กิจกรรม  2 1,400,000 กรุงเทพฯและ 
ปริมณฑล 

- - - - - - - - - - - - 

4.1 จัดประชุมวิชาการ  
กิจกรรม  

1 1,000,000 กรุงเทพฯและ 
ปริมณฑล 

- - - -     100,000       250,000       150,000  -  -      500,000  -  -  

4.2 จัดเวทีนำเสนอสถานการณ์คุณธรรมใน
สังคมไทย  

กิจกรรม  1 400,000 กรุงเทพฯและ 
ปริมณฑล 

- - - - - - - -     400,000  - - - 

งบบร ิ หาร โครงการนว ั ตกรรมระบบ 
พฤติกรรมไทย 

    752,800 - - -     188,200  - -      188,200  - -     188,200  - -   188,200 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - -    2,698,200 -       200,000     2,338,200     2,080,000 -      2,148,200    1,100,000 -   438,200 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 2,698,200 2,538,200 4,228,200 1,538,200 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 25 23 38 14 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : พฒันาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม งบประมาณ : 2,450,000 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.6.1 การปฏิรปูการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานหลัก  : กลุ่มงานส่งเสรมิคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดทำ “โครงการพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม” ซึ่งเป็นไปตามภารกิจที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ข้อ (2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม  และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมทั้งการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับสังคมไทย ข้อ (3) 
ดำเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยกับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ รณรงค์ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายทางสังคมและเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมในสังคมไทย ข้อ (4) ส่งเสริมการสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม รวมทั้งพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กรสง่เสริมคุณธรรมของเครอืข่ายทางสังคม รวมทั้งและเพื่อสนับสนุนวิสยัทัศน์ของศูนย์คุณธรรมทีว่า่ 
“ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครอืข่ายทางสงัคม ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมสูส่ังคมคุณธรรม” รวมทั้งเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 
(10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสสมกับบริบทของสังคมไทย ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงเชื่อมโยงตอบโจทย์เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง (วิทยากรคุณธรรมระดับประเทศ) และสร้างความร่วมมือภาคี เป็นหุ้นส่วนทางสังคม มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรและสนับสนุนกิจกรรมฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาวิทยากรคุณธรรม  
2. เพื่อพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ทำหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 และเป็นวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วนของสังคม มุ่งสร้างพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง

เชิงคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให้สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567   
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โครงการ : พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม งบประมาณ : 2,450,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการพ ัฒนาว ิ ทยากรส ่ ง เส ริม
ค ุณธรรมและประเม ินร ับรององค ์กร
คุณธรรม 

 คน  150 1,700,000 กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และ

พื้นท่ี  
12 จังหวัดคุณธรรม 

- - - - - 300,000 - - 1,400,000 - - - 
 องค์

ความรู้  
3 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงฯ และวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 
(จำนวน 3 หลักสูตร Onsite)   

1,400,000 5 เครือข่ายทาง
สังคม 

- - - - - - - - 1,400,000 - - - 

1.1 โครงการพัฒนาชุมชนผูน้ำคุณธรรมวิถีย่ังยืน รุ่น
ที่ 1 [Moral Leaders Community towards 
Sustainable Development Forum: MLC#1] 

คน 
 

องค์
ความรู้ 

 
สื่อเผย 
แพร่ 

30 
 
3 
 
 
1 

1,000,000 5 เครือข่ายทาง
สังคม 

- - - - - - - - - - - - 

- ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ
หลักสูตรฝึกอบรม 

- - - - - - - - - - - - 

- ดำเนินการจัดทำ TOR/ ขออนุมัติจัดจ้าง - - - - - - - - - - - - 
- ดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนผู้นำคุณธรรมวิถีย่ังยืน 
(จำนวน 7 ครั้ง) 

- - - - - - - - 900,000 - - - 

- การศึกษาดูงานภายในประเทศผูน้ำคุณธรรมวิถี
ยั่งยืน (จำนวน 1 ครั้ง) 

- - - - - - -  100,000 - - - 

1.2 หลักสูตรที่ปรึกษาคุณธรรม (Moral Coach) และ
หลักสูตรกระบวนกรคุณธรรม (Moral Facilitator) 

คน 
 

องค์
ความรู้ 

 
สื่อเผย 
แพร่ 

80 
 
2 
 
 
2 

400,000 5 เครือข่ายทาง
สังคม 

- - - - - - - - - - - - 

- ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ
หลักสูตรฝึกอบรม 

- - - - - - - - - - - - 

- ดำเนินการจัดทำ TOR/ ขออนุมัติจัดจ้าง - - - - - - - - 400,000 - - - 
- จัดฝึกอบรมโค้ชคุณธรรม (จำนวน 1 ครั้ง) - - - - - - - - - - - - 
- จัดฝึกอบรมวิทยากรคุณธรรม (จำนวน 1 ครั้ง) - - - - - - - - - - - - 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ภายในองค์กร (Moral 
in Action) 

คน 
 

องค์
ความรู้ 

 

สื่อเผย 
แพร่ 

40 
 

1 

 
1 

 ศูนย์คุณธรรม - - - - - - - - - - - - 

- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์คุณธรรม 
(จำนวน 1 ครั้ง) 

- - - - - - - - - - - - 
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โครงการ : พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม งบประมาณ : 2,450,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 2 การผลิตสื่อเผยแพร่ประกอบการ
อบรมโครงการพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและ
ประเมินรับรององค์กรคุณธรรม 

  300,000 ศูนย์คุณธรรม - - - - - 300,000 - - - - - - 

2..1 จัดจ้างผลิตสื่อเผยแพร่ประกอบ 
- ศึกษาและจัดเตรียมข้อมูล สำหรับประสานเพื่อ
จัดหาผู้รับจ้าง 
- ดำเนินการจัดทำ TOR/ ขออนุมัติจัดจ้างและตรวจฯ 

ช้ินงาน  1 300,000 ศูนย์คุณธรรม - - - - - 300,000 - - - - - - 

งบบริหาร: การประเมินผลติดตาม และถอดบทเรียน
องค์ความรู้จากการดำเนินงานหลักสูตร 

  750,000 กรุงเทพฯ/หรือพื้นที่
ที่เกี่ยวข้อง 

30,000 - 150,000 30,000 - 210,000 - - 180,000 40,000 - 110,000  

สถาบันวิทยาการคุณธรรม   250,000              
- จัดประชุมอนุกรรมการสถาบันวิทยาการคุณธรรม ครั้ง 4 120,000 กรุงเทพฯ 30,000 - -    30,000 -    30,000 -   - - 30,000 - - 
- ลงพื้นที่ติดตามประเมินผล และถอด ครั้ง 2 20,000 5 เครือข่ายทางสังคม - - - - - - - -- - 10,000 - 10,000 
- บริหารจัดการโครงการฯ   110,000 - - - - - -  30,000 -  30,000 - - 50,000 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  500,000              

- จัดอบรม Online หลักสูตรโครงงานคุณธรรม 
หลักสูตรทุนชีวิต  หลักสูตรพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

คน   
 

หลัก 
สูตร 

100 
 
3 

150,000 5 เครือข่ายทาง
สังคม 

- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 

- จัดอบรม Onsite  สนับสนุนการพัฒนาแกนนำขยาย
ผล onsite ในเครือข่าย เช่น เครือข่ายคาทอลิก/
กทม./การอบรมโครงงานคุณธรรมในเครือข่ายโคราช+
ศน. 

350,000 5 เครือข่ายทาง
สังคม 

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 50,000 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 30,000 - 150,000 30,000 - 510,000 - - 1,580,000 40,000 - 110,000 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 180,000 540,000 1,580,000 150,000 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 7 22 65 6 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.5.1 การสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและขยายบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2565 – 2566 สะท้อนผลเป็นรูปธรรม ผ่าน Hall of Fame ในรูปแบบแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เกิดเป็นกระแสทั่วประเทศประจำปี โดยถ่ายทอด สื่อสารและบอกเลา่เรือ่งราวการสรา้งแรงบันดาลใจ ของเหล่าบุคคลผู้มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกยอ่งด้านคุณธรรม หน่วยงานชุมชนและองค์กรส่งเสริมคุณธรรมโดดเดน่ 
ที่สามารถมีกลไกในการสนับสนุนปรับเปลีย่นพฤติกรรมของคนในหน่วยงาน ชุมชน องค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมไทย รวมทั้งสื่อส่งเสริมคุณธรรม ที่มีเนื้อหาสื่อสารถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมและนำแง่มุมที่เกี่ยวข้องด้าน
คุณธรรมที่ส่งผลกระทบต่อจิตสำนึก และสร้างแรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอย่างกว้างขวางสู่สาธารณะ ผ่านการค้นหา คัดเลือก ด้วยหลักเกณฑ์ มาตรฐานด้านคุณธรรม ร่วมพิจารณาอย่างเข้มข้น และมี
เอกลักษณ์เฉพาะของการให้รางวัลประกาศ ยกย่องในแต่ละปี ซึ่งที่ผ่านมาศูนย์คุณธรรมได้มีการยกย่องเชิดชู บุคคล ชุมชน และองค์กรในระดับภูมิภาคที่มีการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมใน 10 จังหวัด คือ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัด
ศรีสะเกษ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอุดรธานี จังหวัดราชบุรี จังหวัดพิจิตร จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขยายผลสู่ระดับประเทศ ในปี 2564 มีการยกย่องเชิดชู สื่อ 9 ประเภท 
จำนวน 27 รางวัล ปี 2565 มีการยกย่องเชิดชู บุคคล จำนวน 100 คน ชุมชนและองค์กร จำนวน 200 แห่ง และสื่อ 9 สาขา จำนวน 27 รางวัล โดยในปี 2567 นี้ นอกจากจะมีการคน้หา ยกย่อง เชิดชู บุคคล หน่วยงาน/องค์กร และ
สื่อส่งเสริมคุณธรรมที่เกิดขึ้นในระดับประเทศตอ่เนื่องแล้วนั้น ยังมีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือพื้นที่กลางให้กับประชาชนผู้สนใจ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนสะท้อนแนวคิดถึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จากผู้ได้รับรางวัลทุกประเภท 
ผ่านแคมเปญให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการสื่อสารถึงพฤติกรรม ให้เกิดเป็นกระแสสังคมต่อเนื่อง รวมทั้งการขยายผลของการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ ที่เช่ือมโยงไปยังระดับจังหวัด หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น นำไปสู่การขยายผลในระดับประเทศ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด และสามารถเป็นแบบอย่าง สร้างแนวคิดในการสร้าง Hall of Fame ย่อย ๆ  ในแต่ละหน่วยงาน/องค์กร ได้ เพื่อให้ “คนดีมีพื้นที่ยืน ความดีมี
พื้นที่ในสังคม” ภายใต้สังคมที่มีคุณธรรม ความดี เพิ่มมากขึ้น มีการต่อยอดทางเศรษฐกิจได้ง่าย สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศ ปัญหาต่าง ๆ  ลดลง   เกิดเป็นสังคมแห่งสันติสุข ต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อค้นหาและยกย่อง บุคคล ชุมชนและองค์กร ด้านต่างๆ ในสังคมไทย และสื่อส่งเสริมคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี เน้นการส่งเสริมในเชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การยกย่อง  
2. เพื่อประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ขยายผลการสื่อสาร บุคคล ชุมชนและองค์กร และสื่อคุณธรรม ออกสู่สาธารณชนเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทย รวมทั้งสร้างการรับรู้ กระตุ้นให้สังคมเกิดความตระหนัก เกิดเป็นแรง

บันดาลใจ และการมีจิตสำนึกในเชิงพฤติกรรมต่อการใช้ชีวิตในสังคม  

โครงการ : สง่เสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม งบประมาณ :  4,153,000 บาท 
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3. เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับกระบวนการค้นหา และยกย่อง บุคคล ชุมชนและองค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่ือมโยงไปยังจังหวัดคุณธรรมนำร่อง และจังหวัดขยายผล เพื่อร่วมกันขยายผลความดีงาม
สื่อสารสู่สาธารณะ เป็นแนวทางในการปรับใช้ต่อคนในสังคมไทยต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

โครงการ : ส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม งบประมาณ : 4,153,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการ  บุคคล  50 3,997,000 

. 
ท่ัวประเทศ  

และศูนย์คุณธรรม 
158,600 - - 1,043,200 - - 874,250 - - 1,920,950 - - 

องค์กร
และชุมชน  

50 

 สื่อ 
(ประเภท)  

9 

กิจกรรมท่ี 1 ค้นหา ยกย่อง บุคคล ชุมชนและ
องค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 

  3,131,500 ทั่วประเทศ 98,600 - - 983,200 - - 395,000 - - 1,654,700 - - 

 - จัดประชุมคณะทำงานอำนวยการโครงการฯ  คณะ 2 3,131,500  ศูนย์คุณธรรม 
และพื้นที่ตามที่
ประชุมกำหนด 

98,600 - - 983,200 - - 395,000 - - 1,654,700 - - 
 - จัดประชุมคณะทำงานคัดเลือกแต่ละ
ประเภท  

คณะ 11 

 - จัดกิจกรรมแถลงข่าว  ครั้ง 1 
 - จัดพิธีประกาศผลรางวัล เพื่อประกาศ ยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ  

ครั้ง 1 

 - บริหารจัดการรางวัลในการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  

ประเภท 3 

 - การผล ิ ตส ื ่ อประชาส ั มพ ั นธ ์  ตลอด
โครงการฯ   

ชุด 1 

กิจกรรมที่ 2 ถอดองค์ความรู้ออกมาในรูปแบบ
สื ่อต่างๆ เผยแพร่สู ่สาธารณชน ผ่านการทำ
กิจกรรมและกระบวนการมีส่วนร่วม ระหว่าง 
บุคคล หน่วยงาน/องค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรม 

  213,000 ทั่วประเทศ - - - - - - 213,000 - - - - - 

 - ถอดองค์ความรู้ ถึงที่มา แรงบันดาลใจ จาก
ผู ้ได ้ร ับรางว ัล เพื ่อบรรจุลงแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะ  

ชุด  1 213,000 ทั่วประเทศ - - - - - - 213,000 - - - - - 

 - ผลิตคลิปสะท้อนพฤติกรรมด้านคุณธรรม ชิ้น 2 
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โครงการ : ส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม งบประมาณ : 4,153,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที ่ 3 บริหารจัดการและพัฒนา
แพลตฟอร์มในการบรรจุองค์ความรู้ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ ค้นหา ยกย่อง 
เพ ื ่ อ น ำม าส ื ่ อ ส า รแนวทา ง  รวม ท้ั ง
กระบวนการต่างๆ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และ
ขยายผลสู่สาธารณชน 

    652,500 -    60,000  - -      60,000  - -  266,250  - -  266,250  - - 

 - พัฒนา/จัดระบบฐานข้อมูลของ
แพลตฟอร์ม 

แพลต
ฟอร์ม  

1 652,500 ศูนย์คุณธรรม     60,000  - -      60,000  - - 266,250 - -  266,250  - - 

 - จัดทำชุดข้อมูลสำหรับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มออนไลน์  

 ชุด  3 

กิจกรรมท่ี 4 บริหารจัดการโครงการฯ     156,000 ศูนย์คุณธรรม     39,000  - -    39,000 - -    39,000 - -    39,000 - - 
 - การลงพื้นที่ประสานงาน คก. 1 156,000 ศูนย์คุณธรรม     39,000  - -    39,000 - - - - -    39,000 - - 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  คก. 1 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 197,600 - - 1,082,200 - -    913,250 - - 1,959,950 - - 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 197,600 1,082,200 913,250 1,959,950 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 5 26 22 47 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : พฒันาครอบครัวพลังบวกในสงัคมไทย (Positive Parenting) งบประมาณ : 3,976,000 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.5.1 การสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป   

ศูนย์คุณธรรม ซึ่งมีภารกิจด้านการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสงัคม มุ่งขยายผลองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาเดก็เยาวชน และครอบครัว ได้เล็งเห็นว่าครอบครัวเป็นฐานรากที่สำคัญของชุมชนและสังคมในการบ่มเพาะ
เด็กเยาวชน การเรียนรู้สิทธิหน้าที่พ้ืนฐาน วินัยและความรับผิดชอบของสมาชิกในครอบครัว ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันก่อให้เกิดมีความรัก ความอบอุ่น ความปลอดภัยซึ่งเป็นการสรา้งคุณค่าความเป็นมนุษย์และสร้างภูมิคุ้มกันก่อน
ออกสู่สังคมภายนอก พร้อมทั้งให้ครอบครัวพลังบวกเป็นแบบอย่างของการสร้างครอบครวัใหม่ในอนาคต  ดังนั้น เพื่อให้การทำงานมีความต่อเนื่องและเกิดครอบครัวพลงับวกในแต่ละเขตพื้นที่ระดบัตำบล/อำเภอ ศูนย์คุณธรรม จึง
นำเสนอ โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย(Positive Parenting) เพื ่อนำองค์ความรู้จากการวิจัยไปพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพจิตต่อผู ้ปกครอง ไปสู่การปฏิบัติพัฒนาระบบพี่เลี ้ยงในชุมชน  ที่มีทั้ง
กระบวนการพัฒนาคน พัฒนากลไก และพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ โดยการเช่ือมโยง และการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาคีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชนหรือตัวแทนชุมชนเอง จะสร้างให้เกิดการเรียนรู้
จากการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม มีระบบพี่เลี้ยงชุมชนเป็นกลไกขับเคลื่อนงาน และสร้างครอบครัวนำร่องระดับตำบล/อำเภอ ในพื้นที่เป้าหมาย        
วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาครอบครวัพลังบวกนำร่อง ในระดับตำบล/อำเภอ ที่มีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง และพัฒนาเด็กในพืน้ที่ให้เป็นครอบครัวพลังบวก 
2. ส่งเสรมิระบบพีเ่ลีย้งที่ปรึกษาในชุมชน โดยการถอดบทเรียนและพัฒนากระบวนการ สร้างระบบพี่เลีย้งที่ปรกึษาในชุมชน 
ระยะเวลาดำเนินการ  : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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โครงการ : ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก งบประมาณ : 3,976,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย 
(Positive Parenting) 

 จำนวน
ครอบครัว  

50  3,739,600 
 

8 จังหวัดเป้าหมาย
ใน 4 ภูมิภาค 

- - 372,400 - 912,400 420,800 346,800 - 1,216,800 - 470,400 - 

 จน.คน  150 
 ระบบ
ฐานข้อ

มูล  

1 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ แกนนำ
พล ังบวก คร ู  ก.  (แกนนำช ุมชน/ภาคี
สนับสนุน เพื่อพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ในชุมชน) 
1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย
คณะทำงานพัฒนาครอบครัวฯ 8 จังหวัด 
2. จ ั ด อบ ร มพ ัฒน าศ ั ก ย ภา พ  ค ร ู  ก . 
(นักวิชาการ แกนนำและภาคีสนับสนุน) 8 
จังหวัด 

     793,200 
 

8 จังหวัดเป้าหมาย
ใน 4 ภูมิภาค 

 -  - 372,400  -  - 420,800 -   -  - -  -  -  

ก ิจกรรมท ี ่  2 การสน ับสน ุนเคร ือข ่าย
ครอบครัวพลังบวกระดับจังหวัด 
1. สำรวจต้นทุนช ีว ิต ในชุมชนเป้าหมาย 
2. จัดวงประชุม/พูดคุยกับแกนนำพลังบวก
และภาคีสนับสนุน (3-4 ครั้ง) 
3. สนับสนุน ติดตาม ดำเนินการในชุมชน 
แลกเปลี่ยน ยกย่อง กลไกและครอบครัวพลัง
บวกในระดับจังหวัด 

    1,014,400 8 จังหวัดเป้าหมาย
ใน 4 ภูมิภาค 

- - - - 850,400 - - - 164,000 - - - 

กิจกรรมที ่  3  ค่ายครอบคร ัวพลังบวก 
[Positive Parenting] 
1. ประชุมเตรียมประเด็น/เนื้อหาการประชุม 
(รูปแบบ เนื้อหา วิทยากร คน) 
2. จ ัดก ิจกรรมค ่ายครอบคร ัวพล ังบวก 
[Positive Parenting] (2 ครั้ง)       

1,114,800 8 จังหวัดเป้าหมาย
ใน 4 ภูมิภาค 

- - - -   62,000  - - -  1,052,800  - - - 
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โครงการ : ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก งบประมาณ : 3,976,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีวิชาการเปิดพื้นที่การ
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายและการแสดงผล
งานรูปธรรมความสำเร็จจากโครงการ 
1. จัดประชุมกลุ่มจังหวัดต่างๆ เพื่อสังเคราะห์
ผลเพื่อออกแบบการนำเสนอ 
2. จัดเวที “แชร์ โชว์ เชียร์” (3 ครั้ง) เพื่อเปิด
พื้นที่การเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายและการ
แสดงผลงานร ูปธรรมความสำเร ็จจาก
โครงการและเพื่อชื่นชม ยกย่องบุคคล กลไก 
ครอบครัวแบบอย่างในสังคม 

    817,200 8 จังหวัดเป้าหมาย
ใน 4 ภูมิภาค 

- - - - - -  346,800  - - -   470,400  -  

งบบร ิหาร  การต ิดตามและประเม ินผล
โครงการ 
1. จัดทีมประเมินติดตามผลสำเร็จโครงการ 
2. ค่าใช้จ่ายในการกำกับติดตามโครงการ 

    236,400 
  

-   -     59,100   -   59,100  - - -   59,100  -     59,100  - - 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - 59,100 372,400 59,100 912,400 420,800 346,800 59,100 1,216,800 59,100 470,400 - 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 431,500 1,392,300 1,622,700 529,500 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 11 35 41 13 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : ศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม (Social Credit) งบประมาณ : 1,184,800 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   นโยบายรัฐบาล 3.2.6.1 การปฏิรปูการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
   อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดทำโครงการศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม ซึ่งเป็นไปตามภารกิจที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ข้อ (3) 
ดำเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและการปลูกฝังคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ รณรงค์ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายทางสังคม และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย และเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ของศูนย์คุณธรรมที่ว่า “เป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย” รวมทั้งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งทั้งหมดนี้มีจุดร่วมกันที่การพัฒนาคนและสร้างสังคมคุณธรรม  

โครงการศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางประยกุต์ใช้เครดิตทางสังคมในประเทศไทย ในฐานะที่เป็นกระบวนการสรา้งแรงจูงใจทางสงัคมที่สง่ผลต่อการมีกิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม และการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมของคนไทย โดยมีการดำเนินงานใน 2 รูปแบบ คือ 

1. ศึกษาและพัฒนาแนวทางประยุกตใ์ช้เครดติทางสังคมในประเทศไทย 
2. นำเสนอผลการศึกษาและพัฒนาแนวทางประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคมในประเทศไทย 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคมในประเทศไทยในฐานะที่เป็นกระบวนการสร้างแรงจูงใจทางสังคมที่ส่งผลต่อการมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม และการปรับเปลี่ยนเชิง

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของคนไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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โครงการ : ศึกษาและพัฒนาเครดิต(Social Credit) งบประมาณ : 1,184,800 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานวิจยัและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการศึกษาและพัฒนาเครดิต 
ทางสังคม (Social Credit) 

  1,100,000 กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - 250,000 - - 275,000 100,000 - 175,000 200,000 - 100,000 

ก ิจกรรมท ี ่  1 ศ ึกษาและพ ัฒนาแนวทาง
ประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคมในประเทศไทย 

 องค์กร/
ชุมชน  

10     650,000  กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - 250,000 - - 150,000 - - 150,000 - - 100,000 

1.1 ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
และวางแผนกิจกรรม 

  100,000  กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 

1.2 ศึกษาและพัฒนาแนวทางประยุกต์ใช้ 
เครดิตทางสังคมในประเทศไทย 

  400,000 - - 200,000 - - 100,000 - - 100,000 - - - 

1.3 จัดทําสรุปผลการศึกษาและพัฒนาแนวทาง
ประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคมในประเทศไทย 

     150,000  - - - - - - - - 50,000 - - 100,000  

กิจกรรมที ่ 2 นำเสนอผลการศึกษาและ
พัฒนาแนวทางประยุกต์ใช้เครดิตทางสังคม
ในประเทศไทย 

 เรื่อง  1 450,000  กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - - - -  125,000  100,000  - 25,000  200,000  -   - 

2.1 ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน     50,000   กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

- - - - -         25,000  - -         25,000  - - - 
2.2 จัดเวทีนำเสนอผลการศึกษาและพัฒนา
แนวทางประย ุกต ์ใช ้เครด ิตทางสังคมใน
ประเทศไทย 

    400,000 - - - - -        100,000       100,000  - -     200,000  - - 

งบบร ิ หาร โครงการนว ั ตกรรมระบบ 
พฤติกรรมไทย 

    84,800 - - -         21,200  - -         42,400  - -         21,200  - - - 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - - 271,200 - - 317,400 100,000 - 196,200 200,000 - 100,000 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 271,200 317,400 296,200 300,000 
ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 23 27 25 25 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : สือ่สารเสริมสร้างคุณธรรมของสงัคมไทย งบประมาณ : 741,000 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 

 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายรัฐบาล 3.2.5.1 การสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ 
 อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุม่จังหวัด ฯลฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

ศูนย์คุณธรรม จัดทำ “โครงการสื่อสารเสริมสร้างคุณธรรมของสังคมไทย” เพื่อดำเนินการสื่อสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในมิติคุณธรรม โดยเน้นการสื่อสารในเชิงพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมด้านต่างๆ  ในรูปแบบ 
Content Development ที่หลากหลาย ให้ทั่วถึงและตรงกับกลุ่มเป้าหมายในทุกแพลตฟอร์ม ทั้ง On Air Online และ On Ground ตอบโจทย์การเข้าถึงของประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน  รวมทั้งกระบวนการ
เครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง เครือข่ายทางสังคม และสื่อมวลชน ที่ช่วย
เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อศูนย์คุณธรรมภายใต้บทบาทภารกิจหลักในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับสังคม สร้างการรับรู้และเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการช่วยสนับสนุนงานด้านสื่อสาร รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ ์ระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และขยายผลไปยังประชาชนในวงกว้าง เกิดเป็นแรงกระเพื่อม หรือกระแส Soft Power ที่จะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม (Change mindset) ในเชิงพฤติกรรมต่อมิติ
คุณธรรมด้านต่างๆ จนกลายเป็นสังคมแห่งการให้โอกาส ผู้คนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการนำไปสู่สังคมแห่งสันติสุขต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. สื่อสารและรณรงค์มิติคุณธรรม โดยเน้นการสื่อสารในเชิงพฤติกรรม ที่สะท้อนคุณธรรมด้าน พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู หรือตามหลักคุณธรรมอื่น ๆ   ผ่านสื่อ กิจกรรม 
ช่องทาง หรือรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย และมีประสิทธิภาพ  

2. สร้างการรับรู้ โดยมีเนื้อหาสื่อสารที่เกี่ยวข้องในประเด็นคุณธรรมด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแรงบันดาลใจและนำไปสู่การปรับเปลี่ยนในเชิงพฤติกรรมต่อผู้รับสาร 
3. เพื่อสื่อสาร รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง หรือเครือข่ายทางสังคม เพื่อให้เกิดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่าง

กันอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเพ่ิมศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วม และสร้างกลไกเครือข่ายสื่อมวลชน ในการสื่อสารรณรงค์ สร้างพื้นที่สื่อดี เสริมสร้างค่านิยมในสังคมไทย 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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โครงการ : สื่อสารเสรมิสรา้งคุณธรรมของสังคมไทย งบประมาณ : 741,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ออกแบบและผลิตสื่อ เพื่อ
สื่อสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ท่ีหลากหลาย
และน่าสนใจ เพื่อใช้ในการสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายและแพร่หลายในวงกว้าง ใน
รูปแบบ On Air online On Ground  

    218,000  กรุงเทพฯ 54,500  - -  54,500  -  - 54,500  -  - 54,500 -   - 

  - ผลิตรายการส่งเสริมคุณธรรม   ตอน  48 218,000 กรุงเทพฯ 
  

54,500 
  

 - 
  

-  
  

54,500 
  

 - 
  

 - 
  

54,500 
  

 - 
  

 - 
  

54,500 
  

-  
  

 - 
   - ผลิตส ื ่อความรู ้และการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมขององค์กร ในหน่วยงานเครือข่าย
ของศูนย์คุณธรรม 

 ครั้ง  4 

กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการเนื้อหาและ
ช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ของศูนย์
คุณธรรม เพื่อสื่อสาร เสริมสร้างคุณธรรม
ของสังคมไทย  

    234,000 กรุงเทพฯ  19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 

 - บริหารจัดการประเด็น ติดตามสถานการณ์ 
รวมทั้งวิเคราะห์เนื้อหาข่าวสาร ถึงแนวโน้ม 
สถานการณ์ ข่าวต่างๆ ใช้เป็นแนวทางการ
สื่อสารประเด็นเนื้อหา  

 ครั้ง  12 234,000 
  
  

 กรุงเทพฯ  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

19,500 
  
  
  

 - การดำเนินกิจกรรมสื่อสารเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง On air 

 ครั้ง  48 

 - การดำเนินกิจกรรมสื ่อสารเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง On Line 

 ชิ้น  48 

 - การดำเนินกิจกรรมสื่อสารเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง On Ground 

 ครั้ง  4 

กิจกรรมที ่ 3 กระบวนการเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
และการบริหารสัมพันธภาพ ต่อกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและส่ือมวลชน   
 
 

    43,100  พื้นที่เป้าหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

 - -   - -   - -     30,000   - -     13,100   - -  
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โครงการ : สื่อสารเสรมิสรา้งคุณธรรมของสังคมไทย งบประมาณ : 741,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 - ประสานความร่วมมือ/ดำเนินการแพร่สาร
คดีฯ ในสื่อสังคมออนไลน์ที่ได้รับความนิยม  

 ครั้ง  1 43,100 
  

 พื้นที่เป้าหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

  

 - 
  

-  
  

 - 
  

-  
  

 - 
  

-  
  

   30,000  
  

 - 
  

-  
  

   13,100  
  

 - 
  

-  
  

 - บริหารความสัมพันธภาพ ระหว่างเครือข่าย
ทางสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสื่อมวลชน  

 ครั้ง  1 

กิจกรรมท่ี 4 สร้างกระบวนการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายสื่อ  

    218,000 พื้นที่เป้าหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  

  38,400   -  -   93,800   -  -    85,800   -  -  -  -  - 

 - จัดประชุมเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 

 ครั้ง  1 218,000 
  
  

พื้นที่เป้าหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

  
  
  

  38,400  
  
  

 - 
  
  

 - 
  
  

  93,800  
  
  

 - 
  
  

 - 
  
  

   85,800  
  
  

 - 
  
  

 - 
  
  

 - 
  
  

 - 
  
  

 - 
  
   - จัดทำสื่อสนับสนุนกระบวนการ  ครั้ง  1 

 - กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับ
เครือข่ายสื่อมวลชน 

 ครั้ง  1 

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารจัดการโครงการฯ      27,900 -      6,975  -  -      6,975  -  -      6,975  -  -       6,975  -  -  
 - ค่าใช้จ่ายอื ่นๆ ตลอดโครงการ เช่น ค่า
จัดส่งเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น  

  27,900 -      6,975  -  -      6,975  -  -      6,975  -  -       6,975  -  -  

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 119,375 19,500 19,500 174,775 19,500 19,500 196,775 19,500 19,500 94,075 19,500 19,500 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 158,375 213,775 235,775 133,075 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 21 29 32 18 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : พฒันาระบบศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศด้านคุณธรรม งบประมาณ : 15,009,500 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง)  

 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายรัฐบาล 3.2.3.3 การปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 อื่น ๆ  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุ่มจังหวัด ฯลฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานหลัก : กลุ่มศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม ถือเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการเช่ือมโยงและการใช้ประโยชน์ของข้อมูลที่จะทำให้เกิดนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ช่วยลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเท่าเทียม ในการ
เข้าถึง และได้รับข้อมูลสารสนเทศ ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ช่วยยกระดับข้อมูลสารสนเทศให้เกิดคุณค่าต่อประเทศจึงจำเป็นตอ้งพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านคุณธรรม เพื่อจัดเก็บฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ข้อมูลวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม รายงานสถานการณ์คุณธรรม ต้นทุนชีวิต ดัชนีชี้วัดคุณธรรม สื่อดิจิทัลด้านคุณธรรม และพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล เพื่อนำไปขยายผลในการ
เช่ือมโยงข้อมูลกับแพลตฟอร์มภาครัฐ เช่น ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง (Government Data Exchange: GDX) สำนักงานสถิติแห่งชาติ จนถึงระดับการแลกเปลี่ยน
งานวิจัย ข้อมูล รายงาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติ และนำข้อมูลไปใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเชิงนโยบายด้านคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม ให้เป็นกลไกในการรวบรวมข้อมูลด้านคุณธรรม เพื่อการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. เพื่อเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลจากระบบงานของศูนย์คุณธรรม และแหล่งข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ (Data Exchange) เพื่อประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 
3. เพื่อจัดทำระบบจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสำหรบันำมาวิเคราะห์ในหลากหลายมติิ (Data Analytics) และแสดงข้อมูลตามสถานการณ์ด้วยเง่ือนไขที่ซับซ้อน (Data Visualization) เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน

การวางแผนและตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ด้านคุณธรรม 
4. เพื่อให้ศูนย์คุณธรรมสามารถนำข้อมูลไปใช้งานในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open data) เชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มภาครัฐ ตามมาตรฐานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
ระยะเวลาดำเนินการ : วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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โครงการ : พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศดา้นคุณธรรม งบประมาณ : 15,009,500 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่ศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำแผนและกระบวนการขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน พร้อมระยะเวลาการดำเนินงาน 

 แผนงาน  1 3,780,900  ศูนย์คุณธรรม  -  -  -  -  -  -  - 3,780,900  -  -  -  - 

1.1 จัดจ้างที่ปรึกษา, ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารโครงการตามยุทธศาสตร์ / แผนปฏิบัติการ 
1.2 ศึกษาแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนปฏิบัติการ 
รายละเอียดข้อมูลการใช้งานที่เกี่ยวข้องทั้งข้อมูล
ภายใน และภายนอก 
1.3 ออกแบบกระบวนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ดิจิทัลด้านคุณธรรม 

แผนงาน 1 3,780,900  ศูนย์คุณธรรม  -  -  -  -  -  -  - 3,780,900  -  -  -  - 

2. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ดิจิทัลด้านคุณธรรม 

 ระบบ  1 8,889,200 ศูนย์คุณธรรม   -  -  -  -  -  -  -  -  2,222,300 2,222,300 2,222,300 2,222,300 

2.1 ออกแบบระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
2.2 จัดหาซอฟต์แวร์สำหรับระบบศูนย์กลางขอ้มูล
สารสนเทศ 
2.3 ติดต้ัง/พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
2.4 อบรมการใช้งานระบบศูนย์กลางข้อมูลฯ 

 ระบบ  1 8,889,200  ศูนย์คุณธรรม  -  -  -  -  -  -  -   - 2,222,300 2,222,300 2,222,300 2,222,300 

3. จัดกิจกรรมการส่งเสริมการนำระบบศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรมไปใช้ประโยชน์ 

    2,276,400 ศูนย์คุณธรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -       758,800      758,800      758,800  

3.1 ฝึกอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมเพื่อใช้ข้อมลู
ของศูนย์คุณธรรมและภาคีเครือข่าย 
3.2 ส่งเสริมการนำข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2,276,400 ศูนย์คุณธรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  -       758,800      758,800      758,800  

รวมการใช้จ่ายรายเดือน  -  -  -  -  -  -  -  3,780,900 2,222,300 2,981,100 2,981,100 2,981,100 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส  -  - 6,003,200 8,943,300 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส  -  - 40 60 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : พฒันาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ งบประมาณ : 1,923,100 บาท 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้อง :   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 

 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐและการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายรัฐบาล 3.3.7.3  การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์  ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 อื่น ๆ   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุ่มจังหวัด ฯลฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : งานทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มงานบรหิารจัดการองคก์รและยุทธศาสตร ์
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อให้คนไทยเป็นพลเมอืง
คุณธรรม ซึ่งกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คือ บุคลากรของศูนย์คุณธรรม ท่ีจะต้องมีกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรทุกคนของศูนย์
คุณธรรมสามารถปฏิบัติงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เสริมสร้างให้การดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ทั้งระดับองค์กร และสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาประเทศ รวมถึงภารกิจเฉพาะในการเป็นผู้นำในด้านการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ช่วยขับเคลื่อนคุณธรรมสามารถเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

ดังนั้น งานทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักทางด้านกำลังคนของศูนย์คุณธรรม ทั้งด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงมีความประสงค์จะดำเนินงานโครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์
คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรศูนย์คุณธรรม ให้เป็นทุนมนุษย์ที่สามารถขับเคลื่อนทั้งภารกิจขององค์กร ไปจนถึงตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
สามารถเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ ตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยค์ุณธรรมให้มีทักษะและสมรรถนะทีเ่หมาะสมกับรปูแบบการบริหารจดัการภาครัฐในปัจจุบัน ทั้งดา้นDigitalization Collaboration Innovation และทักษะจำเป็นของบคุลากร
ภาครัฐอื่น  ๆ

2. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใหเ้ป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคณุภาพ สามารถดำเนินงานตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได ้
ระยะเวลาดำเนินการ  :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 



 

58 
 

โครงการ : พัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ งบประมาณ : 1,923,100 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ : งานทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มงานบริหารจัดการองค์กรและ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้บริหารและผู้มีศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 ร้อยละ  100 87,000 กรุงเทพฯ  -   - 21,000 15,000 10,000 18,500 7,500  -  5,000 5,000   - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 แผนยุทธศาสตร์การจัดการ 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ 
ศูนย์คุณธรรม 

 แผนงาน  1 13,500 กรุงเทพฯ 6,000  -  -  - 4,000  -  -  -  -  - 3,500   - 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน 
การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
งานอย่างมีคุณภาพ 

 ครั้ง  3 19,500 กรุงเทพฯ  -  -  10,000   -  -      5,000    -     4,500   -  -  -  - 

กิจกรรมที่ 4 การจัดประชุมสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการนอกสถานที่ 

 ครั้ง  1 130,000 ราชบุร ี  -  -  -  -  -   130,000   -  -  -  -  -  - 

งบเงินทุน  1692600 
รายการเข้าบอร์ด 
235000 

                

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 6,000   31,000 15,000 14,000 153,500 7,500 4,500 5,000 5,000 3,500 5,000 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 37,000 182,500 17,000 13,500 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 15 73 7 5 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : สง่เสริมเครือข่ายทางสงัคมต่อต้านการทุจรติด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสงัคม งบประมาณ : 2,766,000 บาท 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ  
ความสอดคล้อง :    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  นโยบายรัฐบาล 4.1.2.2 การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
  อื่น ๆ   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุ่มจังหวัด ฯลฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  หน่วยงานหลัก : กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป  

เพื่อสานต่อนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยฐานองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญของศูนย์คุณธรรม และเป็นการขยายผลการดำเนินงานโดยวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม พัฒนา
ยกระดับให้เป็นนักส่งเสริมคุณธรรม ที่มีศักยภาพ มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมในภาคส่วนอื่น ๆ  ให้มากขึ้น ในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์คุณธรรม จึงมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพนักสง่เสรมิคุณธรรม โดยการพัฒนาวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรมเดิมและกลุ่มใหม่ ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้จากบทเรียนและประสบการณ์ในการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อเสนอผลงานต่อสังคม รวมถึงการส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นต้นแบบ ที่มีการดำเนินงาน 
พัฒนากลไก และธรรมนูญชุมชน จนเกิดเป็นรูปธรรมการเปลี่ยนแปลง ที่สามารถจะยกระดับเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลความรู้ให้กับสมาชิกและประชาชน ในอนาคต ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนในสังคม และจะ
สร้างให้สังคมมีความเข้มแข็ง เป็นสังคมที่ปลอดการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคตได้ สอดคล้องกับเป้าหมายนโยบายรัฐบาล ตามคำแถลงของครม. ต่อรัฐสภา ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2566 ที่ผ่านมา 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม ในพื้นที่จังหวัดคุณธรรม ให้มีขีดความสามารถขยายผลแนวคิด และมีเครื่องมือการส่งเสริมคุณธรรม การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลก ให้เพิ่มมากขึ้น 

2. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนองค์กร และเครือข่ายชุมชนที่มีความมุ่งมั่นในการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต และเช่ือมโยงชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข บนฐานมิติทางภูมิสังคม วัฒนธรรม ของแต่ละพื้นที่   

3. เช่ือมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของเครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยใช้ฐานแหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข ให้เกิดการเกื้อหนุนการทำงานระหว่างศูนย์คุณธรรม และ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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โครงการ : ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม งบประมาณ : 2,870,000 (สองลา้นแปดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบโครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้าน
การทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้าน
สังคม 

  2,766,000 จังหวัดเป้าหมายใน 
4 ภูมิภาค  

- 155,000 - 811,300 - 40500 871,300 - 200000 - 560000 2,638,100 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม
ต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรม
และมิติด้านสังคม 
1.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้  ให้
เหมาะสมกับนักส่งเสริมคุณธรรม  
1.2. ประสานงานเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
และคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัด / คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
/ ค ณะ ก ร ร มก า ร จ ร ิ ย ธ ร ร มจ ั ง ห ว ั ด  /
คณะกรรมการส่งเสริมและขับเคลื ่อน ITA 
จังหวัด ฯลฯ 
1.3 พัฒนาสร้างนักส่งเสริมคุณธรรม เพื่อการ
ขับเคลื่อน ในจังหวัดคุณธรรม จำนวน 300 
คน 

จำนวน
นัก

ส่งเสริมฯ 

300 1,597,600 จังหวัดใน 4 ภูมิภาค 
เช่น  แพร่  น่าน  

ลำปาง  กำแพงเพชร  
หนองคาย  กาฬสินธุ์  

ระยอง  พังงา   

- 155,000 - 721,300 - - 721,300 - - - - - 

กิจกรรมท ี ่  2 พัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้ เ ชิง
คุณธรรมใน 4 ภูมิภาค   
2.1 จัดประชุมกลไกและสนับสนุนจัดการ
ความรู้ พื้นที่แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ 4 ภูมิภาค 
ทั้งระบบออนไซต์และระบบออนไลน์ 
2.2 พ ัฒนาแหล ่งเร ียนร ู ้  เพ ื ่ อ เป ิดบ ้าน
คุณธรรม 8 แหล่งเรียนรู้ 

แหล่ง
เรียนรู ้

8 240,500 จังหวัดใน 4 ภูมิภาค 
เช่น  แพร่  น่าน  

ลำปาง  กำแพงเพชร  
หนองคาย  กาฬสินธุ์  

ระยอง  พังงา   

- - - - - 40,500 - - 200,000 - - - 

3 จัดทำรายการสื ่อเผยแพร่แหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมคุณธรรม ผ่านช่องทางเพจและเว็ป
ไซต์ของศูนย์คุณธรรม 12 ตอน 

เรื่อง 12 300,000 จังหวัดใน 4 ภูมิภาค 
เช่น  แพร่  น่าน  ลำปาง  
กำแพงเพชร  หนองคาย  
กาฬสินธุ์  ระยอง  พังงา   

- - - 90,000 - - 150,000 - - - 60,000 - 
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โครงการ : ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม งบประมาณ : 2,870,000 (สองลา้นแปดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4.จัดเวทีโชว์ แชร์ เช่ือม ตลาดนัดความสุข
ชุมชน MORAL Fight Corruption เชื่อม 
โยงแหล่งเรียนรู้สำคัญของแต่ละภูม ิภาค 
จำนวน 1 คร้ัง  

ครั้ง 
 

1 500,000 พื้นที่เป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 500,000 - 

งบบริหาร ลงพื้นที่ให้คำปรึกษา ติดตาม
งาน และอื่น ๆ 

  127,900 พื้นที่เป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - 63,950 - - - 63,950 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - 155,000 - 811,300 - 40,500 871,300 63,950 200,000 - 560,000 63,950 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 155,000 851,800 1,135,250 623,950 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 6 31 41 23 

 

หมายเหตุ :  
(1) ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการภายในวงเงินที่โครงการได้รับการจัดสรร 
(2) กิจกรรมและการดำเนินการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และผลผลิตของโครงการ 
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โครงการ : ครอบครัวพลังบวก (วช.) (ยอดยกมาจาก ปี 66 จำนวน 626,469.03 บาท) งบประมาณ : 626,469.03 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม หน่วยงานหลัก :  กลุ่มงานส่งเสรมิคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม หน่วยงานสนบัสนุน :  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนมีความสำคัญในการช่วยดูแล ให้คำแนะนำ และช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวที่อยู่ในชุมชนของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี พัฒนาศักยภาพเด็กและวัยรุ่น ส่งต่อเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มี
ความต้องการพิเศษ หรือมีปัญหา และพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยต้องอาศัยองค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยาเชิงบวก และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น เช่น การเฝ้าระวัง การเป็นที่ปรึกษา การพัฒนากิจกรรม การ
จัดการทรัพยากรในชุมชน และการส่งต่อ/ช่วยเหลือ ซึ่งในการดำเนินโครงการในปีแรก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 เป็นข้อจำกัดในการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนให้เกิดการเชื่อมโยงเป็น Flow 
system ของการบริหารจัดการ เนื่องจากต้องปฏิบัติตามมาตรการการป้องการแพรร่ะบาดโควิด-19 ซึ่งยากต่อการรวมตัวของคณะทำงานพี่เลีย้งที่ปรึกษาในชุมชน ส่งผลต่อรูปแบบการดำเนินงานของโครงการทั้งนี้ต้องปรับรูปแบบ
การดำเนินงาน โดยจากเดิมเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite เปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งในบางชุมชนมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเครื่องมือสื่อสารและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต จึงไม่สามารถเข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมได้อย่าง
สะดวกและต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลให้พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในแต่ละพื้นที่ได้รับความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนที่แตกต่างกัน เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยตรง อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเข้าถึงแกนนำพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนที่มีข้อจำกัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีไดม้ากขึ้น จนเกิดการพัฒนาให้เป็นระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนอย่างเต็มรูปแบบ เกิดความเข้มแข็ง และพี่เลี้ยงที่ปรึกษาใน
ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการบริหารจัดการและประสานเข้ากับกลไกของหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น โครงการครอบครัวพลังบวกจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องในปี 2565 โดยผ่านการ
ดำเนินการในรูปแบบ onsite มากขึ้น เพื่อเสริมศักยภาพระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนด้วยทักษะที่จำเป็นเกิดการเชื่อมโยงเข้าสู่กลไกท้องถิ่นและจังหวัด และถอดบทเรียนการพัฒนากระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาใน
ชุมชนและรูปธรรมความสำเร็จให้เป็นองค์ความรู้/โมเดลเพื่อการขยายผลต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสรมิศักยภาพระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนด้วยทักษะที่จำเป็น  
2. เพื่อพัฒนาระบบพีเ่ลีย้งให้เกดิการเช่ือมโยงเข้าสู่กลไกท้องถิ่นและจังหวดั 
3. เพื่อถอดบทเรยีนการพัฒนากระบวนการสรา้งระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนและรูปธรรมความสำเร็จให้เปน็องค์ความรู้/โมเดลเพื่อการขยายผลต่อไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : 6 พฤษภาคม 2566 - 6 พฤษภาคม 2567 
โครงการ : ครอบครัวพลงับวก (วช.) งบประมาณ : 626,469.03 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบโครงการครอบครัวพลังบวก 
 

แกนนำ 
พลังบวก

(คน) 

150 626,469.03 4 จังหวัด - - - - - - 626,469.03 - - - - - 

ครอบครัว 40 
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โครงการ : ครอบครัวพลงับวก (วช.) งบประมาณ : 626,469.03 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสง่เสริมคณุธรรมเครือข่ายทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พลังบวก 

องค์ความรู้ 
เคร่ืองมือ 

4 

เครือข่าย 
องค์กร
ท้องถ่ิน 

12 

ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน   298,300.00  - - - - - - 298,300.00 - - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ถอดองค์ความรู้   250,000.00  - - - - - - 250,000.00 - - - - - 
1) ถอดบทเรียนโครงการ กระบวนการสร้าง
ระบบพี่เลี ้ยงที่ปรึกษาในชุมชน กรณีศึกษา
รูปธรรมการเปลี่ยนแปลง 

  200,000.00 4 จังหวัด - - - - - - 200,000.00 - - - - - 

2) ผลิตสื่อ infographic   50,000.00 4 จังหวัด - - - - - - 50,000.00 - - - - - 
กิจกรรมท่ี 6 การจัดทำรายงานการวิจัย   78,169.03   - - - - - -  - - - - - 
1) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์   78,169.03   - - - - - - 78,169.03 - - - - - 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - - - - - - 626,469.03 - - - - - 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส - - 626,469.03 - 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส - - 100 - 
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โครงการ : สร้างเสริมกลไกส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน (สสส.) (ยอดยกมาจาก ปี 66 จำนวน 3,561,203.54บาท) งบประมาณ : 3,561,203.54 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม หน่วยงานหลัก :  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม หน่วยงานสนับสนุน :   สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับมูลนิธิหัวใจอาสา ได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมองค์กรสุขภาวะภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม มาเป็นระยะเวลา 2 ปี 3 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 - 31 สิงหาคม 2563) โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
15,324,000 เพื่อยกระดับองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และได้รับสนับสนุนในปี 2565 – 2567 เป็นการต่อยอดขยายผลความสำเร็จของโครงการ
เดิม สู่การดำเนินงาน ระยะที่ 2 คือ 1) มีกลุ่มเป้าหมายเดิม ที่มีรูปธรรมความสำเร็จที่เกิดขึ้นจริง จากเครื่องมือส่งเสริมองค์กรคุณธรรมภาคเอกชนที่ชัดเจน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมภาคเอกชนเดิม 2) มีกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่ตื่นตัวและสนใจต้องการพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนงานระยะยาว ในแต่ละ Segment ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนงานองค์กรสุขภาวะคุณธรรมต่อเนื่องในระยะยาว  จำเป็นต้องมีการพัฒนามาตรฐานด้านสุขภาวะคุณธรรมที่จะสามารถเป็นเครื่องมื อเพื่อการค้นหา พัฒนา และรับรอง 
ขยายผลสำหรับองค์กรภาคธุรกิจเอกชน ที่เป็นที่ยอมรับ และมีกลไกความร่วมมือ เพื่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะคุณธรรม ที่สะท้อนพฤติกรรมเชิงบวกต่อประเด็น
เป้าหมายยุทธศาสตร์ 10 ปี สสส.  ประกอบกับศูนย์คุณธรรม มีภารกิจในการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในทุกภาคส่วน และเป็นหน่วยงานหลักในกิจกรรมปฏิรูปด้านคุณธรรม ตามมติ 
ครม. 8 ธันวาคม 2563 เห็นว่าองค์กรคุณธรรมในภาคเอกชน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคน และองค์กร ที่สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างได้จริง เพราะการดำเนินธุรกิจคู่
คุณธรรมส่งผลดีต่อพนักงาน สถานประกอบการและต่อสังคมภายนอก จำเป็นต้องส่งเสริม เชื่อมโยง ขับเคลื่อนเครือข่ายภาคเอกชนให้เกิดเป็นกลุ่มเครือข่ายทางสังคมที่มีบทบาทสำคัญ
ต่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นโยบายปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาฯ ประเทศ รวมถึงความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ สสส. ต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน ให้เป็นเครื่องมือสะท้อนและวัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกและองค์กรสุขภาวะคุณธรรม  
 2. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางนโยบายในการส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมกับหน่วยงานกำกับหลัก ให้เกิดกลไกขับเคลื่อนส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรม  
 3. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชนต้นแบบ ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาวะองค์กรและการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ในระดับจังหวัด และระดับหน่วยงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 2565 -  ตุลาคม 2567  
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โครงการ : สร้างเสรมิกลไกสง่เสรมิองค์กรสุขภาวะคณุธรรมภาคเอกชน (สสส.) งบประมาณ : 3,561,203.54 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ :   

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบประมาณโครงการ(ยอดยกมาจาก
ปี 2566) 

องค์กร 100 3,561,203.54 กรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและ

องค์กร
เป้าหมาย 
ในพื้นที่ 4 
ภูมิภาค 

73,907.04 - 1,487,750 - 61,750 - 976,000 - 961,797 - - - 

ร้อยละ 

(สุขภาวะดี
ขึ้น) 

30 

กลไก 4 

แหล่ง
เรียนรู ้

10 

งานพัฒนามาตรฐานองค์กรสุข
ภาวะคุณธรรม 

  151,000 
 

 - - - - - - - - 151,000 
 

- - - 

จัดประกวดสื่อส่งเสริมคุณธรรม ใน
อ ง ค ์ ก ร ต า ม ม า ต ร ฐ า น ด ้ า น 
คุณธรรม (1.6 + 3.6) 

  151,000 
 

 - - - - - - - - 151,000 
 

- - - 

พัฒนาความร ่วมม ือภาคีส ่วน
ต ่างๆ และกลไกส ่งเสร ิมและ
สน ับสน ุนเช ื ่ อมโยง ในระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติฯ 

  151,000 
 

 - - - - - - - - 66,200 
 

- - - 

พัฒนาข้อเสนอทางนโยบายและ 
ค้นหาตัวแบบรูปธรรมเชิงพื้นท 
-จัดประชุมหารือเพื่อให้ได้ข้อเสนอ 
ทางนโยบายเพื่อเข้าสู่เวทีสมัชชา 
คุณธรรมแห่งชาติ 

  151,000 
 

 - - - - - - - - 66,200 
 

- - - 

พัฒนาข ีดความสามารถของ
องค์กรสุขภาวะคุณธรรมเอกชน
ต้นแบบ ให้สามารถเป็นแหล่ง

  2,820,097.50 
 

 - - 1,037,750 - 61,750 - 976,000 - 744,597 - - - 
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โครงการ : สร้างเสรมิกลไกสง่เสรมิองค์กรสุขภาวะคณุธรรมภาคเอกชน (สสส.) งบประมาณ : 3,561,203.54 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ :   

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาวะ
องค์กรและการส่งเสริมคุณธรรม 
ในระด ับจ ั งหว ั ด  และระดับ
หน่วยงาน 
กิจกรรมเปิดแหล่งเรียนรู้องค์กรสุข
ภาวะคุณธรรมภาคเอกชน 

  185250 
 

 - - 61,750 
 

- 61,750 
 

- - - 61,750 
 

- - - 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูประจำปี   417,846.50  - - - - - - - - 417,846.50 - - - 
ถอดองค์ความรู ้ในการเป็นแหล่ง 
เรียนรู ้

  265,000  - - - - - - - - 265,000 - - - 

ส่งเสริมองค์กรเพื่อการพัฒนาเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

  1952000 
 

 - - 976,000 
 

- - - 976,000 
 

- - - - - 

งานบริหารโครงการ   523,907 .04 - 73,907.04 - 450,000 - - - - - - - - - 
สรุปบทเร ียนและผลการนำเกณฑ์
มาตรฐานองค์กรสุขภาวะคุณธรรม
ภาคเอกชน (1.7) 

  150,000  - - 150,000 - - - - - - - - - 

พัฒนาข้อเสนอทางนโยบาย และค้นหา
ตัวแบบรูปธรรมเชิงพื้นที่ 

  300,000  - - 300,000 - - - - - - - - - 

ถอดองค์ความรู้ในการเป็นแหล่งเรียนรู้
องค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน 

  265,000.04  73,907.04 - 191 ,093 
 

- - - - - - - - - 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 73,907.04  1,487,750  61,750  976,000  217,200 - - - 
รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 1,561,657.04 61,750 1,937,796.50 - 
ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 44.00 2 54 - 

 



 

67 
 

โครงการ : ผลิตสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความด ี“ดอกไมบ้านสื่อสารความด”ี งบประมาณ : 200,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักพัฒนาองค์ความรู้นวตักรรมและสื่อสารสนเทศ หน่วยงานหลัก :  กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม หน่วยงานสนบัสนุน :  กองทุนสื่อปลอดภัยสรา้งสรรค ์
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันการดำเนินชีวิตของคนในสังคมท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลย ีสถานการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมเปลี่ยนแปลงไป เกิดการพัฒนาทุนนิยม สังคมขาดความเอื้ออาทรและเอาใจ
ใส่ซึ่งกันและกัน สังคมอ่อนแอลง จึงส่งผลต่อครอบครัวและการดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม เกิดปัญหารุนแรงในครอบครัว สถิติการหย่าร้างและการฆา่ตัวตายสูงขึ้น คนไทยประสบภาวะเครียดจากหนี้สนิ และยิ่งไปกว่านั้นปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน ก็ยังเป็นปัญหาระดับชาติ  จากรายงานสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทยในปี 2566 พบว่า กลุ่มประชากรไทยอายุระหว่าง 13 - 60 ปี ได้สะท้อนทัศนคติของคนไทยต่อสถานการณ์ “คุณธรรม” ในสังคมไทย
ยุคปัจจุบัน โดยคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู อยู่ในระดับ “พอใช้” แต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 3.72% ขณะที่ภาพรวมมิติคุณธรรมด้านต้นทุนชีวิตใน 5 พลัง ได้แก่ พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม พลังชุมชน อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 8.06% นอกจากนี้ยังพบว่า ผลดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจำปี 2565 ประเทศไทย ได้ 36 คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ 101 ของโลก ซึ่งดีขึ้นจากปี 2564 ที่ได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงจัดทำโครงการผลิตสารคดสี่งเสรมิคุณธรรมความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” ในรูปแบบ
ของคลิปวิดีโอถอดองค์ความรู้ เพื่อสร้างความตระหนัก สร้างแรงบันดาลใจ สร้างการรับรู้ เผยแพร่ขยายผล “คนดีมีพื้นที่ยืน ความดีมีพื้นที่ในสังคม” ไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ รวมถึงนำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมการสื่อสารด้านคณุธรรมของภาคเีครือขา่ยให้กับบคุคล องค์กร และชุมชน 
2. เพื่อผลิตและเผยแพรร่ายการ ในรปูแบบของ วิดโีอ วิดิทัศน์ ของศูนยค์ณุธรรมผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ให้แก่เครือข่ายทางสังคมของศูนย์คุณธรรมและประชาชนทั่วไป 
3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การทำงานด้านคณุธรรมใหเ้ป็นที่ประจักษ์ในสังคม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในพื้นที่ของตนเอง 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

โครงการ : ผลติสารคดสี่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” งบประมาณ : 200,000บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่งานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบโครงการผลิตสารคดีส่งเสริมคณุธรรม
ความดี“ดอกไม้บานสื่อสารความดี” 

  200,000 หนองคาย 
นครนายก 
สมุทรปราการ 

- - - - - - - - - 200,000 
  
  
  

- - 

1. สื่อคลิปวิดีโอ ความยาวไม่ต่ำกว่า 3-5 นาที ชิ้นงาน 3 - - - - - - - - - - - 
2. สื่อคลิปวิดีโอความยาวไม่ต่ำกว่า 15-120 วินาที ชิ้นงาน 6 - - - - - - - - - - - 
ผลิต สารคดีดอกไม้บานสื่อสารความดี   - - - - - - - - - - - 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - - - - - - - - - 200,000 - - 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส - - - 200,000 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส - - - 100 
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โครงการ : พฒันาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา งบประมาณ : 2,100,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สถาบนัวิทยาการคณุธรรม หน่วยงานหลัก :  สถาบันวิทยาการคุณธรรม หน่วยงานสนบัสนุน :  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

งานวิจัย “โครงการพัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา (Thailand Moral Ecosystem Prototype Development in Higher Education)” ซึ่งเป็นงานวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ 
(Social Research) ในรูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) ที่มีขอบเขตการพัฒนา “ระบบนิเวศคุณธรรมระดับอุดมศึกษา” ซึ่งหมายความถึง ระบบนิเวศของมนุษย์อันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ บุคคลกร 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ที่มีปฏิสัมพันธ์สู่การสร้างสังคมคุณธรรมในสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยนำเครื่องมือต้นทุนชีวิตและองค์ความรู้ด้านทุนชีวิต สถานการณ์คุณธรรม รวมถึงรูปแบบกิจกรรมการการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมวิถีใหม่ (Moral Maker) มาสร้างและพัฒนาทักษะด้านคุณธรรมด้วยการสร้างโค้ชคุณธรรมและนวัตกรคุณธรรมตามบริบทของพื้นที่และสังคมใกล้ชิด (Microsystem) โดยเสนอโครงการนำร่องในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและเครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียง สร้างต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่จะสามารถขยายผลต่อไปภายในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์คุณธรรมให้เป็นรูปธรรมยั่งยืนด้วย
กระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรม (Moral Ecosystem Prototype Development) ของระบบสังคมใกลชิ้ด (Microsystem) ในสถาบันการศกึษาระดับอดุมศึกษา (Higher Education)  
2) เพื่อศึกษาและถอดบทเรยีนแนวทางในการขับเคลื่อนคณุธรรมระดับสังคมใกล้ชิด (Microsystem) ในสถาบันการศึกษาอดุมศึกษานำร่องรองรบัการขยายผลในอนาคต 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับทักษะอาจารยแ์ละบุคลากรของสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาในเครือข่าย ในการเป็นโค้ชคณุธรรมทั้งส่วนกลางและภูมภิาค 
4) เพื่อสรา้งความตระหนักและส่งเสรมิคุณธรรมให้กับกลุ่มเยาวชนไทยในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้คณุธรรมวิถีใหม่ทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของเยาวชนยคุดิจิทลั 
5) เพื่อเช่ือมโยงและสรา้งเครือข่ายสังคมคุณธรรมในระดับอุดมศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ : 19 กุมภาพันธ์ 2567 - 30 กันยายน 2567 

โครงการ : พัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดบัอุดมศึกษา งบประมาณ : 2,100,000 บาท หน่วยงานรับผิดชอบ : งานสถาบันวิทยาการคุณธรรม 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
พื้นท่ีดำเนินการ 
(ระบุจังหวัด) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) 
ที่มีขอบเขตการพัฒนา “ระบบนิเวศคุณธรรม
ระดับ อุดมศึกษา” 

เรื่อง 1 2,100,000 พระนครศรีอยุธยา - - - - 52,500 105,000 300,000 300,000 300,000 347,500 347,500 347,500 

รวมการใช้จ่ายรายเดือน - - - - 52,500 105,000 300,000 300,000 300,000 347,500 347,500 347,500 

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส - 157,500 900,000 1,042,500 

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส - 8 43 49 
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3.4 แผนการจดัสรรงบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ จำนวนงบประมาณ 
1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 97,578,500.00 บาท 

2) งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 6,487,672.57 บาท 

3) งบประมาณเงินทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ครั้งที่ 41 (12/2566) เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 10,681,300.00 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 114,747,472.57 บาท 

จำแนกตามประเภทแผนงาน/กิจกรรมการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม/ประเภทคา่ใช้จ่าย 

แหล่งงบประมาณ 
(1) 

งบประมาณตาม
พ.ร.บ.งบประมาณฯ ปี 

2567 

(2) 
งบประมาณสนับสนุน

จากภายนอก 

(3) 
เงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

รวมงบประมาณ 

1 แผนงานบคุลากรภาครัฐ 23,115,900.00 0.00 5,420,400.00 28,536,300.00 
2 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 71,696,600.00 0.00 5,260,900.00 76,957,500.00 
 2.1 ผลผลิตการสื่อสารเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมสูส่าธารณะ 18,900,200.00 0.00 5,197,900.00 24,098,100.00 
 2.1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร  230,500.00 0.00 1,692,600.00 1,923,100.00 
 2.1.2 กิจกรรมพัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรมสร้างเสริมสนบัสนุนพลังความเข้มแข็งของ

ภาคีเครือข่าย  
18,669,700.00 0.00 3,505,300.00 22,175,000.00 

      1) งบดำเนินงาน 13,951,500.00 0.00 3,395,300.00 17,346,800.00 
      2) งบลงทุน  4,718,200.00 0.00 110,000.00 4,828,200.00 
 2.2 โครงการสมัชชาคุณธรรม 11,753,800.00 0.00 0.00 11,753,800.00 
 2.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม 2,588,500.00 0.00 0.00 2,588,500.00 
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ที ่ แผนงาน/กิจกรรม/ประเภทคา่ใช้จ่าย 

แหล่งงบประมาณ 
(1) 

งบประมาณตาม
พ.ร.บ.งบประมาณฯ ปี 

2567 

(2) 
งบประมาณสนับสนุน

จากภายนอก 

(3) 
เงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

รวมงบประมาณ 

 2.4 โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 11,002,800.00 0.00 0.00 11,002,800.00 

 2.5 โครงการพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและประเมินรับรององค์กรคุณธรรม 2,450,000.00 0.00 0.00 2,450,000.00 

 2.6 โครงการส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 4,153,000.00 0.00 0.00 4,153,000.00 

 2.7 โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting) 3,976,000.00 0.00 0.00 3,976,000.00 

 2.8 โครงการศึกษาและพัฒนาเครดิตทางสังคม (Social Credit) 1,184,800.00 0.00 0.00 1,184,800.00 

 2.9 โครงการสื่อสารเสริมสร้างคณุธรรมของสังคมไทย 741,000.00 0.00 0.00 741,000.00 

 2.10 โครงการพัฒนาระบบศูนยก์ลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม 14,946,500.00 0.00 63,000.00 15,009,500.00 

3 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,766,000.00 0.00 0.00 2,766,000.00 
4 โครงการที่ได้รับสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 0.00 6,487,672.57 0.00 6,487,672.57 
 4.1 โครงการครอบครัวพลังบวก 0.00  626,469.03  0.00 626,469.03 

 4.2 โครงการสร้างเสริมกลไกส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน 0.00  3,561,203.54  0.00  3,561,203.54  
 4.3 โครงการผลิตสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” 0.00  200,000.00  0.00  200,000.00  
 4.4 โครงการพัฒนาต้นแบบระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา 0.00  2,100,000.00  0.00 2,100,000.00 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 97,578,500.00 6,487,672.57 10,681,300.00 114,747,472.57 
 
 
 
 




