
๑ 
 

รายงานผลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกไดม้สี่วนร่วม 
ในการดำเนนิงานตามภารกจิของศนูยค์ุณธรรม (องคก์ารมหาชน) 

ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗  

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญตามยุทธศาสตร์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ส่งเสริมพฒันา

และบริหารจดัการองค์ความรู้และนวตักรรม  ๒) พฒันาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสงัคมในการขบัเคล่ือนส่งเสริมคุณธรรม  และ ๓) พฒันา

ต้นแบบคณุธรรมเพื่อการส่ือสารขยายผล  โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ทั้งในลักษณะการมีส่วนร่วมตามบทบาท

องค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคม ๖ ภาคส่วน ประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ ธุรกิจเอกชน การศึกษา ศาสนา สื่อ และประชาสังคม/ชุมชน  และการมีส่วนร่วมโดยเน้นให้มี
ผลเชิงนโยบายร่วมกันอย่างเป็นทางการโดยเชื่อมโยงภารกิจระหว่างหน่วยงานผ่านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานทั้ง ๒ ลักษณะ
โดยสังเขป ดังนี้    

๑.การมีส่วนร่วมโดยบทบาทภาคีเครือข่ายทางสังคมตามกรอบภารกิจ ๓ ด้าน 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

๑.ภารกิจด้านการส่งเสริมพฒันาและบริหารจดัการองคค์วามรู้และนวตักรรม 
๔ ธนัวาคม ๖๖ การถอดบทเร ียนโครงการ 

“พ ัฒนาศ ักยภาพและการ
เตรียมความพร้อม 
กระบวนการรับรององค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม”    

คณะนักว ิจ ัยจากบริษ ัท โค
จอย คอนซัลติ ้ง  และผู ้ร่วม
ฝึกอบรมรุ ่นแรกจากสถาบัน
ค ุณว ุฒ ิ ว ิ ช าช ีพ (องค ์ การ
มหาชน)  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด ้วย นายนราวิช 
นาควิเวก ผู้ก่อตั้ง Excellent 

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความ 
คิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม
และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม “ผู้
ร ับรององค์กรคุณธรรมและผู ้ เย ี ่ยม
สำรวจ (ขั้นพื้นฐาน)”  

ศู น ย์ คุ ณ ธ ร ร ม น า แ น ว ท า ง /
ขอ้เสนอแนะจากการถอดบทเรยีนไป
ปรับปรุ งแผนการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่ อ
ยกระดบัการท างาน และขยายผลการ



๒ 
 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

People พล.อ.ท. สุชิน บุญมา 
ผ ู ้ เย ี ่ยมสำรวจจากสถาบัน 
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
( อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น )  แ ล ะ 
นางสาวมะล ิ  จ ันทร ์ส ุนทร 
ผ ู ้อำนวยการสำน ักร ับรอง 
คุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิ
ว ิชาช ีพ (องค ์การมหาชน)
จำกัด  รวม ๑๕ คน 

ด าเนินงานสู่กลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ 
ต่อไป  

๑๖ กุมภาพนัธ ์๖๗ การแลกเปลี ่ยนความรู ้และ
การเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรมภาครัฐ ผ่านกิจกรรม
เสวนาค ุณธรรมพล ั งบวก
องค์กรคุณธรรมภาครัฐ   
 

เครือข่ายภาครัฐจำนวน ๒๓ 
หน่วยงาน รวม ๖๙ คน 

เก ิ ดองค ์ ความร ู ้ ท ี ่ มี เน ื ้ อหาหลั ก
ครอบคลุมเก ี ่ยวก ับการข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมองค์กรด้วยพลังบวก เรื่องราว 
การอุทิศตนและความภาคภูมิใจของ
บุคลากรที่ทำความดีด้วยใจ แนวปฏิบตัิ
ท ี ่ด ีของหน ่วยงานต่าง ๆ ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนคุณค่าที่
ผู ้ร ับบริการของหน่วยงานได้รับ โดย
การถ่ายทอดจากบุคคล หน่วยงาน และ
ผู้รับบริการตัวจริง ตลอดจนนักวิชาการ 
ซึ ่งส่งผลความสำเร็จของการส่งเสริม
คุณธรรมองค์กร 
 
 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามแผน
ก ิจกรรมของโครงการส ่งเสร ิมการ
พัฒนาองค์กรค ุณธรรมสู่ มาตรฐาน
คุณธรรม โดยน าแนวปฏิบัติที่ดีและ
ประเด็นคุณค่าที่ผู้ร ับบริการของ
หน่วยงานได้ร ับไปขยายผลในแนว
ทางการด าเนินงานในไตรมาสต่อไป 



๓ 
 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

๒.ภารกิจด้านการพฒันาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสงัคมในการขบัเคล่ือนส่งเสริมคณุธรรม 
๑ พฤศจกิายน ๖๖ การสรุปผลการขับเคลื่อน

คุณธรรมเชิงพื้นที่จ ังหวัด
คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ และ
หารอืแนวทางการเสรมิหนุน
ก า ร ขับ เ ค ลื่ อ น  จั ง ห วัด
คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ผู้แทนส านักงานวฒันธรรม 
จังหวัด จ านวน ๘ จังหวัด 
ได้แ ก่  แพร่  น่าน ล าปาง 
ก าแพงเพชร หนองคาย 
กาฬสนิธุ์ ระยอง และ พงังา 
และบุคลากรศูนย์คุณธรรม 
รวมทัง้สิน้ จ านวน ๓๔ คน 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ทัง้ ๘ 
แห่ ง  (จังหวัดแพร่  น่ าน  ล าปาง 
ก าแพงเพชร หนองคาย กาฬสินธุ์ 
ระยอง และพังงา) ได้มีส่วนร่วมใน
การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
เสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสงัคม
เพื่อการขบัเคลื่อนจังหวดัคุณธรรม
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และร่วมกัน
หารอืการ ด าเนินงานกจิกรรมส าคญั
และแนวทางการเสริม  หนุนการ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปีที่ ๒ 
ต่อไป 

จากผลสะท้อนในการด าเนินการปี 
๒๕๖๖ และข้อ เสนอแนะต่ าง  ๆ 
โดยเฉพาะในเชงิการปฏบิตังิาน ศูนย์
คุณธรรม ได้น ามาปรับปรุงแนว
ทางการด า เนินงาน โดยเน้นเชิง
คุณภาพมากยิ่งขึ้น น าต้นแบบที่ดีที่
ประสบความส าเร็จไปขยายผลใน
จังหวัดอื่ น  ๆ  และ เพิ่มแผนการ
ติดตามและเสริมหนุนให้มีความ
เข้มข้นมากขึ้น เพื่อให้เกิดผลเชิง
ประจกัษ์ในปี ๒๕๖๗  

๓ พฤศจกิายน ๖๖ การประชุมหารือหน่วยงาน
ความร่วมมือด้านวิชาการเพื่อ
สน ับสน ุนการข ับ เคล ื ่ อน 
จังหวัดคุณธรรมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   

สถาบันวิชาการในพื ้นการ
ดำเนินงาน ๘ จังหวัด/แห่ง 
และผู ้ทรงคุณวุฒิ รวม ๒๕ 
คน 

เกิดการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านวิชาการ
เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนจังหวัด
คุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้
แนวทางความร ่วมม ือด ้านว ิชาการ
สน ับสน ุนการข ับ เคล ื ่ อนจ ั งหวัด 
คุณธรรม ในระยะต่อไป 

ศูนย์คุณธรรมและจังหวัดภาคี ได้
แนวทา งที่ เ ป็ น เ อกภาพในกา ร
ขบัเคลื่อนจงัหวดัคุณธรรมโดยการมี
ส่วนร่วมของสถาบนัวชิาการในแต่ละ
พื้นที่ ท าให้เกิดการต่อยอดเพื่อการ
สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
เพิม่ขึน้จากปี ๒๕๖๖ 

๓.ภารกิจด้านการพฒันาต้นแบบคณุธรรมเพื่อการส่ือสารขยายผล 



๔ 
 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

๖ เมษายน ๖๗ การสัมมนาเครือข่ายเพื่อ
สื่ อ ส า ร ข ย า ย ผ ล  เ ก ม 
MORAL VERSE ส่ ง เ ส ริม
การเรยีนรูคุ้ณธรรม 

ผูบ้รหิารและผูน้ านักศกึษา
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ๙ วทิยาเขต รวม 
๒๐๐ คน  

ผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ๙ วิทยาเขต เล็งเห็น
ความส าคญั และประโยชน์ของเกม 
MORAL VERSE  โ ด ย ร่ ว มแสดง
ความคดิเหน็แนวทางความร่วมมอืใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกม 
MORAL VERSE ในเครือข่ายของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี9 แห่ง ไดแ้ก่ 
มทร.ล้านนา มทร.พระนคร มทร.
อสีาน มทร.รตันโกสนิทร ์มทร.ธญับุร ี
มทร.ศรวีชิยั มทร.สุวรรณภูม ิมทร.ก
รุงเทพ และ   มทร.ตะวนัออก รวมถงึ
การสร้างความร่วมมือในด้านอื่นๆ 
ต่อไปในอนาคต 

ศูนยคุ์ณธรรมน าแนวทางจากขอ้สรุป
ก า ร สั ม ม น า ม า ป รั บ แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานเชิงรุก เพื่อต่อยอดการ
เกม MORAL VERSE ไปบูรณาการ
เข้าสู่การเรียนการสอน เป็นอีกหนึ่ง
ทางเลอืกให้ให้นักศกึษาได้มาเรยีนรู้ 
ฝึกฝนการท าความดี สร้างวินัย มี
น ้าใจ และสร้างความรบัผิดชอบต่อ
ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ สั ง ค ม ผ่ า น เ กมที่
สอดแทรกจากการเรียนการสอนใน
ชัน้เรยีนและต่อยอดท าความดใีนโลก
จริง  โดยจะขยายผลต่อไปสู่กลุ่ม
สถาบนัการศกึษาอื่น ๆ  

 
๒.การมสี่วนร่วมโดยมขีอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) 



๕ 
 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

๑๙ เมษายน ๖๗ กา รพัฒน าแล ะ ส่ ง เ ส ริม
องค์กรคุณธรรม และการ
รับรององค์กรคุณธรรมใน
ระบบคุณวุฒวิชิาชพี 

ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคก์ารมหาชน)  

เกิดแนวทางและความร่วมมือใน
การยกระด ับค ุณภาพว ิชาช ีพคู่
คุณธรรม เป็นจุดเริ ่มต้นสำคัญใน
การข ับ เคล ื ่ อนการพ ัฒนาและ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และการ
รับรององค์กรคุณธรรมในระบบ
คุณว ุฒ ิว ิชาช ีพ เพ ื ่อการพ ัฒนา
กําลังคนให้ก้าวสู่การเป็นมืออาชีพ 

ศูนย์คุณธรรมพัฒนาการดำเนินงาน
โดยร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ต่อยอด/สร้างกระบวนการรับรองให้
กำล ังคนมีท ักษะ ความสามารถ 
และมีคุณธรรมควบคู่กัน ซึ่งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพยืนยันความพร้อมที่
จะนำมาตรฐานคุณธรรมสอดแทรก
ไปในทุกมาตรฐานอาชีพ เพื ่อให้
องค์กร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเกิด
ความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม และ
สามารถนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และนำไปสู ่การปฏิบัต ิได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

๒๙ เมษายน ๖๗ การขบัเคลื่อนคุณธรรมของ
เครอืข่ายทางสงัคมเพื่อสรา้ง
สังคมคุณธรรมด้วยระบบ
เครดติทางสงัคม 

ส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ น าโดย 
น พ . สุ เ ท พ  เ พ ช ร ม า ก 
เลขาธิการคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาต ิและสถาบนั
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 
(องค์การมหาชน) นายวริยิะ 
แตม้แกว้ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ

เกดิความเขา้ใจร่วมกนั และขอ้ตกลง
ความร่วมมอืในการจะร่วมกนัผลกัดนั
ให้เกดิการพฒันาสงัคมคุณธรรมเชิง
พื้นที่ ที่ผู้คนมีจิตส านึกพลเมืองและ
ชุ ม ชนท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง
สามารถจดัการตนเองได้บนพื้นฐาน
ด้านความดี ความสามารถและ
ความสุขทีย่ ัง่ยนื  

จะมีการพฒันา “ระบบเครดติสงัคม”
(Social Credit) หรือการตอบแทน
ความดี เป็นมาตรการส่งเสริม จูงใจ 
กระตุ้นให้เกิดการท าความดี ที่เป็น
รูปธรรมจบัต้องได้ และจะร่วมมอืยก
ย่อง ชื่นชม “แบบอย่างความดี” ใน
กลุ่ม เครือข่ายทางสังคม ซึ่ ง เ ป็น
กลุ่มเป้าหมายการท างานของทัง้สาม



๖ 
 

วนั/เดือน/ปี ประเดน็ ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน 

สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน 
(องคก์ารมหาชน) พรอ้มดว้ย
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
ทัง้ ๒ หน่วยงาน รวมทัง้
ผูบ้รหิารของศูนยคุ์ณธรรม 

หน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เป็นที่
ยอมรบัในสงัคมไทยใหม้ากขึน้ 

 


