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รายงานสรุปผลการจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๙  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม” 

 

ตามท่ีรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๒๐ ปี โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทย มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ประกอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยนั้น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทใน
การส่งเสริมและเช่ือมประสานการรวมพลังกลุ่มเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ใหเ้ป็นเวทีกลางของการเช่ือมโยงประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่ายคุณธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ท้ังใน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการส่งเสริมคุณธรรม สังคมไทยให้มีการขยายผลอย่างกว้างขวางสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศท่ีเกี่ยวข้องด้านคุณธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 

    การจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๙ ภายใต้แนวคิดหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคน
ดีสู่สังคม” จัดขึ้นระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑  มีผลสรุปท่ีสำคัญ ดังนี ้ 

       ๑. การมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมที่หลากหลาย มีองค์กรภาคีร่วมจัดงาน 
จำนวน ๑๐๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย องค์กรภาครัฐระดับกระทรวง  ๑๐  แห่ง   องค์กรภาครัฐระดับกรม/กอง    
๑๔  แห่ง  องค์กรภาครัฐอื่นๆ  ๑๙  แห่ง  องค์กรอิสระ  ๑๐  แห่ง องค์การมหาชน  ๒  แห่ง รัฐวิสาหกิจ  ๔ แห่ง  
ภาคประชาสังคม  ๑๙  แห่ง องค์กรภาคธุรกิจเอกชน  ๗  แห่ง  องค์กรด้านส่ือมวลชน  ๖ แห่ง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ๖ แห่ง  องค์กรด้านศาสนา  ๒ แห่ง  องค์กรภาคชุมชนภาค ประชาชน  ๖ แห่ง  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในงาน 
๕๑๘ องค์กรจากทุกภาคส่วนและประชาชนท่ัวไปท้ังสองวัน จำนวน ๓,๔๙๘  คน  

      ๒. กิจกรรมสำคัญในสมัชชา  
๑) การให้นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมมีการปาฐกถาพิเศษคุณธรรมนำการพัฒนาประเทศ โดย

นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมซึ่งเป็นผู้แทนนายกรัฐมนตรี  การแลกเปลี่ยนจาก
นโยบายสู่การปฏิบัติ” โดยนายสุวพันธุ ์ ตันยุวรรธนะประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับชาติ และ
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.เทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานคณะอนุกรรมการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และการ
ปาฐกถาปิดงาน โดยรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม)  
  ๒) การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปล่ียนบทเรียนและกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  ชุมชนคุณธรรม อำเภอคุณธรรม จังหวัด
คุณธรรม  

๓) การจัดตลาดนัดคุณธรรมแสดงนิทรรศการนำเสนอผลงาน องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของภาคีเครือข่าย  

๔) การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จำนวน ๒๕ คน ภายใต้โครงการทำดีตามรอยพ่อ
สานต่องานท่ีพ่อทำ “๗๐ บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม” ท่ีต่อเนื่องจากการจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๘  
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๕) การแสดงศิลปวัฒนธรรม ของศิลปิน เยาวชน และดาราเกี่ยวกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

๖) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขององค์กรร่วมจัดงานในการขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา พร้อมส่งมอบข้อเสนอทางนโยบายในการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมในระยะต่อไป 

        ๓. การสร้างการรับรู้ของประชาชน  นอกจากภายในงานมีการถ่ายทอดพิธีเปิดพิธีปิด การปาฐกถา
พิเศษ  กิจกรรมสำคัญในแต่ละช่วง ผ่านทางเฟสบุ๊คเพจ ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand  และถ่ายทอดทาง
เฟสบุ๊คเพจของสถานีวิทยุและโทรทัศน์ช่องไทยพีบีเอส  เสนอข่าวการจัดงานผ่านเคเบิ้ลทีวี ทำสกู๊ป รายการกล้าทำ
ด ี  ตลอดจนทำสก ู ๊ปหล ังงานเผยแพร่ทาง cable channel และ Platform TV ของศ ูนย ์ค ุณธรรม ได ้แก่  
สถานีโทรทัศน์ TNN ๒ ททบ.๕  เจริญเคเบิลทีวี และ U Channel  มีผู้ได้รับการส่ือสารมากกว่า ๕๐๐,๐๐๐ คน   
  ๔. สรุปสาระสำคัญจากงานสมัชชา 

๔.๑ รายงานสถานการณ์คุณธรรม โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต และ www.esrisk.com สำรวจสถานการณ์คุณธรรม 
จริยธรรมของสังคมไทย ปี ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม ๒๕๖๑) โดยรวบรวมความเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมระดับภาค และจากการรวบรวมข่าวสารสถานการณ์ปรากกฎการณ์ต่างๆ นำมา
วิเคราะห ์พบว่า 

• ปัญหาวิกฤติด้านคุณธรรมในสังคมไทย ท่ีมีความรุนแรงสูงสุด ๕ ลำดับ  คือ   
๑. ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต การทุจริตคอร์รัปช่ัน (ค่าเฉล่ีย ๔.๑๓)  
๒. ปัญหาด้านขาดจิตสำนึกสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมเห็นแก่ประโยชน์สว่นตัว
มากกว่าส่วนรวม (ค่าเฉล่ีย ๓.๙๕)   
๓. ปัญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยมไม่มีความพอเพียง (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๒) 
๔. ปัญหาขาดระเบียบวินัย ไม่เคารพกติกา กฎหมาย (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๒)  
๕. ปัญหาขาดความสามัคคีเกิดความขัดแย้งในสังคม และปัญหาคนรุ่นใหม่ไม่ค่อยมีสัมมา
คารวะ  ไม่เคารพผู้ใหญ่ (ค่าเฉล่ียเท่ากันท่ี ๓.๗๓)   

ท้ังนี้ เมือ่เปรียบเทียบผลกับการสำรวจในปี ๒๕๖๐ พบว่า ปัญหาดังกล่าวยังคงอยู่ใน ๕ ลำดับแรก 
เพียงแต่สลับลำดับเท่านั้น  

• คุณธรรมควรได้รับการส่งเสริมในสังคมไทย  ๕ ลำดับ แรก คือ  
๑. ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ต่อหน้าท่ีและบุคคลท่ัวไป (ค่าเฉล่ีย ๔.๓๖)  
๒. ความมีวินัยท้ังต่อตนเองและต่อสังคม (ค่าเฉล่ีย ๔.๒๗)   
๓. การปฏิบัติตนตามกฏ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/กฏหมายของสังคม (ค่าเฉล่ีย ๔.๒๔)   
๔. การดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียง (ค่าเฉล่ีย ๔.๒๓)  
๕. ความรับผิดชอบต่อผู้อื่นและสังคม (ค่าเฉล่ีย ๔.๒๐) 
เมื ่อเปรียบเทียบกับผลการสำรวจในปี ๒๕๖๐ พบว่า ปัญหาดังกล่าวยังคงเป็นลำดับต้นของ

คุณธรรมที่ควรส่งเสริม แต่ในปี ๒๕๖๑ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า พฤติกรรมด้านวินัย ทั้งวินัยต่อตนเองและต่อ

http://www.esrisk.com/
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สังคม การปฏิบัติตนตามกฏ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/กฏหมายของสังคม เป็นประเด็นที่ควรส่งเสริมมากขึ้นกว่าในปี 
๒๕๖๐ 

• สถานการณ์คุณธรรมระดับองค์กร พบว่าสถานการณ์ปัญหาด้านคุณธรรมในองค์กร ๓ 
ลำดับ คือ ๑. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม (ร้อยละ ๑๖.๒๙)  ๒.ขาดระเบียบวินัย (ร้อยละ๑๕.๘๕)  
๓. ขาดความสามัคคี (ร้อยละ ๑๐.๒๑) โดยประเด็นคุณธรรมที่ดำเนินงานมากที่สุด คือ ด้านจิตอาสา รองลงมาคือ 
สุจริต พอเพียง และวินัย ตามลำดับ อย่างไรก็ตามร้อยละในแต่ละด้านไม่แตกต่างกันมากนัก 

• คุณธรรมท่ีเด็กและเยาวชนไทยควรได้รับการปลูกฝัง ๓ อันดับแรก ได้แก่ ความมีระเบียบ
วินัย(ร้อยละ ๒๔.๙๐) ความซื่อสัตย์สุจริต(ร้อยละ ๒๐.๑๙)  และความมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่(ร้อยละ ๑๐.๓๔) ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาในปี ๒๕๖๐  

• หลักคุณธรรมที่ควรยึดถือเพื่อการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน/ท้องถิ่น   ๓ อันดับแรก 
ได้แก่ ความมีวินัยเคารพในกติกา ความซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อกัน และ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตัว เมื่อเปรียบเทียบกับผลการศึกษาโดยในปี ๒๕๖๐  พบว่ามีความแตกต่างกันในบางประเด็นโดย
ในปี ๒๕๖๑ คุณธรรม ๓ ลำดับแรก ได้แก่  ความสามัคคี  ความมีน้ำ ใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และความมีระเบียบวินัย 
ตามลำดับ  

     จากผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ปี ๒๕๖๑ แสดงให้เห็นว่าปญัหา
ด้านคุณธรรมท่ีกระจายตัวอยู่ในสังคมไทยและคุณธรรมท่ีคนในสังคมต้องการมีซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา     
           ดังนั้น ในการจัดงานสมัชชาคุณธรรม ครั้งที่ ๙ นั้น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้จัดให้มี
เวทีทางวิชาการในการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา รวมถึงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ได้แก่ กลุ่มองค์กร ครอบครัวและชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด เพื่อนำเสนอต้นแบบท่ีประสบความสำเร็จ และ
ร่วมระดมความคิดเห็นต่อแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต โดยมีสาระสำคัญ  

๔.๒ แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดี สังคมดี”  
 คุณธรรมความพอเพียง  

• ควรสร้างความเข้าใจและสร้างรูปธรรมความพอเพียงที่หลากหลายมิติให้เข้าใจว่าความ
พอเพียงไม่ใช่เรื่องเกษตรกร แต่นำไปใช้ได้ทุกช่วงวัย ทุกอาชีพ ทุกองค์กรรวมทั้งคนรุ่น
ใหม่ และใช้รูปธรรมความสำเร็จนำไปขยายผลและพัฒนาสู่นโยบาย  

• การส่งเสริมความพอเพียงต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดให้เข้าใจความสุขที่แท้ของชีวิตปลกูฝัง
ให้คนรู้จักการค้นหาต้นทุนชีวิตหรือความดีของตนเอง และสามารถสร้างสุขให้กับตนเอง
และผู้อื่น โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

• เน้นหลักคิดการสร้างสมดุลชีวิตจากทรัพยากรที่มีอยู่ โดยนำนวัตกรรมไปช่วยบริหาร
จัดการให้เกิดมูลค่าและคุณค่าเพิ่มให้สามารถหล่อเลี้ยงชีวิตและสังคมได้อย่างยั่งยืนและ
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ไม่เบียดเบียนกัน โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐานในการสร้างการมีส่วนร่วมขับเคล่ือนความ
พอเพียง 

คุณธรรมวินัย 

• ควรปลูกฝังทั้งวินัยตนเองและวินัยการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขเริ ่มที่ตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และชุมชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

• วินัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อต่อสังคมวงกว้างมากคือ วินัยจราจร และวินัยเรื่องขยะ 

• ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ คือการใช้กระบวนที่หลากหลาย ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการคิด การทำ การประเมิน มีกิจกรรมยกย่องชมเชย ทำให้ผู้ทำเกิดการเรียนรู้ การคิด 
และดำเนินงานอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

• ส่งเสริมให้ชุมชนสร้างกติกาการอยู่ร่วมกันโดยมีส่วนร่วมที่กว้างขวางเป็นธรรมนูญชุมชน  

• ควรสร้างและขยายผลโมเดลที่ประสบความสำเร็จไปทั่วประเทศ และการดำเนินงานท่ี
ต้องมีความต่อเนื่อง  

• กลไกการขับเคลื่อนคือ การสร้างต้นแบบ การอบรม การสร้างแรงจูงใจ และการสร้าง
เครือข่าย รัฐมีกลไกในการควบคุมในทุกระดับ ใช้กฎหมายเข้มงวดเป็นธรรม เสมอภาค 
สร้างการรับรู้ว่าทรัพยากรจะมีเพียงพอ โดยหัวใจพื้นฐาน คือการรักษาสิทธิของตนเอง  
และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

• สร้างความมั่นใจให้ประชาชน ว่าการดำเนินงานของภาครัฐทำอย่างเสมอภาค และทำ
อย่างแท้จริง 

 คุณธรรมสุจริต : คนดีที่กล้า  

• ควรยกระดับของคนสุจริตเป็นการสร้างคนดีที่กล้า  โดยเริ่มต้นจากจิตสำนึกภายในตัว
บุคคลในความตระหนักถึงหน้าท่ีของตน เพื่อประโยชน์ของประชาชนและสังคมเป็นท่ีต้ัง 

• การสร้างท้องถิ่นสุจริต ต้องทำให้ข้าราชการควรตระหนักถึงหน้าท่ีในการเป็น “ข้าราชการ
ของแผ่นดิน” คำนึงประโยชน์ชาวบ้านเป็นท่ีต้ัง บริการดูแลทุกข์สุขของประชาชน และควรให้
ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดกติกาและตรวจสอบ เช่น งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• การสร้างองค์กรธ ุรก ิจสุจริต คือ การทำธุรกิจคู ่ค ุณธรรมและบริหารงานอย่างมี  
บรรษัทภิบาล ปัจจัยสำคัญ ๓ เรื่องในการพัฒนาธุรกิจท่ียั่งยืน คือ ๑) การนำเรื่องคุณธรรมมา
เป็นยุทธศาสตร์และเป็นแก่นในการดำเนินธุรกิจ ๒) พัฒนานวัตกรรมของสินค้าและบริการ
อย่างต่อเนื่อง ๓) มีผู้นำองค์กรที่มีวิสัยทัศน์และเป็นแบบอย่าง และ ๔) มีการยกย่องคนดี
ส่งเสริมคนเก่งในองค์กร  

• ต้องมีกระบวนการยกย่องเชิดชูและให้กำลังใจคนดีท่ีกล้า  
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• สร้างสังคมปลอดภัยและคนทำดีที่กล้าต้องมีที ่ยืนและได้รับการปกป้องคุ้มครองจาก
อันตราย 
 

คุณธรรมจิตอาสา : “จิตอาสาสู่จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม” 

• พัฒนาการจิตอาสาปรับเปล่ียนมาในแต่ละยุคสมัย ซึ่งสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงจิตสำนึก
ของคน จากท่ีเคยมองว่างานจิตอาสาคือการช่วยเหลือคนด้อยกว่า มาเป็นงานจิตอาสาคือ
การพัฒนาตนเอง และรับผิดชอบต่อสังคมสาธารณะ 

• การสร้างแรงบันดาลใจ คือปัจจัยสำคัญในการหล่อเลี ้ยงจิตอาสา เช่น การหาบุคคล
ต้นแบบ บทบาทของงานส่ือสารท่ีเผยแพร่เรื่องราวของจิตอาสา  

• แนวโน้มของงานจิตอาสา ไม่จำเป็นต้องเป็นองค์กรขนาดใหญ่อีกต่อไป เพราะปัจจุบันเกิด
กลุ่มอาสาท่ีเป็นเจ้าของกิจกรรมเล็กๆ เพื่อสังคมเองได้  

• การบริหารจัดการจิตอาสา สามารถเชื่อมโยงระหว่างองค์กรอาสาและจิตอาสาได้มากขึ้น
ด้วยเทคโนโลยีการส่ือสาร เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ แอพพลิเคช่ัน   

• งานจิตอาสาท่ีตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ ต้องมีการคิดสร้างสรรค์ ตอบสนองความสนใจของคน
รุ่นใหม่ท่ีมุ่งค้นหาคุณค่าของชีวิต 

• การขับเคล่ือนงานจิตอาสาประกอบไปด้วย ๕ ส่วน คือ ๑. ปฏิบัติการของจิตอาสา ๒. การ
สร้างจิตสำนึกในระดับบุคคล ๓. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ๔. กลไกสนับสนุนจาก
หน่วยงานรัฐ/กึ่งรัฐทั้งในด้านทรัพยากร ความรู้ พื้นที่กลางในการเชื่อมโยงประสานพลัง 
และ ๕. การสร้างกระแสสนับสนุน สร้างกระแสสังคมผ่านงานส่ือ และงานปฏิบัติการ    

• รัฐบาลต้องมุ่งมั่นผลักดันให้จิตอาสาเป็นวาระแห่งชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนเครือข่าย และ
ขบวนการจิตอาสาตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีมีอยู่  

๔.๓ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ชุมชน ครอบครัว อำเภอ/จังหวัด    

 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม : สถานศึกษา สถานพยาบาล และธุรกิจ  

• การปลูกฝังคุณธรรมจากวิถีชีวิต สภาพสังคม การสื่อสาร อย่างเป็นรูปธรรม จะเป็นส่วน
สำคัญในการหล่อหลอมพฤติกรรม 

• นโยบายด้านการศึกษาควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทางด้านปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ทั้งเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

• รูปแบบการขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น การมีต้นแบบขององค์กรประเภทต่างๆ การกำหนด
กรอบการดำเนินงาน  โดยระบบกลไกในการดำเนินงานที่สำคัญ คือการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคส่วนต่างๆ ท้ังเอกชน และประชาสังคมเพิ่มมากขึ้น 
โดยใช้กระบวนการผสานความร่วมมือ 
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• ปัจจัยในการดำเนินงาน  คือการดำเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน มีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนแต่มี
การร่วมกันระหว่างทาง และการเปลี่ยนผู้บริหารส่งผลต่อนโยบายขององค์กร และความ
ยั่งยืนในการดำเนินงาน 

• การดำเนินงานด้านคุณธรรม หน่วยงานส่งเสริมควรมีการดำเนินงานในหน่วยงานของ
ตนเองให้เป็นแบบอย่างด้วย  

• ควรมีการศึกษาวิจัยด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมเชิงลึก ระยะยาว เพื่อออกแบบ
นโยบายคุณธรรมจริยธรรมท่ีแท้จริงของประเทศไทย  

การพัฒนาครอบครัวและชุมชนคุณธรรม 

• สถานการณ์ปัญหาครอบครัว ๘-๙ ล้านครอบครัว จาก ๒๑ ล้านครอบครัว ยังไม่มีความ
พร้อม เปราะบาง จากปัจจัยทางเศรษฐกิจ เกิดช่องว่างในครอบครัว เป็นภาวะท่ีครอบครัว
ถูกกระทำจากสังคม สื่อและเทคโนโลยี มีการแบ่งแยกหน้าที่มีสถาบันอื่นเข้ามาทำหน้าท่ี
แทนครอบครัว เช่น โรงเรียน ส่ือ  

• ชุมชนหมู่บ้าน ขาดความสามัคคีและความเอื้ออาทร มีปัญหาจากความขัดแย้งทาง
การเมือง 

• ประสบการณ์ในการสร้างครอบครัว/ชุมชนคุณธรรม คือ ๑) นำหลักคิดหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตครอบครัว ๒) สร้างชุมชนเข้มแข็ง ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม 
ด้วยพลังบ้าน วัด โรงเรียน (บวร.) โดยใช้หลักธรรมศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรม ๓) จัดทำแผนชีวิตครอบครัว มีธรรมนูญชุมชนและธนาคารความดี  

• เลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการขับเคล่ือนให้ชัดเจน คือ ครอบครัวที่มีความเปราะบาง และ
ให้สถาบันทางสังคมเป็นตัวช่วยในการสร้างความแข็งแรง  (ไม่ใช่การทำหน้าท่ีแทน)  

• จัดทำแผนชีวิตครอบครัวและชุมชน มีการทบทวนแผนอย่างต่อเนื่อง เพื่อค้นหาสาเหตุ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นความสุขเป็นเป้าหมายร่วม มีธรรมนูญชุมชนและ
ธนาคารความดีเป็นเครื่องมือ 

• สร้างกระบวนการเรียนรู้และทำให้เกิดกลไกทางสังคมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัวที่ดีใน ๓ ด้าน คือ สุขภาพ สัมพันธภาพ และมีปฏิบัติการของชุมชน  

• มีต้นแบบที่ดี (เช่น หนองสาหร่ายโมเดล) และมีนโยบายสนับสนุนการนำต้นแบบที่ดีไป
ขับเคลื่อนทุกพื้นที่ โดยเชื่อมโยงเครือข่ายทางสังคมมาร่วมกันแก้ปัญหาครอบครัวและ
ชุมชน 

การพัฒนาท้องถ่ิน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

• การสร้างคุณธรรมเชิงพื้นที่ที่ใหญ่กว่าชุมชน คือท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด ต้องทำทุกระดับ   
ไปพร้อมๆกันและเน้นคุณธรรม หรือเป้าหมายหลักเป็นเรื่องเดียวกัน 
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• เน้นหลัก “การระเบิดจากข้างใน” ให้เกิดจากความต้องการดำเนินการและติดตามผลโดย
คนในพื้นท่ี สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายไม่เน้นส่ังการ 

• ต้องให้ผู้นำให้ความสำคัญและทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจึงจะมีพลังในการขับเคล่ือนนำองค์ 

• ควรนำความรู้ท่ีประสบความสำเร็จมาขยายผล เช่น หลักการ ๕ ช ของจังหวัดพิจิตร  
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ประกาศเจตนารมณ์ของภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ในการรวมพลังขับเคลื่อนคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม” 

  เรา ภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรม ๑๐๕ องค์กร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนสังคมไทยสู่

สังคมคุณธรรมให้ต่อเนื่องจากงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๙ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่

สังคม”และให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 

๒๐ ปี ดังนี้ 

 ๑.ในฐานะคนไทยคนหนึ ่งเราจะมุ ่งมั ่นนำคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ

รับผิดชอบ”  มาใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว สร้างพลเมืองท่ียึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  

  ๒.ในฐานะองค์กรเราจะพัฒนาให้องค์กรของเราให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดหลักการระเบิดจาก
ข้างใน สร้างระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีคุณธรรมเป็นฐานในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน สนับสนุนให้องค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนคุณธรรมของชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
 ๓.ในฐานะภาคีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เราจะขับเคลื่อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และรับผิดชอบ” ตามบทบาทภารกิจขององค์กรอย่างเต็มกำลังความสามารถและจะประสานให้เกิดการ
เชื่อมโยงและมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันศาสนา และประชาชน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
  

ข้อเสนอเชิงนโยบายให้รัฐบาลและหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง ดำเนินการดังนี ้
           ๑. รัฐบาลจัดให้มีกลไกและแนวทางการบูรณาการทางนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ และประเด็น
การปฏิรูปประเทศด้านคุณธรรมต่างๆ ให้สอดคล้องเกื้อกูลกัน ไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒. รัฐบาลจัดระบบการจัดสรรอำนาจหน้าท่ี และการบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐท่ีมีบทบาท
หน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน แต่ให้มีการบูรณาการ ส่งเสริมซึ่งกันและกันทั้งในระดับ
เป้าหมาย แผนงาน การดำเนินการ การติดตามผลและการสนับสนุนงบประมาณ 
  ๓. รัฐบาลกำหนดนโยบายที่ชัดเจนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ และองค์กรภาครัฐต้องทำตนให้เป็น
แบบอย่างแก่ประชาชนในการเป็นองค์กรคุณธรรมและบุคคลคุณธรรม และองค์กรภาครัฐทำหน้าที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของชุมชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคล่ือนคุณธรรม  
 ๔. รัฐบาลควรจัดให้มีวาระแห่งชาติด้านจิตอาสา เพื่อเฉลิมพระเกียรติยศของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ในวโรกาสขึ้นทรงราชย์หรือราชาภิเษก 
 
         ภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
                  ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๙ 
 

สรุปความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นสำคัญจากงานสมชัชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ ๙1 

และรา่งยทุธศาสตร์ชาต ิ 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๙  
 

 จากการประมวลประเด็นท่ีเกิดจากปาฐกถา เวทีเสวนา และการแลกเปล่ียนในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ
ครั้งท่ี ๙ พบประเด็นท่ีมีความเช่ือมโยงกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 

ประเด็นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติคร้ังที่ ๙ 

๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
  

ระดับนโยบาย  
- คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และ

คณะอนุกรรมการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ร่วมมือกัน
ขับเคล่ือนหลักคิดคุณธรรมเป้าหมายสำคัญใน ๕ เรื่อง คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และรับผิดชอบ (เสวนาผนึก
กำลังขับเคล่ือนสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรม จากนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ, ๑๕ มิ.ย. ๖๑) 

- ผู้นำในทุกระดับต้องเห็นความสำคัญในการขับเคล่ือน
คุณธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การขับเคล่ือนจึงเกิด
พลัง (ห้องย่อยท่ี ๓ ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัดคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย. 
๖๑) 
ระดับปฏิบัติ 

- กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมควรสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
สภาพสังคม และเน้นหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” คือมาจาก
ความต้องการของคนในพื้นท่ี (ห้องย่อยท่ี ๑ องค์กรคุณธรรม 
และห้องย่อยท่ี ๓ ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัดคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.
๖๑) 

- พัฒนาต้นแบบ (โมเดล) การส่งเสริมคุณธรรมท่ีประสบ
ความสำเร็จในรูปแบบต่างๆ และนำไปขับเคล่ือนด้วยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ส่ือสารเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และสร้าง

 
1 งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ ๙“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สงัคม” วันที่ ๑๔-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑  ณ ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรงุเทพฯ. 



๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 

ประเด็นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติคร้ังที่ ๙ 

เครือข่ายทางสังคม (ห้องย่อยท่ี ๒ วินัยประชาชนสะท้อนวินัย
ชาติ, ๑๔ มิ.ย.๖๑ และห้องย่อยท่ี ๒ ครอบครัวและชุมชน
คุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

๔.๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมการ
เล้ียงดูในครอบครัว 

ระดับปฏิบัติ 
- ครอบครัวทั่วไป: สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้ครอบครัวในมิติคุณธรรม โดยนำแผนชีวิตครอบครัว
มาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการสร้างการเรียนรู้ 

- ครอบครัวที่มีความเปราะบาง: สนับสนุนให้สถาบันทาง
สังคมรูปแบบต่างๆ หนุนเสริมให้เกิดความเข้มแข็ง (ครอบครัว
และชุมชนคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

- ผลักดันให้เกิดกลไกทางสังคมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัวที่ดีใน ๓ ด้าน คือ สุขภาพ สัมพันธภาพ และ
ปฏิบัติการร่วมกับชุมชน (ห้องย่อยท่ี ๒ ครอบครัวและชุมชน
คุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

๔.๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

ระดับนโยบาย 
- นโยบายด้านการศึกษาควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทางด้าน

ปฏิบัติควบคู่กับทฤษฎี ท้ังเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ (ห้องย่อยท่ี ๑ องค์กรคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 
ระดับปฏิบัติ 

- นอกจากการจัดหลักสูตร การจัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีมีการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  กระทรวงศึกษาธิการควร
เพิ่มความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการขับเคล่ือนคุณธรรม 
(ห้องย่อยท่ี ๑ องค์กรคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

๔.๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทาง
ศาสนา 

-เน้นทำงานร่วมกับสถาบันทางสังคมรูปแบบต่างๆ เช่น 
สถาบันการศึกษา ชุมชน 

๔.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ระดับปฏิบัติ 
-สร้างชุมชนเข้มแข็ง ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม ด้วยพลังบ้าน 

วัด โรงเรียน (บวร.) โดยใช้หลักธรรมศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ด้วยเครื่องมือและกระบวนการท่ี
หลากหลาย เช่น ธรรมนูญชุมชน และธนาคารความดี (ห้องย่อย
ท่ี ๒ ครอบครัวและชุมชนคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 



๑๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 

ประเด็นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติคร้ังที่ ๙ 

- ชุมชนควรจัดต้ังต้ังคณะกรรมการเพื่อกำหนดกฎระเบียบ
ร่วมกัน และร่วมกันดำเนินงานในทุกระดับ เน้นกระบวนการ 
“ระเบิดจากข้างใน” คือ เกิดจากความต้องการของคนในพื้นท่ี 
ไม่เน้นส่ังการ (ห้องย่อยท่ี ๒ วินัยประชาชนสะท้อนวินัยชาติ, 
๑๔ มิ.ย.๖๑ และห้องย่อย ๓ ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัดคุณธรรม, 
๑๕ มิ.ย.๖๑) 

- ผลักดันให้เกิดการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง มีกระบวนการตรวจสอบ
จากคนในชุมชน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน เช่น 
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของท้องถิ่น (ห้องย่อยท่ี ๓ ร่วม
สร้างสังคมสุจริต, ๑๔ มิ.ย.๖๑ และห้องย่อยท่ี ๓ ท้องถิ่น 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

- ใช้ชุมชนเป็นฐานความคิดในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
จากระบบนิเวศในชุมชน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม (ห้อง
ย่อยท่ี ๑ ความพอเพียงกับการพัฒนาท่ียั่งยืน, ๑๔ มิ.ย.๖๑)   

-ยกย่อง เชิดชู “คนดี” ในชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
และเปิดพื้นท่ีให้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำความดี เพื่อ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับคนในสังคม (ห้องย่อยท่ี ๓ ท้องถิ่น 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

๔.๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพงึ
ประสงค์จากภาคธุรกิจ 

ระดับปฏิบัติ 
- การดำเนินธุรกิจควบคู่หลักคุณธรรมและบริหารงานอย่างมี

ธรรมาภิบาล  
- การพัฒนาธุรกิจท่ียั่งยืน มีปัจจัยสำคัญ ๓ เรื่อง คือ         

๑) การนำเรื่องคุณธรรมมาเป็นยุทธศาสตร์ และเป็นแก่นในการ
ดำเนินธุรกิจ ๒) พัฒนานวัตกรรมของสินค้าและบริการอย่าง
ต่อเนื่อง ๓) มีผู้นำองค์กรท่ีมีวิสัยทัศน์และเป็นแบบอย่าง และ 
๔) มีการยกย่องคนดีส่งเสริมคนเก่งในองค์กร (ร่วมสร้างสังคม
สุจริต, ๑๔ มิ.ย.๖๑) 

- นำกระบวนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมมาใช้ในภาค
ธุรกิจ เริ่มด้วยการมีหลักเกณฑ์คัดเลือกคนดีเข้ามาทำงาน การ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านธรร



๑๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 

ประเด็นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติคร้ังที่ ๙ 

มาภิบาล ท้ังต่อลูกค้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ห้องย่อยท่ี ๑ องค์กรคุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

 
๔.๑.๖ การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการ

ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน สังคม 
ระดับปฏิบัติ 

- ใช้พลังของส่ือและส่ือสารมวลชนในการสร้างแรงกระเพื่อม 
(Booster) ให้เรื่องการทำความดีให้อยู่ในกระแสสังคม และ
สร้างแรงบันดาลใจในการทำความดี เช่น การหาบุคคลต้นแบบ 
การยกย่องเชิดชู ให้กำลังใจคนดีท่ีกล้า เรื่องราวของจิตอาสา 
เพื่อทำให้การทำความดีเป็นรูปธรรม (ห้องย่อยท่ี ๓ ร่วมสร้าง
สังคมสุจริต, ๑๔ มิ.ย.๖๑ ห้องย่อยท่ี ๔ จิตอาสาสู่จิตสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม, ๑๔ มิ.ย.๖๑ และห้องย่อยท่ี ๑ องค์กร
คุณธรรม, ๑๕ มิ.ย.๖๑) 

 - นำเทคโนโลยีการส่ือสาร เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ 
แอพพลิเคช่ัน มาสนับสนุนการบริหารจัดการจิตอาสา สร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างองค์กรอาสาและจิตอาสาให้มากขึ้น (ห้องย่อย
ท่ี ๔ จิตอาสาสู่จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม, ๑๔ มิ.ย.
๖๑) 

๔.๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ระดับนโยบาย 
- รัฐบาลต้องมุ่งมั่นผลักดันให้จิตอาสาเป็นวาระแห่งชาติ 

สนับสนุนเครือข่าย และขบวนการจิตอาสาตามแผนยุทธศาสตร์
กำหนดไว้ รวมท้ังสนับสนุนให้ศูนย์คุณธรรมดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์นั้น (ห้องย่อยท่ี ๔ จิตอาสาสู่จิตสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม, ๑๔ มิ.ย.๖๑) 
ระดับปฏิบัติ 

- สนับสนุนให้สถาบันครอบครัวทำกิจกรรมเพื่อสังคมอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องจิตอาสา (เสวนา
เปิดใจจิตอาสาเพื่อสังคม, ๑๔ มิ.ย.๖๑) 

- พัฒนางานจิตอาสาท่ีตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ คือ เน้นความคิด
สร้างสรรค์ ตอบสนองความสนใจของคนรุ่นใหม่ท่ีมุ่งค้นหา
คุณค่าของชีวิต  



๑๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 

ประเด็นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติคร้ังที่ ๙ 

- พัฒนาช่องทางการส่ือสารงานจิตอาสาท่ีเข้าถึงได้ง่าย เพื่อ
รณรงค์ให้คนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม  

- พัฒนากลไกสนับสนุนงานจิตอาสาของหน่วยงานรัฐ/กึ่งรัฐ 
ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านนโยบาย ด้านยุทธศาสตร์ เช่น 
สำนักงานสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เพื่อให้หน่วยงานเหล่านี้มีบทบาทหนุนเสริมนโยบาย ทรัพยากร 
ความรู้ สร้างกลไกการเช่ือมโยง และสร้างพื้นท่ีกลาง ประสาน
พลัง (จิตอาสาสู่จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม, ๑๔ มิ.ย.
๖๑) 

๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    - การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรสนับสนุนให้คนรู้จักการ
ค้นหาต้นทุนชีวิตของตนเองให้เจอ และนำต้นทุนนั้นมาพัฒนา
ตนเองและสังคม (ห้องย่อย ๑ความพอเพียงกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน, ๑๔ มิ.ย.๖๑)   

 
 
 

       

ผู้สรุปผลการจัดงานฯ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๙ 

  
 

 


