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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดทําเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับที่ 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับที่ 2 ได้แก ่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนความมั่นคง และระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อกำหนด 
ทิศทางการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงเป็น
เครื่องมือสำหรับการติดตามผลการดำเนินงานและโครงการต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ และกลไก
สำคัญในการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผลที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลให้การดำเนินงานสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลร่วมกันต่อไป  
 
 
 
 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
กันยายน 2569 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดทําเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับที่ 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับที่ 2 ได้แก ่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนความมั่นคง และระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทการ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 และแผน
ระดับ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 รวมทั้งนโยบายรัฐบาล และ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติต่อไป 

โดยศูนย์คุณธรรม ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมของสังคมไทย” 

มีพันธกิจหลักคือ ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม โดยมี
ภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 

1 



 

 
 

(1) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

(2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
รวมทั้งจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  

(3) สนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม เผยแพร่
รณรงค ์และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย 

(4) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมาย ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม (Moral Think Tank : 
ระดับ Macro System)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม (Moral 
Networking: ระดับ Micro System) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล  (Moral Co-Branding : ระดับ 
Meso System) 
 
 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ  
 

แผนระดับ 1 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนดี โดยการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมให้คนไทยมีความพอเพียง วินัย สุจริต และจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติ และมีหลักคิดที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของ
สถาบันทางสังคมให้ทำหน้าที่ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ เช่น ครอบครัวและ
ชุมชน สถานศึกษา สถาบันทางศาสนา ธุรกิจ สื่อสารมวลชน รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) เป้าหมาย - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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         - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์ - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         - ภาครัฐมีความทันสมัย 
  3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต โดยการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางสังคมภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส และ บุคลากรได้รับการเตรียมความพร้อมพื้นฐานที่จําเป็น (Fundamental) เพื่อนำไปสู่การตอบ
โจทย์ความต้องการด้านดิจิทัลของประเทศอย่างยั่งยืน 
 

แผนระดับ 2 

 

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง)  
     2.1.1 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ตัวชี ้ว ัดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ โดย
กำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.10 ณ สิ้นปี 2570   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  (2.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี  
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย  
  1) ตัวชี้วัด ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 ณ สิ้นปี 2570  
    2) ตัวชี ้ว ัด ต้นทุนชีว ิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน  
พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566 -
2570 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

3 



 

 
 

  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ การยึดมั่นใน
สถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิต 
  2) การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ 
เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
  3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงาม
ให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตามคำสอนที่ถูกต้องของแต่ละ
ศาสนา รวมทั้งมีการเผยแพร่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย  
  4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ดังนั้น หากมีผู้นำชุมชนคุณธรรมต้นแบบ มีปราชญ์ชาวบ้าน  
มีการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมในระดับพื้นที่ (ชุมชน/ท้องถิ่น/
จังหวัด) การส่งเสริมการสร้างกติกาในการอยู่ร่วมกันของชุมชน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
คุณธรรมและธรรมาภิบาลของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ ควบคู่กับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  
  5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย 
เห็นคุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเอง และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ ส่วนรวม 
สนับสนุนส่งเสริมเป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  

2.1.2 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

    เป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
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                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       (2.1) การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย งานบริการ
ภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
1)  พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบการบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาต
ต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก“การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดย
ความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน
ของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 

2.1.3  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

    เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 1) ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566 – 2570 อยู ่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 2) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของประเทศไทยในภาพรวม โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ปี 2566 – 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
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            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       (2.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
1) ตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อปี) โดย
กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566-2570 ร้อยละ 60  
2) ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ต่อปี) 
โดยกำหนดค่าเป้าหมายปี 2566-2570 ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางการพัฒนา 

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าส่วนตน และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยสร้าง
องค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร/เครื่องมือ/แนวทางความร่วมมือที่มี
ความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เท่าทันกับสถานการณ์  
    2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
    3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่า
คะแนน CPI หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่าย ควรนำประเด็นการขับเคลื่อน
ให้การประเมิน ITA มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนน CPI  

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ปี 2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
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เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมายสามารถสร้างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมาย
ที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง 2) ยกระดับการอาชีวศึกษา 3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 5) พัฒนา
ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ 6) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ
นำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 

แผนระดับ 3 

 3.1 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  (1) เป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่
คนไทยอยู ่ร ่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (2) ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” เพิ ่มขึ ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน  
พ.ศ. 2565 และ 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA 
เพ่ิมข้ึน โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 
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  (3) แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น และ 2) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 1) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริมคุณธรรม และ 3) หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารศูนย์คุณธรรม 
 

3.1 ภาพรวมของศูนย์คุณธรรม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ ศูนย์คุณธรรม “เป็นศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย” 
 3.1.2 พันธกิจ ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม โดยมี
ภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 

(1) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทด้านการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

(2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม และประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน รวมทั้งจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  

(3) สนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม เผยแพร่
รณรงค์ และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย 

(4) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 

3.1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม (Moral Think 
Tank : ระดับ Macro System)  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
(Moral Networking: ระดับ Micro System) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล  (Moral Co-Branding : 
ระดับ Meso System) 
   2) กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
   2.1) พัฒนาให้เป็นคลังสมอง (Think tank) ของงานส่งเสริมคุณธรรมทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ 
   2.2) ใช้พลังเครือข่ายร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม รวมทั้ง network of network  
   2.3) ขยายผล Role Model ที่สามารถสื่อสารและสะท้อนภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
ของบุคคลและองค์กร 
   2.4) ใช้ฐานข้อมูลจาก Moral Data Center ที่ตอบโจทย์ในการเชื่อมโยง ประเด็นทาง
สังคมท่ีทันต่อสถานการณ์ (Social listening) 
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3.2 โครงการทีไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2570  จำนวน 12  โครงการ จำแนกเป็น  
3 แผนงาน ดังนี ้

3.2.1 โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม จำนวน 9 โครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 

1. โครงการสมัชชาคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน เชื ่อมโยงการ
ดำเนินงานของกลุ่ม องค์กร เครือข่ายทาง
ส ังคมให้เกิดการบูรณาการ การส่งเสริม
คุณธรรมในระดับองค์กรและระดับพื้นที ่ที่จะ
นำไปสู่การผลักดันการส่งเสริมคุณธรรมและ
ขยายผลมติสมัชชาคุณธรรมผ่านกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับพื้นที่จังหวัด ภูมิภาค 
และระดับชาติ 
2. เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไกการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตทิี่เกี่ยวข้องดา้น
การส ่ งเสร ิมค ุณธรรม ในการขยายผล
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติขององค์กรเครือข่าย
ทางสังคมทุกภาคส่วน 
3. เพื ่อสร้างความร่วมมือและพื ้นที ่การ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  และพัฒนากลไกการ

1. การส ่งเสร ิมและข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมเชิงพื้นที ่ผ่านกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและ
ภูมิภาค 
2 . การขับเคลื่อนกลไกเครือข่าย
ทางสังคม ด้วยกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมระดับชาติ  
3. สน ั บสน ุนการข ับเคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริม
ค ุณธรรม แผนแม ่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที ่เกี ่ยวข้อง และ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 
2566 - 2570 
4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การส่งเสริมและขับเคลือ่นคุณธรรม
กับประเทศอาเซียนและนานาชาติ 

1. เวทีกลางในการข ับเคล ื ่อนงาน
ส่งเสริมคุณธรรม ใน 8 จังหวัด 4 
ภูมิภาค และระดับชาติ 
2. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม ที่
เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรมใน
ระดับต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 550 องค์กร 
3. จำนวนองค ์ความร ู ้ /โมเดลการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับจังหวัดที่
สามารถยกระดับเป็นจังหวัดพี่เลี้ยงได้ 
อย่างน้อย 8 องค์ความรู้/โมเดล 
4. จำนวนกลไกคณะทำงาน/ศ ูนย์
ประสานงานการส่งเสริมคุณธรรมใน
ระดับจังหวัด ที่มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 8 จังหวัด 

1. พื้นที่/จังหวัดคุณธรรมนำร่องที่มีกลไก
เครือข่ายทางสังคมเป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมของพื ้นที ่อย่างเป็น
รูปธรรม 
2. บ ุคลากรหร ือแกนนำน ักส ่ งเสริ ม
คุณธรรมเชิงพื้นที่ ในหน่วยงาน องค์กร
ของกลุ ่มเครือข่ายทางสังคมได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพและเข้าร่วมกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับต่าง ๆ 
3. หน่วยงานวิชาการ/สถาบันการศึกษาใน
พื ้นที ่ เข้ามามีบทบาทและมีส ่วนร ่วม
สนับสนุนข้อมูล องค์ความรู้ด้านวิชาการ 
ในกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลไกคณะอน ุกรรม การส ่ งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัดที่เกิดความตื่นตัว 
เห ็นความ สำค ัญและร ่วมข ับเคล ื ่อน

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

11,567,100 กลุ่มงาน
สมัชชา

คุณธรรมและ
ความร่วมมือ
นานาชาติ 
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1. โครงการสมัชชาคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
ขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร ใน
ระดับอาเซียนและนานาชาติ 

   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่  2 อย่างจร ิงจ ั งเป็น
รูปธรรรมมากขึ้น 
5. องค์กร/ชุมชนในจังหวัดนำร่องที่มีการ
ขยายผลการขับเคลื่อนโมเดลครอบครัว 
องค์กร ชุมชน เคร ือข่าย อำเภอและ
จังหวัดคุณธรรมต้นแบบเชิงคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
6. หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่ายภาคส่วน
ต่าง ๆ ในจังหวัดนำร่อง ที่มีการนำข้อมูล
สถานการณ์คุณธรรมที่สำรวจ /องค์ความรู้
ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจากการข ับเคล ื ่อนสม ัชชา
คุณธรรมระดับพื้นที่ ไปเป็นแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรได้ 
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2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรเครือข่ายทางสังคมด้วยมาตรฐานคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมของเครือข่ายทางสังคม 
6 ภาคส่วน โดยใช้องค์ความรู้  มาตรฐาน
คุณธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาส่งเสริม
ให้เกิดพฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูเพิ่มมากขึ้น  
2. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย 
เชื ่อมโยงหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเข้ามาร่วม
ขับเคล ื ่อนการพัฒนาคุณธรรม โดยร ่วม
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม และบูรณาการ
แผนงาน/กิจกรรมดำเนินงานร่วมกัน  
3. เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้  
นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เช่น Moral 
credit ฯลฯ รวมถึงการจัดการความรู ้ของ
เครือข่ายองค์กรที ่ดำเนินการสำเร ็จเป็น
รูปธรรม จัดทำสื่อส่งเสริมใช้เผยแพร่ขยายผล
ต่อไป 

1. การส่งเสริมพัฒนากลุ่มประเด็น
สู ่องค์กรคุณธรรม และส่งเสริม
ระบบเครดิตความดี 
2. การแลกเปลี ่ยนรู ้และยกย่อง
องค์กรคุณธรรมเพื่อการขยายผล 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมของ
เครือข่ายทางสังคม และประกาศ
ยกย ่ ององค ์ กรท ี ่ พ ัฒนาตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
3. การกำก ับต ิดตามแผนงาน
โครงการ เช่น การประชุม การลง
พ ื ้นท ี ่ ต ิดตามงาน ค ่ าบร ิหาร
โครงการและอื่นๆ 

1. จำนวนองค์กรคุณธรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม แก่สมาชิกในองค์กร 
อย่างน้อย 60 องค์กร  
2. จำนวนแกนนำเครือข่ายทางสังคมที่
เป็นกลไกส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรม จำนวน 140 คน 
3. จำนวนนวัตกรรม องค์ความรู้ (คู่มือ/
สื ่อส่งเสริม/แนวทาง) ในการส่งเสริม
การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 
ระบบเครดิตความดี 2 เรื่อง 

1. องค์กรคุณธรรมในภาคส่วนสำคัญทาง
สังคมไทย ที่ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม แก่
สมาชิกในองค์กร 
2. แกนนำเครือข่ายทางสังคมสามารถเป็น
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
3. นวัตกรรม องค์ความรู้ในการส่งเสริม 
(คู ่มือ/สื ่อส่งเสริม/แนวทาง) ที ่สามารถ
นำไปปรับใช้ในองค์กร เครือข่าย 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

4,169,200 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิ
คุณธรรม

เครือข่ายทาง
สังคม 
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3. โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื่อสำรวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 
ปี 2570 ครอบคลุม 6 ภูมิภาค และนำไปใช้
ประกอบการกำหนดนโยบาย และติดตาม
ความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 
2570 และนำข ้ อม ู ลไปใช ้ ออกแบบ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับ
คนในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับบริบท
ทางสังคม 
3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือสำรวจ
สถานการณ์คุณธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรม
รองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทย 
5. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการรับรอง
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม และนำไปใช้พัฒนา
องค์กรในมิติคุณธรรม 

1. สำรวจและจ ั ดทำรายงาน
สถานการณ์คุณธรรม ปี 2570 
2. พ ัฒนาองค ์ความร ู ้ส ่ งเสริม
คุณธรรมรองรับสังคมสูงวัย 
3. ศึกษาและพัฒนากระบวนการ
รับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 

1. รายงานผลสำรวจดัชนีชี้วดัคุณธรรม
และทุนชีวิตป ี2570 จำนวน 1 เรื่อง 
2. รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 
2570 จำนวน 1 เรื่อง 
3. เคร ื ่ องม ือสำรวจสถานการณ์
คุณธรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 
1 เครื่องมือ 
4. องค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับ
สังคมสูงวัยของประเทศไทย จำนวน 1 
เรื่อง 
5. องค์ความร ู ้กระบวนการร ับรอง
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่ จำนวน 1 
เรื่อง 

1. รายงานผลสำรวจดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรม
และท ุ นช ี ว ิ ตปี  2570 ท ี ่ นำ ไป ใ ช้
ประกอบการกำหนดนโยบาย และติดตาม
ความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2570 
ที ่นำข้อมูลไปใช้ออกแบบกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับคนในแต่
ละช่วงวัย และสอดคล้องกับบริบททาง
สังคม 
3. เครื่องมือสำรวจสถานการณ์คุณธรรมที่
สะท ้อนพฤต ิกรรมด ้านค ุณธรรมของ
ประชาชนที ่ใช้วิเคราะห์และคาดการณ์
แนวโน้มสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย 
4. องค์ความรู ้ส ่งเสริมคุณธรรมรองรับ
สังคมสูงวัยของประเทศไทยที่พัฒนาเป็น
โมเดลสำหรับรองรับการก้าวสู่สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด (Super aged society) 
5. องค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมที่นำไปขับเคลื่อนร่วมกับ
องค์กรที่มีภารกิจด้านการกำกับดูแล 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

17,818,900 กลุ่มงานวิจัย
นวัตกรรมและ

ระบบ
พฤติกรรมไทย  
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4. โครงการส่งเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชมุชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. เพื่อค้นหาและยกย่องเชิดชูต้นแบบที่ดีจาก
สื่อ บุคคล ชุมชน และองค์กรที่มีบทบาทเชิง
บวก เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมแก่สังคม 
2. เพื่อจัดทำชุดองค์ความรู้ของสื่อ บุคคล 
ชุมชน และองค์กร ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู  
ซ ึ ่ งสามารถนำไปขยายผลในพื ้นท ี ่หรือ
กลุ่มเป้าหมายอื่นได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลสื่อ บุคคล ชุมชน และ
องค์กร ที ่ได ้ร ับการยกย่องเชิดชู สำหรับ
สนับสนุนการยกระดับต้นแบบสู่การใช้งานใน
ระดับพื้นที่และนโยบาย มีการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 

1. การยกย่องเชิดชู สื ่อ บุคคล 
ชุมชนและองค์กร ต้นแบบ 
2. การส่งเสริมและขยายผล 
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ต้นแบบ 
 

1. บุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม เป็น
ที่ประจักษ์แก่สังคม จำนวน 30 คน 
2. ชุมชน และ/หรือ องค์กร ที ่ม ีการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมเห็นผล
เชิงประจักษ ์จำนวน 30 แห่ง 
3. สื่อส่งเสริมคุณธรรม เป็นที่ประจักษ์
แก่สังคม จำนวน 5 ช้ินงาน 
4. องค์ความรู้/ชุดประสบการณ์ สำหรับ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างแรงบันดาล
ใจในการส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จำนวน 1 ชุด 
5. ฐานข้อมูลต้นแบบที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติประเภทสื่อ ประเภทบุคคล 
ประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน 1 ชุด 
ถูกบรรจุอยู่ในเวบ็ไซต์ 

1. บุคคล ชุมชนและองค์กร และสื่อส่งเสริม
คุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคณุธรรม 
มีพื้นที่ในการเผยแพร่ประสบการณ์การทำ
ความดี ในรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ มีกำลังใจที่จะทำ
ความดี และพร้อมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่สังคมต่อไป 
2. สังคมเห็นคุณค่าของการทำความดี และ
ได ้ร ับแรงบ ันดาลใจจากต ้นแบบด ้าน
คุณธรรม ผ่านการประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคล ชุมชนและองค์กร และสื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม 
3. สื ่อและองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ บุคคล 
ชุมชนและองค์กร สื่อส่งเสริมคุณธรรม ที่
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม ได้รับการ
เผยแพร่ขยายผลออกสู ่สาธารณะเป็นท่ี
ประจักษ์ต่อสังคมไทย รวมทั้งสร้างการรบัรู้ 
กระตุ้นให้สังคมเกิดความตระหนัก เกิดเป็น

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

2,045,100 กลุ่มงานสื่อสาร
และรณรงค์ทาง

สังคม 
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4. โครงการส่งเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชมุชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
แรงบันดาลใจ และการมีจิตสำนึกในเชิง
พฤติกรรมต่อการใช้ชีวิตในสังคม 

 

5. โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. พัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกน
นำพล ั งบวก (คร ูก.) เป ็นกลไก
ขับเคล ื ่อนครอบครัวพลังบวกใน
จังหวัดคุณธรรมเดิมและจังหวัด
คุณธรรมขยายผล 
2. พัฒนาครอบครัวพลังบวกขยายผล
ในจังหวัดแบบมีส่วนร่วมของระบบพี่
เล ี ้ยงในชุมชนและหน่วยงานภาคี
ความร่วมมือระดับจังหวัด เพื่อการ
ส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง และพัฒนา
เด็กให้เป็นครอบครัวพลังบวก 
3. พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้การ
พัฒนาระบบพี่เลี้ยงปรึกษาในชุมชน

1. การพัฒนาศักยภาพกลไกระดับจังหวัด 
1.1 การพัฒนาพี ่เลี ้ยงที่ปรึกษาชุมชน
แกนนำ (ครูก.) 
1.2 การขับเคลื่อนระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ครอบครัวพลังบวกระดับจังหวัด 
2. การพัฒนาศักยภาพกลไกจังหวัดเดิม
เพื่อขยายผลพื้นที่นำร่องเพิ่ม 
2.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ครอบครัว
คุณธรรมพลังบวก 
3. แผนการสร้างพื ้นที ่กลางสื ่อสารให้
ความรู้และเชื่อมโยงระหว่างนักจิตวิทยา 
กับพ่อแม่ ผ ู ้ปกครอง เด็กเยาวชน ที่
ตระหนัก และต้องการรับคำปรึกษาแกไ้ข

1. พี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนำพลัง
บวก (ครูก.) ใน กทม.และภูมิภาค 15 
จังหวัด จำนวน 300 คน 
2. กิจกรรมบูรณาการค่ายครอบครัว
พลังบวก 12 จังหวัด จำนวน 1,600 คน
3. ครอบครัวพลังบวก (ขยายผล) 50 
ครอบครัว จำนวน 150 คน 
4. แหล่งเร ียนรู ้ครอบครัวพลังบวก 
จำนวน 20 แหล่ง 
5. แกนนำพลังบวกระดับโค้ช จำนวน 
30 คน 
6. องค์ความรู้การพัฒนาครอบครัวพลัง
บวก และหรือการพัฒนากลไกระดับ
จังหวัด จำนวน 2 เรื่อง/ช้ิน 

1. พี ่เล ี ้ยงที ่ปรึกษาในชุมชนมีความรู้
ความสามารถเป็นกลไกขับเคลื ่อนงาน
ครอบครัวในจังหวัดได้อย่างมีพลัง นำไปสู่
รูปธรรมการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยระดับ
ตนเองและครอบครัว และเกิดการบูรณา
การงานในการจัดค่ายครอบครัวพลังบวก
ระดับจังหวัดได้ 
2. แหล่งเรียนรู้ครอบครัวพลังบวก มีสื่อ
เผยแพร่ ที่หลากหลาย สามารถรองรบัการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่ายได้ 
3. ครอบครัวพลังบวก (ขยายผล) ที่สมาชิก
ในครอบครัว มีทัศนคติ และพฤติกรรม
ด้านบวกเพิ่มขึ้น 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

16,804,800 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิ
คุณธรรม

เครือข่ายทาง
สังคม 
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5. โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
เครือข่ายครอบครัวพลังบวกใน 12 
จังหวัดนำร่อง 
4. สร้างพื้นที่กลางสื่อสารให้ความรู้
และเช่ือมโยงระหว่างนักจิตวิทยา กับ
พ่อแม่ ผ ู ้ปกครอง เด ็กเยาวชนที่
ตระหนัก และต้องการรับคำปรึกษา
แก ้ ไขป ัญหาความร ุนแรงในเด็ก
เยาวชนและครอบครัว ในรูปแบบ 
“โรงเรียนพ่อแม่” 

ปัญหาความรุนแรงในเด็กเยาวชนและ
ครอบครัว 
3.1 สร ้างเคร ือข่ายนักจิตว ิทยา และ
เครือข่ายแกนนำพลังบวกระดับโค้ช 
3.2 พัฒนาสื่อสารสู่สาธารณะ 
4. การบริหารโครงการ 
4.1 จ ัดท ีมประเม ินต ิดตามผลสำเร็จ
โครงการ 
4.2 การกำกับติดตามงาน 
4.3 จัดเวทีวิชาการนำเสนอผล ครอบครัว
พลังบวก 

7. ฐานข้อมูล ชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน และ
เครือข่าย จำนวน 1 ระบบ 

4. เครือข่ายนักจิตวิทยา เครือข่ายแกนนำ
พลังบวกระดับโค้ช สามารถเป็นพี่เลี้ยงกบั
แกนนำพลังบวก (ครู ก.) และให้ความรู้ 
ให ้คำปร ึกษาพ่อแม่  ผ ู ้ปกครอง เด็ก
เยาวชน ประชาชนทั่วไปได้ 
5. องค์ความรู้การพัฒนาครอบครัวพลัง
บวก/การพัฒนากลไกระด ับจ ังหวัด 
สามารถนำไปใช้ในการเผยแพร่ สื ่อสาร
เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อการขยาย
ผลได้ 
6. ฐานข้อมูล ชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน และ
เครือข่าย ที่มีข้อมูลใช้เพื่อการประสาน
เช่ือมโยงในการทำงานด้านอื่น ๆ  ได้ 
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 6. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรม (Train-the-Trainer: Moral Capacity Development Program) 

เป้าหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื ่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับ
วิทยากรคุณธรรมในแต่ละระดับให้มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการบริหารจัดการและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
2. เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
และบริหารจัดการองค์กรคุณธรรมที่สอดรับกับ
บริบทสังคมไทยและสังคมโลก  
3. เพ ื ่อพ ัฒนาช ่องทางการส ื ่อสารและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ของชุมชน
วิทยากรคุณธรรม 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสำหรับ
วิทยากรคุณธรรม/ นักส่งเสริม
คุณธรรมระดับ Beginner หรือ
ระด ั บ Facilitator หร ื อระดั บ 
Coach บ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  
E-Learning จำนวน 1 หลักสูตร 
2. งานบริหารหลักส ูตรสำหรับ
ผู้บริหาร/ ผู ้นำการเปลี่ยนแปลง
ย ุคใหม่  ระด ับ Expert จำนวน  
1 หลักสูตร 
3. การสร ้างเคร ือข่ายว ิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรม 

1.หล ักส ู ตรสำหร ับว ิทยากร
คุณธรรม/นักส่งเสริมคุณธรรม 
เ ผ ย แ พ ร ่ บ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  
E-Learning จำนวน 1 หลักสูตร 
2. หลักสูตรการบริหารจัดการ
คุณธรรมสำหรับผู้บริหาร/ ผู ้นำ
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ จำนวน 1 
หลักสูตร 
3. จำนวนผู ้เข้ารับการอบรมทั้ง
ร ะ บ บ  Online แ ล ะ  Onsite  
ไม่น้อยกว่า 300 คน 
4. เกิดช่องทางการสื ่อสารและ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับต่าง ๆ 
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
5. ฐานข ้อม ูลจำนวนว ิทยากร
คุณธรรม/นักส่งเสริมคุณธรรมทั่ว
ประเทศ ไม่ต่ำกว่า 300 ราย 

1. การนำเครื่องมือและองค์ความรู้การ
บริหารจัดการองค์กรคุณธรรมไปปรับใช้
ในองค์กร 
2. ความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานที่
สนใจจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (โดย
นำเครื่องมือและกระบวนการของศูนย์
คุณธรรมไปปรับใช้ในองค์กร) 
3. เก ิดชุมชนนักจ ัดการความร ู ้ของ
วิทยากรคุณธรรม/นักส่งเสริมคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

3,982,300 สถาบัน
วิทยาการ
คุณธรรม 
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7. โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพ ื ่อเผยแพร ่ค ่าน ิยมและพฤต ิกรรม
คุณธรรมสู่สาธารณะผ่านกระบวนการรับรู้
และการมีส่วนร่วม 
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
สื ่อมวลชนต่อประเด็นทางสังคมที ่มีส่วน
เช่ือมโยงกับเรื่องคุณธรรม 
3. เพื่อให้นักสื่อสารมวลชนในยุคปัจจุบันมี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในประเด็น
มิติคุณธรรมด้านต่างๆ และประเด็นทางสังคม
ที่มีส่วนเช่ือมโยงในเรื่องคุณธรรม 

1. การพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม
กับเครือข่ายสื่อมวลชน 
1.1 การพัฒนาเครือข่ายสื่อมวลชน
ด้านคุณธรรม 
1.2 การเสริมศักยภาพการสื่อสาร
ด้านคุณธรรม 
2. การขับเคลื่อนค่านิยมคุณธรรม
ผ่านกระบวนการสร้างการรับรู้
สาธารณะ 
2.1 ผล ิต Content และส ื ่อสาร
ขยายผล 
2.2 การติดตามและประเมนิผลการ
ดำเน ินงานเพ ื ่อการข ับเคล ื ่อน
คุณธรรม 

1. คอนเทนต์ส่งเสริมคุณธรรม ที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และผลผลิตของ
ศูนย์คุณธรรม ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
คลิปสั ้น, infographic ฯ จำนวนไม่น้อย
กว่า 100 ช้ินงาน 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้รับการเผยแพร่
ผ่านสื่อมวลชน รวมไม่น้อยกว่า 48 ข่าว 
เกิดการสื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม ผ่านกิจกรรมเชิงรุก ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 
3. ส ื ่อมวลชน จำนวน 8 ส ื ่อ เข ้าร ่วม
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม 
และเผยแพร่ผลงานของศูนย์คุณธรรม 

1. เกิดพลังการสื่อสารที่สะท้อนคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจร ิต จิตอาสา” ผ่าน
กิจกรรม ช่องทาง หรือรูปแบบการสื่อสารที่
เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
2. สื ่อมวลชนมีความตระหนักต่อประเด็น
ทางสังคมและให้ความสำคัญของการเป็นนกั
สื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

702,000 กลุ่มงาน
สื่อสารและ
รณรงค์ทาง

สังคม 
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8. โครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้ประโยชน์ระบบศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศด้านคุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื่อสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์
ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณธรรมให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให้
กลุ ่มเป้าหมายสามารถนำข้อมูลจาก
ระบบไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน การ
วิจัย และการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ใช้และพัฒนาข้อม ูลด ้านค ุณธรรม
ระหว่างหน่วยงานภาคร ัฐและภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ  

1. สร้างการรับรู้ (Awareness) 
1.1 จัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ 
1.2  พัฒนาชุดข้อมูลและองค์ความรู้ 
2. พัฒนาศักยภาพ (Capacity) 
2.1 จัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
2.2 จัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
เรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics 
Workshop) 
3. สร้างเครือข่าย (Network) 
3.1 จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
3.2 จัดเวทีประชุมแลกเปลี ่ยนและสร้าง
ความร่วมมือ 
4. ติดตามและประเมินผล 

1. จำนวนภาค ี เคร ือข ่ายและ
กลุ ่มเป้าหมายเข้าร ่วมกิจกรรม 
จำนวน 8 จังหวัด 
2 .  จ ำนวนก ิ จ ก ร รมอบรม 
(Workshop) ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  
3. จำนวนองค ์กรท ี ่ เข ้ าร ่ วม
แลกเปลี่ยนข้อมูล ไม่น้อยกว่า 2 
องค์กร 

1. จำนวนการดาวน์โหลดหรือดึงข้อมูลไป
ใช้ ไม่น้อยกว่า 500 ครั้ง 
2. รายงานสร ุปการนำข ้อม ูลไปใช้
ประโยชน ์จำนวน 1 ชุด 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

3,087,800 กลุ่มงานศูนย์
ข้อมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 9. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของศูนย์ให้เป็นองค์กรมาตรฐาน
ตามระบบค ุณภาพ สามารถ
ดำเนินงานตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้ 

1. กิจกรรมการบริหารจัดการงานทรัพยากร
มนุษย์ ตามมาตรฐานคุณภาพ 
1.1 การจ ัดทำแผนงานที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
มาตรฐานและการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และเจ ้าหน้าที ่ศ ูนย ์ค ุณธรรมเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ผู้บริหาร/
บุคลากรที่มีศักยภาพสูง)เพื่อสนับสนุนการ
บรรล ุ เป ้ าหมายการปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
ยุทธศาสตร์องค์กร 
2. การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการนอก
สถานที ่

บุคลากรของศูนย์คุณธรรมได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะและทักษะ
หลักเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร 
ร้อยละ 100 

แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของศูนย์คุณธรรม 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

144,100 งานทรัพยากร
มนุษย์ กลุม่งาน
บริหารจดัการ

องค์กร 
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3.2.2 โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล จำนวน 2 โครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 

1. โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. เพื่อเพิ่มทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรภาครัฐ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้พื้นฐานด้าน PDPA, 
Cyber Security และ Data Governance และ
สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงาน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมและมี
ทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

1. ชี้แจงความสำคัญของการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัล 
2. กระบวนการเรียนรู้และฝึกอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัล 
3. การติดตามและประเมินผล 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรมได้รับ
การยกระดับทักษะดิจิทัลด้วย
หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัล
ภาครัฐให้ ยืดหยุ่น คล่องตัว 
เพื ่อการบร ิหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

630,800 กลุ่มงานศูนย์
ข้อมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

2. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาบริการคลาวด์ที่ให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ ของศูนย์คุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. เพื ่อจัดหาบริการคลาวด์สาธารณะ 
(Public Cloud) เพื ่อรองรับการทำงาน
แพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบงานสำคัญ
ต่างๆ ของศูนย์คุณธรรม 
2. เพื่อความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์
และด้านข้อมูล 
3.  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการเปล ี ่ ยนแปลง
กระบวนการทำงานขององค์กรสู ่ระบบ

1. สำรวจระบบสารสนเทศที่สำคัญ และ
ซอฟต์แวร์คลาวด์ที่จำเป็น 
2. ค่าเช่าใช้บริการคลาวด์สาธารณะ
สำหรับบริการดิจิทัล และบำรุงรักษา
ระบบสำคัญของ ศคธ. 
3. ค่าเช่าใช้สิทธิ์ Software as a services 
และบริการแพลต์ฟอร์มคลาวด์ 
4. ตดิตามและประเมนิความพึงพอใจ 

การจัดหาซอฟต์แวร์/แพลตฟอร์ม 
และการบำรุงรักษาบริการคลาวด์
สำหรับระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
ของศ ูนย ์ค ุณธรรมเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด ร้อยละ 100 
 

ระบบสารสนเทศต่างๆ ของศูนย์
คุณธรรมสามารถทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

2,300,000 กลุ่มงานศูนย์
ข้อมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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2. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาบริการคลาวด์ที่ให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ ของศูนย์คุณธรรม 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
ดิจิทัลและระบบงานสำคัญต่าง ๆ ของ
ศูนย์คุณธรรม 

 

3.2.3 โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 โครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 

 1. โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. เพื่อยกระดับศักยภาพเครือข่ายนักส่งเสริม
ค ุณธรรมให ้เป ็นกลไกขยายผล เก ิดการ
เกื้อหนุนการปฏิบัติงานระหว่างศูนย์คุณธรรม 
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ต่อเนื่อง 
2. เพื ่อยกระดับขีดความสามารถของนัก
ส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดคุณธรรมให้มี
ข ีดความสามารถในการใช้เครื ่องมือการ
ส่งเสริมคุณธรรม ที่เน้นประโยชน์สุขส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัวที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลกให้เพิ่มมากขึ้น 

1. พัฒนาศักยภาพนักส ่งเสริม
คุณธรรม  
1.1 นักส่งเสริมคุณธรรม ทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม 
โดยการพัฒนาบทบาทการเป็น 
ผู้ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพฒันา
คุณธรรม ในระดับกลุ่มนักส่งเสริม
ขั้นต้น ให้เข้าใจ แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม การแยกแยะ
ระหว่างคุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้จากตัวอย่าง และเครื่องมือ
ต่างๆ ที่เป็นพื้นฐานเพื่อการพฒันา
คุณธรรมในองค์กร  

นักส่งเสริมคุณธรรม ได้รับการพัฒนา
บทบาทการเป ็นผ ู ้ส ่ งเสร ิมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม (1) 
นักส่งเสริมขั ้นต้น (2) นักส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
คุณธรรม รวม 300 คน 

1. นักส่งเสริมคุณธรรม ที่เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพ นำความรู้ไปใช้ได้จริง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 88 
2. เกิดเครือข่ายเชื่อมโยงกระจายครอบคลุม
ประเด็นและพื้นที ่

1 ตุลาคม 2569 
– 30 กันยายน 

2570 
 

2,572,800 กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรม

เครือข่ายทาง
สังคม 

22 



 

 
 

 1. โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม* 

เป้าหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ช่วงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
ไม่น้อยกว่า 200 คน  
1.2 นักส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาคุณธรรม 100 คน 
โดยการฝึกอบรมทักษะการเป็น
กระบวนกร การเป็นนักสื่อสารที่ดี 
และวิธีการในการสร้างการเรียนรู้
ในม ิต ิด ้านค ุณธรรม ผ ่านเกม 
กิจกรรม และเทคนิคต่างๆ แบบมือ
อาชีพ  
2. ผลิตสื ่อเผยแพร่บทบาทและ
ภารกิจแหล่งเรียนรู้ 
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3.3 แผนการใช้จ่ายจากเงนิทุน ปี 2570 เพื่อเพิ่มเติมในงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 

หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ  แหล่งงบประมาณ   แผนการจัดสรร
งบประมาณ  หมายเหตุ  พ.ร.บ. งปม. ปี 

70  
 เงินทุน  

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 25,105,400.00   9,096,810.00  34,202,210.00   

1.1 หมวดเงินเดือน 22,959,400.00   7,337,200.00  30,296,600.00    

เงินเดือน  22,659,400.00   6,407,200.00   29,066,600.00   
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  300,000.00   210,000.00   510,000.00  

 

ค่าล่วงเวลา  -     60,000.00   60,000.00  
 

ค่าตอบแทนพิเศษ   -     60,000.00   60,000.00   

ค่าตอบแทนผันแปร และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  -     600,000.00   600,000.00   

1.2 หมวดสวัสดิการ  2,146,000.00   1,759,610.00   3,905,610.00    
เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชพี  1,287,600.00   160,500.00   1,448,100.00    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  -     214,000.00   214,000.00    
ค่าเบี้ยประกันชีวิต/อุบัติเหตุ/ประกันสุขภาพ  858,400.00  

 
 489,110.00   1,347,510.00    

ค่ารักษาพยาบาล  465,000.00   465,000.00    
ค่าตรวจสุขภาพ  231,000.00   231,000.00    

เงินบำเหน็จ -  -     -      
ค่าใช้จ่ายสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนผู้ปฏิบัตงิาน 

 -     200,000.00   200,000.00    
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3.4 แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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     โครงการสมัชชาคุณธรรม

     งบประมาณ 10,402,200 บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน

และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม ผองค์การมหาชน)

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

          สมัชชาคุณธรรม เป็นเวทีกลางของการเช่ือมโยง และรวมพลังหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายทางสังคม ในการขับเคล่ือนด้านคุณธรรม ความดี และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้เกิดข้อตกลงร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมน าไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการผลักดัน

     นโยบาย/วาระด้านคุณธรรมในระดับต่าง ๆ รวมถึงความร่วมมืออาเซียนและนานาชาติ  ในปีงบประมาณ 2569 เป็นการน ามติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 ซ่ึงท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี ได้ให้มีมติความเห็นชอบเม่ือ วันท่ี 27 มกราคม 2569 และมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ

     ตามแนวทางข้อเสนอเชิงนโยบายจากมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 ใน 3 เร่ือง ได้แก่ 1) การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์คุณธรรมอย่างใกล้ชิดเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมของสังคมไทย และสนับสนุนให้เกิดการจัดต้ังกลไกกลางหรือศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรม

     ระดับจังหวัด 2) การเสริมสร้างทุนชีวิตแก่เด็ก เยาวชน และครอบครัว พร้อมยกระดับศักยภาพเครือข่ายพ่ีเล้ียงครอบครัว - ชุมชน เสริมสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ให้เป็นพลังหลักในการพัฒนาทุนชีวิตเด็กและเยาวชน  3) การพัฒนาระบบเครดิตความดี Moral Credit ตามบริบทองค์กร และ

     พ้ืนท่ี เพ่ือปกป้อง คุ้มครอง ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรต่าง ๆ และสนับสนุนการท าความดีในทุกรูปแบบ ไปขยายผลผ่านกลไกเครือข่ายทางสังคม 6 เครือข่ายในส่วนกลาง และพัฒนายกระดับขีดความสามารถของกลไกเครือข่ายทางสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดคุณธรรม 12 จังหวัด

     น าร่องท่ีด าเนินการมาต้ังแต่ปี 2566 - 2568 สู่การเป็นจังหวัดพ่ีเล้ียงให้ค าปรึกษาและพ้ืนท่ีเรียนรู้แก่จังหวัดใกล้เคียง และมีการจัดต้ังศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมระดับจังหวัดเพ่ือเป็นแกนกลางการเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายในจังหวัดให้เกิดการขับเคล่ือนคุณธรรมท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน

          ปีงบประมาณ 2570 ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายของการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และของการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมในกลุ่ม 8 จังหวัดน าร่องให้เกิดประสิทธิผลและย่ังยืน ดังน้ัน ศูนย์คุณธรรมจึงมีเป้าหมายด าเนิน

     โครงการและกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การถอดองค์ความรู้เป็นโมเดลจังหวัดคุณธรรมต้นแบบในเชิงคุณภาพท่ีมีรูปธรรมท้ังเชิงระบบ/กลไกเครือข่ายท่ีชัดเจน  มีกระบวนการขับเคล่ือนจริงและมีผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน เช่น การน าข้อมูลการส ารวจสถานการณ์

     คุณธรรมด้วยเคร่ืองมือดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 5 ประการ การขับเคล่ือนครอบครัวพลังบวก และระบบเครดิตความดี ในแต่ละพ้ืนท่ีจังหวัด/ภูมิภาค เป็นข้อมูลประกอบการออกแบบและก าหนดเป้าหมายการบ่มเพาะและพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

     ส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย และผลักดันให้เกิดนโยบายด้านคุณธรรมในระดับองค์กร และระดับพ้ืนท่ีจังหวัด ภูมิภาค พร้อมท้ังการน านโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรมและมติสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค รวบรวมเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายและน าเสนอผลส าเร็จในงาน

     สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังท่ี 15 ต่อไป

     วัตถุประสงค์

     1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เช่ือมโยงการด านินงานของกลุ่ม องค์กร เครือข่ายทางสังคมให้เกิดการบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมในระดับองค์กรและระดับพ้ืนท่ี ท่ีจะน าไปสู่การผลักดันการส่งเสริมคุณธรรมและขยายผลมติสมัชชาคุณธรรมผ่านกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับพ้ืนท่ี

     จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ

     2. เพ่ือสนับสนุนกระบวนการและกลไกการขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติท่ีเก่ียวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรม ในการขยายผลแนวนโยบายสู่การปฏิบัติขององค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาค

     3. เพ่ือสร้างความร่วมมือและพ้ืนท่ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพัฒนากลไกการขับเคล่ือนคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร ในระดับอาเซียนและนานาชาติ

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
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โครงการสมัชชาคุณธรรม

เกิดโมเดลการขับเคล่ือนคุณธรรมใน

ระดับจังหวัดคุณธรรมท่ีสามารถ

ยกระดับเป็นจังหวัดพ่ีเล้ียง

 องค์ความรู้/

โมเดล

8

จ านวนกลไกคณะท างาน/

ศูนย์ประสานงานการส่งเสริมคุณธรรม

ในระดับจังหวัด ท่ีมีการขับเคล่ือน

อย่างเป็นรูปธรรม

จังหวัด 8

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม 

ท่ีเข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม

ในระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า

องค์กร 550

กิจกรรมท่ี 1 การส่งเสริมและ

ขับเคล่ือนคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี

ผ่านกระบวนการสมัชชา

คุณธรรมระดับจังหวัดและภูมิภาค

1.1 การประชุม/จัดเวทีแลกเปล่ียน 

สร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือน

คุณธรรมร่วมกับองค์กรภาคีในพ้ืนท่ี

จังหวัดแกนกลางการขับเคล่ือนใน

แต่ละภูมิภาค

คร้ัง/ภาค 4 819,600 จังหวัดเป้าหมาย

ในแต่ละภูมิภาค

204,900    204,900    204,900    204,900    กลุ่มงานสมัชชาฯ

1.2 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรม/

กระบวนการการขับเคล่ือนคุณธรรม

เชิงพ้ืนท่ีของกลไกคณะท างานเครือข่าย

ทางสังคม และศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายคุณธรรมของจังหวัดน าร่อง 

8 จังหวัด จังหวัดขยายผล 4 จังหวัด

จังหวัด 12 1,200,000 จังหวัดน าร่อง : 

ล าปาง แพร่ น่าน 

ก าแพงเพชร 

ระยอง หนองคาย 

กาฬสินธ์ุ พังงา 

จังหวัดพ่ีเล้ียง: 

เชียงราย อุดรธานี 

สุราษฎร์ธานี 

อยุธยา

960,000    240,000    กลุ่มงานสมัชชาฯ

และส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดท่ีท า 

MOA กับศูนย์คุณธรรม

1.3 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมและ

ตลาดนัดคุณธรรมระดับจังหวัด 

8 จังหวัด

จังหวัด 8 1,400,800 ล าปาง แพร่ 

น่าน ก าแพงเพชร

ระยอง หนองคาย 

กาฬสินธ์ุ พังงา

45,000 81,200 218,000 219,000 167,520 167,520 167,520 167,520 167,520 ส านักงานวัฒนธรรม

จังหวัดท่ีท า MOA กับ

ศูนย์คุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ีด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
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1.4 การจัดเวทีเช่ือมโยงเครือข่าย

คุณธรรมของตัวแทนสมัชชาคุณธรรม

ระดับภาคครอบคลุม 4 ภูมิภาค

คร้ัง 4 469,500  น่าน   ระยอง 

กาฬสินธ์ุ  พังงา

169,200    300,300    กลุ่มงานสมัชชาฯ

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนกลไก

เครือข่ายทางสังคม ด้วยกระบวน

การสมัชชาคุณธรรมระดับชาติ

2.1 การขับเคล่ือนกลไกเครือข่าย

ทางสังคม 6 เครือข่ายเพ่ือส่งเสริมและ

ขับเคล่ือนคุณธรรม

1) ค่าใช้จ่ายการประชุมระดมความเห็น

และสร้างความร่วมมือขององค์กร

เครือข่ายทางสังคมในระดับชาติ 

(6 เครือข่ายส่วนกลาง)

 คร้ัง 6 716,400 กรุงเทพฯ     119,400     238,800     238,800     119,400 กลุ่มงานสมัชชาฯ

2) ค่าใช้จ่ายการสนับสนุนงานวิชาการ

และการจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ 

วิเคราะห์ประเด็นคุณธรรมของสังคม

ไทยเพ่ือก าหนดประเด็นหลัก (Theme) 

และเน้ือหาการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แห่งชาติ

 สถาบัน

วิชาการ

(แห่ง)

1 335,000 กรุงเทพฯ     100,500     134,000     100,500

กลุ่มงานสมัชชาฯ 

ร่วมกับสถาบันทาง

วิชาการ

3) ค่าใช้จ่ายเวทีเตรียมสมัชชาคุณธรรม

แห่งชาติ (Pre – assembly) ร่วมกับ

หน่วยงานภาคีภาคส่วนต่างๆ

 คร้ัง 1 836,300 กรุงเทพฯ     836,300 กลุ่มงานสมัชชาฯ

2.2 การด าเนินการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแห่งชาติ

  1) ค่าเช่าบริการสถานท่ีจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแห่งชาติ

 คร้ัง 1 1,030,000 กรุงเทพฯ     280,000     750,000 กลุ่มงานสมัชชาฯ

  2)  ค่าจัดจ้างด าเนินการบริหารจัดการ

ในงาน ออกแบบเวที ตกแต่งสถานท่ี 

ห้องประชุม และนิทรรศการ

 ผู้รับจ้าง (แห่ง) 1 1,000,000 กรุงเทพฯ     200,000     500,000     300,000 กลุ่มงานสมัชชาฯ

 3) ค่าจ้างทีมนักวิชาการจัดกระบวน

การในห้องประชุมใหญ่และห้องย่อย

 ทีมวิชาการ 

(องค์กร)

1 537,500 กรุงเทพฯ     537,500 กลุ่มงานสมัชชาฯ

  4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

95,000 กรุงเทพ       95,000 กลุ่มงานสมัชชาฯ
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2.3 การขยายผลการขับเคล่ือน

คุณธรรมตามประกาศเจตนารมณ์/มติ

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

คร้ัง 1 315,400 กรุงเทพฯ 315,400   กลุ่มงานสมัชชาฯ

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเก่ียวข้อง 

และแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570

3.1 สนับสนุนกระบวนการกระตุ้น

ติดตาม พัฒนาแกนน าองค์กร ชุมชน 

เพ่ือยกระดับเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ

ตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ และน ามติสมัชชา

คุณธรรมแปลงสู่การปฏิบัติในองค์กร

ให้มีการขับเคล่ือนต่อเน่ืองในทุกภูมิภาค

  คร้ัง 1 194,000 กรุงเทพฯ 75,000      119,000    กลุ่มงานสมัชชาฯ

3.2 การจัดท าองค์ความรู้ส่ือเพ่ือ

สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับภารกิจศูนย์/ได้รับ

มอบหมายทางนโยบาย

 องค์ความรู้

(เร่ือง)

4 240,000 กรุงเทพฯ 72,000      120,000    48,000      กลุ่มงานสมัชชาฯ

กิจกรรมท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือการส่งเสริมและ

ขับเคล่ือนคุณธรรมกับประเทศ

อาเซียนและนานาชาติ

4.1 การสร้างความร่วมมือหน่วยงาน

ภาคี เพ่ือพัฒนากลไกเครือข่าย

คุณธรรมในประเทศอาเซียนและ

นานาชาติ

  คร้ัง 2 177,600 กรุงเทพฯ 60,800      75,000      41,800      กลุ่มงานสมัชชาฯ

4.2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Forum) 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศ

อาเซียนและนานาชาติ

  คร้ัง 1 479,100 กรุงเทพฯ 150,000    329,100    กลุ่มงานสมัชชาฯ

กิจกรรมท่ี 5 บริหารจัดการโครงการ กลุ่มงานสมัชชาฯ
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5.1 การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการ คณะท างานฯ

 คร้ัง 20 333,400 กรุงเทพฯ 65,000      82,500      75,400      110,500    กลุ่มงานสมัชชาฯ

5.2 การลงพ้ืนท่ีติดตามงาน  คร้ัง 20 212,000 กรุงเทพฯ 48,000      58,000      41,000      65,000      กลุ่มงานสมัชชาฯ

5.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  คร้ัง 24 10,800 กรุงเทพฯ 2,500        2,500        2,500        3,300        กลุ่มงานสมัชชาฯ

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 10,402,400 120,000 247,700 350,400 1,524,200 746,700 743,200 533,420 1,866,620 1,250,520 482,420 1,616,820 920,400

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 10,402,400

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100

3,019,640

35 297 29

718,100 3,014,100 3,650,560
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     โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรเครือข่ายทางสังคมด้วยมาตรฐานคุณธรรม

     งบประมาณ 3,833,700    บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน

และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  : กลุ่มงานส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

          รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ีตอบเป้าหมายแผนย่อย (Y1) เป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม

     มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ให้ความส าคัญกับ การสร้างโมเดลองค์กรคุณธรรม ท่ีสมาชิกในองค์กรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมเป็นท่ีประจักษ์ องค์กรมีระบบการจัดการท่ีโปร่งใส

     มีธรรมาภิบาล  สมาชิกด าเนินกิจกรรมบนฐานคุณธรรมความดีในวิถีชีวิต เป็นระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในองค์กร น าไปสู่การพัฒนาสินค้า บริการท่ีดีต่อสังคมชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจการลงทุนในประเทศ   ศูนย์คุณธรรม จึงจัดท า โครงการ“ส่งเสริมการพัฒนา

     องค์กรเครือข่ายทางสังคมด้วยมาตรฐานคุณธรรม” เพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้การพัฒนาคุณธรรม มาตรฐานคุณธรรมและการพัฒนากระบวนการประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม ไปใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ตามแนวคิด

     ระบบนิเวศน์ในการพัฒนาทุนมนุษย์ให้เอ้ือต่อการท าความดีของผู้คนในสังคม (สุริยเดวทรีปาตี, 2561) เป็นการขับเคล่ือนงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ท่ีก าหนดเป้าหมายว่า คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม

     มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ  มุ่งสร้างการเปล่ียนแปลงในเครือข่ายทางสังคมท่ีเป็นเป้าหมายหลัก ได้แก่ 1) ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  2) ภาคชุมชน

     3) ภาคการศึกษาเด็กและเยาวชน 4) ภาคธุรกิจ เป็นต้น

     1. เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของเครือข่ายทางสังคม 6 ภาคส่วน โดยใช้องค์ความรู้ มาตรฐานคุณธรรมเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ให้องค์กรเครือข่าย เกิดพฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

     เพ่ิมมากข้ึน

     2. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย เช่ือมโยงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ให้เกิดกลไกท างานร่วม มีการก าหนดเป้าหมายคุณธรรมและแผนปฏิบัติการชัดเจน รวมถึงบูรณาการแผนงาน/กิจกรรมด าเนินงานร่วมกัน

     3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น Moral credit ฯลฯ รวมถึงการจัดการความรู้ของเครือข่ายองค์กรท่ีด าเนินการส าเร็จเป็นรูปธรรม จัดท าส่ือส่งเสริมใช้เผยแพร่ขยายผล

     ต่อไป

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป :

     วัตถุประสงค์  :
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หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

เครือข่ายทางสังคมด้วยมาตรฐาน

คุณธรรม

กลุ่มงานส่งเสริม

เครือข่ายฯ

แกนน าเครือข่ายทางสังคมท่ีเป็นกลไก

ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณธรรมตามมาตรฐานด้านคุณธรรม

คน 140

นวัตกรรม องค์ความรู้ (คู่มือ/

ส่ือส่งเสริม/แนวทาง) ในการส่งเสริม

การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม/ 

องค์ความรู้กระบวนการพัฒนาส่งเสริม

คุณธรรม จากเครือข่ายทางสังคม

อย่างน้อย

เร่ือง 2

องค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีน า

องค์ความรู้การพัฒนาคุณธรรม 

เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณธรรมไปสู่

การพัฒนาคุณธรรมแก่สมาชิกใน

องค์กรเกิดการเปล่ียนแปลงมี

พฤติกรรมคุณธรรม

องค์กร 60

กิจกรรมท่ี 1 :  การส่งเสริมพัฒนา

กลุ่มประเด็นสู่องค์กรคุณธรรม 

และส่งเสริมระบบเครดิตความดี

1) ประสาน/ประชุมเตรียมการพัฒนา

คุณธรรม/ระบบเครดิตความดีใน

องค์กรหน่วยงานน าร่อง

2) สนับสนุนแกนน าเพ่ือขับเคล่ือนงาน

3) ติดตามสนับสนุนการพัฒนา

คุณธรรมขององค์กรหน่วยงานต่างๆ

4) ส่งเสริมการประเมินคุณธรรม

2,722,700    300,000      2,000,000   422,700      

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570รายการ
เป้าหมาย  งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ
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พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570รายการ
เป้าหมาย  งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 2 : การแลกเปล่ียนรู้

และยกย่ององค์กรคุณธรรมเพ่ือการ

ขยายผล จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมของ

เครือข่ายทางสังคม และ

ประกาศยกย่ององค์กรท่ีพัฒนาตาม

มาตรฐานคุณธรรม

      752,100 752,100      

กิจกรรมท่ี 3 : การก ากับติดตาม

แผนงานโครงการ เช่น การประชุม 

การลงพ้ืนท่ีติดตามงาน การบริหาร

โครงการและอ่ืนๆ

358,900      50,000       50,000       50,000       50,000       20,000       49,000       30,000       59,900       

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 3,833,700 50,000      300,000     2,050,000  50,000      472,700     20,000      49,000      782,100     59,900      

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 3,833,700    

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 9 55 14 22

350,000 2,100,000 541,700 842,000
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     โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย* 

     งบประมาณ 16,285,800  บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน และมีส่วนร่วมในการก าหนด

ทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

 สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  : กลุ่มงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

     ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดท าโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย ซ่ึงประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 1. ส ารวจและจัดท ารายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2570 2. พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับสังคมสูงวัย 3. ศึกษาและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม

     วัตถุประสงค์  :

    1. เพ่ือส ารวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุนชีวิต ปี 2570 ครอบคลุม 6 ภูมิภาค และน าไปใช้ประกอบการก าหนดนโยบาย และติดตามความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

    2. เพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2570 และน าข้อมูลไปใช้ออกแบบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับคนในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับบริบททางสังคม

    3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือส ารวจสถานการณ์คุณธรรมให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงไป

     5. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และน าไปใช้พัฒนาองค์กรในมิติคุณธรรม

     ระยะเวลาด าเนินการ  :   1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย กลุ่มงานวิจัยนวัตกรรมและ

ระบบพฤติกรรมไทย

เคร่ืองมือส ารวจสถานการณ์คุณธรรมท่ี

ปรับปรุงและพัฒนา

ชุด 1

รายงานผลส ารวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุน

ชีวิตปี 2570

เร่ือง 1

เป้าหมาย

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

พ้ืนท่ีด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
พ.ศ. 2570รายการ งบประมาณ (บาท)

     4. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทย

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบ
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พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)
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รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2570 เร่ือง 1

องค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม

เร่ือง 1

องค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับสังคม

สูงวัยของประเทศไทย

เร่ือง 1

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจและจัดท ารายงาน

สถานการณ์คุณธรรม ปี 2570

เร่ือง 1 8,741,600          6 ภูมิภาค

1.1 ส ารวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุนชีวิต ปี 

2570

3,553,400          6 ภูมิภาค

1.1.1 ประชุมก าหนดกรอบการด าเนินงาน 495,200             495,200      

1.1.2 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 460,600             230,300      230,300      

1.1.3 เก็บข้อมูลดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุน

ชีวิต

2,297,600           1,148,800   1,148,800   

1.1.4 จัดท าสรุปผลการส ารวจดัชนีช้ีวัด

คุณธรรมและทุนชีวิต

300,000             300,000      

1.2 จัดท ารายงานสถานการณ์คุณธรรม 

ปี 2570

2,119,600  กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล
1.2.1 ประชุมก าหนดกรอบการด าเนินงาน

และวางแผนกิจกรรม

495,200             247,600      247,600      

1.2.2 เก็บข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมใน

มิติคุณธรรม

817,600             408,800      408,800      

1.2.3 จัดเวทีน าเสนอสถานการณ์คุณธรรม

ในสังคมไทย ปี 2570

606,800             303,400      303,400      

1.2.4 จัดท ารายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี

 2570

200,000             200,000      

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือส ารวจ

สถานการณ์คุณธรรม

3,068,600  กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล

1.3.1 ประชุมก าหนดกรอบการด าเนินงาน

และวางแผนกิจกรรม

427,800             213,900      213,900      

1.3.2 ส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ

ส ารวจสถานการณ์คุณธรรม

482,800             482,800      

1.3.3 พัฒนาต้นแบบเคร่ืองมือส ารวจ

สถานการณ์คุณธรรม

503,400             503,400      

1.3.4 ทดลองใช้เคร่ืองมือส ารวจ

สถานการณ์คุณธรรม

767,400             767,400      

1.3.5 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงเคร่ืองมือ

ส ารวจสถานการณ์คุณธรรม

409,400             409,400      
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1.3.6 จัดเวทีน าเสนอผลการปรับปรุงและ

พัฒนาเคร่ืองมือส ารวจ

177,800             177,800      

1.3.7 จัดท ารายงานการปรับปรุงและพัฒนา

เคร่ืองมือส ารวจสถานการณ์คุณธรรม

300,000             300,000      

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริม

คุณธรรมรองรับสังคมสูงวัย

เร่ือง 1           4,063,200 กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล
2.1 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท างานเพ่ือ

ก าหนดกรอบการด าเนินงานและวางแผนการ

427,800             213,900      213,900      

2.2 การส ารวจความต้องการและเก็บข้อมูล

พ้ืนฐาน

746,400             373,200 373,200

2.3 พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับ

สังคมสูงวัย

2,579,000           1,289,500   1,289,500

2.4 จัดเวทีน าเสนอองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรม

รองรับสังคมสูงวัย

110,000             110,000

2.5 จัดท าองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรมรองรับ

สังคมสูงวัย

200,000             200,000      

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาและพัฒนา

กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริม

คุณธรรม

เร่ือง 1 2,628,100          กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล

3.1 การพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการ

รับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม

1,461,000          

3.1.1 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท างาน 235,800             117,900      117,900      

3.1.2 ประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders)

159,600             79,800       79,800       

3.1.3 พัฒนากระบวนการรับรององค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม

965,600             289,500      289,500      193,300      193,300      

3.1.4 จัดท าองค์ความรู้กระบวนการรับรอง

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

100,000             100,000      

3.2 การขับเคล่ือนกระบวนการรับรอง

องค์กรคุณธรรมร่วมกับองค์กรท่ีมี

บทบาทด้านการก ากับดูแล

1,167,100          

3.2.1 ด าเนินการรับรององค์กรส่งเสริม

คุณธรรมร่วมกับองค์กรท่ีมีบทบาทด้านการ

ก ากับดูแล

965,600             320,200      322,700      322,700      
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3.2.2 จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์การ

น ากระบวนการรับรององค์กรส่งเสริม

คุณธรรมไปใช้

101,500             101,500      

3.2.3 จัดท าองค์ความรู้ถอดบทเรียนการ

ขับเคล่ือนกระบวนการรับรององค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม

100,000             100,000      

งบบริหารโครงการนวัตกรรมระบบ

พฤติกรรมไทย

852,900             275,300     222,300     275,300     80,000       

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 16,285,800        3,339,600 4,254,200 5,448,000 3,244,000

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 16,285,800        

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 2026 3321

4,254,2003,339,600 5,448,000 3,244,000
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     โครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคล ชุมชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม

     งบประมาณ 1,850,500   บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ) 3.2.14.1 เปิดกว้างและเปิดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเช่ือ และความคิด

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานส่ือสารและรณรงค์ทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป : 

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคล 

ชุมชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม

กรุงเทพฯ กลุ่มงานส่ือสารและ

รณรงค์ทางสังคม

ชุมชน และ/หรือ องค์กร ท่ีมีการส่งเสริม

พฤติกรรมด้านคุณธรรมเห็นผลเชิงประจักษ์

แห่ง 30

          ศูนย์คุณธรรม จึงจัดท าข้อเสนอโครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคล ชุมชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ในปีงบประมาณ 2570 เพ่ือให้ต้นแบบด้านคุณธรรม กลายเป็นพลังขับเคล่ือนการสร้างระบบนิเวศคุณธรรมท่ีแข็งแรง และช่วยยกระดับคุณธรรมของสังคมไทยให้บรรลุ

     เป้าหมายในภาพรวมโดยไม่เพียงแต่จะเป็นการเฟ้นหาต้นแบบคุณธรรมท่ีแท้จริง ด้วยกระบวนการคัดเลือกท่ีเข้มข้นมากข้ึน แต่ยังเป็นการถอดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เพ่ือพัฒนาเป็น ชุดองค์ความรู้และฐานข้อมูลออนไลน์ ท่ีสามารถน าไปใช้ในระดับพ้ืนท่ีและ

     เช่ือมโยงกับนโยบายระดับชาติได้โครงการน้ีจึงมิใช่เพียงการเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร และส่ือท่ีท าความดี แต่เป็นการสร้างระบบนิเวศคุณธรรม (Moral Ecosystem) ท่ีประกอบด้วย (1) ต้นแบบเชิงประจักษ์ ท่ีสามารถเป็นแรงบันดาลใจ (2) องค์ความรู้และฐานข้อมูล ท่ีใช้ต่อยอด

     การเรียนรู้และขับเคล่ือนเชิงพ้ืนท่ี และ (3) การส่ือสารเชิงกลยุทธ์ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชนวงกว้าง สร้างการมีส่วนร่วม และท าให้คุณธรรมกลายเป็นค่านิยมหลักของสังคม อันจะน าไปสู่ การขยายพ้ืนท่ีของคนดีและความดีในสังคมไทย, การลดปัญหาสังคมเชิงโครงสร้าง, และการสร้าง

     ภาพลักษณ์ประเทศไทยในฐานะสังคมคุณธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาท่ีย่ังยืน
     วัตถุประสงค์  : 1. เพ่ือค้นหาและยกย่องเชิดชูต้นแบบท่ีดีจากส่ือ บุคคล ชุมชน และองค์กรท่ีมีบทบาทเชิงบวก เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมแก่สังคม  2. เพ่ือจัดท าชุดองค์ความรู้ของส่ือ บุคคล ชุมชน และองค์กร ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู  ซ่ึงสามารถน าไปขยายผลในพ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมาย

     อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  3. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลส่ือ บุคคล ชุมชน และองค์กร ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู ส าหรับสนับสนุนการยกระดับต้นแบบสู่การใช้งานในระดับพ้ืนท่ีและนโยบาย มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

พ.ศ. 2570รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบ
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พ.ศ. 2570รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ฐานข้อมูลต้นแบบท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ประเภทส่ือ ประเภทบุคคล ประเภทชุมชน และ

องค์กร ถูกบรรจุอยู่ในเว็บไซต์

ชุด 1

บุคคลท่ีมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมเป็นท่ีประจักษ์

แก่สังคม

คน 30

ส่ือส่งเสริมคุณธรรม เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม ช้ินงาน 5

องค์ความรู้/ชุดประสบการณ์ ส าหรับเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ สร้างแรงบันดาลใจในการ

ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม

ชุด 1

กิจกรรมท่ี 1 การยกย่องเชิดชู ส่ือ บุคคล 

ชุมชนและองค์กร ต้นแบบ

1,483,500      120,000 897,700  120,000  105,800  120,000  40,000    40,000    40,000    

1.1 การประชุมคณะท างานฯ คณะ 11 605,800       120,000   20,000    120,000   105,800   120,000   40,000    40,000    40,000    

1.2 จัดกิจกรรมแถลงข่าวเปิดรับสมัครผลงาน คร้ัง 1 75,000         75,000    

1.3 พิธีมอบรางวัล เพ่ือประกาศ ยกย่อง เชิดชู

เกียรติ

คร้ัง 1 541,700       541,700   

1.4 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในโครงการ 261,000       261,000   

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมและขยายผล 207,000      15,000    15,000    72,000    15,000    15,000    15,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

2.1 การถอดองค์ความรู้ส่ือ บุคคล ชุมชนและ

องค์กร ต้นแบบ เพ่ือบรรจุลงแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะ

ชุด 1 150,000       15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

2.2 จัดท าส่ือเผยแพร่ขยายผล ชุด 1 57,000         57,000    

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ต้นแบบ

120,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ชุด 1 120,000       10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

กิจกรรมท่ี 4 บริหารจัดการโครงการฯ โครงการ 1 40,000        10,000    10,000    10,000    10,000    

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 1,850,500 35,000    25,000    202,000  932,700  145,000  130,800  150,000  60,000    60,000    70,000    20,000    20,000    

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 1,850,500

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100

110,000

15 614 65

262,000 1,208,500 270,000
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     โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)

     งบประมาณ 15,314,800 บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน

และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  : กลุ่มงานส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

     คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน ซ่ึงการท่ีจะให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติได้จ าเป็นต้องมีเบ้าหลอมท่ีดีเป็นแบบอย่าง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันท่ียืดหยุ่นปรับเปล่ียนได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมและ

     เทคโนโลยี ครอบครัวซ่ึงเป็นนิเวศน์หน่วยแรกของมนุษย์จึงเป็นฐานรากส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

          โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)  จึงมีการด าเนินการและปิดช่องว่างของยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ตอบโจทย์องค์ประกอบ V01 ครอบครัวท่ีสร้างเสริมความเป็นพลเมืองท่ีดี ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า F0102 ศักยภาพ กลไก

     การท างานด้านครอบครัว โดยโครงการมีการสร้างโมเดลครอบครัวพลังบวกในบริบทต่าง ๆ ของสังคมท่ีคนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือเป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมของชุมชนท่ีสามารถขยายผลไปสู่ต าบล อ าเภอ จังหวัดได้ และโครงการยังมองถึงความย่ังยืนและความต่อเน่ืองในการพัฒนา

     มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนในท้องถ่ินให้เป็นกลไกร่วมกับภาคีท างานด้านเด็ก เยาวชนและครอบครัว โดยน าองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพจิตต่อผู้ปกครองไปสู่การปฏิบัติพัฒนาให้เกิดระบบพ่ีเล้ียงในชุมชน พัฒนาความรู้ทักษะ 5 ด้าน ให้บุคลากรท่ีเป็นพ่ีเล้ียง

     ในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้การเช่ือมโยงประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีท้ังระดับปฏิบัติการในพ้ืนท่ีเป้าหมายและการเชิงโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเชิงนโยบาย เพ่ือบูรณาการงานองค์ความรู้และบุคลากรเป็นกลไกการขับเคล่ือนร่วมกัน เช่น กระทรวงการ

     พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นต้น รวมถึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เติมเต็มทักษะความรู้จากนักวิชาการผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง และจัดการความรู้รูปธรรมความส าเร็จของพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นโมเดลการพัฒนาและเป็นส่ือเผยแพร่ขยายผลได้

     กว้างขวางมากย่ิงข้ึน

     1. พัฒนาพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาชุมชนแกนน าพลังบวก (ครูก.) เป็นกลไกขับเคล่ือนครอบครัวพลังบวกในจังหวัดคุณธรรมเดิมและจังหวัดคุณธรรมขยายผล

     2. พัฒนาครอบครัวพลังบวกขยายผลในจังหวัดแบบมีส่วนร่วมของระบบพ่ีเล้ียงในชุมชนและหน่วยงานภาคีความร่วมมือระดับจังหวัด เพ่ือการส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครอง และพัฒนาเด็กให้เป็นครอบครัวพลังบวก

     3. พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้การพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงปรึกษาในชุมชนเครือข่ายครอบครัวพลังบวกใน 12 จังหวัดน าร่อง

     4. สร้างพ้ืนท่ีกลางส่ือสารให้ความรู้และเช่ือมโยงระหว่างนักจิตวิทยา กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กเยาวชนท่ีตระหนัก และต้องการรับค าปรึกษาแก้ไขปัญหาความรุนแรงในเด็กเยาวชนและครอบครัว ในรูปแบบ “โรงเรียนพ่อแม่”

     ระยะเวลาด าเนินการ  : วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของโครงการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา

     วัตถุประสงค์  :
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หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกใน

สังคมไทย  (Positive Parenting)

กลุ่มงานส่งเสริม

เครือข่ายฯ

กิจกรรมค่ายครอบครัวพลังบวก

ไม่น้อยกว่า 12 จังหวัด

คน 1,600

แกนน าพลังบวกระดับโค้ช คน 30

ครอบครัวพลังบวก (ขยายผล) 

50 ครอบครัว

คน 150

ฐานข้อมูล ชุมชน พ่ีเล้ียงชุมชน 

และเครือข่าย

ระบบ 1

พ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาชุมชนแกนน าพลังบวก 

(ครู ก.) ใน กทม.และภูมิภาค 15 จังหวัด

คน 300

แหล่งเรียนรู้ครอบครัวพลังบวก แหล่ง 20

องค์ความรู้การพัฒนาครอบครัวพลังบวก

และหรือการพัฒนากลไกระดับจังหวัด

ช้ิน/เร่ือง 2

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพกลไก

ระดับจังหวัด

8,689,900    100,000     500,000     3,500,000   1,350,000   2,400,000   839,900     

1.1 การพัฒนาพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาชุมชน

แกนน า (ครูก.)

แกนน า 300 คน 3,189,900     100,000      500,000      500,000      1,000,000    900,000      189,900      

1. ประชุมผู้ประสานจังหวัดพ้ืนท่ีเป้าหมาย

เพ่ือเตรียมความพร้อมและพิจารณา

หน่วยงานและแกนน าชุมชนเข้าเป็นกลไก

ขับเคล่ือนงานครอบครัวพลังบวกเพ่ิม

2. จัดอบรมพัฒนาพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาชุมชน

แกนน า (ครู ก.) เพ่ิมระดับภาค 4 คร้ังๆ ละ 

3 วัน โดยมีเน้ือหา 3 ส่วนส าคัญ ได้แก่ 

(1) รู้จักเคร่ืองมือ แบบส ารวจทุนชีวิตและ

การเล้ียงดูเชิงบวก (2) 5 ทักษะพ่ีเล้ียง

ท่ีปรึกษา (3) การออกแบบบูรณาการ

กิจกรรมค่ายครอบครัวพลังบวกระดับ

จังหวัด

3. จัดวงแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามผล

การขับเคล่ือนครอบครัวพลังบวก

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570รายการ
เป้าหมาย  งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ
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พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570รายการ
เป้าหมาย  งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

4. ประชุมประเมิน/ติดตามผล

1.2 การขับเคล่ือนระบบพ่ีเล้ียง

ท่ีปรึกษาครอบครัวพลังบวกระดับ

จังหวัด (22 จังหวัด)

ครอบครัว 50 ครอบครัว 5,500,000     3,000,000    350,000      1,500,000    650,000      

1. ทบทวนคณะท างานขับเคล่ือนระบบ

พ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาครอบครัวพลังบวกระดับ

จังหวัด

2. สนับสนุนการบูรณการงานจัดค่าย

ครอบครัวคุณธรรม (ใน 22 จังหวัด) 

จ านวน 22 คร้ัง 

     1) ประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงาน

ภาคีภาครัฐ/เอกชน เพ่ือออกแบบกิจกรรม

ค่าย (ตามบริบทและสภาพปัญหา) วางแผน

ประชาสัมพันธ์ส่ือสาร เชิญชวนครอบครัว

    2) ส ารวจสถานการณ์ครอบครัวใน 

22 จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลในการ

แลกเปล่ียนการพัฒนาครอบครัวคุณธรรม

     3) จัดค่ายครอบครัวคุณธรรม ใน

รูปแบบประชารัฐ

3. ประชุมประเมิน/รายงานผล
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพกลไก

จังหวัดเดิม เพ่ือขยายผลพ้ืนท่ีน าร่องเพ่ิม

2,400,000    1,000,000   680,000     720,000     

2.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ครอบครัว

คุณธรรมพลังบวก ใน 12 จังหวัด 

(พ้ืนท่ีเดิม)

แหล่งเรียนรู้ 20 แห่ง 2,400,000     1,000,000    680,000      720,000      

1. ประชุมผู้ประสาน/แกนน า12 จังหวัด 

ท าความเข้าใจรูปแบบและบทบาทแหล่ง

เรียนรู้
2. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก

   1) ประชุมทบทวน/ก าหนดแผนงานของ

แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมประจ าปี
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(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

   2) พัฒนา/ผลิตส่ือเผยแพร่การส่งเสริม

ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก อุปกรณ์ 

ชุดสาธิต/อุปกรณ์กิจกรรมค่ายครอบครัว

   3) จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แหล่งเรียนรู้ 

   4) ประชุมประเมิน/รายงานผล

กิจกรรมท่ี 3 แผนการสร้างพ้ืนท่ีกลาง

ส่ือสารให้ความรู้และเช่ือมโยงระหว่าง

นักจิตวิทยา กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็ก

เยาวชน ท่ีตระหนัก และต้องการรับ

ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน

เด็กเยาวชนและครอบครัว ในรูปแบบ 

“โรงเรียนพ่อแม่”

2,450,000    400,000     350,000     1,500,000   200,000     

3.1 สร้างเครือข่ายนักจิตวิทยา และ

เครือข่ายแกนน าพลังบวกระดับโค้ช

    1. พัฒนาศักยภาพ นักจิตวิทยา และ

แกนน าพลังบวกระดับโค้ช

    2. จัดระบบบริหารจัดการเครือข่าย

นักจิตวิทยา และเครือข่ายแกนน าพลังบวก

ระดับโค้ช

 แกนน า

ระดับโค้ช

30 คน 650,000       100,000      350,000      200,000      

3.2 พัฒนาส่ือสารสู่สาธารณะ

   1. ผลิตส่ือส่งเสริมเพ่ือพัฒนาครอบครัว

ในรูปแบบหลักสูตรวีดีทัศน์

   2. ผลิตส่ือเผยแพร่รูปธรรมการ

ขับเคล่ือนครอบครัวคุณธรรม

องค์ความรู้ 2 เร่ือง/ช้ิน 1,800,000     300,000      1,500,000    

กิจกรรมท่ี 4 การบริหารโครงการ ฐานข้อมูล 1 ระบบ 1,774,900    100,000     100,000     100,000     300,000     300,000     350,000     100,000     200,000     224,900     

   1. จัดทีมประเมินติดตามผลส าเร็จ

โครงการ

   2. จัดเวทีวิชาการน าเสนอผลครอบครัว

พลังบวก

   3. การก ากับติดตามงาน (จัดประชุม/

ลงพ้ืนท่ี)
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   4. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ฯลฯ

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 15,314,800  200,000     400,000     500,000     4,600,000   1,030,000   1,450,000   1,800,000   500,000     2,750,000   939,900     920,000     224,900     

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 15,314,800  

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 8 46 32 14

1,100,000 7,080,000 5,050,000 2,084,800
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     โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรม (Train-the-Trainer : Moral Capacity Development Program)

     งบประมาณ 3,603,800   บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : ☑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

☑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

☑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

☑ นโยบายรัฐบาล ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน

และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

☑ ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

☑ อ่ืน ๆ (ระบุ)

 สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

      หน่วยงานรับผิดชอบ  : สถาบันวิทยาการคุณธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

      หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

      วัตถุประสงค์:

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ช

คุณธรรม (Train-the-Trainer : Moral 

Capacity Development Program)

4 ภูมิภาค/ 

จังหวัด

คุณธรรม

สถาบันวิทยาการ

คุณธรรม

เกิดช่องทางการส่ือสารและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ของวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมใน

ระดับต่าง ๆ อย่างน้อย

ช่องทาง 1

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

           ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีภารกิจส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงและวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ให้เป็นกลไกส าคัญในการเช่ือมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวจ าเป็นต้องเสริมสร้างองค์ความรู้

      ทักษะการน ากระบวนการ การให้ค าปรึกษา และการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ จึงน าแนวคิด Honey Bee Model และกระบวนการ Train-the-Trainer มาใช้เพ่ือสร้างวิทยากรตัวคูณและขยายผลสู่ภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน สถาบันวิทยาการคุณธรรม จึงจัดท า

      โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรม (Train-the-Trainer : Moral Capacity Development Program) เพ่ือยกระดับศักยภาพเครือข่ายและขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมให้เกิดผลอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

      1.	เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับวิทยากรคุณธรรมในแต่ละระดับให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการและขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

      2.เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรคุณธรรมท่ีสอดรับกับบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

      3.เพ่ือพัฒนาช่องทางการส่ือสารและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดการความรู้ของชุมชนวิทยากรคุณธรรม

รายการ
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ
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ระยะเวลาด าเนินการ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังระบบ Online 

และ Onside ไม่น้อยกว่า

คน 300

ฐานข้อมูลจ านวนวิทยากรคุณธรรม

ท่ัวประเทศ ไม่ต่ ากว่า

คน 300

หลักสูตรการบริหารจัดการคุณธรรมส าหรับ

ผู้บริหาร/ ผู้น าการเปล่ียนแปลงยุคใหม่

หลักสูตร 1

หลักสูตรส าหรับวิทยากรคุณธรรม/

นักส่งเสริมคุณธรรม (E-Learning)

หลักสูตร 1

กิจกรรมท่ี 1 งานพัฒนาหลักสูตรส าหรับ

วิทยากรคุณธรรม/ นักส่งเสริมคุณธรรม

ระดับ Beginner หรือระดับ Facilitator

หรือระดับ Coach บนแพลตฟอร์ม 

E-Learning

2 หลักสูตร/ 

300 คน/ 

1 ช่องทาง/ 

1 ระบบ/ 

1 ชุมชน/ 

80 ร้อยละ

   1,142,700     85,000     95,000    170,000     85,000     95,000    170,000     85,000     95,000    170,000     92,700

1.1 การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ ออกแบบร่าง

หลักสูตร E-Learning

156,400      10,000     20,000     20,000     10,000     20,000     20,000     10,000     20,000     20,000     6,400      

1.2 พัฒนาและจัดท าเน้ือหาการเรียนรู้ 

E-Learning ส าหรับวิทยากรคุณธรรม/

นักส่งเสริมคุณธรรมระดับ Beginner 

หรือระดับ Facilitator หรือระดับ Coach 

บนแพลตฟอร์ม (E-Learning)

336,400      25,000     25,000     50,000     25,000     25,000     50,000     25,000     25,000     50,000     36,400     

1.3 จัดกระบวนการอบรมวิทยากรคุณธรรม/

นักส่งเสริมคุณธรรมระดับ Beginner หรือ

ระดับ Facilitator หรือระดับ Coach บน

แพลตฟอร์ม 

(E-Learning)

600,000      50,000     50,000     100,000   50,000     50,000     100,000   50,000     50,000     100,000   

1.4 การติดตาม ประเมินผล การน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์

49,900        49,900     

กิจกรรมท่ี 2 งานบริหารหลักสูตร

ส าหรับผู้บริหาร/ ผู้น าการเปล่ียน

แปลงยุคใหม่ ระดับ Expert

2,111,100   110,000   220,000   220,000   110,000   220,000   220,000   110,000   220,000   470,000   211,100   

2.1 การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 

ออกแบบและจัดท าร่างหลักสูตร

156,400      10,000     20,000     20,000     10,000     20,000     20,000     10,000     20,000     20,000     6,400      

 หลักสูตร/ 

คน/ 

ช่องทาง/ 

ระบบ/ 

ชุมชน/ 

ร้อยละความ

พึงพอใจ
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(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

2.2 จัดกระบวนการอบรมผู้บริหาร/

ผู้น าการเปล่ียนแปลงยุคใหม่

1,644,700    100,000   200,000   200,000   100,000   200,000   200,000   100,000   200,000   200,000   144,700   

2.3 การติดตาม ประเมินผล การน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์

150,000      100,000   50,000     

2.4 การเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมและ

เครือข่ายผู้น าการเปล่ียนแปลงยุคใหม่

160,000      150,000   10,000     

กิจกรรมท่ี 3 การสร้างเครือข่ายวิทยากร

ส่งเสริมคุณธรรม

350,000     150,000   200,000   

3.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ระดับชาติในงานสมัชชาคุณธรรม

350,000      150,000   200,000   

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 3,603,800   195,000 315,000 390,000 195,000 315,000 390,000 195,000 315,000 790,000 503,800

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 3,603,800   

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 25 25 36 14

900,000 900,000 1,300,000 503,800
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     โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายส่ือมวลชน
     งบประมาณ 702,000      บาท
     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคล้อง  :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี  (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
 นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปิดกว้างและเปิดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเช่ือ และความคิด
 ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
 อ่ืน ๆ (ระบุ)

การสร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่ C1: Cultural Well-being 
สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานส่ือสารและรณรงค์ทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570
หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ

คุณธรรมกับเครือข่ายส่ือมวลชน

กลุ่มงานส่ือสารและ

รณรงค์ทางสังคม

เกิดการส่ือสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ

เร่ืองคุณธรรม ผ่านกิจกรรมเชิงรุก ไม่น้อยกว่า

คร้ัง 2

ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ผ่านส่ือมวลชน รวมไม่น้อยกว่า

ข่าว 48

          การด าเนินโครงการน้ี จึงมีเป้าหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ท่ีถูกต้อง ส่งเสริมพฤติกรรมดี สร้างแรงบันดาลใจให้สาธารณชน และหนุนเสริมเครือข่ายส่ือมวลชนให้มีพลังร่วมกันสร้างการเปล่ียนแปลง อาจกล่าวได้ว่าโครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่าย

     ส่ือมวลชนน้ี จึงเป็นการลงทุนเชิงสังคม (Social Investment) ท่ีจะก่อให้เกิดทุนทางสังคม (Social Capital) อย่างย่ังยืน ด้วยระบบนิเวศคุณธรรมจะเกิดข้ึนได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ “ส่ือมวลชน” ซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการน าเสนอเร่ืองราวเชิง

     บวก สะท้อนต้นแบบคุณธรรม และเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โครงการจึงมุ่งสร้างกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างส่ือมวลชนกับองค์กร ต้ังแต่การพัฒนาความรู้ การผลิตเน้ือหา การส่ือสารขยายผล ตลอดจนการจัด

     ระบบข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการส่ือสารคุณธรรมอย่างย่ังยืน

พ.ศ. 2570รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย

     วัตถุประสงค์  :  

     1. เพ่ือเผยแพร่ค่านิยมและพฤติกรรมคุณธรรมสู่สาธารณะผ่านกระบวนการรับรู้และการมีส่วนร่วม

     2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของส่ือมวลชนต่อประเด็นทางสังคมท่ีมีส่วนเช่ือมโยงกับเร่ืองคุณธรรม

     3. เพ่ือให้นักส่ือสารมวลชนในยุคปัจจุบันมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในประเด็นมิติคุณธรรมด้านต่างๆ และประเด็นทางสังคมท่ีมีส่วนเช่ือมโยงในเร่ืองคุณธรรม

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบ
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พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2570รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

คอนเทนต์ส่งเสริมคุณธรรม ท่ีเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และผลผลิตของ

ศูนย์คุณธรรม ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ คลิปส้ัน,

infographic จ านวนไม่น้อยกว่า

ช้ินงาน 100

ส่ือมวลชนเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา

ระบบนิเวศคุณธรรม และเผยแพร่ผลงาน

ของศูนย์คุณธรรม

ส่ือ 8

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม

กับเครือข่ายส่ือมวลชน

275,700 110,000   80,000     40,000     20,000     10,000     15,700     

1.1 การพัฒนาเครือข่ายส่ือมวลชนด้าน

คุณธรรม

ส่ือ 8 90,000    10,000     60,000     20,000     

1.2 การเสริมศักยภาพการส่ือสารด้าน

คุณธรรม

คร้ัง 2 185,700  100,000    20,000     20,000     20,000     10,000     15,700     

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนค่านิยมคุณธรรม

ผ่านกระบวนการสร้างการรับรู้สาธารณะ

426,300 30,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     30,000     30,000     36,300     20,000     

2.1 ผลิต Content และส่ือสารขยายผล ช้ินงาน 100 229,800  20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     19,800     10,000     
2.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

เพ่ือการขับเคล่ือนคุณธรรม

โครงการ 1 196,500 10,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     10,000     10,000     16,500     10,000     

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 702,000 30,000     40,000     150,000   120,000   40,000     40,000     80,000     60,000     40,000     45,700     36,300     20,000     
รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 702,000

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100
102,000

26 1531 28
220,000 200,000 180,000
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     โครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้ประโยชน์ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม

     งบประมาณ 2,703,850   บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

R อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่ C1: Cultural Well-being

สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป :  โครงการพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม เป็นเคร่ืองมือในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ในมิติคุณธรรม ซ่ึงสามารถจ าลอง วิเคราะห์ข้อมูลตามท่ีผู้ใช้งานต้องการได้ นอกจากน้ันระบบ

     ยังสามารถรองรับการน าเข้าข้อมูลจากภายนอกในรูปแบบออนไลน์ จึงท าให้ระบบจะมีข้อมูลท่ีเก่ียวกับด้านคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน และสามารถต่อยอดขยายผล และสามารถเช่ือมต่อกับข้อมูลเปิดสาธารณะ หรือข้อมูลองค์กร หน่วยงาน หรือภาคีเครือข่าย ท าให้เกิดบูรณาการสร้างความสัมพันธ์

     ข้อมูลให้มีขนาดใหญ่มากย่ิงข้ึนและน าข้อมูลไปใช้เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรมระดับประเทศสู่ระดับสากลอย่างแท้จริง

     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือพัฒนาชุดข้อมูลให้มีความหลากหลายมิติจากแหล่งข้อมูลภายนอก ท่ีเก่ียวข้องกับด้านคุณธรรมเพ่ือน ามาวิเคราะห์เพ่ิมข้ึน สามารถน าข้อมูลไปใช้งานในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open data)

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้

ประโยชน์ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ

ด้านคุณธรรม

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การ

มหาชน)

กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

กิจกรรมอบรม (Workshop) สร้างความรู้

และทักษะในการใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่า

คร้ัง 2

จ านวนองค์กรภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วม

แลกเปล่ียนข้อมูล ไม่น้อยกว่า

องค์กร 2

งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายการ
เป้าหมาย
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พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2570รายการ
เป้าหมาย

ภาคีเครือข่ายและกลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า

จังหวัด 8

กิจกรรมท่ี 1 : สร้างการรับรู้ (Awareness)

1.1 จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้

1.2  พัฒนาชุดข้อมูลและองค์ความรู้

กิจกรรม 1 880,808 440,404 440,404    

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพ (Capacity)

2.1 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

2.2 จัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีและเรียนรู้

การวิเคราะห์ข้อมูล 

(Data Analytics Workshop)

กิจกรรม 1 741,502 370,751 370,751    

กิจกรรมท่ี 3 : สร้างเครือข่าย (Network)

3.1 จัดประชุมเตรียมความพร้อม

3.2 จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนและสร้างความ

ร่วมมือ

หน่วยงาน 2 987,878 493,939    493,939

กิจกรรมท่ี 4 การติดตามประเมินผล ร้อยละ 80 93,662 46,767 46,895     

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 2,703,850 440,404 370,751 440,404 370,751 493,939 46,767 493,939 46,895

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 2,703,850

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 30 30 18 22

811,155 811,155 493,939 587,601
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     โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ

     งบประมาณ  2,392,000   บาท

     แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

     ความสอดคล้อง  :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

 นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม 15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

ด้วยความเข้าใจซ่ึงกันและกัน และมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม

 ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ) ท่ี 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก

 อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก ได้แก่

C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ส านักบริหารจัดการองค์กรและยุทธศาสตร์

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาลมุ่งพัฒนาภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น เป็นรัฐบาลดิจิทัล และมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความเช่ียวชาญ และมุ่งท างานเพ่ือประชาชน บุคลากรภาครัฐจึงเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือน

     การเปล่ียนแปลง โดยต้องมีสมรรถนะด้านการมองภาพรวม นวัตกรรม การท างานแบบบูรณาการ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง...ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้สามารถขับเคล่ือนภารกิจองค์กร และเป็นผู้น า

     ด้านการสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม..ดังน้ัน จึงด าเนินโครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ เป็นท่ีเช่ือถือ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     วัตถุประสงค์  : เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของศูนย์ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ สามารถด าเนินงานตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาขีดความสามารถของ

ศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐาน

ตามระบบคุณภาพ

กรุงเทพฯ 

และพ้ืนท่ี

เครือข่าย

บุคลากรของศูนย์คุณธรรมได้รับการพัฒนา

ศักยภาพให้มีสมรรถนะและทักษะหลักเพ่ือ

สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงาน

ตามยุทธศาสตร์องค์กร

ร้อยละ 100

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)
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พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการงาน แผนงาน 1 17,200 กรุงเทพฯ 17,200    งานทรัพยากรมนุษย์

ทรัพยากรมนุษย์ ตามมาตรฐาน คน 42 282,700 กรุงเทพฯ 22,700    50,000    20,000    50,000    20,000    50,000    20,000    50,000    

คุณภาพ

กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมสัมมนา คร้ัง 1 300,000 ต่างจังหวัด 300,000  งานทรัพยากรมนุษย์

นอกสถานท่ี

กิจกรรมท่ี 3 การเช่าคอมพิวเตอร์ 22,100 กรุงเทพฯ 22,100    ส านักบริหารฯ

กิจกรรมท่ี 4 ค่าจ้างเหมาบริการ คน 4 1,140,000 95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    95,000    กลุ่มงานบริหารฯ

กิจกรรมท่ี 5 ค่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย คน 1 180,000 กรุงเทพฯ 15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    ส านักบริหารฯ

กิจกรรมท่ี 6 การจัดจ้างตามตัวช้ีวัดและ งาน 1 300,000 กรุงเทพฯ 300,000  กลุ่มงานนโยบายฯ

มาตรฐานงาน

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมทบทวนแผน คร้ัง 1 150,000 กรุงเทพฯ 150,000  กลุ่มงานนโยบายฯ

ยุทธศาสตร์ประจ าปี

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 2,392,000 132,100 299,900 160,000 110,000 430,000 160,000 110,000 130,000 160,000 410,000 130,000 160,000

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 2,392,000

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 25 29

592,000 700,000 400,000 700,000

17 29
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     โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล
     งบประมาณ 630,800      บาท
     แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและตอบโจทย์ประชาชน

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวกมากย่ิงข้ึน

R ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ)  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ

R อ่ืน ๆ (ระบุ)
 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับการเปล่ียนผ่านดิจิทัลภาครัฐเพ่ือการบริหารงานท่ียืดหยุ่น คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถ่ิน

     หน่วยงานรับผิดชอบ  : กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  :  ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงในระดับโลกเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกส าคัญในการเปล่ียนแปลงโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
     การบริการ และกระบวนการท างานสังคม รวมท้ังการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างส้ินเชิง จึงนับเป็นโอกาสและความท้าทายของประเทศในการวางแนวทางการด าเนินงานด้วยการน าเทคโนโลยีมาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังน้ัน เพ่ือให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง และ เตรียมพร้อมสู่การ
     ปรับเปล่ียนกระบวนการให้บริการภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ภายใต้แนวคิด การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็น Thailand 4.0  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม  เพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการ
     รัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง เป็นกลไกขับเคล่ือนงานศูนย์คุณธรรมมุ่งเน้นการให้บริการองค์กรไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์
     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล

กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมได้รับการยกระดับ

ทักษะดิจิทัลด้วยหลักสูตรท่ีก าหนด โดยส านักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) จ านวนไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 70

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ส าหรับบุคลากรไอที และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

ของหน่วยงานของรัฐ ตามแผนพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 12 หลักสูตร
DGA101 ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ

คน 3 34,200 34,200    

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบ

กรุงเทพมหา

นครและ

ปริมณฑล 

(ตาม

ปฏิทินการ

อบรมท่ี 

สพร. 

ก าหนด)

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)
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พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

DGA102 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างาน คน 14 130,200 130,200

DGA304 การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้

ประโยชน์เพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร

คน 5 38,500 38,500

DGA305 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ

ข้อมูลด้วยภาพ

คน 15 103,500 103,500   

DGA401 การวางแผนกลยุทธ์การให้บริการ

ดิจิทัลภาครัฐ

คน 1 7,700 7,700

DGA402 การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ คน 2 17,200 17,200

DGA701 การปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัล

ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

คน 2 21,400 21,400

DGA601 ผู้น าด้านดิจิทัลภาครัฐ คน 2 19,000 19,000

DGA308 การพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการ

บริการด้านดิจิทัลภาครัฐ

คน 1 12,800 12,800    

DGA308 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีประสิทธิภาพ

คน 21 178,500 178,500

DGA501 การบริหารแผนงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือ

การปรับสู่องค์กรดิจิทัล

คน 2 15,400 15,400

DGA502 การบริหารโครงการดิจิทัล คน 4 52,400 52,400

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 630,800 34,200 7,700 185,900 -        -        116,300 -        21,400 197,500 -        15,400 52,400

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 630,800

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 36 18

227,800 116,300 218,900 67,800

35 11
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     โครงการจัดหาและบ ารุงรักษาบริการคลาวด์ท่ีให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ ของศูนย์คุณธรรม
     งบประมาณ 2,300,000   บาท
     แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

     ความสอดคล้อง  : R ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

R แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและตอบโจทย์ประชาชน

R แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

R นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวกมากย่ิงข้ึน

R ยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ

R อ่ืน ๆ (ระบุ)
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 และมติคณะรัฐมนตรี นโยบายการใช้คลาวด์เป็นหลัก (Cloud First Policy)

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  :  ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงในระดับโลกเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกส าคัญในการเปล่ียนแปลงโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
     การบริการ และกระบวนการท างานสังคม รวมท้ังการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างส้ินเชิง จึงนับเป็นโอกาสและความท้าทายของประเทศในการวางแนวทางการด าเนินงานด้วยการน าเทคโนโลยีมาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังน้ัน เพ่ือให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง และเตรียมพร้อมสู่
     การปรับเปล่ียนกระบวนการให้บริการภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ภายใต้แนวคิด การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็น Thailand 4.0  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จึงได้ก าหนดแนวทางการน าบริการคลาวด์มาใช้ในองค์กร เพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือจัดหาบริการคลาวด์ รองรับการท างานแพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบงานส าคัญต่างๆ
     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570

หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการจัดหาและบ ารุงรักษาบริการ

คลาวด์ท่ีให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ 

ของศูนย์คุณธรรม

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การ

มหาชน)

กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของศูนย์คุณธรรม

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ร้อยละ 100

ระบบสารสนเทศท่ีส าคัญ และซอฟต์แวร์

คลาวด์ท่ีจ าเป็น

ค่าบ ารุงรักษาระบบโมบายแอพพลิเคช่ัน 

Moral Touch

ระบบ 1 448,000 112,000 112,000 112,000 112,000

ค่าบ ารุงรักษาระบบเว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม ระบบ 1 350,000 87,500 87,500      87,500 87,500

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
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พ.ศ. 2569
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ระยะเวลาด าเนินการ
พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบรายการ

งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย

ค่าบ ารุงรักษาระบบการจัดการเรียนรู้

ออนไลน์ (E-Learning)

ระบบ 1 350,000 87,500      87,500      87,500 87,500      

ค่าบ ารุงรักษาระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (Performance Management 

System–PMS)

ระบบ 1 250,000 62,500 62,500      62,500 62,500

ค่าบ ารุงรักษาระบบประเมินสุขภาวะ

คุณธรรมภาคเอกชน

ระบบ 1 180,000 45,000 45,000      45,000 45,000

ค่าบ ารุงรักษาระบบจิตอาสา ระบบ 1 80,000 40000 40,000      

ค่าบ ารุงรักษาระบบประเมินการเล้ียงดูเชิง

บวก (PPSS) และการประเมินต้นทุนชีวิต

ระบบ 1 150,000 37500 37,500      37,500 37,500

ค่าบ ารุงรักษาระบบประเมินความสุขด้วย

คุณธรรมความดี (Happy Moral Index : 

HMI)

ระบบ 1 150,000 37500 37,500      37,500 37,500

ค่าบ ารุงรักษาระบบมาตรฐานโรงเรียน

คุณธรรม

ระบบ 1 150,000 37,500      37,500      37,500      37,500      

Business Plus on Cloud (Payroll) ระบบ 1 27,000 27,000      

ค่าบริการ Line OA ระบบ 1 150,000 37,500      37,500      37,500      37,500      

ค่าบริการ ดูแลโปรแกรม Business 

Plus-HRM

ระบบ 1 15,000 15,000      

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 2,300,000 42,000 584,500 -          -          584,500 -          -          -          544,500 -          -          544,500
รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 2,300,000

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100 27 25
626,500 584,500 544,500 544,500

24 24
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     โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม

     งบประมาณ 2,572,800   บาท

     แผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

     ความสอดคล้อง  :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (2566 - 2570) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 นโยบายรัฐบาล (ระบุ) ด้านสังคม

 ยุทธศาสตร์กระทรวง (ระบุ)  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ

 อ่ืน ๆ (ระบุ)

สร้างคุณค่าและมูลค่าให้ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน 5C+1 พลิกโฉมวัฒนธรรมไทยท้ังระบบ   นโยบายส าคัญผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 5C+1 ครอบคลุมต้ังแต่ระดับประชาชนจนถึงเวทีโลก

ได้แก่ C1: Cultural Well-being สร้างคนดี มีคุณธรรม สร้างสังคมเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยวัฒนธรรม

     หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

          ในปี 2570 ศูนย์คุณธรรม ได้ร่วมมือกับกลไกศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมระดับจังหวัด และภูมิภาค ได้ด าเนินการยกระดับศักยภาพของกลไกเครือข่าย โดยมุ่งพัฒนานักส่งเสริมคุณธรรมทุกระดับ และสนับสนุนให้กลไกเครือข่าย มีขีดความสามารถในการจัดท าแผนท่ีความดี

     ยกระดับเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังทางสังคม รวมถึงส่งเสริมให้พ้ืนท่ีต้นแบบ บุคคลต้นแบบ ได้มีบทบาทส าคัญในการเป็นเครือข่ายท่ีถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และถักทอเป็นพลังร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ มากข้ึน โดยการพัฒนาระบบมารองรับคนท่ีท าความดี อย่างเป็นรูปธรรม

     จึงได้เสนอโครงการ “ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม” ข้ึนตามเป้าหมาย ภารกิจของเครือข่าย 

     วัตถุประสงค์  : 

      2.1 เพ่ือยกระดับศักยภาพเครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นกลไกขยายผล เกิดการเก้ือหนุนการปฏิบัติงานระหว่างศูนย์คุณธรรม และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ต่อเน่ือง

     2.2 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของนักส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดคุณธรรมให้มีขีดความสามารถในการใช้เคร่ืองมือการส่งเสริมคุณธรรม ท่ีเน้นประโยชน์สุขส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกให้เพ่ิมมากข้ึน

     ระยะเวลาด าเนินการ  :  วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 กันยายน 2570
หน่วย : บาท

พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกัน

การทุจริตด้วยมิติคุณธรรม

ส านักส่งเสริมและ

ขับเคล่ือนเครือข่ายทาง

นักส่งเสริมคุณธรรม ได้รับการพัฒนาบทบาทการเป็น

ผู้ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม

คน 300

นักส่งเสริมคุณธรรม ท่ีเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 

น าความรู้ไปใช้ได้จริง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 88

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570

หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
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พ.ศ. 2569

หน่วยนับ จ านวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2570

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม

1.1 นักส่งเสริมคุณธรรม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ

ภาคประชาสังคม โดยการพัฒนาบทบาทการเป็น

ผู้ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม ในระดับ

กลุ่มนักส่งเสริมข้ันต้น ให้เข้าใจ แยกแยะประโยชน์

ส่วนตนและส่วนรวม การแยกแยะระหว่างคุณธรรม 

จริยธรรม การเรียนรู้จากตัวอย่าง และเคร่ืองมือ

ต่างๆ ท่ีเป็นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมใน

องค์กร ไม่น้อยกว่า 200 คน

คน 200 1,600,000 4 จังหวัด/ภาค 800,000 500,000 300,000

1.2 นักส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา

คุณธรรม 100 คน โดยการฝึกอบรมทักษะการเป็น

กระบวนกร การเป็นนักส่ือสารท่ีดี และวิธีการในการ

สร้างการเรียนรู้ในมิติด้านคุณธรรม ผ่านเกม 

กิจกรรม และเทคนิคต่างๆ แบบมืออาชีพ

คน 100 672,800 12 จังหวัด 672,800

กิจกรรมท่ี 2 ผลิตส่ือเผยแพร่บทบาทและ

ภารกิจแหล่งเรียนรู้

ตอน 5 300,000 4 ภาค และ 

กทม.
50,000 150,000 100,000

รวมการใช้จ่ายรายเดือน 2,572,800 800,000 500,000 50,000 300,000 672,800 150,000 100,000

รวมการใช้จ่ายรายไตรมาส 2,572,800

ร้อยละการใช้จ่ายรายไตรมาส 100

100,000

44 431 21

800,000 550,000 1,122,800
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3.5 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

(ตารางรหัสงบประมาณพร้อมวงเงินงบประมาณจำแนกรายรายการ) 
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ข้อมูล ณ 17/09/2569

แหล่ง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ปี 70 งบภายนอก เงินทุน ปรับโอนงบ พ.ร.บ.

รวมท้ังส้ิน 105,713,600.00  -                   9,096,810.00      -                   114,810,410.00  29.79

1. ประเภทรายรายจ่ายเก่ียวกับบุคลากร 25,105,400.00    -                   9,096,810.00      -                   34,202,210.00     ขออนุมัติใช้เงินทุน ในการประชุมคณะกรรมการฯ เดือนกันยายน 69 คร้ังท่ี 23 

(12/2569)

1.1 หมวดเงินเดือน 22,959,400.00   -                   7,337,200.00     -                   30,296,600.00   

7 0 1 1 1 0 1 เงินเดือน 22,659,400.00      -                    6,407,200.00       -                    29,066,600.00      

7 0 1 1 1 0 2 ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 300,000.00          -                    210,000.00          -                    510,000.00          

7 0 3 1 1 0 3 ค่าล่วงเวลา -                    -                    60,000.00           -                    60,000.00           

7 0 3 1 1 0 4 ค่าตอบแทนพิเศษ -                    -                    60,000.00           -                    60,000.00           

7 0 3 1 1 0 5 ค่าตอบแทนผันแปร และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน -                    -                    600,000.00          -                    600,000.00          

1.2 หมวดสวัสดิการ 2,146,000.00     -                   1,759,610.00     -                   3,905,610.00     

7 0 1 1 2 0 1 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,287,600.00       -                    160,500.00          -                    1,448,100.00       

7 0 3 1 2 0 2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร -                    -                    214,000.00          -                    214,000.00          

7 0 1 1 2 0 3 ค่าเบ้ียประกันชีวิต/อุบัติเหตุ/ประกันสุขภาพ -                    489,110.00          -                    1,347,510.00       

7 0 3 1 2 0 4 ค่ารักษาพยาบาล -                    465,000.00          -                    465,000.00          

7 0 3 1 2 0 5 ค่าตรวจสุขภาพ -                    231,000.00          -                    231,000.00          

7 0 3 1 2 0 6 เงินบ าเหน็จ -                    -                    -                    -                    

7 0 3 1 2 0 7 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนผู้ปฏิบัติงาน -                    -                    200,000.00          -                    200,000.00          

2. ประเภทรายรายจ่ายเก่ียวกับการด าเนินงาน 14,486,300.00    -                   -                   3,079,450.00      17,565,750.00    

2.1 หมวดค่าตอบแทน 1,352,600.00     -                   -                   473,000.00        1,825,600.00     

7 0 1 2 1 0 1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ท่ีปรึกษา) 687,200.00          -                    -                    253,600.00          940,800.00          

7 0 1 2 1 0 2 ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+กรรมการ)           562,400.00                      -                        -             106,400.00 668,800.00          

7 0 1 2 1 0 3 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยปฏิบัติงาน           103,000.00                      -                        -             113,000.00 216,000.00          

2.2 หมวดค่าใช้สอย 11,745,600.00   -                   -                   875,350.00        12,620,950.00   

7 0 1 2 2 0 2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 57,600.00           -                    -                    82,400.00           140,000.00          (+) 82,400 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม

7 0 1 2 2 0 3 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ -                    -                    -                    50,000.00           50,000.00           (+) 50,000 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม

7 0 1 2 2 0 4 ค่าเช่าท่ีจอดรถ 48,000.00           -                    -                    33,700.00-           14,300.00           (-) 33,700 บาท ไปยังค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

7 0 1 2 2 0 5 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 124,000.00          -                    -                    396,000.00          520,000.00          (+) 306,600 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม

(+) 33,700 บาท จากค่าเช่าท่ีจอดรถ

(+) 900 บาท จากค่าจ้างเหมาพนักงานรับส่งเอกสาร

(+) 54,800 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 0 6 ค่าจ้างเหมาพนักงานรับส่งเอกสาร 36,900.00           -                    -                    900.00-               36,000.00           (-) 900 บาท ไปยังค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

7 0 1 2 2 0 7 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบเครือข่ายและเคร่ืองแม่ข่าย 70,400.00           -                    -                    -                    70,400.00           

แผนการจัดสรรงบประมาณศูนย์คุณธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

รหัสปี รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ  แผนการจัดสรร

งบประมาณ หมายเหตุ

858,400.00          

(+) 473,000 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม
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แหล่ง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ปี 70 งบภายนอก เงินทุน ปรับโอนงบ พ.ร.บ.

รหัสปี รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ  แผนการจัดสรร

งบประมาณ หมายเหตุ

7 0 1 2 2 0 8 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบการป้องกันการโจมตี 27,500.00           -                    -                    -                    27,500.00           

7 0 1 2 2 0 9 ค่าต่ออายุโปรแกรมป้องกันไวรัส 40,500.00           -                    -                    -                    40,500.00           

7 0 1 2 2 1 0 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 120,000.00          -                    -                    -                    120,000.00          

7 0 1 2 2 1 1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00           -                    -                    28,000.00           108,000.00          (+) 28,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 1 2 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 24,000.00           -                    -                    126,000.00          150,000.00          (+) 126,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 1 3 ค่าเช่าอาคารส านักงาน 7,750,000.00       -                    -                    711,840.00-         7,038,160.00       (-) 54,800 บาท ไปยังค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

(-) 28,000 บาท ไปยังค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(-) 126,000 บาท ไปยังค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

(-) 10,000 บาท ไปยังค่าภาษีและ พรบ.และค่าเบ้ียประกันภัย

(-) 2,100 บาท ไปยังค่ารับรองและพิธีการ

(-) 200,000 บาท ไปยังค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

(-) 48,000 บาท ไปยังค่าจัดท าเล่มรายงาน/เอกสารการประชุม/วาระการประชุมฯ

(-) 24,200 บาท ไปยังค่าจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของศูนย์คุณธรรม

(-) 120,000 บาท ไปยังค่าใช้สอยอ่ืนๆ

(-) 98,740 บาทค่าบริการรับฝากเอกสาร

7 0 1 2 2 1 4 ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 1,230,000.00       -                    -                    119,910.00-         1,110,090.00       (-) 1,260 บาท ไปยังค่าบริการรับฝากเอกสาร

(-) 118,650 บาท ไปยังค่าใช้จ่ายเพ่ือท าการประเมินความคุ้มค่าให้แก่หน่วยงาน

7 0 1 2 2 1 5 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 15,000.00           -                    -                    -                    15,000.00           

7 0 1 2 2 1 6 ค่าภาษีและ พรบ.และค่าเบ้ียประกันภัย 20,000.00           -                    -                    10,000.00           30,000.00           (+) 10,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 1 7 ค่ารับรองและพิธีการ 33,900.00           -                    -                    2,100.00             36,000.00           (+) 2,100 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 1 8 ค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี -                    -                    -                    200,000.00          200,000.00          (+) 200,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 1 9 ค่าจัดท าเล่มรายงาน/เอกสารการประชุม/วาระการประชุม/ส่ิงพิมพ์ 32,000.00           -                    -                    48,000.00           80,000.00           (+) 48,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 2 0 ค่าจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของศูนย์คุณธรรม 375,800.00          -                    -                    24,200.00           400,000.00          (+) 24,200 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 2 1 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                    -                    -                    120,000.00          120,000.00          (+) 120,000 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

7 0 1 2 2 2 2 ค่าผู้ตรวจสอบบัญชี 150,000.00          -                    -                    30,000.00-           120,000.00          (-) 30,000 บาท ไปยังค่าบริการรับฝากเอกสาร

7 0 1 2 2 2 3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,510,000.00       -                    -                    -                    1,510,000.00       

7 0 1 2 2 2 4 ค่าบริการรับฝากเอกสาร -                    -                    -                    130,000.00          130,000.00          (+) 98,740 บาท จากค่าเช่าอาคารส านักงาน

(+) 30,000 บาท จากค่าผู้ตรวจสอบบัญชี

(+) 1,260 บาท จากค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

7 0 1 2 2 2 5 ค่าใช้จ่ายเพ่ือท าการประเมินความคุ้มค่าให้แก่หน่วยงาน -                    -                    -                    500,000.00          500,000.00          (+) 118,650 บาท จากค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

(+) 335,500 บาท จากโครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรฯ

(+) 45,850 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

7 0 1 2 2 3 2 ค่าเบ้ียประกันภัย -                    -                    -                    55,000.00           55,000.00           (+) 55,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

2.3 หมวดค่าวัสดุ 294,400.00        -                   -                   475,200.00        769,600.00        

7 0 1 2 3 0 1 ค่าวัสดุส านักงาน 144,000.00          -                    -                    186,000.00          330,000.00          (+) 186,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย
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แหล่ง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ปี 70 งบภายนอก เงินทุน ปรับโอนงบ พ.ร.บ.

รหัสปี รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ  แผนการจัดสรร

งบประมาณ หมายเหตุ

7 0 1 2 3 0 2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 38,400.00           -                    -                    291,600.00          330,000.00          (+) 291,600 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

7 0 1 2 3 0 3 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 80,000.00           -                    -                    22,400.00-           57,600.00           (-) 20,000 บาท ไปยังค่าวัสดุอ่ืน ๆ

(-) 2,400 บาท ไปยังค่าน้ าประปา

7 0 1 2 3 0 4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 32,000.00           -                    -                    -                    32,000.00           

7 0 1 2 3 0 5 ค่าวัสดุอ่ืน ๆ -                    -                    -                    20,000.00           20,000.00           (+) 20,000 บาท จากค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

2.4 หมวดค่าเช่าครุภัณฑ์ส านักงาน -                   -                   -                   780,300.00        780,300.00        

7 0 1 2 4 0 1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค -                    -                    -                    780,300.00          780,300.00          (+) 252,700 บาท จากโครงการสมัชชาฯ

(+) 105,300 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ

(+) 147,400 บาท จากโครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้ประโยชน์ฯ

(+) 147,400 บาท จากโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกฯ

(+) 42,200 บาท จากโครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคลฯ

(+) 63,200 บาท จากโครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรฯ

(+) 22,100 บาท จากโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

2.5 หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,093,700.00     -                   -                   475,600.00        1,569,300.00     

7 0 1 2 5 0 1 ค่าน้ าประปา 9,500.00             -                    -                    7,000.00             16,500.00           (+) 2,400 บาท จากค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

(+) 4,600 บาท จากค่าไปรษณีย์

7 0 1 2 5 0 2 ค่าไฟฟ้า 734,100.00          -                    -                    465,900.00          1,200,000.00       (+) 4,100 บาท จากค่าไปรษณีย์

(+) 461,800 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

7 0 1 2 5 0 3 ค่าโทรศัพท์ 60,600.00           -                    -                    11,400.00           72,000.00           (+) 11,400 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

7 0 1 2 5 0 4 ค่าบริการระบบอินเตอร์เน็ต 256,800.00          -                    -                    -                    256,800.00          

7 0 1 2 5 0 5

ค่าไปรษณีย์

32,700.00           -                    -                    8,700.00-             24,000.00           (-) 4,600 บาท ไปยังค่าน้ าประปา

(-) 4,100 บาท ไปยังค่าไฟฟ้า

3. ประเภทรายรายจ่ายเก่ียวกับครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง 297,000.00        -                   -                   153,000.00        450,000.00        

3.1 หมวดงบลงทุน 297,000.00        -                   -                   153,000.00        450,000.00        

รายการปีเดียว -                   -                   -                   -                   -                    

7 0 3 3 1 0 1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง -                    -                    -                    -                    -                    

7 0 3 3 1 0 2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                    -                    -                    -                    -                    

7 0 3 3 1 0 3 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                    -                    -                    -                    -                    

7 0 3 3 1 0 4 ค่าปรับปรุง/ตกแต่งอาคารสถานท่ี -                    -                    -                    -                    -                     

7 0 3 3 1 0 5 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -                    -                    -                    -                    -                    

7 0 3 3 1 0 6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ -                    -                    -                    -                    -                    

7 0 3 3 1 0 7 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ -                    -                    -                    -                    -                    

รายการผูกพัน 297,000.00        -                   -                   153,000.00        450,000.00        

7 0 1 3 2 0 1 ค่าเช่ายานพาหนะ 297,000.00          -                    -                    153,000.00          450,000.00          (+) 153,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

4. ประเภทรายรายจ่ายเก่ียวกับโครงการตามภารกิจ 65,824,900.00    -                   -                   3,232,450.00-      62,592,450.00    
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แหล่ง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ปี 70 งบภายนอก เงินทุน ปรับโอนงบ พ.ร.บ.

รหัสปี รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ  แผนการจัดสรร

งบประมาณ หมายเหตุ

แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 60,321,300.00   -                   -                   3,232,450.00-     57,088,850.00   

7 0 1 4 2 0 1 โครงการสมัชชาคุณธรรม** 11,567,100.00     -                    -                    1,164,700.00-       10,402,400.00      (-) 252,700 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 912,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในงานบริหารจัดการ/ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน

7 0 1 4 2 0 2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรเครือข่ายทางสังคมด้วยมาตรฐานคุณธรรม 4,169,200.00       -                    -                    335,500.00-          3,833,700.00       (-) 335,500 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในงานบริหารจัดการ/ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน

7 0 1 4 2 0 3 โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย**       17,818,900.00                      -                        -   -      1,533,100.00 16,285,800.00      (-) 105,300 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 1,204,650 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในงานบริหารจัดการ/ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน

(-) 223,150 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

7 0 1 4 2 0 5 โครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคล ชุมชนและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม** 2,045,100.00       -                    -                    194,600.00-          1,850,500.00       (-) 42,200 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 152,400 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

7 0 1 4 2 0 6 โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)**       16,804,800.00                      -                        -   -      1,490,000.00 15,314,800.00      (-) 147,400 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 1,342,600 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

7 0 1 4 2 0 9 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ           144,100.00        2,247,900.00 2,392,000.00       (-) 22,100 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(+) 223,150 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

(+) 152,400 บาท จากโครงการส่งเสริมและขยายผล ส่ือ บุคคลฯ

(+) 1,342,600 บาท จากโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกฯ

(+) 315,300 บาท จากโครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรมฯ

(+) 236,550 บาท จากโครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้ประโยชน์ระบบฯ

7 0 1 4 2 1 3 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรม (Train-the-Trainer: Moral Capacity 

Development Program)

       3,982,300.00                      -                        -   -         378,500.00 3,603,800.00       (-) 63,200 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 315,300 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

7 0 1 4 2 1 4 โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายส่ือมวลชน           702,000.00                      -                        -                        -   702,000.00          

7 0 1 4 2 1 6 โครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้ประโยชน์ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม        3,087,800.00                      -                        -   -         383,950.00 2,703,850.00       (-) 147,400 บาท ไปยังรายการค่าเช่าคอมฯ

(-) 236,550 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,572,800.00     -                   -                   -                   2,572,800.00     

7 0 1 4 3 0 1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม**        2,572,800.00                      -                        -                        -   2,572,800.00       

แผนงานแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 2,930,800.00     -                   -                   -                   2,930,800.00     

7 0 1 4 3 0 2 โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาล           630,800.00                      -                        -                        -   630,800.00          

7 0 1 4 3 0 4 โครงการจัดหาและบ ารุงรักษาบริการคลาวด์ท่ีให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ ของศูนย์คุณธรรม        2,300,000.00                      -                        -                        -   2,300,000.00       

โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากภายนอก -                   -                   -                   -                   -                   

หมายเหตุ

(1) ** โครงการส าคัญ

(2) กรณีการขอใช้งบประมาณเงินทุนระหว่างปีหากมีรายการท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้กาหนดรหัสงบประมาณตามรายการแผนการจัดสรรดังกล่าวโดยให้เปล่ียนแปลงแหล่งงบประมาณจาก "1" เป็น "3"
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1

ตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองค์การมหาชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 7 )
1. ขับเคลื่อนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนอื่นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
2. สนับสนุนการรวมพลังของเครือขา่ยทางสงัคม และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนรวมทั้งการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ
3. ด าเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู้ และนวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและการปลูกฝังคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ รณรงค์ 

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายทางสังคม และเป็นศูนยข์้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับสังคมไทย
4. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม รวมทั้งพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม
5. ด าเนินการอื่นเพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

2

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
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3

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ร้อยละ 70)
1.1 ร้อยละขององค์กร

เครือข่ายทางสังคมที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณน์ า
ข้อเสนอเชิงนโยบาย / 
มติสมัชชาคุณธรรมไปสู่
การปฏิบัติ

15
ระดับ 4 ขึ้นไป ร้อยละ 65

(332 แห่ง)
ระดับ 4 ขึ้นไป ร้อยละ 70 

(358 แห่ง)
ระดับ 4 ขึ้นไป ร้อยละ 75 

(383 แห่ง)

1.2 ระดับความส าเร็จของการ
น ากระบวนการรับรอง
องค์กรคุณธรรมไปใช้
ร่วมกับองค์กรท่ีมีบทบาท
ด้านการก ากับดูแล 
(Multiplier)

15
1 องค์กร (ใหม)่ 2 องค์กร (ใหม)่ 3 องค์กร (ใหม)่ 1 องค์กร (ใหม)่ 2 องค์กร (ใหม)่ 3 องค์กร (ใหม)่

1.3 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาดัชนี
ช้ีวัดคุณธรรมคนไทย 

15 รายงานสถานการณ์
คุณธรรมด้วยดัชนีช้ีวัด

คุณธรรมคนไทยปี 2569 ใน 
3 ช่วงอายุ คือ 13-24 ปี, 
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป

• รายงานวิเคราะห์
เปรียบเทียบ ปี 2569
กับปี 2568

• วิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายฯ ปี 2568

• ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เรื่องแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมต่อคณะ
กรรมการฯ ระดับชาติ 

• รายงานส ารวจสถานการณ์
คุณธรรมด้วยดัชนีช้ีวัด
คุณธรรมคนไทยอาย ุ13 ปี 
ขึ้นไปในจังหวัดที่ขับเคลื่อน
งานจังหวัดคุณธรรม 
จ านวน 4 จังหวัด 
(ก าแพงเพชร น่าน แพร่ 
กาฬสินธุ)์

• แนวทางหรือแผนการ
ผลักดันดัชนีช้ีวัดคุณธรรม
ไปยังจังหวัดที่มีความสนใจ 
2 จังหวัด (Observer หรือ
จังหวัดอื่น) 

รายงานสถานการณ์
คุณธรรมด้วยดัชนีช้ีวัด

คุณธรรมคนไทยปี 2570
ใน 3 ช่วงอายุ คือ 13-24
ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้น

ไป

• รายงานวิเคราะห์
เปรียบเทียบ ปี 2570 กับ
ปี 2569

• วิเคราะห์ผลการขับเคลื่อน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายฯ 
ปี 2569

• วิเคราะห์แนวโน้มปี 
2565-2570

• ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายเรื่องแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมต่อคณะ
กรรมการฯ ระดับชาติ 

• รายงานการส ารวจสถานการณ์
คุณธรรมด้วยดัชนี
ช้ีวัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ปี ข้ึน
ไป ในจังหวัดที่ขับเคลื่อนงาน
จังหวัดคุณธรรม จ านวน 4 จังหวัด 
(ล าปาง หนองคาย ระยอง พังงา) 
เปรียบเทียบระหว่าง ปี 2568 และ
ปี 2570)

• แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนีช้ี
วัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความ
สนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือ
จังหวัดอื่น) 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

รอผลการด าเนินงาน ปี 2569
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ร้อยละ 70)

1.4 ร้อยละขององค์กรเครือข่ายทาง
สังคมน ามาตรฐานคุณธรรมมาใช้
แล้วเกิดการปรับปรุงโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในองค์กร

10
69.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 5)
74.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 10)
79.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 10)

1.5 การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
คุณธรรมในระบบ Moral Data 
Center 

5 ⚫ มีการสร้างความเข้าใจ สร้าง
การรับรู้แก่จังหวัดคุณธรรม โดย
การน าไปถ่ายทอดให้กับจงัหวัด
คุณธรรม จ านวน 12 จังหวัด
คุณธรรม
⚫ มีคู่มือการน าเข้าข้อมูล/มีสื่อ
การส่งเสริมการน าเข้าข้อมูล
จ านวนผู้ใช้งานระบบไม่น้อยกว่า
(ไม่ซ ้ำ) 150,000 คน

⚫ เป้าหมายขั้นต้น
⚫ มีการถอดบทเรียนการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 4 จังหวัด
คุณธรรม (ล าปาง หนองคาย 
ระยอง พังงา)

⚫ เป้าหมายขั้นมาตรฐาน
⚫ มีการติดตามประเมนิความพึง
พอใจและการน าไปใช้ประโยชน์

⚫ มีการสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้แกจ่ังหวัด
คุณธรรม โดยการน าไป
ถ่ายทอดให้กับจังหวัด
คุณธรรม จ านวน 18
จังหวัดคุณธรรม
⚫ มีคู่มือการน าเข้าขอ้มูล/มี
สื่อการส่งเสริมการน าเขา้
ข้อมูลจ านวนผู้ใช้งานระบบ
ไม่น้อยกว่า(ไม่ซ ้ำ) 
200,000 คน

⚫ เป้าหมายขั้นต้น
⚫ มีการถอดบทเรียนการ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
4 จังหวัดคุณธรรม 
(ก าแพงเพชร น่าน แพร่ 
กาฬสินธุ)์

⚫ เป้าหมายขั้นมาตรฐาน
⚫ มีการติดตามประเมนิ
ความพึงพอใจและการ
น าไปใช้ประโยชน์

1.6 การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างองค์การมหาชน (Joint KPI)

5

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
main theme อย่างน้อย 1 ครั้ง

เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน 
platform กลางของ สบร. 

https://knowledgeportal.ok
md.or.th/

ก าหนด Main theme และ
จัดท าร่างแผนบูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกับ สบร. ส าหรับปี 
พ.ศ. 2570 แล้วเสร็จ

จัดกิจกรรมตามแผนบูรณา
การองค์ความรู้ครบถ้วน

เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน 
platform กลางของ 

สบร. 
https://knowledgepor

tal.okmd.or.th/

ก าหนด Main theme 
และจัดท าร่างแผนบูรณา
การองค์ความรู้ร่วมกับ 
สบร. ส าหรับปี พ.ศ. 

2571 – 2575 แล้วเสร็จ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

รอผลการด าเนินงาน ปี 2569
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนา
และเช่ือมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

5 • รายงานสัดส่วนการรับบรกิาร
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่
พัฒนาและเชื่อมโยงบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางตาม
ขั้นตอนส าคัญได้รอ้ยละ 50

• รายงานสัดส่วนการรับบรกิาร
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว

•  ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่
พัฒนาและเชื่อมโยงบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางตาม
ขั้นตอนส าคัญได้รอ้ยละ 75

• รายงานสัดส่วนการรับบรกิาร
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่
พัฒนาและเชื่อมโยงบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางตาม
ขั้นตอนส าคัญได้รอ้ยละ 100

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30)

2.1 การประเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness 
Survey)

10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป 
ใน 5 มิติ

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ใน 5 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป 
ใน 5 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป 
ใน 5 มิติ

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน

10 50 75 100 50 75 100

น้ าหนักรวม 100

รอการแจ้งเกณฑ์จากส านักงาน ก.พ.ร.

70 



รายละเอียดตัวชี้วัด

671 



7

ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละขององค์กรเครือข่ายทางสังคมที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์น าข้อเสนอเชิงนโยบาย / มติสมัชชาคุณธรรมไปสู่การปฏิบัต ิ
             (น้ าหนักร้อยละ 15) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 ระดับ 4 ขึ นไป ร้อยละ 65 (332 แห่ง) ระดับ 4 ขึ นไป ร้อยละ 70 (358 แห่ง) ระดับ 4 ขึ นไป ร้อยละ 75 (383 แห่ง)

2570 รอผลการด าเนินงาน ปี 2569

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 : วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,2
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ผลการด าเนินงาน :
เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : (ระดับ 3) 2566 2567 2568

เร่ิมติดตามผลตาม 
ตชว.ในปี 2567

67.12 
( 343 องค์กร)

(ระดับ 3)

63.21
( 323 องค์กร)

(ระดับ 4)

ค าอธิบาย :

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65 N.A. ร้อยละ 65

ปี  2567 ศูนย์คุณธรรมร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคมร่วมประกาศเจตนารมณ์น าข้อเสนอเชิงนโยบาย/มติสมัชชาคุณธรรม
ไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 511 แห่ง มีผลการด าเนินงานภาพรวมและแยกเป็นระดับ ดังนี้
• วัดความส าเร็จของการน ามติ/ข้อเสนอสมัชชาคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติ 5 ระดับ ได้แก่ 
     1) ระดับการรับรู้และสื่อสารต่อสมาชิกของตนเอง 
     2) ระดับที่สามารถท าให้เกิดแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการทั้งในระยะสั้นหรือระยะยาว 
     3) ระดับที่สามารถด าเนินการให้เกิดกิจกรรมต่อเนื่อง 
     4) ระดับท่ีสามารถให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาและส่งต่อการพัฒนาแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     5) ระดับที่สามารถขยายผลความรู้ต่อได้หรือมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ 
• องค์กรเครือข่ายทางสังคมจ านวนองค์กร 511 แห่ง  เป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรมและประกาศ

เจตนารมณ์การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในจังหวัดน าร่องปีท่ีผ่านมา 
• เป็นการส ารวจโดยหน่วยงานอิสระภายนอก

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 1.57 3.13 67.12 21.14 7.05

ผลการด าเนินงานปี 67

ข้อมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
ปี 2567 = 11.75 ล้านบาท
ปี 2568 = 11.95 ล้านบาท
ปี 2569 = 12.04 ล้านบาท
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการน ากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมไปใช้กับร่วมกับองค์กรที่มีบทบาทด้านการก ากับดูแล (Multiplier) 
(น้ าหนักร้อยละ 15) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 1 องค์กร (ใหม)่ 2 องค์กร (ใหม)่ 3 องค์กร (ใหม)่
2570 1 องค์กร (ใหม)่ 2 องค์กร (ใหม)่ 3 องค์กร (ใหม)่

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

ค าอธิบาย:
1. นิยาม

1.1 กระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ น าแนวคิดองค์กรมีชีวิต” (Living Organization) และการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) มาพัฒนาเป็น BOMC model  เพื่อใช้ส าหรับพิจารณาองค์กรคุณธรรม 
ใน 4 มิติ มิติละ 4 ประเด็น รวม 16 ประเด็น ดังนี้ 1) มิติพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล (Behavior) ได้แก่ การรับมือกับความขัดแย้ง, ภาวะการน า, วิธีการตัดสินใจในเรื่องต่างๆของผู้คน, วิถีการประชุมและพูดคุยในเรื่องต่าง ๆ 2) มิติเชิงระบบขององค์กร
หรือทีม (Organization) ได้แก่ ระบบการด าเนินงาน, ระบบข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารกันในองค์กร, ระบบการประเมินผล และระบบการคิดผลตอบแทน 3) มิติเกี่ยวกับความเช่ือหรือวิธีคิด (Mindset) ได้แก่ ทัศนคติต่อผู้คนต่างๆในองค์กร, แรงจูงใจท่ี
ขับเคลื่อนการท างาน, คุณค่าที่แต่ละคนให้, ความกลัวในใจลึก ๆ ของแต่ละคน เกี่ยวกับการท างานในองค์กร 4) มิติเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร (Culture) ได้แก่ ค่านิยมร่วมขององค์กร, ทัศนคติในการท างาน, สิ่งที่คนในองค์กรยึดมั่นในการท างาน, 
บรรยากาศการท างาน

1.2 โมเดลกระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม มีขั้นตอนด าเนินงาน 9 ขั้นตอน คือ 1) แนะน าการรับรององค์กรคุณธรรมให้องค์กรน าร่องรู้จัก (Marketing/Sale Process) 2) การประเมินและการใคร่ครวญองค์กรตนเอง (Self-
Evaluation & Reflection) 3) ตรวจสอบร่วมกันด้วยเรื่องเล่า (Narrative Co-verification) 4) เข้าพื้นที่เยี่ยมสนทนาส ารวจ 5) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders Interview) 6) กระบวนการพิจารณาการให้รางวัล/การรับรอง (Award & 
Certification) 7) ยกร่างแม่แบบพัฒนาองค์กร (OD Blueprint) ของแต่ละองค์กร 8) Co-Evaluating OD Blueprint 9) บริหารจัดการข้อมูล (System Management) โดยโมเดลนี้จะมีการปรับให้สอดคล้องกับบริบทการท างานขององค์กรที่มีบทบาท
ด้านการก ากับดูแลองค์กรที่น าเอาไปใช้

1.3 องค์กรท่ีมีบทบาทด้านการก ากับดูแล (Multiplier) หมายถึง องค์กรที่มีอ านาจหน้าท่ีในการก ากับดูแลองค์กร เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.)
1.4 การน ากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมไปใช้กับร่วมกับองค์กรที่มีบทบาทด้านการก ากับดูแล (Multiplier)  หมายถึงศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับองค์กรที่มีบทบาทด้านการก ากับดูแล (Multiplier) เดิมที่เคยด าเนินงาน

ร่วมกันน าโมเดลกระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรมไปรับรององค์กรท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแล

ผลการด าเนินงาน :เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
2565 2566 2567 2568

N.A. พัฒนา
กระบวนการ
รับรอง 9 ขั้นตอน

รายงานผลการน าโมเดลกระบวนการรับรององค์กรสง่เสริม
คุณธรรมไปพัฒนาหน่วยงานต่างๆ จ านวน 2 องค์กร 1. 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน)  2. สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

ด าเนินการขับเคลื่อนโมเด
กระบวนการรับรององค์
ส่งเสริมคุณธรรมส าเร็จ 
จ ำนวน 2 องคก์ร

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

2 2 1+3 1+3 - -

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,4
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC
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ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

2 1+3 1+3 N.A. N.A. N.A.

2565 2566 2567 2568

N.A. พัฒนา
กระบวนการ
รับรอง 9 
ขั้นตอน

รายงานผลการน าโมเดลกระบวนการรับรอง
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมไปพัฒนาหน่วยงาน
ต่างๆ จ านวน 2 องค์กร (1) สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องค์การมหาชน) 
(2) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

ด าเนินการขับเคลื่อนน าโมเดลการพัฒนากระบวนการรับรอง
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมไปใช้กับองค์กรที่มบีทบาทด้านการ
ก ากับดูแล จ านวน 2 ที่ คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

ค าอธิบาย (ต่อ) :
2. ขอบเขตการประเมิน

2.1 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย:  องค์กรที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 
multiplier เดิม ที่มีการด าเนินงานร่วมกับศูนย์คุณธรรม
2.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา: ประเมินการน าโมเดลกระบวนการรับรององค์กร
คุณธรรมไปใช้

3. วิธีการเก็บข้อมูล
3.1 แบบสอบถาม
3.2 การสนทนากลุ่ม

4. แหล่งที่มาของข้อมูล :
ข้อมูลปฐมภูมิ จากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม

5. การจัดท าข้อมูล (Data Collection) 

1) รายการเอกสารหลักฐาน รายงานการน าโมเดลกระบวนการรับรององค์กร
คุณธรรมไปใช้กับองค์กรที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของ multiplier เดิมที่มีการด าเนินงานร่วมกับศูนย์
คุณธรรม

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)
3) ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูล 2 เดือน (ส.ค.-ก.ย.69)

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการน ากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมไปใช้กับร่วมกับองค์กรที่มีบทบาทด้านการก ากับดูแล (Multiplier) 
(น้ าหนักร้อยละ 15) (ต่อ)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 1,4
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

9

ข้อมูลเพิ่มเติม:

ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน (ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานที่ผ่านมา)
1) ลักษณะองค์กรภายใต้การก ากับดูแลขององคก์ร Multiplier มีความหลากหลาย เช่น กรณีของ สคช. ทีมี Certified Body: CB และ 
Training Provider: TP ที่มีบทบาทแตกต่างกัน และภายใน CB เองก็ยังมีรูปแบบที่หลากหลาย ท าให้ต้องพัฒนาโมเดลแยกส าหรับองค์กรแต่
ละประเภท ซ่ึงเป็นงานที่ต้องการเวลาในการท างาน
2) กระบวนการรับรองขององค์กร Multiplier มีเรื่องคุณธรรมอยู่ในกระบวนงานแล้ว เช่น ในกรณีของ สรพ. ที่มีระบบการดูแลผู้ป่วยด้วย
มิติจิตวิญญาณ (Spiritual Healthcare in Action: SHA) ท าให้การขับเคลื่อนกระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมต้องพยายามพัฒนาโมเดล
เพิ่มเติมจากสิ่งที่มีอยู่ ในขณะที่ทั้ง สรพ. และสถานพยาบาลมีภาระงานหลักที่มากอยู่แล้ว
3) ปฏิทินการท างานที่ไม่สอดคล้องกันขององค์กร Multiplier กับ ศคธ. ในการร่วมกันด าเนินงานกระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน
4) กระบวนการรับรององคก์รคุณธรรมเป็นการสร้างภาระงานเพ่ิมให้กับองค์กร Multiplier ซึ่งมีงานหลักตามวัตถุประสงค์จัดตั้ง และมี
ตัวชี้วัดขององค์กรที่ต้องด าเนินการ ท าให้การด าเนินงานกระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมท่ีผ่านมา ศคธ.ด าเนินการเองเป็นหลัก
5) การรับรององค์กรคุณธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้องปรับให้เหมาะกับลักษณะองค์กร และถ้าจะด าเนินการในระยะยาวกับองค์กร 
Multiplier ต้องผ่านความเห็นชอบระดับคณะกรรมการบรหิารขององค์กร Multiplier ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ ศคธ.ไม่สามารถควบคุมได้
6) งบประมาณในการด าเนินงานกระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม ถึงแม้จะเป็นภารกิจหลักตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งของ ศคธ. แต่
ได้รับงบประมาณสนับสนุนลดน้อยลง โดยปีงบประมาณ2568 ได้รับงบประมาณ 812,500 บาท ขณะที่ปีงบประมาณ 2569 ได้รับงบประมาณ 
343,200 บาท

ข้อมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
ปี 2567 = N/A
ปี 2568 = 0.81 ล้านบาท
ปี 2569 = 0.34 ล้านบาท
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย (น้ าหนักร้อยละ 15)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

ค าอธิบาย :
1. นิยาม 

1.1 ดัชนีชีว้ัดคุณธรรมและทุนชวีติ คือ เครื่องมือส ารวจสถานการณค์ุณธรรมของสังคมไทยซึ่งศูนย์คณุธรรมไดพ้ัฒนาขึ้นและแล้วเสร็จในปี 2565 ใช้ส าหรับส ารวจครอบคลมุกลุม่คนไทย 3 ช่วงวัย คือ 13-24 ปี 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป
มีความส าคัญในฐานะที่เป็นเครือ่งมือช้ีวัดสถานการณ์คุณธรรมเชิงพื้นที่ (Area based approach) ที่สะท้อนเสียงของประชาชนในทุกกลุ่มวัย ในขณะเดียวกันก็เป็นเครือ่งมือติดตามความกา้วหน้าของเป้าหมายระดับนโยบาย ดังต่อไปนี้ 1) ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรมท่ีระบุว่า ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ คะแนนไม่น้อยกว่า 5.10 (ปี 
2570)  2) ตัวช้ีวัดแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมและเสริมสรา้งจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดีท่ีระบุว่า ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยประกอบด้วยพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญาพลงัเพื่อนและกจิกรรม และพลังชุมชน คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 (ปี 2570) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

1.2 รายงานส ารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนชีีว้ัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ปี ขึ้นไปในจังหวัดที่ขบัเคลื่อนงานจงัหวัดคุณธรรม หมายถึง ผลส ารวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรมและทุนชีวิตในจังหวัดที่ศูนย์คุณธรรมขับเคลื่อนจงัหวัดคุณธรรม
1.3 แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนชีีว้ดัคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจ หมายถึง แนวทางหรือแผนงานขับเคลื่อนจงัหวัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจอื่น/observer ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์รายงานการส ารวจดัชนีช้ีวัดคุณธรรมฯ และองค์ความรู้/บทเรียน

ที่ ศคธ. ด าเนินการมาแล้ว กับข้อมูลพื้นฐาน/ความพรอ้มเกี่ยวกับสถานการณ์คณุธรรมของจังหวัดนั้นๆ ประกอบด้วยข้อมูล อาทิ แนวคิด/โครงสร้างการท างาน ร่างขั้นตอนและกรอบเวลา กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง/รว่มด าเนินการ งบประมาณที่คาดว่าจะใช้  ปัจจัย/
เง่ือนไขของความส าเร็จ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขบัเคลือ่นที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เป็นต้น

ผลการด าเนินงาน :เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ช่วงอายุและพื้นที่ส ารวจฯ 
2566 2567 2568

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย 6 ภูมิภำค

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569

• รายงานสถานการณ์คุณธรรม
ด้วยดัชนีชีว้ัดคุณธรรมคนไทยปี 
2569 ใน 3 ช่วงอายุ คือ 13-24 
ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป

• รายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบ ปี 2569 กับปี 2568
• วิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเชงินโยบายฯ 

ปี 2568

• ข้อเสนอแนะเชงินโยบายเร่ืองแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมต่อคณะกรรมการฯ ระดับชาติ 
• รายงานส ารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ปี ขึ้นไปในจังหวัดที่ขบัเคลื่อนงาน

จังหวัดคุณธรรม จ านวน 4 จังหวัด (ก าแพงเพชร น่าน แพร่ กาฬสินธุ์)
• แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนชีีว้ัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือจังหวัดอื่น) 

2570

• รายงานสถานการณ์คุณธรรม
ด้วยดัชนีชีว้ัดคุณธรรมคนไทยปี 
2570 ใน 3 ช่วงอายุ คือ 13-24
ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป

• รายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบ ปี 2570 กับปี 2569
• วิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเชงินโยบายฯ 

ปี 2569
• วิเคราะห์แนวโน้มปี 2565-2570

• ข้อเสนอแนะเชงินโยบายเร่ืองแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมต่อคณะกรรมการฯ ระดับชาติ
• รายงานการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ปี ขึ้นไป ในจังหวัดที่ขับเคลื่อนงาน

จังหวัดคุณธรรม จ านวน 4 จังหวัด (ล าปาง หนองคาย ระยอง พังงา) เปรียบเทียบระหว่าง ปี 2568 และปี 2570)
• แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนชีีว้ัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือจังหวัดอื่น) 

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,3
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC
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ค าอธิบาย (ต่อ) :

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย (น้ าหนักร้อยละ 15) (ต่อ)

ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

2565 2566 2567 2568

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย
6 ภูมิภำค

3 ช่วงวัย  6 ภูมิภำค 
และ 4 จังหวัดน้ำร่อง (ล้ำปำง หนองคำย ระยอง พังงำ)

2. ขอบเขตการประเมิน (ด้านเนื้อหา)
    (1) ประเมินการน าเครื่องมือดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตไปใช้ส ารวจคนไทย 
3 ช่วงวัยใน 6 ภูมิภาค และจังหวัดที่ขับเคลื่อนงานจังหวัดคุณธรรม จ านวน 4 จังหวัด 
(ก าแพงเพชร น่าน แพร่ กาฬสินธุ์)

(2) ประเมินการน าผลส ารวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตมาใช้เป็นข้อมูลติดตาม
ความก้าวหน้าของเป้าหมายในระดับนโยบาย

3. วิธีการเก็บข้อมูล
3.1 แบบสอบถาม
3.2 การสัมภาษณ์

4. แหล่งที่มาของข้อมูล :
ข้อมูลปฐมภูมิ จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์

1) รายการเอกสาร
หลักฐาน

รายงาน ประกอบไปด้วย 1) รายงานสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม
คนไทยอายุ 13 ปีขึ้นไป วิเคราะห์เปรียบเทียบกับปี 2568 และวิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายฯ ปี 2568 2) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมต่อคณะกรรมการฯ ระดับชาติ และรายงานส ารวจ
สถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ปี ขึ้นไปในจังหวัดที่
ขับเคลื่อนงานจังหวัดคุณธรรม จ านวน 4 จังหวัด (ก าแพงเพชร น่าน แพร่ 
กาฬสินธุ์)

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวม
ข้อมูล 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)

3) ระยะเวลาในการ
ประมวลผลข้อมูล 2 เดือน (ส.ค.-ก.ย.69)

5. การจัดท าข้อมูล (Data Collection) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 1,3
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ข้อมูลเพิ่มเติม

ปี 2568 ศูนย์คุณธรรม ได้น าร่องการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมในระดับจังหวัด เพื่อออกแบบกระบวนการ
ส ารวจสถานการณ์คุณธรรมเชิงระบบ (วงจร 3 ปี) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้

(1) ส ารวจฯ

(2) ขับเคลื่อน
(3) ติดตามฯ

ถอดบทเรียน
เพื่อพัฒนาเป็น

ต้นแบบการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด

อย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ การด าเนินงานสอดคล้อง/ท างานร่วมกับตัวชี้วัดที่ 1 ในการขับเคลื่อนระดับพื้นที่*

ปี 2568: ส ารวจสถานการณ์คุณธรรม ในจังหวัดน าร่อง 4 จังหวัด  คือ ล าปาง หนองคาย ระยอง พังงา

ปี 2569: 4 จังหวัดข้างต้น (ล าปาง หนองคาย ระยอง พังงา) น าผลการส ารวจฯ เป็นข้อมูลน าเข้าส าหรับขับเคลื่อน
ในพื้นที่ ซึ่งอาจจะในรูปแบบของการสร้างความตระหนักรู้ การมีแผนการด าเนินงาน หรือก าหนดเป็น
นโยบาย และในปีเดียวกันนี้ ศคธ. ส ารวจฯ อีก 4 จังหวัดเพิ่มเติม คือ ก าแพงเพชร น่าน แพร่ กาฬสินธุ์

ปี 2570: ส ารวจฯ ซ้ าใน 4 จังหวัด (ล าปาง หนองคาย ระยอง พังงา) เพื่อรายงานสถานการณ์คุณธรรม
ของแต่ละจังหวัด พร้อมกับให้ 4 จังหวัดเพิ่มเติมฯ น าผลการส ารวจฯ ปี 2569 เป็นข้อมูลน าเข้าส าหรับ
ขับเคลื่อนในพื้นที่ 

ข้อมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
ปี 2567 = 11.00 ล้านบาท
ปี 2568 = 19.08 ล้านบาท
ปี 2569 = 19.19 ล้านบาท

1176 



121277 



ตัวชี้วัด 1.4 ร้อยละขององค์กรเครือข่ายทางสังคมน ามาตรฐานคุณธรรมมาใช้แล้วเกิดการปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
(น้ าหนักร้อยละ 10)

ผลการด าเนินงาน :

13

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข้ันสูง (100 คะแนน)

2569
69.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 5)
74.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 10)
79.38

(ผลปี 68 + ร้อยละ 10)

2570 รอผลการด าเนินงานปี 2569

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 N/A N/A N/A

2565 2566 2567 2568

N/A ร้อยละ 20 ร้อยละ 41.1 ร้อยละ 64.38

ค าอธิบาย :
นิยาม :

1. องค์กรเครือข่ายทางสังคม  หมายถึง องค์การเครือข่าย 4 ประเภท ได้แก่ (1) องค์กรธุรกิจ (2) องค์กรภาครัฐ  (3) องค์กรภาคการศึกษา 
และ (4) องค์กรประชาสังคมและชุมชน จ านวน 314 หน่วยงาน

2. มาตรฐานคุณธรรม หมายถึง มาตรฐานที่ศูนย์คุณธรรมและเครือข่ายต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับองค์กร โดยมีแนวคิดให้องค์กรใช้เป็นแนวทาง (Guideline) ไม่เป็นมาตรวัดที่แข็งตัว (one size fits all) ใน
การทบทวนปรับปรุงองค์กรตนเองตามมาตรฐาน ซึ่งมีโครงสร้างมีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ (1) กลไก/มาตรการ (2) กระบวนการ/
วิธีการ (3) ผลลัพธ์ และใช้แนวคิดหลัก 3 ประการในการด าเนินการพัฒนา คือ 1) พลังบวก 2) การมีส่วนร่วม และ3) การด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ขอบเขต : ประเมินการน ามาตรฐานคุณธรรมไปใช้ ในองค์กรเครือข่ายประเด็นต่างๆ 4 ประเภท ที่ท างานร่วมกับศูนย์คุณธรรม ได้แก่ 
(1) องค์กรธุรกิจ (2) องค์กรภาครัฐ  (3) องค์กรภาคการศึกษา และ (4) องค์กรประชาสังคมและชุมชน

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบสอบถาม การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม
แหล่งที่มาของข้อมูล : ข้อมูลปฐมภูมิ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม

การจัดท าข้อมูล (Data Collection)

1) รายการเอกสารหลักฐาน - รายชื่อองค์กรที่น ามาตรฐานไปใช้และมีการ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
- รายงานการน ามาตรฐานไปใช้ขององค์กร
เครือข่ายที่มีการด าเนินงานร่วมกับศูนย์คุณธรรม

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)
3) ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูล 2 เดือน (เพ่ือให้รายงานทัน 31 ต.ค. 69)

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,4
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ข้อมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
ปี 2567 = 2.58 ล้านบาท
ปี 2568 = 6.83 ล้านบาท
ปี 2569 = 6.86 ล้านบาท
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ตัวชี้วัด 1.5 การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลคุณธรรมในระบบ Moral Data Center (น้ าหนักร้อยละ  5)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 - มีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ สร้ำงกำรรับรู้แก่จังหวัดคุณธรรม โดยกำร
น้ำไปถ่ำยทอดให้กับจังหวัดคุณธรรม จ้ำนวน 12 จังหวัดคุณธรรม

- มีคู่มือกำรน้ำเข้ำขอ้มูล/มีสื่อกำรส่งเสริมกำรน้ำเข้ำข้อมลู
- จ้ำนวนผู้ใช้งำนระบบไม่น้อยกว่ำ(ไม่ซ ำ้) 150,000 คน

- เป้ำหมำยขั นต้น
- มีกำรถอดบทเรียนกำรน้ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 4 จังหวัดคุณธรรม 

(ล้ำปำง หนองคำย ระยอง พังงำ)

- เป้ำหมำยขั นมำตรฐำน
- มีกำรติดตำมประเมนิควำมพึงพอใจและกำรน้ำไปใช้ประโยชน์

2570

- มีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ สร้ำงกำรรับรู้แก่จังหวัดคุณธรรม โดยกำร
น้ำไปถ่ำยทอดให้กับจังหวัดคุณธรรม จ้ำนวน 18 จังหวัดคุณธรรม

- มีคู่มือกำรน้ำเข้ำขอ้มูล/มีสื่อกำรส่งเสริมกำรน้ำเข้ำข้อมลู
- จ้ำนวนผู้ใช้งำนระบบไม่น้อยกว่ำ(ไม่ซ ำ้)  200,000 คน

- เป้ำหมำยขั นต้น
- มีกำรถอดบทเรียนกำรน้ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 4 จังหวัดคุณธรรม 

(ก้ำแพงเพชร น่ำน แพร่ กำฬสินธุ์)

- เป้ำหมำยขึ นมำตรฐำน
- มีกำรติดตำมประเมนิควำมพึงพอใจและกำรน้ำไปใช้ประโยชน์

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 : วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,3

ค าอธิบาย :
ศูนย์คุณธรรม ได้พัฒนำระบบศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคุณธรรม (MDC) เพ่ือเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลกลำงที่รวบรวม จัดเก็บ เชื่อมโยง วิเครำะห์ และเผยแพร่ข้อมูลด้ำนคุณธรรม
จำกทุกภำคส่วนอย่ำงเป็นระบบ โดยมีฐำนข้อมูลเชิงสถิติ องค์ควำมรู้ เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม ตัวอย่ำงแนวปฏิบัติที่ดี และบทวิเครำะห์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมรองรับกำรเชื่อมต่อข้อมูล
กับหน่วยงำนภำยนอกผ่ำน API และน้ำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย เช่น Dashboard และ Open Data โดยระบบ MDC ช่วยให้หน่วยงำนระดับนโยบำยสำมำรถใช้ข้อมูลที่
ถูกต้องและครบถ้วนในกำรวำงแผนและก้ำหนดมำตรกำรพัฒนำคนในมิติคุณธรรมได้อย่ำงแม่นย้ำ ขณะเดียวกัน องค์กร ชุมชน และบุคคลทั่วไปสำมำรถเข้ำถงึองค์ควำมรู้และตัวอย่ำง
ที่ดีเพ่ือปรับใช้ในบริบทของตน ส่งผลให้กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะเกิดขึ นอย่ำงกว้ำงขวำงและต่อเนื่อง น้ำไปสู่กำรยกระดบัคุณภำพพลเมืองไทยอย่ำงยั่งยืน

ผลการด าเนินงาน :เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : 
2566 2567 2568

N.A N.A N.A

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

N.A. N.A N.A N.A N.A N.A

ข้อมูลเพิ่มเติม : งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร
ปี 2567 = 14.94 ล้ำนบำท
ปี 2568 = 14.04 ล้ำนบำท
ปี 2569 = 14.57 ล้ำนบำท
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ตัวชี้วัด 1.5 การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลคุณธรรมในระบบ Moral Data Center (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)

15

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพิ่มเติม 
ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัด วิธีการวัด กระบวนการวัด เอกสารหลักฐาน

ปริมำณ จ้ำนวนผู้เข้ำใช้งำน
ระบบ MDC

นับจ้ำนวนผู้ใช้งำนท่ี 
login หรือเข้ำชมระบบ

ใช้ระบบ Log รำยเดือน 
แล้วรวมยอดรำยปี

Log กำรใช้งำน
ระบบ, 

ปริมำณ จ้ำนวนกำรเข้ำถึง
ข้อมูล

นับจ้ำนวนคลิกหรือ
ดำวน์โหลดข้อมูล

ใช้ระบบ Web 
Analytics และ 
Dashboard

รำยงำนสถิติกำรใช้
งำน, Dashboard

คุณภำพ ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้งำน

ค่ำเฉลี่ยจำก
แบบสอบถำมควำมพึง
พอใจ

จัดท้ำแบบสอบถำม
ออนไลน/์ออฟไลน์

แบบสอบถำม, 
รำยงำนผลส้ำรวจ

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,3

1. วัตถุประสงค์
ระบบศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคุณธรรม เป็นศูนย์กลำงข้อมูลด้ำนคุณธรรมในประเทศ
2. กลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้งาน
• หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน
• นักวิจัย นักวิชำกำร
• ชุมชนและองค์กรภำคประชำสังคม
• นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทั่วไป
3. ประเภทข้อมูลในระบบ MDC
• ข้อมูลบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม
• ข้อมูลองค์กร/ชุมชนที่ได้รับรำงวัลหรือมีผลงำนด้ำนคุณธรรม
• แหล่งเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
• องค์ควำมรู้ เช่น งำนวิจัย บทควำม คู่มือ
• ข้อมูลรำงวัล Thailand Moral Award
4. เครื่องมือสนับสนุนการวัดผล
• ระบบบันทึกกำรเข้ำใช้งำน (User Log)
• ระบบวิเครำะห์พฤติกรรมผู้ใช้งำน (Web Analytics)
• แบบสอบถำมออนไลน์/ออฟไลน์
5. แนวทางการใช้ข้อมูล MDC
• ใช้ประกอบกำรจัดท้ำแผนงำน/โครงกำรด้ำนคุณธรรม
• ใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ
• ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำและองค์กร
• ใช้ในกำรสื่อสำรสำธำรณะเพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา

กลุ่มเป้าหมาย 18 จังหวัด
4 จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ : เชียงรำย พระนครศรีอยุธยำ อุดรธำนี สุรำษฎร์ธำนี 

8 จังหวัดคุณธรรม : ก้ำแพงเพชร กำฬสินธุ์ ชุมพร น่ำน พังงำ แพร่ ระยอง หนองคำย 
6 จังหวัดสนใจ : มุกดำหำร ล้ำปำง ล้ำพูน สกลนคร สุพรรณบุรี อุตรดิตถ์ 
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16

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
main theme อย่างน้อย 1 ครั้ง

เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน platform กลางของ สบร.
https://knowledgeportal.okmd.or.th/

ก าหนด Main theme และจัดท าร่างแผนบูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกับ สบร. ส าหรับปี พ.ศ. 2570 แล้วเสร็จ

2570 จัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการองค์ความรู้ครบถ้วน
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน platform กลางของ สบร. 

https://knowledgeportal.okmd.or.th/
ก าหนด Main theme และจัดท าร่างแผนบูรณาการองค์ความรู้

ร่วมกับ สบร. ส าหรับปี พ.ศ. 2571 – 2575 แล้วเสร็จ

ตัวชี้วัด 1.6 การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน (Joint KPI) (น้ าหนักร้อยละ 5)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

ผลการด าเนินงาน :เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 เป้าหมายรวม

-

2569 2570 2571

ค าอธิบาย :
• การจัดกิจกรรมร่วมกัน หมายถึง การประชุม หารือ ให้ค าปรึกษา ใช้สถานท่ี บุคลากร หรือทรัพยากรร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน ท้ังนี้ ให้ สบร. และองค์การมหาชน ระบุบทบาทของ

หน่วยงานในการบูรณาการฯ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและประโยชน์ในการติดตามท างานของทุกหน่วยงาน

เงื่อนไขการประเมิน :
(ปรับลดคะแนนร้อยละ 20 ของตัวชี้วัดนี้ ในกรณีด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขการประเมนิหรือไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา)
1. ให้ สบร. และองค์การมหาชน ด าเนินการส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการหรือการส ารวจผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และรายงานผลการส ารวจดังกล่าว และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (เช่น แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง วิธีการค านวณ) พร้อมกับรายงานการประเมินตนเอง ณ สิ้นปีงบประมาณ
2. เป้าหมายขั้นมาตรฐาน องค์การมหาชน เผยแพร่ผ่าน platform กลางของ สบร. และ platform ขององค์การมหาชน รวมท้ังของหน่วยอื่นๆ ด้วย

81 



สบร. ร่วมประชุมกับองค์การมหาชน 
6 แห่ง และรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง
ศูนย์คุณธรรม ส านักงานพิพิธภัณฑ์

เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ) 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568

ตัวชี้วัด 1.6 การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน (Joint KPI) (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)
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การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน

การค้นหา/คัดเลือก/
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ

(ก าหนดขอบเขตและ
ประเภทขององค์ความรู้ที่

จ าเป็น)

การจัดเก็บ/แบ่งปัน
จัดเก็บในฐานข้อมูลกลาง (เช่น 

Knowledge Hub) และแพลตฟอร์มส าหรับ
จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ที่หลากหลาย
รูปแบบ (บทความ, งานวิจัย, สื่อมัลติมีเดีย)

เป้าหมาย : บูรณาการ
องค์ความรู้ร่วมกันให้ขยายวงกว้างเพิ่มขึ้น เพ่ือ

สร้างโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้ให้กับ
ประชาชน

การสร้างสรรค์/ประยุกต์ใช้
(แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 

Sharing), วิจัยร่วม (Joint 
Research), และจัดกิจกรรมเพ่ือต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่การใช้งานจริง

การประเมินผล/
ปรับปรุง

(มีการประเมินผล
การใช้ประโยชน์
จากองค์ความรู้)

2569

• ด าเนินงานร่วมกันภายใต้
งบประมาณที่ได้รับ

2570

• จัดท าแผนงานบูรณาการ
ร่วมกัน และของบประมาณ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน

หน่วยงานเจ้าภาพ

หน่วยงานสนับสนุน

ภายใต้กรอบแนวคิด “ความรู้ที่คนไทยควรรู้”

ตัวชี้วัด 1.6 การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน (Joint KPI) (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)
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ร่าง Value chain การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน
การค้นหา/คัดเลือก/

รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ
(ก าหนดขอบเขตและ

ประเภทขององค์ความรู้ที่
จ าเป็น)

การจัดเก็บ/แบ่งปัน
จัดเก็บในฐานข้อมูลกลาง (เช่น 

Knowledge Hub) และแพลตฟอร์มส าหรับ
จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ที่หลากหลาย
รูปแบบ (บทความ, งานวิจัย, สื่อมัลติมีเดีย)

เป้าหมาย : บูรณาการ
องค์ความรู้ร่วมกันให้ขยาย
วงกว้างเพ่ิมข้ึน เพ่ือสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงองค์
ความรู้ให้กับประชาชน

ปี 68
• 5 PO 5 องค์ความรู้
ปี 69
• xx PO xx องค์ความรู้ 

(เพ่ิมข้ึน xx PO xx องค์ความรู้)
ปี 70
• xx PO xx องค์ความรู้ 

(เพ่ิมข้ึน xx PO xx องค์ความรู้)

นิยาม
การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกัน หมายถึง การท่ีองค์การมหาชนตั้งแต่สองหน่วยงานข้ึนไปร่วมมือกัน
จัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ หรือใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ร่วมกันเพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้เช่น อาคาร สถานท่ี วิทยากร งบประมาณ 

ปี 69
• การจัดท าองค์ความรู้ 1-2 ประเด็น
• การจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้
• การเก็บรวบรวมองค์ความรู้
ปี 70
• ขยายผลจากปี 69 : เพิ่มองค์ความรู้/

เพิ่มกิจกรรม/ขยายกลุ่มเป้าหมาย 
(โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเตรียม
งบประมาณรองรับการด าเนินการ)

• ศมส. = ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)
• ศคธ. = ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
• บ้านแพ้ว = โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

• สสส. = ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ
• สคช. = สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

การสร้างสรรค์/ประยุกต์ใช้
(แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 

Sharing), วิจัยร่วม (Joint 
Research), และจัดกิจกรรมเพ่ือต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่การใช้งานจริง

การประเมินผล/
ปรับปรุง

(มีการประเมินผล
การใช้ประโยชน์
จากองค์ความรู้)

องค์ความรู้ส าคัญตามช่วงวัย องค์การมหาชน แผนงาน/เป้าหมายส าคัญ ตัวช้ีวัดร่วม

Main Theme : ความรู้ที่คนไทยควรรู้
ครอบครัว
1. องค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์ชุมชน
2. นิทรรศการสีบ่งบอกความเป็นไทย
เด็ก / เยาวชน
1. Life Skill  “ท ามาหากิน”+Digital Skil
เด็ก / เยาวชน/ วัยท างาน
1. AI – Literacy 
2. สนทนาสยามร่วมสมัย 
วัยท างาน 
1. บรรณารักษ์
2. ความรู้คู่คุณธรรม
3. เศรษฐกิจพอเพียง
วัยสูงอายุ
1. องค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ศมส.
อพวช. (รัฐวิสาหกิจ)

สสส.

สพธอ. (ETDA)
อพวช. (รัฐวิสาหกิจ)

สคช.
ศูนย์คุณธรรม

พกฉ.

ศมส.

1. สบร. คัดเลือกและก าหนดองค์
ความรู้ส าคัญร่วมกับองค์การ
มหาชน/หน่วยงานอ่ืนและ
จัดท าแผนบูรณาการองค์
ความรู้

2. ก าหนดแนวทางหรือรูปแบบ
การจัดเก็บ/แบ่งปนัองค์ความรู้

3. ก าหนดกิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ และปฏิทินการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย และการวัดผล
การเผยแพร่องค์ความรู้

4. ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
การใช้ประโยชน์องค์ความรู้ 
และการติดตามการใช้
ประโยชน์องค์ความรู้

ปี 2569
• จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่าน

แพลตฟอร์มของ สบร./หน่วยงานอ่ืน/
ช่องทางอื่น

ปี 2570
•ก าหนดเป้าหมายองค์ความรู้ส าคัญ แผนการ

ท างาน และกิจกรรม/โครงการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและหนว่ยงาน
สนับสนุน
•ผลการส ารวจความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตรงตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ

วัยเด็ก/วัยรุ่น (เรียนรู้พื้นฐาน/ทักษะชีวิต)
• ความรู้พื้นฐาน ทักษะการเรียนรู้ และการคิดวิเคราะห์
• ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

วัยท างาน (เรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพ/การเปลี่ยนแปลง)
• ทักษะอาชีพในอนาคต/สมรรถนะที่ตลาดต้องการ
• ทักษะด้านเทคโนโลยี/ดิจิทัลเพื่อการท างาน
• การบริหารและสร้างสมดุลชีวิต การเงิน และการท างาน

วัยสูงอายุ (เรียนรู้เพื่อคุณภาพชีวิต/รู้เท่าทันเทคโนโลยีใหม่ๆ)
• ความรู้ด้านโภชนาการ การดูแลสุขภาพ
• ทักษะด้านเทคโนโลยี/ดิจิทัลในชีวิตประจ าวันอย่างปลอดภัย
• การบริหารการเงินอย่างเหมาะสม

การเชื่อมโยงองค์ความรู้ในแต่ละช่วงวัย 

ความเชื่อมโยงประเด็น 
(11) การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต

ครอบครัว (มีจิตส านึกความเป็นไทย และด ารงชีวิตแบบพอเพียง
มากขึ้น)
• ทักษะการสื่อสารในครอบครวั
• ทักษะการเงินครอบครัว
• ทกัษะดิจิทลัส ำหรบัครอบครวั
• ทักษะการอยู่ร่วมในสังคมและชุมชน

ตัวชี้วัด 1.6 การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน (Joint KPI) (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)
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ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนักร้อยละ 5)  

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

5 • รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว*

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางตามข้ันตอนส าคัญได้ร้อยละ 50

• รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว*

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางตามข้ันตอนส าคัญได้ร้อยละ 75

• รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว*

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางตามข้ันตอนส าคัญได้ร้อยละ 100

• งานบริการ หมายถึง กระบวนงานบริการแต่ละกรณีท่ีให้บริการ แล้ว (เช่น ขอใหม่ ขอต่ออายุ ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง ขอโอน ขอยกเลิก เป็นต้น) ที่หน่วยงานต้องพัฒนาเพื่อให้สามารถให้บริการในรูปแบบ 
e-Service และที่หน่วยงานสามารถให้บริการในรูปแบบ e-Service ได้ โดยมีงานบริการที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ งานบริการข่าวสารด้านคุณธรรม 
1. ลงทะเบียน แอพพลิเคชั่น Moral Touch

2. สืบค้นข้อมูล แอพพลิเคชั่น Moral Touch

• หน่วยงานที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง หน่วยงานที่มีงานบริการภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง  ระบบ Citizen Portal (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร์มกลาง
ของงานบริการภาครัฐส าหรับภาคธุรกิจและประชาชน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566

• สูตรการค านวณ:

ค าอธิบาย :

n1+n2+n3+n...ค่าเฉลี่ย =
N

n = ความส าเร็จของแต่ละงานบริการ
N = จ านวนงานบริการทั้งหมด

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ100

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ (ถ้ามี) :

ตัวชี้วัดตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ค. 66 และ
วันที่ 2 ก.ค. 67 / ตัวชี้วัดใหม่หรือต่อเนื่อง

2566 2567 2568

- - ร้อยละ 90

ผลการด าเนินงาน : 

*งานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว หมายถึง กระบวนงานทีพ่ัฒนาและเชื่อมโยงกับ Biz Portal หรือแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” แล้วทุกกระบวนงานก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกระบวนงานทีพ่ัฒนาเช่ือมโยงได้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการ เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ

งานบริการที่เริ่มพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

1) หน่วยงานท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอน างานบริการมาเชื่อมโยงและให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางไปยังส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) พร้อมแนบ
หนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการประสานงาน/ด าเนินการแทนหน่วยงาน ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2568

• หนังสือแจ้งความประสงค์ฯ และหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่ฯ โดยส่งอีเมลเข้า 
saraban@dga.or.th

• อีเมลตอบกลับจากการบันทึกข้อมูลผ่านระบบแจ้งความประสงค์ (จะได้รับ
หลังจากกรอกแบบฟอร์มและอัปโหลดหนังสือแจ้ง
ความประสงค์ฯ และหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่ฯ) 10

2) หน่วยงานแจ้งขอ Credential จาก สพร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 • ผลการขอ Credential ของหน่วยงานจากระบบการติดตามสถานะการ
ด าเนินงานของ สพร.

3)  หน่วยงานทดสอบ แบบ End-to-End บน UAT Environment และส่งผลให้ สพร. ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2569 โดย สพร. จะท าการตรวจสอบซ้ า หากพบประเด็นหน่วยงานต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569

• ผลการทดสอบระบบบน UAT Environment ที่ผ่านแล้ว 
จาก สพร. 

4) หน่วยงานทดสอบแบบ End-to-End บน Pre Production Environment และส่งผลให้ สพร. 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 โดย สพร. จะท าการตรวจสอบซ้ า หากพบประเด็น หน่วยงาน
ต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569

• ผลการทดสอบระบบบน Pre-Production Environment 
ที่ผ่านแล้ว จาก สพร.

65

5) เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Production) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 • มีงานบริการที่เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 25

รวม 100

เงื่อนไข : องค์การมหาชนต้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรด้านดิจิทัลทุกประเภทที่ได้รับการยกระดับทักษะดิจิทัลที่มีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรไอทีหรือบุคลากรด้านดิจิทัลทั้งหมด
(พร้อมหลักฐาน) มาพร้อมกับรายงานผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หากไม่ด าเนินการจะไม่ได้คะแนนตัวช้ีวัดนี้

เกณฑ์การประเมิน :

ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)  
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล

แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล

22

ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)  
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล

ส าหรับ Download 
แบบฟอร์มรายงานผล
การพัฒนาบุคลากร

https://eoffice.opdc.go.th/d/5a36986a

23

ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)  
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว

แบบฟอร์มรายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการของทุกงานบริการ
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว

ส าหรับ Download 
แบบฟอร์มรายงาน

สัดส่วนการรับบริการฯ

https://eoffice.opdc.go.th/d/5a36986a

24

ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนักร้อยละ 5) (ต่อ)  
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25

ตัวชี้วัด 2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness Survey) (น้ าหนักร้อยละ 10)

ปี
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข้ันสูง (100 คะแนน)

2569 10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป
ใน 5 มิติ

2570 10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
ใน 5 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป
ใน 5 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป
ใน 5 มิติ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 :

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ท่ีท าการส ารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแ ต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2569
สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมท้ังสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการส ารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 
3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผล
จากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร . (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) : สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 
ต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 
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ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (น้ าหนักร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :

PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพั ฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

จากส านักงาน ก.พ.ร.
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย 

หมวด 1 การน าองค์การ
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

ปี
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2570 10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 :
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ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

• องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีความอิสระ คล่องตัวในการบริหารงานภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการองค์การมหาชนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน 
ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อก าหนดต่าง ๆ รวมท้ังการทบทวนบทบาทขององค์การมหาชน
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและสภาพการณ์ปัจจุบันได้อย่างทันท่วงที

• การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การมหาชนมีเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยพิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น โดยมีรายละเอียดและสัดส่วนน้ าหนักในแตล่ะประเด็น ดังนี้

ค าอธิบาย :
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ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10) (ต่อ) 
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ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทาง
การขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/

แผนระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 

20

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อ

ยุทธศาสตร์/แผนภายในไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ

คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบผลกับ

เป้าหมายของแผน และผลของปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมายของแผน และ

ผลของปีที่ผ่านมา รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

รวม 4 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

ครบทั้ง 5 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

ครบทั้ง 5 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ และองค์การมหาชน

น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงระบบงาน 

และก าหนดแผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 

20

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีรายงานระบุปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และมีการติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ท้าทายสะท้อน
ประสิทธิภาพ

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการประเมินความคุ้มค่า
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย 
และเป็นไปตามกรอบที่ก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตามให้มีรายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ 
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน และรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล
องค์การมหาชนตามกรอบเวลาที่ก าหนด

30

รวม 100

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุก 6 เดือน พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส และติดตามการน าข้อเสนอแนะ
ของปีที่ผ่านมามาปรับปรุงระบบงาน พร้อม
ทั้งมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงานประจ าปี
ขององค์การมหาชน และติดตามประเมินผล

เป็นระยะ

คณะกรรมการติดตามความคืบหน้า
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดองค์การ

มหาชน พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตามความคืบหน้า
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดองค์การ

มหาชน และน าข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต
ของคณะกรรมการไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
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พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
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คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคค. คคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คค 2571 คคค ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศ .ศ .2571 ศศศ . ศศศศศศศศศศศศ ศศศ . ศ .ศ . 2571 (ศศศศศศศศ )
คคคคคคคคคคคคคคคค 2571 คคคค (ศศศ . ศศศศศศศ ศ .ศ . 69) ศศศศศศศศศ (Pre-Ceiling) (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศ (Pre-Ceiling) ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ

ศศศศศศศศศศศศศศ ศศศ. ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  e-Budgeting ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

คคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคค - ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศ. ศศ  2571 ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ (sign off ศศศศ )
(คคคคคคคคคคคคคคคคคคค/คคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคค (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ) (ศศศ ศศศ.  ศ.ศ . 69)  e-Budgeting)
คคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค) *ศศศ ศศ ศศศศ sign off ศศศศ ศศศ . ศศศศศศ 2 ศศศศศศศ

(ศศศ ศศศ. ศ.ศ . 69) ศศศ . ศศศศศศศศศศศศ ศศศ . ศ .ศ .2571 คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

- คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค 1,000 คค .  คคคคคค คคคคคคคคค ศศศศศศศศศ (Pre-Ceiling) (ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

คคค . คคคคคคคค คคค . ศศศศศศศศศศศศศศ ศศศ. ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคค คค 2571
- คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ

คคคค คคค .  e-Budgeting) คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคค

*ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค 
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คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคค

คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคค

คคคคคคคคคคคคคคคค คค 2571 คคคคคคค คคค . คคคคคคค

คคคคคคคคคคคคคคคคคค คค 2571

ศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคค. คคค . 2571
(Pre-Ceiling) (Pre-Ceiling) คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ค.ค . 2571 คคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

คคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

คคคคคคคค 2571 คคคคคคคคคคคค. คคคคคคคค 2571 คคคคคคคคคคคค. คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค 2571 คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคค ค.ค.ค . 
(ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ (ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคค 2571
ศศศศศศศศศศศศศ )  ศศศศศศศศศศศศศ )  คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค 2571 คคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคค ค.ค.ค . คคคคคคคค

คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคค คคค.  คคคคคคค  คคค . คคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคค 2571 คคคคคคคคค 1
คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคค คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ค.ค.ค . 

คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ค.ค.ค . คคค . 2571

คคค . คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ค.ค.ค . คคค . 2571
คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค

คค.ค . - ค .ค . ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คค.ค . - ค .ค . ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คค.ค . - ค .ค . ศศศ . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคคคคคคคคคค

ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค ค 2571 คคคคคคคคคคคค ค

คคคค คคคคคคคคคคคคคค

คค.ค . - ค .ค . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คค.ค . - ค .ค . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศ คค.ค . - ค .ค . ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ

คคคคคคคคคคคคคค คคคคคคคคคคค ค.ค.ค . คคคคคคคค

คคคคคคคคคคคคคคค 2571 คคคคคคคคค 2-3

คคคคคคค คคคคคคคคคคค ค.ค.ค . คคคคคคคคค

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรร ร .ร . 2571

รรรรรร APRIL 2570รรรรรร MARCH 2570

รรรรรร OCTOBER 2569 รรรรรรรรร  NOVEMBER 2569 รรรรรรร  DECEMBER 2569 รรรรรร  JANUARY 2570

รรรรรรรรรร FEBRUARY 2570

รรรรรรร AUGUST 2570

รรรรรรร MAY 2570

รรรรรรร JULY 2570รรรรรรรร  JUNE 2570 รรรรรรร SEPTEMBER 2570
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