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1.การ
ขับเคล่ือนงาน
ส่งเสริม 
คุณธรรมใน
พื้นที่ (Area 
Based) 

- องค์กรเครือข่ายทาง
สังคม ในระดับต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 500 องค์กร 

-  

เกิดเวทีกลางในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
คุณธรรม ใน 8 จังหวัด 4 ภูมิภาค และ 
ระดับชาติ 
การหารือเพ่ือเตรียมการจัดงานสมัชชา
คุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมระดับ
ภูมิภาค 
- แต่ละจังหวัดมกีลไกคณะทำงาน/ศูนย์

ประสานงานการส่งเสริมคุณธรรมใน
ระดับจังหวัด ที่มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างน้อย 4 จังหวัด 

- มีการถอดองค์ความรู้เป็นโมเดลจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบในเชิงคุณภาพที่มี
รูปธรรมทั้งเชิงระบบ/กลไกเครือข่ายที่
ชัดเจน มีกระบวนการขับเคลื่อนจริง 

ศูนย์คุณธรรมนำเสนอ การนำนโยบายรัฐบาลด้าน
คุณธรรมและมติสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาค และระดับชาติในรอบปีที่ผ่านมา ไปขยายผลสู่
การปฏิบัติผ่านกลไกเครือข่ายทางสังคมให้เกิดรูปธรรม
ความสำเร็จเชิงกระบวนการ ภายใต้ 10 หมุดหมาย
สำคัญ นำไปสู่ความย่ังยืนในแต่ละจังหวัด ดำเนินการ
ผ่าน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
กจิกรรมที่ 1 การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมเชิง
พื้นที่ ผ่านกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด
และภูมิภาค โดยมกีิจกรรม/กระบวนการการขับเคลื่อน
คุณธรรมเชิงพื้นที่ของกลไกคณะทำงานเครือข่ายทาง
สังคมของจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่อง 12 จังหวัด 
ผ่านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOA 
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และมีผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่ดีขึ้นจาก
การนำข้อมูลการสำรวจสถานการณ์
คุณธรรมด้วยเคร่ืองมือดัชนีชี้วัด
คุณธรรม 5 ประการ ในแต่ละพื้นที่
จังหวัด/ภูมิภาค เป็นข้อมูล
ประกอบการออกแบบและกำหนด
เป้าหมาย 

 
 

- สนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการรวบรวมสังเคราะห์
ข้อมูลองค์กรชุมชน และพื้นที่ต้นแบบทีด่ำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมสำเร็จจนเป็นแบบอย่างในด้านต่างๆ 
เพ่ือเป็นข้อมูลนำเสนอในเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับ
จังหวัดและภูมิภาค 
- สนับสนุนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัด
คุณธรรมระดับจังหวัด 8 จังหวัด ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ภายใต้กรอบ MOA โดยจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 
- การจัดเวทีเชื่อมโยงเครือข่ายคุณธรรม/สมัชชา
คุณธรรม ระดับภาคใน 4 ภูมิภาค 
กจิกรรมที่ 2 การขับเคล่ือนกลไกเครือข่ายทางสังคม 
ด้วยกระบวนการ สมัชชาคุณธรรมระดับชาติ 
กจิกรรมที่ 3 สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

2. ส่งเสริม
การพัฒนา
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมด้วย

- องค์กรคุณธรรม ที่ส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม แก่สมาชิก
ในองค์กร อย่างน้อย 150 
องค์กร 

- เกิดการร่วมกันกำหนดเป้าหมายด้าน
คุณธรรม การบูรณาการแผนงานและ
กิจกรรมระหว่างหน่วยงานภาคี ตลอดจน
การสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมให้

ทำให้เกิดการพัฒนาจากประเด็นที่เกิดขึ้นร่วมกัน สู่
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคล องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
ได้แก ่
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มาตรฐาน
คุณธรรม 

- แกนนำเครือข่ายทาง
สังคมที่เป็นกลไกส่งเสริม
และขับเคล่ือนการพัฒนา 

- คุณธรรม จำนวน 200 คน 

สอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
- การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมของเครือข่ายทางสังคม โดยใช้
องค์ความรู้ มาตรฐานคุณธรรมเป็น
เคร่ืองมือในการพัฒนาส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูเพิ่มมากขึ้น ควบคู่กับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย และ
การเชื่อมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

กจิกรรมที่ 1 การส่งเสริมพัฒนากลุ่มประเด็นสู่องค์กร
คุณธรรม และส่งเสริมระบบเครดิตความดีโดยอยู่
ระหว่างการกำหนดขอบเขตและแนวทางการ 
ขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณธรรม/ระบบเครดิตความดีใน
องค์กรหน่วยงานนำร่อง 
กจิกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนรู้และยกย่ององค์กร
คุณธรรมเพ่ือการขยายผล โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมของเครือข่ายทางสังคม และประกาศยกย่อง 
องค์กรที่พัฒนาตามมาตรฐานคุณธรรม 
กจิกรรมที่ 3 อบรมแกนนำเครือข่ายทางสังคมที่เป็น
กลไกส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมจำนวน 
101 คน จำแนกเป็น แกนนำเอกชน (ระดับโค้ช) จำนวน 
36 คน และแกนนำเอกชน(องค์กรใหม่) จำนวน 65 คน 
กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมแก่สมาชิกใน
องค์กรคุณธรรม และการอบรมพัฒนา “Moral 
Credit” เสริมกลไกความดีสู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
จำนวน 5 ครัง้ 

3. โครงการ
พัฒนา
ครอบครัวพลัง

พี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกน
นำพลังบวก(ครูก.) ใน 

- เกิดการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้องภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือ
ถอดบทเรียนเป็นโมเดลการพัฒนาระดับ

เกิดการขยายผลสู่ 3 กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ 
กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพกลไกระดับจังหวัด
ขยายผล โดยพ่ีเล้ียงที่ปรึกษาชุมชนแกนนำ (ครู ก.) 
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บวก(Positive 
Parenting)ใน
สังคมไทย 

กทม.และภูมภิาค 15 
จังหวัด จำนวน 400 คน  

จังหวัดและพื้นที่เป้าหมาย พร้อมพัฒนาพี่
เล้ียงที่ปรึกษาชุมชนแกนนำพลังบวก 
(ครูก.) ให้เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคล่ือนครอบครัวพลังบวกในจังหวัด
คุณธรรมเดิมและจังหวัดคุณธรรมขยายผล 
ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพ 
- แหล่งเรียนรู้เครือข่ายครอบครัวพลัง
บวกในพื้นที่นำร่อง 12 จังหวัดการมกีาร
จัดตั้งพื้นที่กลางเพื่อเชื่อมโยงการทำงาน
ระหว่างนักจิตวิทยา พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และเด็กเยาวชน ผ่านรูปแบบ “โรงเรียน
พ่อแม่” เพื่อส่งเสริมป้องกัน คุ้มครอง 
และพัฒนาเด็กและครอบครัวอย่างยั่งยืน 

ระดับจังหวัดใน 4 ภูมิภาค ควบคู่กับการขับเคล่ือน
ระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา ครอบครัวพลังบวกระดับจังหวัด 
โดยการสำรวจสถานการณ์ครอบครัวใน 22 
จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนการพัฒนา
ครอบครัวคุณธรรม และจัดค่ายครอบครัวคุณธรรม ใน
รูปแบบประชารัฐ 
กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพกลไกจังหวัดเดิม เพื่อ
ขยายผลพื้นที่นำร่องเพ่ิม โดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก ใน 12 จังหวัด 
กจิกรรมที่ 3 แผนการสร้างพื้นที่กลางสื่อสารให้ความรู้
และเชื่อมโยงระหว่างนักจิตวิทยา กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
เด็กเยาวชน ที่ตระหนัก และต้องการรับคำปรึกษาแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในเด็กเยาวชนและครอบครัวใน
รูปแบบ “โรงเรียนพ่อแม่”  

4. โครงการ
ส่งเสริม
เครือข่ายทาง
สังคมป้องกัน
การทุจริตด้วย
มิติคุณธรรม 

นักส่งเสริมคุณธรรม ทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ
ภาคประชาสังคม ในพื้นที่ 
(MORAL NETWORK 
CENTER) ในภูมิภาค ใน
จังหวัดคุณธรรมขยายผล 

ยกระดับศักยภาพกลไกเครือข่ายนัก
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ (MORAL 
NETWORK CENTER) ให้สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาคุณธรรมที่เชื่อมโยงภารกิจ
ศูนย์คุณธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

การต่อยอดการดำเนินงานและการสื่อสารขยายผลอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน โดยดำเนินการผ่าน กิจกรรม ได้แก ่
กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
แกนนำพ่ีเล้ียงใน 2 ส่วน คือ 
(1) การพัฒนากลไกเครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมเชิง
พื้นที่ (MORAL NETWORK CENTER) ของ 12 พื้นที่ 
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ได้เข้าร่วมการจัดการ
ความรู้ บทบาทการเป็นผู้
ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณธรรม ที่สามารถ
ทำหน้าที่ได้ทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมการเฝ้าระวัง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ที่
เหมาะสมกับบริบทใน
ระดับผู้สร้างการเรียนรู้ขึ้น
ไป ไม่น้อยกว่า250 คน 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมทั้งถอดบทเรียนและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของกลไก
เครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ทั้ง
ในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

ระดับส่วนกลาง โดยได้จัดการประชุมพัฒนาศักยภาพ
แกนนำจัดตั้งศูนยป์ระสานงานเครือข่ายคุณธรรมฯ ซึ่งม ี
แกนนำ MNC เข้าร่วม จำนวน 109 คน 
(2) จัดเวทีถอดความรู้ เสนอบทเรียนในกระบวนการ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม และการเฝ้า
ระวังการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยของ 12 พ้ืนที่ 
(ตลาดนัดความสุขชุมชน : MORAL NETWORK 
CENTER)  
กจิกรรมที่ 2 จัดทำส่ือชุดความรู้ Model กระบวนการ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
(MORAL NETWORK CENTER) ที่เกิดจากการจัดการ
ความรู้ร่วมกันของเครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
(1) เพื่อถ่ายทอดความรู้และกระบวนการทำงาน 
(Knowledge Transfer) 
(2)สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standardization) 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพดำเนินงานของแกนนำจัดตั้งศูนย์
ประสานเครือข่ายคุณธรรม 
(4) เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติที่มี
คุณภาพและสม่ำเสมอ 



 


