
รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนว่ยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   

วตัถปุระสงค์ของแผน เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 

แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เปา้หมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
สัดส่วน
ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติ
และ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบต่อ
ประชาชน
ทั้งหมด 
 

(1) เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของนัก
ส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนที่
จังหวัดคุณธรรม ให้มีขีด
ความสามารถ ขยายผล
แนวคิด และเครื่องมือการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่เน้น
ประโยชน์สุขสว่นรวม
มากกว่าส่วนตัว ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลกให้
เพ่ิมมากขึ้น   
(2) ยกระดับศักยภาพ
เครือข่ายนักส่งเสริม
คุณธรรม โดยใช้
กระบวนการจัดตั้งและ

1 ต.ค. 
67– 30 
ก.ย. 68 
 

1.โครงการส่งเสริม
เครือข่ายทางสังคมป้องกัน
การทุจริตด้วยมิติคุณธรรม
กิจกรรม 
(1) ศึกษาและกำหนดแนว
ทางการจัดการความรู้ให้
เหมาะสมกับนักส่งเสริม
คุณธรรม ทุกระดับ  
(2) ประสานงานเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมและ
คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด
เปิดรับสมัครบุคคล และ
องค์กร พิจารณาเข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพ  

1. การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรมเชิง
พ้ืนที่ (นสค.) ใน 2 ระดับที่สำคัญ คือ ระดับ
เบื้องต้น (Newcomer) อบรมวันที่ 16 - 17 
มกราคม 2568 ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่เพ่ิงเข้ามามี
ส่วนร่วมในเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
พ้ืนที่ จำนวน 204 คน ได้รับการเสริมทักษะ
พ้ืนฐานในการเป็นผู้ส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรและชุมชนของ
ตนเอง  

2. การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรมระดับ
ผู้สร้างการเรียนรู้ (Coach) อบรมในวนัที ่12-
13 ธนัวาคม 2567 ซึ่งเป็นกำลังคนท่ีผ่านการ
พัฒนาเพื่อทำหน้าที่เป็นวิทยากรตัวคูณ ที่
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างแรงบันดาล
ใจ และโค้ชนักส่งเสริมรุ่นใหม่ต่อไปได้ จำนวน 
65 คน ส่งผลให้เครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมมี

2.4571 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

พัฒนากลไกเครือข่าย 
MORAL NETWORK 
CENTER เป็นกลไกขยาย
ผล ให้เกิดการเกื้อหนุนการ
ทำงานระหว่างศูนย์
คุณธรรม และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติให้ต่อเนื่อง 

(3) พัฒนาศักยภาพนัก
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
แกนนำนักสร้างการเรียนรู้
ของพ้ืนที่  
(4) ยกระดับศักยภาพ
เครือข่ายนักส่งเสริม
คุณธรรม โดยใช้
กระบวนการจัดตั้งและ
พัฒนากลไกเครือข่ายนัก
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับพ่ี
เลี้ยง เป็น MORAL 
NETWORK CENTER 
ระดับจังหวัด 
 

โครงสร้างที่แข็งแรงและขยายตัวอย่างมีทิศทาง
วันที่ดำเนินการ   

3. การยกระดับศักยภาพของเครือข่ายนักส่งเสริม
คุณธรรมโดยใช้กระบวนการจัดตั้งและพัฒนา
กลไกระดับพ่ีเลี้ยงเป็น MORAL NETWORK 
CENTER (MNC) ในระดับจังหวัด ทำหน้าที่เป็น
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
เชื่อมโยงภาคีเครือข่าย ให้มีบทบาทร่วมกันใน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และขับเคลื่อนคุณธรรม
ในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยในปีนี้สามารถ
จัดตั้ง MNC ได้ครบ 12 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย 
ลำปาง แพร่ น่าน กำแพงเพชร อุดรธานี 
หนองคาย กาฬสินธุ์ พระนครศรีอยุธยา ระยอง 
พังงา และสุราษฎร์ธานี ซึ่งแต่ละจังหวัดได้มี
การกำหนดบทบาทเชิงพ้ืนที่ การวางโครงสร้าง
การทำงาน และการจัดทำแผนขับเคลื่อน
คุณธรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างรูปธรรมที่ต่อยอดได้
จริง ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม 2568-30 
กันยายน 2568 

4. จัดทำองค์ความรู้คู่มือนักส่งเสริมคุณธรรมเชิง
พ้ืนที่ และสื่อประกอบต่าง ๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ให้กับนักส่งเสริมและเครือข่าย MNC ใช้เป็น



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

แนวทางการทำงานและการเรียนรู้ในพ้ืนที่ อีก
ทั้งยังสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ “Moral 
Fight Corruption” ในระดับภูมิภาค เพื่อ
เชื่อมโยงและกระตุ้นบทบาทของนักส่งเสริม
คุณธรรมในพ้ืนที่ให้เห็นถึงพลังเครือข่ายและ
บทบาทเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ 10 กมุภาพนัธ ์-30 
มิถนุายน 2568 

 
ผลลัพธท์ีเ่กดิขึ้น คอื 

- กำลังคนระดับพื้นที่สามารถออกแบบกิจกรรม
รณรงค์ ปลูกฝังความละอายและไม่ทนต่อการ
ทุจริต ถ่ายทอดความรู้ และทำหน้าที่เป็นพี่
เลี้ยงในการเสริมสร้างคุณธรรมได้จริง  

- MNC ทำงานเชื่อมกับเครือข่าย STRONG ของ 
ป.ป.ช. กลายเป็นกลไกเฝ้าระวังเชิงป้องกันที่มี
พลัง สามารถยกระดับองค์กรและชุมชน
คุณธรรมสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้  

- ได้วางรากฐานของการป้องกันการทุจริตด้วย
พลังคุณธรรมในระดับพ้ืนที่ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริตและ



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

ประพฤติมิชอบ และช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่
สังคมท่ีโปร่งใสและยั่งยืนในระยะยาว 

แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
สัดส่วน
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparen
cy 
Assessmen
t : ITA) 

ศูนย์คุณธรรมมีระบบการ
บริหารจัดการองค์กร ที่
เป็นไปตามเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 
 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
1. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน ให้สามารถ
รองรับการนำเข้าข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาและเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม 

1. การนำมาตรฐานด้านคุณธรรมเข้ามาพัฒนาองค์กร
ในมิติคุณธรรมควบคู่กับการควบคุมจริยธรรม 

 
2. การพัฒนาและนำเข้าระบบประเมินหลักของ

ศูนย์คุณธรรม ได้แก่ ระบบส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรม (Happy Moral Index): เครื่องมือประเมิน
ความสุขและพฤติกรรมคุณธรรมของคนในองค์กร  

2.1) ผู้รับผิดชอบสามารถเข้าใช้งานและกรอกข้อมูล
ได้ที่ ระบบประเมินตนเองสำหรับองค์กรระบบ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม: สำหรับประเมินและ
จัดส่งรายงานคุณธรรม (MAR/MARS) ของโรงเรียน
และเครือข่าย  
2.2) ดำเนินการผ่าน ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม (MDC) 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน
เฉพาะ  



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

3. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผล
การประเมิน ITA เป็น
ตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน กำกับดูแล และ
ติดตามการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
4. การนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด 

2.3) ระบบประเมินกองทุนสวัสดิการชุมชน: แบบ
ประเมินตนเองด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือ
พัฒนาความโปร่งใสในระดับชุมชน  
3. การนำผลประเมิน ITA มากำหนดเป็นกิจกรรม
ตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรปี 2568 ใน
กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปี 2568 ได้แก่ งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กร และการขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับพ้ืนที่ 
โดยเปิดให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมมี
ส่วนร่วมในพ้ืนที่มากข้ึน 
 

Tเปา้หมายที ่2 คดทีจุริตและประพฤตมิชิอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ศูนย์มีระบบ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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68 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 

1.  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์
คุณธรรม ปี2567  ในกระบวนการงานจัดซื้อจัดจ้าง 
พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้าน
คุณธรรม ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Bidding ซึ่งมีวงเงินงบประมาณสูงสุดในแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างปี 2568 

0.6000 
เป็น

ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอ
กและค่าเบี้ย

ประชุม



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

1. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
ลดและปิดโอกาสการทุจริต
ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินงบประมาณสูง 
2. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
3. การดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 
(ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่) 
4. การพัฒนากระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส ปลอดจากการ
ทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ 
5. การสร้างระบบเฝ้าระวัง
การทุจริตในองค์กร 
6. การสรุปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทจุริต  ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด 
TOR และราคากลาง คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก ร่วม
เป็นคณะกรรมการ โดยกรรมการทุกคน ต้องลงนาม
รับรองตนเอง เพื่อยืนยันการไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ใน
งานจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว โดยในการตรวจรับงานแต่ละ
งวด กำหนดให้ผู้ใช้งานระบบได้เข้าทดสอบการใช้จริง 
และให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตรวจรับ 
3.  การจัดทำประกาศนโยบาย โดยผู้อำนวยการและ
บุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2567 และจัดการประชุมเจ้าหน้าที่
ประจำเดือน 22 ธันวาคม 2567 โดย ผู้จัดการสำนัก
บริหารจัดการองค์กรและยุทธศาสตร์ให้ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความ
ระมัดระวังในการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และบุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ในวันเดียวกัน 
 

คณะอนุกรรม
การฯ  



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

4. การพัฒนากระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส โดยกำหนดให้มผีู้ควบคุมงานจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนาระบบจากภายนอก เพ่ือช่วยในการ
ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ  และนำเสนอให้ผู้บริหารศูนย์ฯ 
ทราบความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ความรู้ ให้ข้อเสนอแนะ
และข้อควรระวังต่อการพัฒนาระบบ 

 
5. การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร โดย
พิจารณาการเฝ้าระวังจาก 1) เรื่องทุจริตที่เคยเกิดขึ้น
แล้ว มีประวัติแล้ว ต้องไม่เกิดซ้ำอีก 2) เรื่องทุจริตที่ยัง
ไม่เกิดแต่มีโอกาส หรือมีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดต้องมีการ
แจ้งเตือนเพ่ือระงับยับยั้ง หรือกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตไว้ล่วงหน้า  ใน 2 ด้านคือ การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่และการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรศูนย์ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
 
6. การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอต่อที่ประชุม
ผู้บริหารทุกสัปดาห์แรกของเดือน และสรุปรายไตรมาส 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

เพ่ือติดตามความคืบหน้า พร้อมนำเสนอปัญหาอุปสรรค 
และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากแนวทางท่ี 
2 ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้
มูล 
ว่ากระทำ
การทุจริต 

พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและการ
บริการประชาชนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และอยู่ในระดับ
มาตรฐานที่กำหนดไว้   

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
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โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
1. การจัดให้มีกลไกในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างในศูนย์
คุณธรรม กรณีถูก
ร้องเรียน 
2. การกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ศูนย์ไม่มขี้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต แต่อย่างไรก็ตาม ศูนย์ได้มีการ
ดำเนินงานโดย 
1. คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ เพื่อเป็นกลไกในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างในศูนย์คุณธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับศูนย์คุณธรรมว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล และระเบียบศูนย์คุณธรรมว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจริยธรรม ศูนย์คุณธรรม เพื่อการ
กำกับดูแลให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
องค์การมหาชน  
3. การแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรคุณธรรม ให้มีบทบาท
หน้าที่ในการนำบุคลากรศูนย์ร่วมกันปฏิบัติและพัฒนา
ศูนย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมถึงกำหนดในสิ่ง
ที่ควรหรือไม่ควรกระทำของบุคลากรศูนย์คุณธรรม และ
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

บเุปา้หมายที ่3 การดำเนินคดีทจุรติมคีวามรวดเรว็ เปน็ธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
แนวทางท่ี 3 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

การ
ดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม 
โปร่งใส  
ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

การดำเนินคดีทุจริต (ถ้า
มี) ให้รวดเร็วเป็นธรรม 
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 
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โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
1. การบริหารจัดการ

กระบวนการดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
การสอบสวน การ
ดำเนินการทางวินัยให้
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด โดยการบูรณา
การการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. การพัฒนากลไกการ
กำกับติดตามการบริหาร
การดำเนินคดีทุจริตทั้ง
ระบบ 

ไม่มีคดีทุจริตในองค์กร จึงไม่มีการดำเนินคดี ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 

งบประมาณที่
ใชจ้่าย  

(หนว่ย : ลา้น
บาท) 

  การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

• รายงาน
ไตรมาสที่ 1 
วันที่ 15 
ม.ค.68  
• รายงาน
ไตรมาสที่ 2 
วันที่ 18 
เม.ย.68  
• รายงาน
ไตรมาสที่ 3 
วันที่ 31 
ก.ค.68 

• รายงาน
ไตรมาสที่ 4 
วันที่ 8 ต.ค.
68  

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนและ
รายงานผลทุกไตรมาส 

การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส เสนอ
ต่อคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ในแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 

 


