
 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ศนูยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน) 
ประเด็น มาตรการ โครงการ หรอื

กิจกรรมที่ดำเนนิการเพือ่
สง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน

หนว่ยงาน 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่ง
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิ์
ในการดำเนนิการ  

(outcome/result) 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. การขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

- การทบทวนปร ับปรุ ง
ค ู ่ ม ื อ ม าต ร ฐ านกา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ก า ร ยื ม
ทรัพย์สิน 
- การจัดทำแบบฟอร์มที่

ชัดเจนและรัดกุม 
- การประชาสัมพันธ์คู่มือ 

หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร ข อ
อ น ุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

▪ การทบทวนแบบฟอร์มการยืม-
คืนครุภัณฑ์ของศูนย์ ให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้องและรัดกุม 

▪ การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ โดย
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจัดการ
องค์กร ให้ความรู ้ และสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันในการยืม
ครุภัณฑ์ศูนย์ที่ต้องนำไปอยู่ใน
ความครอบครองและeการใช้
ข อ ง แ ต ่ ล ะบ ุ ค ค ล  ไ ด ้ แ ก่  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค External 
Hard เป็นต้น เพื่อนำไปใช้ใน
การปฏิบ ัต ิงานปี 2568 โดย
อธิบายถึงสิทธิการใช้ การดูแล
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร แ จ้ ง

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

▪ ผ ู ้ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น มี
อุปกรณ์ใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิ งานอย ่าง
เพ ียงพอ และใช้
ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม
ระมัดระวัง 

▪ เกิดการตรวจสอบการ
ยืมพัสดุของผู้ใช้งานที่
ค ร อ บ ค ร อ ง พ ั ส ดุ  
ใ น ช ่ ว ง ป ล า ย ปี
งช้บประมาณอีกครั้ง
ห ล ั ง จ า ก ท ี ่ ม ี ก า ร
ติดตามรายกลุ ่มงาน 
แ ล ะ  update ก า ร
จัดเก็บในทะเบียนคุม
ก า ร ย ื ม พ ั ส ด ุ ใ ห้
ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

▪ มี ระบบการบร ิหาร
พ ั สด ุ ในส ่ วนท ี ่ ม ี ผู้
ครอบครองพ ัสดุ  ที่

งานพัสดุ 
กล ุ ่มงาน
บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร
องคก์ร 
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กระบวนการขั ้นตอนในการ
แจ ้ งซ ่ อมแซมหร ื อการรับ
บริการต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนกรอกแบบฟอร์มการยืม
ครุภัณฑ์ เพื ่อการนำไปใช้ใน
การปฏิบัต ิงานปี 2568 โดย
หัวหน้ากลุ่มงานและผู้จัดการ
สำนักฯ ต้นสังกัดลงนามรับรอง 
และงานพัสดุ กลุ่มงานบริหาร
จัดการองค์กร จัดเก็บ  

▪ กำหนดเวลาการคืนครุภัณฑ์
เมื่อครบกำหนด/สิ้นสุดการใช้
งาน 

▪ การประชุมเจ้าหน้าที่ในวันที่ 3 
มีนาคม 2568 โดยหัวหน้ากลุ่ม
งานบร ิหารจ ัดการองค ์ กร 
เ ส น อข ้ อ ม ู ล ก า ร ท บ ท ว น
ปรับปรุงคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  จากประเด ็นที่
เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิงาน 

นอกเหนือจากที ่งาน
พัสดุควบคุมดูแล 

▪ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานเร ียนรู้  
และเข้าใจในสิทธิการ
ใ ช ้ แ ล ะ ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบในพ ัสดุ  
หรือครุภัณฑ์ที ่อยู ่ใน
ความครอบครอง ซึ่ง
ได ้ม ี การย ืม ใช ้ จาก
ศูนย์ฯ อย่างถูกต้อง 

▪ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานเข ้าใจ
เหตุผลของการตกลง
ร ่ ว ม ก ั น ใ น ก า ร
ปฏิบัต ิงานตามคู ่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
ป ร ั บ ป ร ุ ง ด ้ ว ย
กระบวนการม ีส ่วน
ร่วมของผู้ปฏิบัติงานที่
ใช้งานจริง 
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ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำสู่การปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 

▪ กลุ่มงานบริหารจัดการองค์กร
ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในงานพัสดุ 

2. การกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

- การกำหนดแนวทางใน
การกำก ับ ด ูแล และ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
- การประเมินความเสี่ยง

ของการใช ้ทร ัพย ์สิน
ร า ช ก า ร ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น งานหร ื อการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ท ี ่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

▪ การตรวจสอบพัสดุประจำปี
งบประมาณ ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน 

▪ ทุกกลุ่มงานจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงในการใช้ทรัพย์สิน
ของศูนย์ ประจำปี 2568 เพ่ือ
ใช้ในการควบคุมดูแลทรัพย์สิน
ของศ ูนย ์ท ี ่แต ่ละกล ุ ่ มงาน
ครอบครองการใช้งาน 

▪ ทุกกลุ ่มงานมีส่วนร่วมในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของศูนย์ ด้วยการ
ทำความเข้าใจการใช้ เช่น การ
ใช้ห้องประชุม การระมัดระวัง

1 เดือนหลัง
สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
(1-31 
ตุลาคม 
2567) 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568) 

▪ ทรัพย์สินราชการ
ม ี ค ว ามครบถ ้ วน 
ถูกต้อง และมีการ
จำหน่ายทรัพย์สินที่
ชำรุด ไม่สามารถใช้
งานได ้
▪ ค่าใช้จ่ายในการ

ใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานไม่เพ่ิมข้ึน 

▪ แผนบริหารความเสี่ยง
การใช้ทรัพย์ส ินของ
ศูนย์ โดยทุกกลุ่มงาน 
เป็นแผนที่ยอมรับได้ 
เน ื ่ องจากบ ุคลากร
ทราบความสำคัญชอง
การควบคุมพัสดุ และ
ม ีการด ูแลตลอดจน
งานพ ัสด ุ  กล ุ ่ มงาน
บริหารจัดการองค์กร
กำหนดผู้รับผิดชอบที่
ช ั ด เ จ น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผ ู ้ ร ับบร ิการได ้แจ้ง
ข้อมูลได้โดยตรง 

งานพัสดุ 
กล ุ ่มงาน
บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร
องค์กร 
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ในการ ใช ้ ท ร ั พยากร  กา ร
ตรวจสอบการเปิด-ปิดไฟฟ้า
และอุปกรณ์เมื ่อไม่ใช้ หรือผู้
เลิกงานคนสุดท้าย 

▪ ผู้บริหารกำกับดูแลและกำชับ
ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื ่อกิจการของศูนย์
เท่านั้น  

▪ ทะเบียนการคุมพัสดุ
ได้รับการปรับปรุงเป็น
ปัจจ ุบ ันแม้จะมีการ
เคลื่อนย้าย พัสดุไม่สูญ
หาย และการจำหน่าย
พ ั ส ด ุ ท ี ่ ช ำ รุ ด
ดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ ที่
สามารถตรวจสอบได้ 

3. การเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
ศูนย์ 

- ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของศูนย ์
- การจัดทำและเผยแพร่

ช ่องทางการต ิดต ่อ – 
ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ู ล ใ น
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น

▪ การประสานการดำเนินงาน
ตามภารกิจสำคัญของศูนย์ตาม
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พ ั ฒ น า
เคร ือข ่ายและห ุ ้นส ่วนทาง
สังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริม
ค ุณธรรม ในก ิจกรรมการ
สน ับสน ุนเคร ือข ่ายในการ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมเชิงพื ้นที่
แ ละกระบวนกา รสม ั ช ช า
คุณธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมการมี
ส ่ วนร ่ วมจากองค ์ กรภาคี

1 ตุ ล า ค ม 
2567-30 
ก ั น ย า ย น 
2568) 

▪ เกิดแผนปฏิบัติ
การร่วมกัน
ระหว่างศูนย์
คุณธรรมกับ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมในพ้ืนที่  
หรือ
สถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อน

▪ เกิดข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOA) ในการ
สนับสนุนและร่วม
ปฏิบัติงานตั้งแต่การ
วางแผน การลง
ปฏิบัติงานและการ
ติดตามประเมินผล 
ร่วมกับหน่วยงาน 
เครือข่ายและหุ้นส่วน
ทางสังคมในระดับ
จังหวัด 12 จังหวัด

สำนัก
ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน
เครือข่ายทาง
สังคม 
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ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

เครือข่ายทางสังคมภายนอก 4 
ภ า ค ส ่ ว น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย 
เครือข่ายภาครัฐ ธุรกิจเอกชน 
การศึกษา และประชาสังคม/
ชุมชน  

▪ การจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูลใน
ลักษณะเป็นการสื ่อสารสอง
ทาง และช่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที ่มาติดต่อ
หรือรับบริการในหน้าเว็บไซต์
ศูนย์ ในช่อง Chat with ศูนย์
ค ุณธรรม โดยม ี เจ ้าหน ้าที่
บริหารงานทั่วไป และผู้จัดการ
สำนักบริหารจ ัดการองค์กร
และยุทธศาสตร์เป็นแอดมินที่
สามารถตอบคำถามได้ทันที 
ห ร ื อ ส ่ ง ต ่ อ ค ำ ถ า ม ใ ห ้ กั บ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงได้ทันที 

คุณธรรมในระดับ
ภูมิภาค 

▪ เกิดการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมในระดับ
พ้ืนทีร่่วมกันของ
เครอืข่ายที่
หลากหลาย 

ขับเคลื่อนคุณธรรม
ระยะที่ 2 และ การ
สนับสนุน
สถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่ เป็นองค์กร
สำคัญในการร่วม
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
วิชาการ ซึ่งเป็นส่วน
สำคัญส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนเครือข่าย
ทางสังคมในระดับ
พ้ืนที่ทั้งในเรื่องการจัด
เวทีวิชาการ การอบรม
ให้ความรู้ การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และการ
สรุปบทเรียนการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรมที่ดำเนนิการเพือ่

สง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน

หนว่ยงาน 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่ง
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิ์
ในการดำเนนิการ  

(outcome/result) 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การวางแผนการข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมในพื้นที่ร่วมกับกลไก
ข ับเคล ื ่ อนค ุณธรรมระดับ
จังหวัดและภูมิภาค 

▪ ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจในการสื่อสาร 
และได้เรียนรู้การงาน
ด ้านการข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมที่ดำเนินการ
โดยศ ูนย ์ ค ุณธ ร รม
อย่างต่อเนื่อง โดยส่วน
ใหญ่ ได้ ร ั บ ร ู ้ / ร ู ้ จั ก
ก ิจกรรมให ้ความรู้ /
อบรมหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรม เช่น อบรม
ให้ความรู้ต่าง ๆ อบรม
วิทยากร อบรมองค์กร
คุณธรรมมากที่สุด ถึง 
90.6% (ผลสำรวจความพึง
พอใจและพัฒนาการให้บริการ
ของศูนย์คุณธรรม ปี 2568) 

▪ การเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูลในลักษณะเป็น
การส ื ่อสารสองทาง 
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และช่องทางการรับฟัง
ความค ิด เห ็นของผู้
ท ี ่ มาต ิดต ่อหร ือรับ
บริการในหน้าเว็บไซต์
ศูนย์ในช่อง Chatbot
ศ ูนย ์ค ุณธรรม  การ
สื ่อสารผ่าน Line OA 
และการส ื ่ อสารกับ
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง  

4. การ
ปรับปรุง
คุณภาพและ
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน/
การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่
ของศูนย์

- ก า ร แ ส ด ง ผ ล ง า น
เปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพื่อให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไป
เผยแพร่ให ้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
ก ร า ฟ ิ ก  ป ้ า ย
ประชาส ัมพ ันธ ์  ผ ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

▪ รายงานผลการสำรวจฉบับ
สมบูรณ์ (Draft Final Report) 
การสำรวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการให้บริการของศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 
นำเสนอต่อคณะกรรมการศูนย์
ค ุณธรรม และนำเสนอใน
ร ู ปแบบอ ิ น โฟกราฟ ิ ก บน
เว็บไซต์ และเพจศูนย์ 

สิงหาคม 
2568-
กันยายน 
2568 

ทุกกลุ่มงานรับทราบ
ผลสำรวจความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บร ิการของศูนย์
คุณธรรม ปี 2568 

▪ เกิดการปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการ
ทำ ง านตามผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร
ให ้บร ิการของศ ูนย์
คุณธรรมปี 2568 เช่น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
การสร ้างการม ีส ่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน

▪  
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คุณธรรมให้ดี
ขึ้น 

- การจัดให้มีการสำรวจ
ความพ ึงพอใจในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น / ก า ร
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ศูนย ์

▪ นำผลการสำรวจมานำเสนอต่อ
ที่ประชุมเจ้าหน้าที่ เพื่อสร้าง
การร ับร ู ้  นำส ู ่การปร ับปรุง
กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละสำนัก 

คุณธรรมร่วมกับเด็ก
แล ะ เ ย า ว ชน  ผ ่ า น
เคร ือข ่ าย โรง เร ียน
คุณธรรม 

▪ เ ก ิ ด ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน
ของทุกสำนัก เช่น การ
พัฒนาความร ่วมมือ
ก ับผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิใน
สาขาต่าง ๆ เพื่อให้มี
ส ่ วนร ่ วมในการ ให้
คำปรึกษา การพัฒนา
งาน การตรวจรับงาน 
เป็นต้น 

▪ ทุกกลุ ่มงานนำข้อมูล
จากผลสำรวจความพึง
พอใจฯ ไปใช ้ในการ
ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องจากการ
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ท ำ ง า น ใ น ป ี  2569 
ต่อไป 

5. การ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/
การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

- การจ ัดทำแผนปฏิบ ัติ
การในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
- การนำเสนอผลงานที่

แสดง ให ้ เห ็ นถ ึ งการ
ปร ับปร ุง การพ ัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของ
ศูนย์  

ทุกกลุ่มงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนบริหารความเสี ่ยงและ
การควบคุมภายใน ซ ึ ่ งม ีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน นำเสนอ
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
กา ร จ ั ดท ำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในเดือนกันยายน 2567 

กั น ย า ย น  - 
ตุลาคม 2567 

ท ุ ก ก ล ุ ่ ม ง า น มี
แผนปฏิบัติการ แผน
บร ิหารความเส ี ่ยง
แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน ท ี ่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง และมี
การรายงานผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
เปรียบเทียบกับแผน 
ในทุกไตรมาส และ
นำเสนอต่อที่ประชุม
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการศูนย์
ค ุณธรรม ในเด ือน 
ม . ค . 68, เ ม . ย . 68, 
ก.ค.68 และ ต.ค.68 

ก า ร ว า ง แ ผ น อ ย ่ า ง
รอบคอบ ทำให้ผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น บ ร ร ลุ
เ ป ้ า หม ายท ี ่ ก ำหนด 
ภายใต้ข้อจำกัดทั ้งด้าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
อัตรากำลังของศูนย์ 

ก ล ุ ่ ม ง า น
น โ ย บ า ย
แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 

6. ช ่ อ ง ท า ง
แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง

ก า ร แ ส ด ง ช ่ อ ง ท า ง ที่
บ ุคคลภายนอกสามารถ

ก า ร แ ส ด ง ช ่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

 ต ุ ล า ค ม 
2567-

▪ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนที่ชัดเจน

ป ี  2 5 6 8 ไ ม ่ ม ี ผู้
ร้องเรียน 

กลุ่มงาน
บริหาร
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ร ้องเร ียนการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ มิ
ชอบ 

แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ผ ่ า น ท า ง
ช ่ องทางออนไลน ์ ของ
ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ย ก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป  

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ ในหน้าเว็บไซต์ศูนย์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป และระบุชื่อ
บุคคล อีเมล์ และเบอร์โทรศัพท์
ผู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบฯ เพ ื ่ อ ให ้ผู้
ร ้องเร ียนสามารถต ิดต ่อแจ้ง
ร้องเรียนได้โดยตรง  

ก ั น ย า ย น 
2568 

ในหน ้ า เว ็ บ ไซต์
ศูนย์ และระบุชื่อ 
อ ี เมล ์  และเบอร์
โทรศัพท์ ผู้รับเรื่อง
ร ้องเร ียนโดยตรง 
ในหน ้ า เว ็ บ ไซต์
ศูนย ์

 

จัดการ
องค์กร 

7. ก า ร
ค ัด เล ื อกผ ู ้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
เป็นประเด็นที่
ม ีความสำคัญ 
จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง
พิจารณาผู ้ที ่มี
ความร ู ้ความ
เข ้าใจในงาน
ข อ ง ศ ู น ย์

การพิจารณาคัดเลือกผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเสียที ่ม ีการ
ทำงานร่วมกับศูนย์อย่าง
ใกล้ชิด และมีความเข้าใจ
ในงานของศ ูนย ์ อย ่ า ง
แ ท ้ จ ร ิ ง  แ ล ะม ี ค ว า ม
หลากหลายจากองค ์กร
ภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้ง 
6 ภาคส่วน 

สำนักส ่งเสร ิมและขับเคล ื ่อน
เครือข่ายทางสังคม จัดกิจกรรม
พ ัฒนาศ ักยภาพน ักส ่ ง เสริม
ค ุณธรรม  ในพ ื ้ นท ี ่ จ ั ง ห วั ด
คุณธรรม ให้มีขีดความสามารถ
ขยายผลแนวคิด และมีเครื่องมือ
การส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม  การ
แยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตัว
และส่วนรวม ที ่สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมไทยและสังคม

 ต ุ ล า ค ม 
2567-
ก ั น ย า ย น 
2568 

เ ก ิ ด น ั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมเช ิงพ ื ้นที่  
รวม 280 คน ซึ ่งมี
เป ้าหมายพ ัฒนาสู่
ก าร เป ็ นผ ู ้ น ำการ
เปลี่ยนแปลงในระดับ 
Coach 

นักส่งเสริมคุณธรรมเชิง
พื ้นที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาสู่การเป็นผู้นำการ
เปล ี ่ยนแปลงในระดับ 
Coach ที ่สามารถเป็น
ผ ู ้ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรมไดท้ั้ง
ในระด ับพ ื ้นท ี ่  ระดับ
องค์กร และสามารถเป็น
ว ิ ทย ากรกรส ่ ง เ ส ริ ม

ส ำ นั ก
ส่งเสริมและ
ข ับเคล ื ่อน
เคร ื อข ่ า ย
ทางสังคม 



11 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรมที่ดำเนนิการเพือ่

สง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน

หนว่ยงาน 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่ง
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิ์
ในการดำเนนิการ  

(outcome/result) 

ผูร้บัผดิชอบ 

คุณธรรมอย่าง
แท้จร ิงและมี
ความเป็นธรรม 

โลกให ้ เพ ิ ่ มมากข ึ ้น  เก ิดนัก
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื ้นที่ รวม 
280 คน ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนาสู่
การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับ Coach จากองค์กรภาคี
เครือข่ายทางสังคมทั ้ง 6 ภาค
ส่วน ซึ่งจะทำความเข้าใจในงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม และทำงาน
ร่วมกับศูนย์อย่างใกล้ชิดต่อไป 

คุณธรรมแก่หน่วยงาน
และเคร ือข ่ายทุกภาค
ส่วนได้ต่อไป 

8. การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA)  และการ
ประเมิน
สถานะสู่การ
เป็นระบบ
ราชการ 4.0 

มีท ีมบ ุคลากรหล ักเป็น
ผู้ดำเนินการและประสาน
ข้อมูล 

▪ การมอบหมายคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการดำเนินงาน โดยผู้จัดการ
สำนักบริหารจ ัดการองค ์กร
และยุทธศาสตร์เป็นหัวหน้า
คณะทำงาน 

▪ การมอบหมายผู้จัดการสำนัก
บร ิหารจ ัดการองค ์กรและ
ยุทธศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการดำเนินการจัดทำ

 ต ุ ล า ค ม 
2567-
ก ั น ย า ย น 
2568 

มีคณะทำงานเฉพาะ
ในการจัดทำข้อมูลก
การประเมิน 

บุคลากรได้เร ียนรู ้การ
จัดทำข้อมูลการประเมิน
ทั ้งสองรูปแบบ มีความ
ระมัดระวังในการจัดทำ
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
เพ ื ่ อ ร ั บผลคะแนนที่
เหมาะสม 

ส ำ นั ก
บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร
องค์กรและ
ยุทธศาสตร์ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรมที่ดำเนนิการเพือ่

สง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน

หนว่ยงาน 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่ง
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิ์
ในการดำเนนิการ  

(outcome/result) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ข้อมูลการประเมินสถานะสู่
การเป็นระบบราชการ 4.0 

▪ การนำเสนอข้อมูลการประเมิน
ต่อคณะผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เก ิดการมีส ่วนร ่วมคิด 
และจัดการข้อมูลการประเมิน 

 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

สำนักบริหารจัดการองค์กรและยุทธศาสตร์ 


