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คำนำ 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดวาการบริหารราชการเพื ่อให เกิดผลสัมฤทธิ ์ตอภารกิจของรัฐ  
ใหสวนราชการปฏิบัติดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน
การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่ใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสมัฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบ ัติ  
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐาน 
ที่ ก.พ.ร. กำหนด (4) ในกรณีที ่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ 
ตอประชาชนใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนก
แผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนความมั่นคง และระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้น 
เพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้น
ตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวนราชการ
และหนวยงานของรฐัตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 
  ดวยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จึงไดจดัทำแผนปฏิบตัิงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล ื ่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยแผนดังกลาวเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค
ของการจัดต้ังองคกรและสอดรับกบัยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม แผนปฏิบัติการดาน 
การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และนโยบายสำคัญอื่นๆ โดยหวังเปนอยางยิ่งวา 
เอกสารฉบับนี ้จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงานทั ้งในมิติของการปฏิบัติงาน การใชจายงบประมาณ และ 
การติดตามประเมินผลที่เก่ียวของใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป  
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แผนปฏิบัตกิารและแผนการใชจายงบประมาณศนูยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
(รวมองคการมหาชน) ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรฐัสภา และแผนอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน 3 ระดบั ประกอบดวย ระดับ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ระดับ 2 
ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และระดับ 3 ไดแก 
แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมาย หรือจัดทำข้ึนตาม
กฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) มีความสอดคลองและสนับสนุนตอแผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผน
ระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนแมบทการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนแมบทการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ไดแก แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนตอการ
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

2 
 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันที ่4 ธันวาคม  2560 

 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   1) เปาหมาย คนไทยเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม 
   3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การสงเสริมใหคนไทยเปนคนดี โดยการ
ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรมใหคนไทยมีความพอเพียง วินัย สุจริต และจิตสาธารณะ เพ่ือเปนพลเมือง
ที่ดีของชาติ และมหีลักคิดที่ถูกตอง ผานกระบวนการสงเสริมการพัฒนาองคความรูและพัฒนาศักยภาพของ
สถาบันทางสังคมใหทำหนาที่ในการปลูกฝงสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค เชน ครอบครัวและ
ชุมชน สถานศึกษา สถาบันทางศาสนา ธุรกิจ สื่อสารมวลชน รวมไปถงึหนวยงานภาครัฐ  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) เปาหมาย - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
         - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   2) ประเด็นยุทธศาสตร - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
         - ภาครัฐมคีวามทนัสมัย 
  3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริต โดยการพัฒนาศักยภาพเครือขายทางสังคมภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนา
องคกรคุณธรรมและพัฒนาวิทยากรสงเสริมคุณธรรม เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมความ
โปรงใส และ บุคลากรไดรับการเตรียมความพรอมพื้นฐานที่จําเปน (Fundamental) เพื่อนำไปสูการตอบ
โจทยความตองการดานดิจิทลัของประเทศอยางย่ังยืน 
 

แผนระดับ 2 
 

 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง)  
     2.1.1 ประเด็น (10) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  ตัวชี ้ว ัดดัชนีค ุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบดวย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ โดย
กำหนดคาเปาหมาย ป 2566-2570 คาเฉลี่ยอยูที่ 5.10 ณ ส้ินป 2570   
 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
  (2.1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองที่ดี  
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ประกอบดวย  
  1) ตัวชี้วัด ประชากรอายุ 13 ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการ 
มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น โดยกำหนดคาเปาหมาย ป 2566-2570 ไมนอยกวารอยละ 97 ณ ส้ินป 2570  
    2) ตัวช ี ้ว ัด ตนทุนชีว ิตเด ็กและเยาวชนไทย ประกอบดวย พลังตัวตน  
พลังครอบครัว พลงัสรางปญญา พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน โดยกำหนดคาเปาหมาย ป 2566 -
2570 คะแนนเฉล่ียทั้ง 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70  
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยสงเสริมให
ครอบครัวมคีวามอบอุน ดำเนินชีวิตโดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ อดออม ซ่ือสัตย การยึดมั่นใน
สถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีการจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมทั้งการพัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางที่ดีในการ
ดำเนินชีวิต 
  2) การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
สถานศึกษาใหมีความครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองคความรู 
เครื่องมือ และทักษะการสรางการเรียนรูในการปลูกฝงสงเสริมคานิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึง
ประสงคผานการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  
  3) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแพรหลักคำสอนท่ีดีงาม
ใหแกประชาชน โดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคำสอนที่ถูกตองของแตละ
ศาสนา รวมท้ังมีการเผยแพรหลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที่เขาใจงาย  
  4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำ
ชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
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สาธารณะประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ดังนั้น หากมีผูนำชุมชนคุณธรรมตนแบบ มีปราชญชาวบาน  
มีการกำหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมในระดับพื้นที่ (ชุมชน/ทองถิ่น/
จังหวัด) การสงเสริมการสรางกติกาในการอยูรวมกันของชุมชน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
คุณธรรมและธรรมาภิบาลของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ ควบคูกับการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  
  5) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับความหลากหลาย 
เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพึ่งพาตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น และเปนพลเมืองที่ดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพื่อสวนรวม 
สนบัสนุนสงเสริมเปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ  

2.1.2 ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

    เปาหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
                การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประกอบดวย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ ไมนอยกวารอยละ 90  
            (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       (2.1) การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ประกอบดวย งานบริการ
ภาครัฐที่ปรับเปล่ียนเปนดิจทัิลเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
1)  พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบการบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาต
ตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา  มีความรวดเร็ว โปรงใส 
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เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภยั สรางสรรค โปรงใส มธีรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก“การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบรกิาร” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว  มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดย
ความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงาน
ของภาครัฐไดอยางสะดวกทันสถานการณ 

2.1.3  ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

    เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประกอบดวย 1) ดัชนีการรับรู การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยกำหนดคาเปาหมาย ป 2566 – 2570 อยู ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 2) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของประเทศไทยในภาพรวม โดยกำหนดคาเปาหมาย ป 2566 – 2570 ไมนอยกวา 89 คะแนน  
            (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
       (2.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ประกอบดวย 
1) ตัวชี้วัด รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตอป) โดย
กำหนดคาเปาหมายป 2566-2570 รอยละ 60  
2) ตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานที ่ผานเกณฑการประเมิน ITA (ตอป) 
โดยกำหนดคาเปาหมายป 2566-2570 รอยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางการพัฒนา 

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนกึการเปนพลเมืองท่ีด ีมีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จติสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวฒันธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด 
ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการ
สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึ ด
ประโยชนสาธารณะมากกวาสวนตน และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยสราง
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องคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร/เครื่องมือ/แนวทางความรวมมือที่มี
ความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
และใหมีความทันสมัย นาสนใจ เทาทันกับสถานการณ  
    2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน โดยปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตวัออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
    3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการทำงานเพื ่อปองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับคา
คะแนน CPI หนวยงานผูรับผิดชอบ ไดแก สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับเครือขาย ควรนำประเด็นการขับเคล่ือน
ใหการประเมิน ITA มีความเชื่อมโยงกบัการยกระดับคาคะแนน CPI  

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (ป 2566-2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก 
เปาหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมายสามารถสรางงานอนาคต และ
สรางผูประกอบการอัจฉรยิะ ที่มคีวามสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเปาหมาย
ที่ 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนใน
ระบบการศกึษาปกติ  
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกชวงวัย  มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทดัฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสขุ 
  ตัวช้ีวัด ทุนชีวติเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
  กลยุทธการพัฒนา กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 
1.2 พัฒนาผูอยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมี
สมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 1) พัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหมและ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลัง
ทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูง 2) ยกระดับการอาชีวศึกษา 3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดาน
ปริมาณและคุณภาพ 4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 5) พัฒนา
ระบบสนับสนุนการเรยีนรู และ 6) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการ
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รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อให
เปนพื้นฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื ่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและ
นำเสนอความเปนไทยสูสากล 
 

  แผนระดับ 3 

 3.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
  (1) เปาหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมคีุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่
คนไทยอยู รวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (2) ตัวชี้วัด ประกอบดวย 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” เพิ ่มขึ ้น โดยมีคาเปาหมายเพิ ่มขึ ้นร อยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน  
พ.ศ. 2565 และ 2) หนวยงานภาครัฐนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารงาน มีคา ITA 
เพิ่มข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 
  (3) แนวทางการพฒันา ประกอบดวย 3 แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น และ 2) เครือขายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  
  แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 1) เครือขาย/องคกรที่รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 2) องคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการสงเสริมคุณธรรม และ 3) หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มข้ึน  
  แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย 
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึน 
และ 2) คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 
เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมคีุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
 เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปน
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พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573  

 

สวนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารศูนยคุณธรรม 
 

3.1 ภาพรวมของศูนยคุณธรรม 

3.1.1 วิสัยทัศน ศูนยคุณธรรม “เปนศูนยกลางความรูและนวัตกรรมการขับเคล่ือนคุณธรรมของสังคมไทย” 
 3.1.2 พันธกิจ สงเสริมและขับเคล่ือนเครือขายทางสังคมดวยองคความรูและนวัตกรรม โดยมี
ภารกิจหลัก ดงัตอไปนี้ 

(1) ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมของเครือขายทางสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทร ัพยากรมนุษย  แผนแมบทดานการ
ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม และแผนอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 

(2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือขายทางสังคม และประสานความรวมมือกับทุกภาค
สวน รวมทั้งจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาต ิ 

(3) สนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาความรู และนวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม เผยแพร
รณรงค และเปนศนูยขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาคณุธรรมในสังคมไทย 

(4) สงเสริมการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรองการเปนองคกร
สงเสริมคุณธรรมของเครือขายทางสังคม 

3.1.3 ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) ประเด็นยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองคความรูและนวัตกรรม (Moral Think 
Tank : ระดับ Macro System)  
   ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเครือขายและหุนสวนทางสังคมในการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรม 
(Moral Networking: ระดับ Micro System) 
   ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาตนแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล  (Moral Co-Branding : 
ระดับ Meso System) 
   2) กลยทุธ/แนวทางพฒันา 
   2.1) พัฒนาใหเปนคลังสมอง (Think tank) ของงานสงเสริมคุณธรรมทั ้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ 
   2.2) ใชพลังเครือขายรวมในการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม รวมท้ัง network of network  
   2.3) ขยายผล Role Model ที่สามารถสื่อสารและสะทอนภาพลักษณดานคุณธรรม
ของบุคคลและองคกร 
   2.4) ใชฐานขอมูลจาก Moral Data Center ที่ตอบโจทยในการเชื่อมโยง ประเด็นทาง
สังคมที่ทันตอสถานการณ (Social listening) 
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3.2 แผนปฏบิตัิการโครงการที่ไดรับการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 16  โครงการ จำแนกเปน  
3 แผนงาน ดังนี ้
 1) แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 2) แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจิทัล 
 3) แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

3.2.1 โครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม จำนวน 12 โครงการ ดังตารางตอไปนี้ 

1. โครงการสมัชชาคุณธรรม* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

(1) เพ ื ่อสงเสร ิม สนับสนุน เชื ่อมโยงการ
ดำเนินงานของกลุ ม องคกร เครือขายทาง
สังคมใหเก ิดการบูรณาการ การสงเสริม
คุณธรรมในระดับองคกรและระดับพื้นที่ ที่จะ
นำไปสูการผลักดันการสงเสริมคุณธรรมและ
ขยายผลมติสมชัชาคุณธรรมผานกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับพื้นที่จังหวัด ภูมิภาค 
และระดับชาต ิ
(2) เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไกการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของดาน

(1) การส งเสร ิมและข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมเชิงพื้นที ่ผานกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและ
ภูมิภาค 
(2) การขับเคลื ่อนกลไกเครือขาย
ทางสังคม ดวยกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมระดับชาติ 
(3) สน ับสน ุนการข ับเคล ื ่ อน
ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริม
ค ุณธรรม แผนแม บทภายใต
ยุทธศาสตรชาติที่เกี ่ยวของ และ
แผนปฏิบัต ิการดานการสงเสริม

(1) มีกระบวนการและเวทีกลางในการ
ขับเคลื ่อนงานสงเสริมคุณธรรมเพื่อ
ร วมกันแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู  กำหนด
ทิศทาง และพัฒนานโยบายด  าน
คุณธรรม สนบัสนุนการขับเคลื่อนแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใน
ระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 
รวมถึงการสรางกระแสรณรงค และการ
มีสวนรวมในการพัฒนาปลุกจิตสำนึก
ด  านค ุณธรรม และขยายผลการ
ขับเคลื่อนงานตามประกาศเจตนารมณ
จากงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติสูการ

(1) เกดิพื้นที่นำรอง ที่มีกลไกเครือขายเปน
ร ูปธรรม และเก ิดเวท ีกลางของการ
เชื ่อมโยง รวมพลัง และบูรณาการการ
ดำเนินการสงเสริมคุณธรรมที่จะนำสูการ
ข ับเคล ื ่อนงานด านคุณธรรมของกลุม
เคร ือข ายทางส ังคมทุกภาคส วน ผ าน
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมทั้งในระดับ
จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติอยางเปน
ระบบ 
(2) บ ุคลากร หรือแกนนำนักสงเสริม
คุณธรรมเชิงพื ้นที่ ในหนวยงาน องคกร
ของกลุมเครือขายทางสังคม รวมถึงกลไก

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

12,046,500 กลุมงาน
สมัชชา

คุณธรรมและ
ความรวมมือ
นานาชาติ 
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1. โครงการสมัชชาคุณธรรม* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

การส  งเสร ิมค ุณธรรม ในการขยายผล
แนวนโยบายสูการปฏิบัตขิององคกรเครือขาย
ทางสังคมทุกภาคสวน 
(3) เพื ่อสร างความรวมมือและพื ้นที ่การ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู  และพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมของหนวยงาน องคกร ใน
ระดับอาเซียนและนานาชาต ิ

คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 
2566 – 2570 
(4) การสรางเครือขายความรวมมือ
การสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม
กบัประเทศอาเซียนและนานาชาติ 

ปฏิบัติ ตามบริบทของแตละองคกร
และพื้นที ่ใน 8 จังหวัด ครอบคลุม 4 
ภูมิภาค 
(2) หนวยงาน องคกร เครือขายทาง
สังคมม ีส วนรวมในการขับเคล ื ่อน
กระบวนการสมัชชาคุณธรรม ชม แชร 
เช ียร  ในระดับตาง ๆ จำนวน 500 
หนวยงาน 
(3) เกิดโมเดลการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ระด ับจ ังหว ัดค ุณธรรมที ่สามารถ
ยกระดับเปนจังหวัดพี่เลี้ยง อยางนอย 
4 จังหวดั 

อนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ที ่เขารวมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม 
และเห็นความสำคัญตอการขับเคลื ่อน
คุณธรรม และสามารถนำความรูจากการ
เขารวมกระบวนการแปลงสูการปฏิบัติตาม
บริบทของแตละองค กร พื ้นที ่อย างมี
ประสิทธิภาพ 
(3) กระบวนการสมัชชาคุณธรรม สามารถ
เปนเครื ่องมือกลางในการสนับสนุนดาน
วิชาการ กระบวนการสรางการรับรู ขอมูล
ตนทุนความดีของสังคมไทย และขยายผล
การดำ เน ิ นงานท ี ่ ส อดคล  อ งต าม
แนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร
ชาติที่เกี่ยวของดานคุณธรรมไดอยางเปน
รปูธรรม 
(4) หน  วยงาน/องค  กรภายใต กลไก
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัดที ่ศูนยคุณธรรมรวมดำเนินการ
สงเสริม เกิดความตื่นตัว เห็นความสำคัญ
และรวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
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1. โครงการสมัชชาคุณธรรม* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 อยาง
จริงจังเปนรูปธรรรมมากขึ้น 
(5) เกิดการขยายผลการขับเคลื่อนโมเดล
ครอบครัว องคกร ชุมชน เครือขาย อำเภอ
และจังหวัดคุณธรรมตนแบบเชิงคุณภาพ 
ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของศูนย
ในพื้นที่ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศเพิ่มขึ้น 
(6) หนวยงาน/องคกร/เครือขายภาคสวน
ตาง ๆ สามารถใชประโยชนจากขอมูล
สถานการณคุณธรรมที่สำรวจ และสามารถ
นำองคความรูที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน
สมัชชาคุณธรรมระดับพื ้นที ่ในร ูปแบบ
กิจกรรม/หนังสือ/สื่อวิดิทัศน/สื่อรูปแบบ
อื่น ๆ ไปเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรได 
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2. โครงการสงเสริมการพฒันาองคกรเครือขายทางสังคมดวยมาตรฐานคุณธรรม* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

(1) เพ ื ่อส  งเสร ิม/สน ับสน ุนการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของเครือขาย
ทางสังคม 6 ภาคสวน โดยใชองคความรู  
มาตรฐานคุณธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนา
สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูเพิ่มมากขึ้น  
(2) เพื ่อสงเสริมความเขมแข็งของเครือขาย 
เชื ่อมโยงหนวยงานที ่เกี ่ยวของเขามารวม
ขับเคล ื ่อนการพัฒนาค ุณธรรม โดยรวม
กำหนดเปาหมายคุณธรรม และบูรณาการ
แผนงาน/กจิกรรมดำเนินงานรวมกัน  
(3) เพ ื ่อสนับสนุนการพัฒนาองค ความรู  
นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม ใหเหมาะสม
กบับริบทของแตละกลุมเปาหมาย เชน Moral 
credit ฯลฯ รวมถึงการจัดการความรู ของ
เครือขายองคกรที ่ดำเนินการสำเร็จเปน
รูปธรรม จัดทำสื่อสงเสริมใชเผยแพรขยายผล
ตอไป 

(1) การสงเสริมพัฒนากลุมประเด็น
สู องคกรคุณธรรม และสงเสริม
ระบบเครดิตความด ี
(2) การแลกเปลี่ยนรู และยกยอง
องคกรคุณธรรมเพื่อการขยายผล 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมของ
เครือขายทางสังคม และประกาศ
ยกย  ององค  กรท ี ่ พ ัฒนาตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
(3) การกำก ับต ิดตามแผนงาน
โครงการ เชน การประชุม การลง
พ ื ้นท ี ่ ต ิ ดตามงาน ค  าบร ิหาร
โครงการและอื่นๆ 

(1) องคกรเครือขายทางสังคมที่นำองค
ความรู การพัฒนาคุณธรรม เกณฑ
มาตรฐานดานคุณธรรมไปสูการพัฒนา
คุณธรรมแกสมาชิกในองคกรเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงมีพฤติกรรมคุณธรรม 
อยางนอย 150 องคกร 
(2) แกนนำเครือขายทางสังคมที ่เปน
กลไกสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมตามมาตรฐานดานคุณธรรม 
จำนวน 200 คน 
(3) นวัตกรรม องคความรู (คูมือ/สื่อ
สงเสริม/แนวทาง) ในการสงเสริมการ
พัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม /องค
ความรู กระบวนการพัฒนาสงเสริม
คุณธรรม จากเครือขายทางสังคมอยาง
นอย จำนวน 4 เรื่อง 

(1) สมาชิกในองคกรเครือขายทางสังคมที่
เปนองคกรคุณธรรม มีพฤติกรรมสะทอน
คุณธรรม ภายใตคุณธรรมหลักของชาติ 5 
ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) เพิ่มขึ้น   
(2) แกนนำเครือขายทางสังคมสามารถเปน
กลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณธรรม ใช
องคความรู การพัฒนาคุณธรรม เกณฑ
มาตรฐานค ุณธรรมและกระบวนการ
ประเมินองคกรตนเอง ไปใชสงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมในระดับองคกรและใช
กำหนดเปนแนวนโยบายหรือมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร  
(3) นวัตกรรม องคความรู  (ค ู ม ือ/สื่อ
สงเสริม/แนวทาง) จากการจัดการความรู
ในการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมการ
พัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม ที่สามารถ
นำไปใชเพื่อการเผยแพรขยายผลตอได 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

6,867,600 กลุมงาน
สงเสริม
คุณธรรม

เครอืขายทาง
สังคม 
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3. โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

(1) เพื่อสำรวจสถานการณคุณธรรมป 2569 
ด วยด ัชนีช ี ้ว ัดค ุณธรรมและท ุนช ีว ิต 6 
ภูมิภาค 
(2) เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางการสงเสริม
คุณธรรม 
(3) เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมสงเสรมิคุณธรรม
ดวยหองปฏิบัติการสังคม (Social Lab) 
(4) เพื ่อสงเสริมเครือขายเยาวชนออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม 
(5) เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายวิชาการ 

(1) จ ัดทำรายงานสถานการณ
คุณธรรมในสังคมไทย ป 2569 
(2) การศ ึกษาและพัฒนาแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม 
(3) ขับเคลื ่อนนวัตกรรมสงเสริม
คุณธรรมดวยหองปฏิบัติการสังคม 
(Social Lab) 
(4) การออกแบบและพ ัฒนา
นวัตกรรมสงเสริมคณุธรรม  
(5) สร างและพ ัฒนาเครือข าย
วิชาการ 
 

(1) รายงานสำรวจสถานการณคณุธรรม
ป 2569 ดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและ
ทุนชีวิต 6 ภูมิภาค จำนวน 1 เรื่อง 
(2) องคความรู แนวทางการสงเสริม
คุณธรรม จำนวน 1 เรื่อง 
(3) นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรมที่พัฒนา
จากหองปฏิบัติการสังคม (Social Lab) 
จำนวน 1 เรื่อง 
(4) นว ัตกรรมส งเสร ิมค ุณธรรมที่
ออกแบบและพ ัฒนาโดยเยาวชน 
จำนวน 1 เรื่อง 
(5) เครือขายความรวมมือดานวิชาการ 
จำนวน 1 เครือขาย 

(1) รายงานการสำรวจสถานการณ
คุณธรรมป 2569 เผยแพรใหกับหนวยงาน
หร ือกลไกด านนโยบาย เพ ื ่อนำไปใช
ประโยชนในฐานะตัวชี้วัดของประเทศ คือ 
แผนแม บทฯ (10) ในเร ื ่ องด ัชน ีช ี ้ วัด
คุณธรรม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับ
ที่ 13 (หมุดหมายที่ 12 ตัวชี ้วัดทุนชีวิต) 
รวมทั้งเปนขอมูลใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการวางแผนขับเคลื ่อนงานส งเสริม
คุณธรรม 
(2) องค ความร ู  แนวทางการส งเสริม
คุณธรรมที่นำไปดำเนนิการอยางเหมาะสม
กับกลุมเปาหมายและสถานการณสังคม 
(3) นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรมที ่พัฒนา
จากหองปฏิบัติการสังคม (Social Lab) ที่
สามารถพัฒนาตอยอดเปนโมเดลขยายผล 
(4) นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม ที่ออกแบบ
และพัฒนาโดยเยาวชนที่สามารถพัฒนาตอ
ยอดเปนโมเดลขยายผล 
(5) เครือขายความรวมมือดานวิชาการมี
การดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

19,196,900 กลุมงานวิจัย
นวัตกรรมและ

ระบบ
พฤติกรรมไทย  
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4. โครงการสงเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชมุชนและองคกรตนแบบดานคุณธรรม 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื่อคนหา บุคคล ชุมชน องคกร และสื่อที่
เปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมคุณธรรม  
(2) เพื่อประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคคล ชุมชน 
องคกร และสื ่อส งเสร ิมคุณธรรมออกสู
สาธารณะ  
(3) เพื่อเผยแพรขยายผล บุคคล ชุมชน องคกร 
และสื่อสงเสริมคุณธรรม อันเปนแบบอยางที่
ดีในการกระตุนใหสังคมเกิดความตระหนัก 
และเกิดแรงบันดาลใจในการสงเสริมคุณธรรม 

(1) การคนหา คัดเลือก สื่อ บุคคล 
ชุมชนและองคกร  
(2) ขยายผล สื ่อ บุคคล ชุมชน
และองคกร ที่ไดรับการยกยอง 

(1) บุคคลที ่มีพฤติกรรมดานคุณธรรม 
เปนที่ประจักษแกสังคม จำนวน 25 คน 
(2) ชุมชนและองคกรที ่ม ีการสงเสริม
พฤต ิกรรมด านค ุณธรรมเห็นผลเชิง
ประจักษ จำนวน 25 แหง 
(3) สื่อสงเสริมคุณธรรม เปนที่ประจักษ
แกสังคม จำนวน 5 ชิ้นงาน 
(4) องคความรู/ชุดประสบการณ สำหรับ
เผยแพรประชาสัมพันธ สรางแรงบันดาล
ใจในการสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จำนวน 1 ชดุ 
(5) เกิดแพลตฟอรมบรรจุชุดความรูจาก
การยกยองเช ิดช ูเก ียรติประเภทสื่อ 
ประเภทบุคคล ประเภทชุมชนและองคกร 
และสื่อสารไปยังจังหวัดเครือขายของ
ศูนยคุณธรรม จำนวน 1 เว็บไซต 

(1) บุคคล ชุมชนและองคกร และสื่อสงเสริม
คุณธรรม ที่เปนแบบอยางที่ดีดานคณุธรรม 
ไดรับการประกาศยกยอง 
(2) บุคคล ชุมชนและองคกร และสื่อสงเสริม
คุณธรรม ที่เปนแบบอยางที่ดีดานคณุธรรม 
มีพื้นที่ในการเผยแพรประสบการณการทำ
ความดี ในรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย 
กอใหเกิดความภาคภูมิใจ มีกำลังใจที่จะทำ
ความดี และพรอมที่จะเปนแบบอยางที่ดี
ใหแกสังคมตอไป 
(3) สื่อและองคความรูตาง ๆ  ของ บุคคล 
ชุมชนและองคกร สื่อสงเสริมคุณธรรม ที่
เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม ไดรับการ
เผยแพร ขยายผลออกสู สาธารณะเปนที่
ประจักษตอสังคมไทย รวมทั้งสรางการรบัรู 
กระตุนใหสังคมเกิดความตระหนัก เกิดเปน
แรงบันดาลใจ และการมีจิตสำนึกในเชิง
พฤติกรรมตอการใชชีวิตในสงัคม 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

1,393,500 กลุมงานสื่อสาร
และรณรงคทาง

สงัคม 
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4. โครงการสงเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชมุชนและองคกรตนแบบดานคุณธรรม 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(4) เกิดการพัฒนาแพลตฟอรม บรรจุชุด
ความรูของบุคคล ชุมชนและองคกร และสื่อ
สงเสริมคุณธรรม ที่เปนแบบอยางที่ดีดาน
คุณธรรม อยางตอเนื่อง เพื่อรวมกันขยาย
ผลความดีงาม สื ่อสารสู สาธารณะ เปน
แนวทางในการปรับใชตอคนในสังคมไทย 

 

5. โครงการพัฒนาครอบครวัพลงับวกในสังคมไทย (Positive Parenting)* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

(1) พฒันาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกน
นำพล ั งบวก (คร ูก.) เป นกลไก
ขับเคล ื ่อนครอบครัวพลังบวกใน
จังหวัดคุณธรรมเดิมและจ ังหวัด
คุณธรรมขยายผล 
(2) พัฒนาครอบครัวพลังบวกขยาย
ผลในจังหว ัดแบบมีส วนร วมของ
ระบบพี่เลี้ยงในชุมชนและหนวยงาน
ภาคีความรวมมือระดับจังหวัด เพื่อ

(1) การพัฒนาศ ักยภาพกลไกระดับ
จังหวัดขยายผล 
(2) การพัฒนาศักยภาพกลไกจังหวัดเดิม
เพื่อขยายผลพื้นที่นำรองเพิ่ม  
(3) แผนการสรางพื ้นที่กลางสื ่อสารให
ความรูและเชื่อมโยงระหวางนักจติวิทยา 
กับพอแม  ผู ปกครอง เด ็กเยาวชน ที่
ตระหนัก และตองการรับคำปรึกษาแกไข
ปญหาความรุนแรงในเด็กเยาวชนและ
ครอบครัว ในรูปแบบ “โรงเรียนพอแม” 

(1) เกิดพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนำ
พลังบวก (ครูก.) ใน กทม.และภูมิภาค 
15 จังหวัด จำนวน 400 คน 
(2) เก ิดก ิ จกรรมบ ู รณาการค  าย
ครอบครัวพลังบวก 12 จังหวัด จำนวน 
2,400 คน 
(3) เกิดครอบครัวพลังบวก (ขยายผล) 
50 ครอบครัว จำนวน 150 คน 
(4) มีแหลงเรียนรูครอบครัวพลังบวก 
จำนวน 24 แหลง 

(1) พี่เล ี ้ยงที ่ปรึกษาในชุมชนมีความรู
ความสามารถเปนกลไกขับเคลื่อนงาน
ครอบครัวในจังหวัดไดอยางมีพลัง นำไปสู
รูปธรรมการเปลี่ยนแปลงอยางนอยระดับ
ตนเองและครอบครัว และเกิดการบูรณา
การงานในการจัดคายครอบครัวพลังบวก
ระดับจังหวัดได 
(2) แหลงเรียนรูครอบครัวพลังบวก มีสื่อ
เผยแพร ที่หลากหลาย สามารถรองรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของเครือขายได 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

20,107,100 กลุมงาน
สงเสริม
คุณธรรม

เครอืขายทาง
สงัคม 
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5. โครงการพัฒนาครอบครวัพลงับวกในสังคมไทย (Positive Parenting)* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 

การสงเสริม ปองกัน คุ มครอง และ
พัฒนาเด็กใหเปนครอบครัวพลังบวก 
(3) พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูการ
พัฒนาระบบพี่เลี้ยงปรึกษาในชุมชน
เครอืขายครอบครัวพลังบวกใน  
12 จังหวัดนำรอง 
(4) สรางพื้นที่กลางสื่อสารใหความรู
และเชื่อมโยงระหวางนักจิตวิทยา กับ
พอแม  ผู ปกครอง เด ็กเยาวชนที่
ตระหนัก และตองการรับคำปรึกษา
แก ไขป ญหาความร ุนแรงในเด็ก
เยาวชนและครอบครัว ในรูปแบบ 
“โรงเรียนพอแม” 

(5) มีแกนนำพลงับวกระดับโคช จำนวน 
30 คน 
(6) องคความรู การพัฒนาครอบครัว
พลังบวก และหรือการพัฒนากลไก
ระดับจังหวัด จำนวน 3 เรื่อง/ชิ้น 
(7) เกิดฐานขอมูลชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน 
และเครือขาย จำนวน 1 ระบบ 

(3) ครอบคร ัวพล ังบวก (ขยายผล) ที่
สมาชิกในครอบครัว ม ีทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานบวกเพิ่มขึ้น 
(4) เครือขายนักจิตวิทยา เครือขายแกน
นำพลังบวกระดับโคช สามารถเปนพี่เลี้ยง
กับแกนนำพลงับวก  
(ครู ก.) และใหความรู ใหคำปรึกษาพอแม 
ผูปกครอง เด็กเยาวชน ประชาชนทั่วไปได 
(5) องคความรูการพัฒนาครอบครัวพลัง
บวก/การพัฒนากลไกระด ับจ ังหวัด 
สามารถนำไปใชในการเผยแพร สื่อสาร
เปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อการขยาย
ผลได 
(6) ฐานขอมูลชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน และ
เครือขาย ที่มีขอมูลใชเพื่อการประสาน
เชื่อมโยงในการทำงานดานอื่น ๆ  ได 
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6. โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางคุณธรรมสูสังคมไทย 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพ ื ่ อผล ิ ตและพ ัฒนาร ู ปแบบสื่ อ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายชองทาง และ
เหมาะสมตอกลุมเปาหมายทุกชวงวัย และมี
ประสิทธิภาพ 
(2) เพ ื ่อประชาส ัมพันธ  เผยแพร ผลการ
ดำเนินงานและองคความรูของศูนยคุณธรรม 
รวมถึง fast content ใหทันตอกระแส และ
เหมาะสมตอกลุมเปาหมายทุกชวงวัย และมี
ประสิทธิภาพ 
(3) เพื่อประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณ
องคกร ใหเปนที่รูจักทั้งบทบาท ภารกิจ ผล
การดำเนินงาน อันจะนำไปสูความเขาใจตอ
การขับเคลื ่อนงานของศูนยคุณธรรมและ
พรอมที ่จะรวมขับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม
ตอไป 

(1) ออกแบบและผล ิตสื่อ เพื่อ
สื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ ที่
หลากหลายและนาสนใจ เพื่อใชใน
การสื ่อสารกับกลุมเปาหมายและ
แพรหลายในวงกวาง ในรูปแบบ 
On Air online On Ground 
(2) บร ิหารจ ัดการเน ื ้อหาและ
ชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธ
ของศูนยคุณธรรม เพ ื ่อส ื ่อสาร 
เสริมสรางคุณธรรมของสังคมไทย 
 

(1) ขาวประชาสัมพันธ เพื ่อเผยแพร
ประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของ
ศูนยคุณธรรม จำนวน 36 ขาว 
( 2 )  Infographic เ พ ื ่ อ เ ผ ยแพร
ประชาสัมพันธองคความรูของศูนย
คุณธรรม จำนวน 120 ชิ้น 
(3) คลิปสั้น เพื่อเผยแพรประชาสมัพันธ
องค ความรู  และผลผล ิตของศูนย
คุณธรรม จำนวน 12 ชิ้น 
(4) เกิดการขยายผลชองทางการสื่อสาร
งานมิติคุณธรรม โดยการสื่อสารสรางการ
รับร ู ความเข าใจเรื ่องคุณธรรม ผาน
กจิกรรม On Ground ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
(5) เกิดความรวมมือของเครือขาย
สื่อมวลชน จำนวน 10 สื่อ รวมขยายผล
โครงการ/กิจกรรมของศูนยคุณธรรม 
จำนวนไม 3 โครงการ/กิจกรรม 

เกิดพลังการสื ่อสารที ่สะทอนค ุณธรรม 
“พอเพียง ว ินัย ส ุจร ิต จิตอาสา” ผาน
กิจกรรม ชองทาง หรือรูปแบบการสื่อสารที่
เหมาะสมตอกลุมเปาหมายทุกชวงวัย 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

213,000 กลุมงานสื่อสาร
และรณรงคทาง

สังคม 
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 7. โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการรับรององคกรคุณธรรม 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
เพื่อพัฒนาองคความรูกระบวนการรับรอง
องคกรคุณธรรมที่สอดคลองกับองคกรที่มี
บทบาทดานการกำกับดูแล (Multiplier) 

การพัฒนาองคความรู กระบวนการ
รับรององคกรสงเสริมคุณธรรม 

องคความรูกระบวนการรับรององคกร
คุณธรรมที ่สอดคลองกับองค กรที ่มี
บทบาทดานการกำกับดูแล (Multiplier) 
จำนวน 1 เรื่อง 

องคความรู กระบวนการรับรององคกร
คุณธรรมสำหรับองคกรที่มีบทบาทดาน
การกำกับดูแล (Multiplier) นำไปปรับใช
อยางสอดคลองกับบริบท 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กนัยายน 
2569 

343,200 กลุมงานวิจัย
นวัตกรรมและ

ระบบพฤติกรรม
ไทย 

 

8. โครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมผูนำการเปลี่ยนแปลงยุคใหมสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(Moral Leaders Community for Sustainable Development) 

เปาหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื ่อพัฒนาเครือข ายและแหลงเร ียนรู ใน
ร ูปแบบของช ุมชน (Community) ผ ู  นำการ
เปลี ่ยนแปลงสู เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนที่
ครอบคลุมวัยทำงานและวัยผูใหญ ภายใตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางการมีสวนรวม
ในการออกแบบนวัตกรรมสังคมคุณธรรมตาม
บริบทของประเทศไทย 
(2) เพื ่อพัฒนาทักษะ และความเขมแข็งผู นำ
คุณธรรมมุงเปาสูความยั่งยืนในกลุมผูบริหารผูนำ
การเปลี่ยนแปลง ผูนำทางความคิดขององคกรใน
เครือขายทางสังคมที่เกี่ยวของกบัการดำเนินงาน

(1) พัฒนาและดำเนินงาน
หล ักส ูตรผ ู นำค ุณธรรม
สำหรับผูบริหารจำนวน 
(2) สรุปบทเรียนและติดตาม
ผลการนำองคคความรูไปใช
ประโยชน 
(3) จ ั ดทำ Content และ 
เผยแพร  ต  นแบบผ ู  นำ
ค ุณธรรมและต  นแบบ
แนวคิด/นวัตกรรมทางสังคม

(1) เกิดหลักสตูรพัฒนาผูนำคุณธรรมที่เอื้อตอการ
พฒันาอยางยั่งยนื อยางนอย 1 หลักสูตร 
(2) ผูบริหาร และผูนำการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับการ
พัฒนาองคความรูและทักษะการพัฒนาคณุธรรมสู
ความยั่งยืน ไมนอยกวา 30 คน 
(3) เก ิดภาค ี เคร ื อข  ายค ุณธรรมผ ู  นำการ
เปลี่ยนแปลงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ไมนอย
กวา 30 องคกร 
(4) เกิดโครงการ องคความรู หรือตนแบบนวตักรรม
การยกระดับสังคมคุณธรรมในระดับตาง ๆ  ไมนอย
กวา 1 เรื่อง 

(1) ผู บริหารและผูนำที ่เขารวม
โครงการสามารถนำความรู  
ท ักษะและเคร ือข  ายในการ
สงเสริมคุณธรรมไปใชประโยชน 
(2) องคความรู  หร ือต นแบบ
นวัตกรรมการยกระดับสังคม
ค ุณธรรมในระด ับที ่สามารถ
ผลักดันไปใชประโยชนไดจริง 
( 3 )  ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ู  น ำ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงดานคุณธรรมที่
เหมาะกับสถานการณสังคม 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

1,015,300 สถาบัน
วิทยาการ
คุณธรรม 
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8. โครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมผูนำการเปลี่ยนแปลงยุคใหมสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(Moral Leaders Community for Sustainable Development) 

เปาหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
ของศูนยคุณธรรม ใหสามารถขับเคลื ่อนและ
ยกระดับคุณธรรมในระดับองคกร ชุมชน และ
ประเทศ สูการปฏิบัติ 
(3) เพื ่อถอดบทเรียนองคความรู ตนแบบและ
นวัตกรรมการพัฒนาสังคมคุณธรรม ในระดับ
องคกร บุคคล ชุมชน องคกร สังคมและนโยบาย 
ในเครือขายและแหลงเรียนรูของเครือขายผู นำ
คุณธรรม และเผยแพรตอสาธารณะในวงกวางเพื่อ
เปนแบบอยางและแรงบันดาลใจในการนำไปสูการ
ปฏิบัติตอไป 

ในการสร างสรรคส ังคม
คุณธรรม 

(5) เกิดความรวมมือการพัฒนาหลักสูตรและภาคี
เครือขายผูนำคุณธรรมเพื ่อมุงสูเปาหมายความ
ยั่งยืน ไมนอยกวา 1 หนวยงาน 
(6) เกิดฐานขอมูลภาคีเครือขายผู นำคุณธรรม 
จำนวน 1 ระบบ 
(7) เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู ประสบการณ
ระหว างเคร ือขายผู นำคุณธรรม ว ิทยากร และ
ผูทรงคุณวุฒิและเผยแพรสูสาธารณะ จำนวน 1 ครั้ง 

(4) แหลงเรียนรู และเครือขาย
ผ ู  น ำค ุ ณธรรมว ิ ถ ี ย ั ่ ง ยื น
หลากหลายช วงว ัยท ี ่ร วมกัน
ระดมแนวคิดเพ ื ่อหาทางออก
ประเทศไทยไปสูสังคมคุณธรรม 

 

 9. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโคชคุณธรรม (Train-the-Trainer: Moral Capacity Development Program)* 

เปาหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพ ื ่อเผยแพร  และถ ายทอดองค ความรู  
มาตรฐานดานคุณธรรม กลไก และตนแบบดาน
การสงเสร ิมคุณธรรมในระดับองคกรของศูนย
คุณธรรมและเครือขายทางสังคมที ่เก ี ่ยวข อง 

(1) พ ัฒนาหล ักส ูตรว ิทยากร
ส  งเสร ิมค ุณธรรม จำนวน 3 
หลักสูตร 
(2) บริหารจัดการและดำเนินงาน
หลักสูตรสงเสร ิมคุณธรรมและ

(1) เกิดหลักสูตรพัฒนาวิทยากร
ส งเสร ิมค ุณธรรมท ี ่ ได ร ับการ
เห ็นชอบจากคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ ไมนอยกวา 3 หลกัสูตร 

(1) องคความรู และทักษะถูกนำไปใช
ประโยชนในการสงเสริมคุณธรรมใน
สังคม 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

4,137,100 สถาบัน
วิทยาการ
คุณธรรม 
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 9. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโคชคุณธรรม (Train-the-Trainer: Moral Capacity Development Program)* 

เปาหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคญั 
ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
รวมถึงบทบาทของวิทยากรสงเสริมคุณธรรมใน
ระดับที่เกี่ยวของ 
(2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสงเสริมคุณธรรมสำหรับ
วิทยากรคุณธรรมในระดับกระบวนกร (Moral 
Facilitator) และท ี ่ปร ึ กษา (Moral Coach) ที่
เป นไปตามบร ิบทของเคร ือข ายทางส ังคม 
เหมาะสมตอการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นใน
แตละชวงวัยสอดคลองตามดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
(3) เพื่อดำเนินการพัฒนาและสงเสริมการสรางและ
ยกระด ับท ักษะ (Reskill & Upskill) ว ิ ทยากร
สงเสร ิมคุณธรรมในระดับกระบวนกร (Moral 
Facilitator) และที ่ปร ึกษา (Moral Coach) และ
หล ั กส ู ตรค ุณธรรมข ั ้ นพ ื ้ นฐาน  (Moral for 
Beginner) ซึ่งจะสามารถใหบริการความรู ขยายผล
ใหกับเครือขายสังคมและองคกรตาง ๆ สู การ
พัฒนาคุณธรรมในระดับบุคคลและองคกร ไดครบ
ทั้งกระบวนการ (end-to-end) 
(4) เพื่อพัฒนาชุมชนกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของวิทยากรสงเสริมคุณธรรมในระดับตาง ๆ 

กระบวนการร ั บรององค  กร
คุณธรรม (จำนวน 3 หลักสูตร) 
(3) ประเม ินผลต ิดตาม ถอด
บทเรียนองคความรู และเผยแพร
ผลการดำเนินงาน 

(2) เกิดวิทยากรสงเสริมคุณธรรม 
จำนวน 500 คน 
(3) เกิดความรวมมือการพัฒนา
หล ั กส ู ตรว ิ ทยากรส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม ไมนอยกวา 3 หนวยงาน 
(4) เกิดชองทางการสื ่อสารและ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ของวิทยากร
สงเสริมคุณธรรมในระดับตาง ๆ 
อยางนอย 1 ชองทาง 
(5) เก ิดองค ความร ู และความ
ตระหนักและค าน ิยมในเร ื ่ อง
ค ุณธรรมว ิถ ี ใหม ในส ังคมไทย 
เผยแพรสูสาธารณะ ไมนอยกวา 
1,000 คน 
(6) เกิดชุมชนวิทยากรคุณธรรมทั่ว
ประเทศ ไมต่ำกวา 1,000 ราย 

(2) กลุ มเปาหมายไดรับการพัฒนาให
เป นวิทยากรส งเสร ิมค ุณธรรมดวย
หลกัสูตรที่เหมาะสมตามบริบทสังคม 
(3) วิทยากรสงเสริมคุณธรรม/ผูนำการ
เปลี่ยนแปลง มีความหลากหลาย ทั้งใน
มิติเครือขายทางสังคมและชวงวัย เกิด
การเชื ่อมโยงเป นเครือข ายวิทยากร
สงเสริมคุณธรรม ในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมในระดับองคกรและชุมชน 
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10. โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือขายสื่อมวลชน 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
สื่อมวลชนในประเด็นการผลิตสื่อคุณธรรม  
(2) เพื ่อสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ
สื ่อมวลชนตอประเด็นทางสังคมที ่มีส วน
เชื่อมโยงกับเรื่องคุณธรรม  
(3) เพื ่อสรางกลไกเครือขายสื่อมวลชนดวย
การบูรณาการการทำงานรวมกัน 

(1) หลักสูตรกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือขาย
สื่อมวลชน  
(2) เครือขายสื ่อมวลชนเขารวม
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ
คุณธรรม 
(3) เปดพื ้นที ่แลกเปลี ่ยนเร ียนรู
เครือขายสื่อมวลชน 

(1) หลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรมกับเครือขายสื่อมวลชน 
จำนวน 1 หลักสูตร    
(2) เคร ือข  ายส ื ่อมวลชนเข  าร วม
กระบวนการพ ัฒนาระบบน ิ เวศ
คุณธรรม จำนวนไมนอยกวา 30 คน 
(3) เครือขายสื่อมวลชนมีพื้นที่แลกเปลี่ยน
ประเด็นทางสังคม จำนวน 1 ครั้ง 

(1) หลักสูตรสื่อทันตอสถานการณปจจุบัน 
และไดรับความสนใจในแวดวงสื่อมวลชน 
(2) สื่อมวลชนมีความตระหนักตอประเด็น
ทางสงัคมและใหความสำคัญของการเปนนัก
สื่อสารอยางมจีรรยาบรรณวิชาชพี 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

288,600 กลุมงาน
สื่อสารและ
รณรงคทาง

สงัคม 

11. โครงการการประชมุใหญนานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาต ิสุขสภาพ และสันติภาพ 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพ ื ่อประสานเช ื ่อมโยงและสร  าง
เครือขายความรวมมือระหวางนักวิชาการ 
ผูนำองคกร และหนวยงานตาง  ๆที่สนใจ
การสรางชาติ การสงเสริมสุขสภาพ และ
การสรางสันติภาพ ที ่ตั ้งอยู บนรากฐาน
ของคุณธรรมในประเทศและนานาชาติ 
(2) เพื่อมีสวนรวมสนับสนุนการจัดงาน
ประชุมใหญนานาชาติวาดวยคุณธรรม

(1) การประชุมวางแผนการขับเคลื่อน สราง
ความรวมมือ และเชื่อมโยงหนวยงานองคกร
ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ และนานาชาติ 
(2) รวมสนับสนุนการนำเสนอและเผยแพร
บทความว ิชาการในงานประช ุมใหญ
นานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาติ 
สขุสภาพและสันติภาพประจำป 2026 

(1) จำนวนผูเขารวมงานในประเทศ
และนานาชาติ จำนวน 100 คน 
จาก 3 ประเทศขึ้นไป 
(2) จำนวนบทความว ิชาการที่
นำเสนอในงาน จำนวน 20 
บทความ 

(1) หนวยงาน องคกรเครือขายในประเทศ
และระดับนานาชาติ สามารถเขารวมการ
นำเสนอบทความวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติดานคุณธรรมที่สามารถนำไปใชได
จริง 
(2) เกิดการรวบรวมฐานขอมูลองคกร 
เครือขายที ่เขาร วมงาน และการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางองคกรใน

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

330,400 กลุมงานสมัชชา
คุณธรรมและ
ความรวมมือ
นานาชาติ 
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11. โครงการการประชมุใหญนานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาต ิสุขสภาพ และสันติภาพ 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กิจกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
ในการสรางชาติ สุขสภาพ และสนัติภาพ 
ประจำป 2026 ร วมก ับองคกรภาคี
ความรวมมือในการพัฒนานโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่คำนึงถึงคุณธรรมใน
การสรางชาต ิการสงเสริมสุขสภาพ และ
การสรางสันติภาพ 

(3) เวทีสร ุปผลการจัดงานประชุมใหญ
นานาชาติขององคกรเครือขายความรวมมอื
นานาชาติ จำนวน 1 ครั้ง 
(4) การจัดทำฐานขอมูลองคกร เครือขาย
นานาชาติที่เขารวมงานเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาการทำงานรวมกันในอนาคตไดอยาง
เปนรูปธรรม 

(3) จำนวนองคกรเคร ือข ายใน
ประเทศและนานาชาติ  ท ี ่ เขา
รวมงาน จำนวน 20 องคกร 

ระด ับประเทศและนานาชาติ  เพื่ อ
ประโยชนในการพัฒนาการทำงานรวมกนั
ในอนาคตไดอยางเปนรปูธรรม 

 12. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนยคุณธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1)  เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการ
บร ิหารงานของศูนย  ให  เปน
องค กรมาตรฐานตามระบบ
คุณภาพ สามารถดำเนินงาน
ตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนได 
(2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ศูนยคุณธรรมใหมีทักษะและ
สมรรถนะด าน Digitalization 

(1) การจ ัดทำแผนงานที ่ เก ี ่ยวข องกับ
มาตรฐานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ของศูนยคุณธรรม 
(2) การพัฒนาศ ักยภาพผ ู บร ิหารและ
เจ  าหน  าท ี ่ ศ ู นย  ค ุณธรรมเพ ื ่ อเ พิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานใหสามารถ
ดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ผูบริหาร/
บุคลากรที่มีศกัยภาพสูง)เพื่อสนับสนุนการ

(1) แผนเชิงกลยุทธเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของศูนยใหเปนองคกรมาตรฐานตาม
ระบบคณุภาพ  
(2) จำนวนบุคลากรของศูนยคุณธรรมทุก
คน (ร อยละ 100) ได ร ับการพัฒนา
ศักยภาพใหมีสมรรถนะและทักษะ หลัก
ดาน Digitalization Collaboration และ 
Innovation รวมถึงทักษะเสริมที่จำเปน

(1) บ ุคลากรท ุกคนของศ ูนย ค ุณธรรม
สามารถใชเทคโนโลยีตามระบบการทำงาน
ของสำนักงานไดตามมาตรฐานที่กำหนดไว 
(2) บคุลากรเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิด (Mindset) เพื่อสรางคุณคาใน
การเปนบุคลากรภาครัฐที่ดำเนินงานมุงเนน
ประโยชนตอประชาชน 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

160,100 งานทรัพยากร
มนษุย กลุมงาน
บริหารจัดการ

องคกร 
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 12. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนยคุณธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
Collaboration Innovation และ
ทักษะจำเปนอื่นๆของบุคลากร
ภาครัฐ 

บรรล ุ เป  าหมายการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ยุทธศาสตรองคกร  
(4) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
นอกสถานที ่

ตามบทบาทและคานิยมขององคกรของ
ตน 

(3) ผูเกี่ยวของ/เครือขายมีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ดานการประสานงานรวมกับ
ศูนยคุณธรรมไมนอยกวารอยละ 80 

 
3.2.2 โครงการภายใตแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล จำนวน 3 โครงการ ดังตารางตอไปนี้ 

 1. โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมลูสารสนเทศดานคณุธรรม* 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลติ) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื่อพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม ให
มีความสามารถในการนำเขาและบริหารจัดการขอมูลทั้งภายใน
และภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) เพื่อพัฒนาชุดขอมูลใหมคีวามหลากหลายมิติจากแหลงขอมูล
ภายนอก ที่เกี่ยวของกบัดานคุณธรรมเพื่อนำมาวิเคราะหเพิ่มขึ้น  
(3) เพื่อเพิ่มความสามารถในการสรางแบบจำลอง วิเคราะหขอมูล
เชิงสถิติใหกับผูใชงานไดตามตองการ 
(4) เพื่อใหศูนยคุณธรรมสามารถนำขอมูลไปใชงานในการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะ (Open data) เชื ่อมโยงกับแพลตฟอรม
ภาครัฐ ตามมาตรฐานของสำนักงานสถิตแิหงชาติ และ สำนักงาน
พฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคการมหาชน)      

(1) จัดทำแผนและกระบวนการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) พัฒนาระบบศูนย กลาง
ขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม 
(3) การสงเสริมการนำระบบ
ศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ
ดานคณุธรรมไปใชประโยชน 
(4) ติดตามประเมินผล 

(1) จำนวนผู ใชงานและเขาถึง
เว็บไซต 250,000 UIP 
(2) จำนวนชุดขอมูล เพื ่อเปน
ฐานข  อม ู ลด  านค ุณธรรม
หลากหลายมิติ และเปนขอมูล
เป ดสำหร ับแลกเปล ี ่ยนกับ
ฐานขอมูลกลางภาครัฐ ไมนอย
กวา 18 ชุดขอมูล 

 

(1) ความพึงพอใจในการใชงาน
ระบบ ไมนอยกวา รอยละ 80 
(2) จำนวนชุดขอมูลเปดสำหรับ
แลกเปลี่ยนกับฐานขอมูลกลาง
ภาครัฐ เปนไปตามมาตรฐานที่ 
Machine Learning อ านได  ไม
นอยกวา 18 ชุดขอมูล 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

14,572,500 กลุมงานศูนย
ขอมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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2. โครงการการพัฒนาทกัษะดิจทิัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

เปาหมายของภารกิจ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปรมิาณ (ผลผลติ) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื่อเพิ่มทักษะดจิิทัลใหกับบุคลากรภาครัฐ 
(2) เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูพื้นฐานดาน PDPA, 
Cyber Security และ Data Governance และ
สามารถนำมาปรับใชในการทำงาน  
(3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรมและมี
ทักษะดานดิจิทัลอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

(1) ชี้แจงความสำคัญของการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล และจัดทำแผนพัฒนาทักษะดจิิทัล 
(2) กระบวนการเรียนรูและฝกอบรมทักษะดาน
ดิจิทัล 
(3) ติดตามและประเมินผล 

บุคลากรที่เขารับการอบรมไดรับ
การยกระดับทักษะดิจิทัลดวย
หลกัสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 90 

ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัล
ภาครัฐให ย ืดหยุ น คลองตัว 
เพ ื ่อการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

183,700   
 

กลุมงานศูนย
ขอมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาบริการคลาวดที่ใหบริการระบบสารสนเทศตางๆ ของศูนยคุณธรรม 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลติ) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื่อจัดหาบริการคลาวดสาธารณะ (Public 
Cloud) เพื ่อรองรับการทำงานแพลตฟอรม
ดิจิทัลและระบบงานสำคัญตางๆ ของศูนย
คุณธรรม 
(2) เพื่อความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอรและ
ดานขอมูล  
(3) เพ ื ่ อสน ับสน ุนการเปล ี ่ ยนแปลง
กระบวนการทำงานขององคกรสูระบบดิจิทัล
และระบบงานสำคัญตางๆ ของศูนยคุณธรรม 

(1) สำรวจระบบสารสนเทศที่สำคัญ และ
ซอฟตแวรคลาวดที่จำเปน 
(2) คาเชาใช บร ิการคลาวดสาธารณะ
สำหรับบริการดิจ ิทัล และบำรุงร ักษา
ระบบสำคัญของ ศคธ. 
(3) คาเชาใชสิทธิ ์Software as a services 
และบริการแพลตฟอรมคลาวด 
(4) ติดตามและประเมินความพึงพอใจ 

 

(1) จัดหาและบำรุงร ักษาบริการ
คลาวดที่ใหบริการระบบสารสนเทศ
ตาง  ๆของศูนยคุณธรรม 
(2) จัดหาคาเชาใชบรกิารคลาวดสา
ธารณะสำหรับบริการดิจิทัลและ
บำรุงรักษาระบบสำคัญของศูนย
คุณธรรม 

(1) ระบบสารสนเทศตาง  ๆของศูนย
คุณธรรมสามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) ค าใช จ ายในการจัดหาและ
บำรุงรักษาบริการคลาวดเปนไป
ตามแผนงานที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

2,830,200 กลุมงานศูนย
ขอมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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3.2.3 โครงการภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 โครงการ ดังตารางตอไปนี้ 

 1. โครงการสงเสริมเครือขายทางสังคมปองกันการทุจริตดวยมิติคุณธรรม 

เปาหมายของภารกจิ ขั้นตอน/กจิกรรมสำคัญ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา 

(ชวงเวลา) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
(1) เพื่อยกระดับศักยภาพกลไกเครือขายนัก
ส  ง เสร ิมค ุณธรรมเช ิ งพ ื ้ นที่  (MORAL 
NETWORK CENTER) ให  สามารถจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณธรรมที่เชื ่อมโยงภารกิจศูนย
คุณธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดและ
สำน ั กงานคณะกรรมการป องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดอยางเปน
รูปธรรม  
(2) เพื่อถอดบทเรียนองคความรูกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท ของ
กลไกเครือขายนักสงเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ เพื่อนำมา
สูการตอยอดและสื่อสารขยายผล 

(1) พัฒนาศักยภาพนักสงเสริม
คุณธรรม ระดับแกนนำพี่เลี้ยง 
(2) จัดทำส ื ่อช ุดความรู  Model 
กระบวนการสงเสริมและขบัเคลื่อน
การพัฒนาค ุณธรรมเช ิงพ ื ้นที่  
(MORAL NETWORK CENTER) ที่
เกิดจากการจัดการความรูรวมกัน
ของเครือขายนักสงเสริมคุณธรรม
เชิงพื้นที ่จำนวน 1 ชุด 

(1) จำนวนนักสงเสริมคุณธรรมเชิง
พื ้นที่ ในระดับพี่เลี ้ยง ในพื ้นที่ 12 
จังหวัด จำนวน 250 คน  
(2) จำนวนองค ความร ู  เพ ื ่ อการ
สงเสริมและขับเคลือ่นกลไกเครือขาย
นักสงเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที ่1 ชดุ 

(1) นักสงเสรมิคุณธรรมเชิงพื้นที ่ในระดับพี่
เลี้ยง ในพื้นที่ 12 จังหวัด มขีีดความสามารถ
ในการออกแบบการสงเสริมและขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณธรรมในระดับพืน้ที่ สามารถ
วางแผนการพัฒนาเครือขาย และกลไกทาง
สังคมในระดับพื้นที่ไดอยางเปนรูปธรรม  
(2) องค ความร ู  เพ ื ่อการส งเสร ิมและ
ข ับเคล ื ่อนกลไกเคร ือข ายน ักส งเสริม
คุณธรรมเชิงพื้นที ่เปนองคความรูที่รวบรวม
ผลสำเร็จของการดำเนินงานภายใตบทบาท 
ภารกิจของนักสงเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ที่
สามารถนำมาบริหารจัดการใหเกิดการ
เผยแพรตอเครือขายนักสงเสริมฯ และตอ
จังหวัดอื่น  ๆตอไปได 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 
 

2,621,400 กลุมงานสงเสริม
คุณธรรม

เครอืขายทาง
สังคม 
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3.3 แผนการใชจายจากเงินทุน ป 2569 เพื่อเพ่ิมเติมในงบประมาณรายจายเก่ียวกับบุคลากร 
 

หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ  แหลงงบประมาณ   แผนการจัดสรร
งบประมาณ  หมายเหต ุ

 พ.ร.บ. งปม. ป 69   เงินทนุ  
1. ประเภทรายจายเก่ียวกับบคุลากร  25,397,500.00  7,815,000.00   33,212,500.00   
1.1 หมวดเงินเดือน  23,334,100.00  5,580,400.00   28,914,500.00    
เงนิเดือน  22,794,100.00  4,786,400.00   27,580,500.00   
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน  540,000.00  60,000.00   600,000.00  

 

คาลวงเวลา  -   84,000.00   84,000.00  
 

คาตอบแทนพิเศษ   -   50,000.00   50,000.00   
คาตอบแทนผันแปร และประโยชนตอบแทนอื่น  -   600,000.00   600,000.00   
1.2 หมวดสวัสดิการ  2,063,400.00  2,234,600.00   4,298,000.00    
เงนิสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  1,238,000.00  272,800.00   1,510,800.00    
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร  -   222,000.00   222,000.00    
คาเบ้ียประกันชีวติ/อุบัติเหตุ/ประกันสุขภาพ 825,400.00 

 
794,200.00   1,619,600.00    

คารักษาพยาบาล 465,000.00   465,000.00    
คาตรวจสุขภาพ 180,600.00   180,600.00    
เงนิบำเหน็จ  -    -    -     
คาใชจายสวัสดิการและประโยชนตอบแทน
อื่นผูปฏิบัติงาน 

-  300,000.00   300,000.00    
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3.4 แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     โครงการสมัชชาคุณธรรม*
     งบประมาณ   11,052,200   บาท 
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมมือนานาชาติ

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการสมัชชาคุณธรรม กลุมงานสมัชชาฯ
องคกรเครือขายทางสังคม ที่เขารวม
กระบวนการสมัชชาคณุธรรมในระดับ
ตางๆ

องคกร 500

องคความรู/โมเดลการขับเคลื่อนคุณธรรม
ในระดับจังหวัดที่สามารถยกระดับเปน
จังหวัดพี่เลี้ยงได

 องค
ความรู/
โมเดล

4

1. การสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมเชิง
พื้นที่ ผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับ
จังหวัดและภูมิภาค

6,816,800    250,000     1,880,000  150,000     600,000     1,338,400  600,000     1,338,400  660,000     

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)
พื้นที่ดําเนินการ

(ระบุจงัหวัด)

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

     หลกัการและเหตุผลโดยสรุป ตามที่ รัฐบาลไดมีนโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป โดยมีเปาหมายใหประเทศไทย มั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน ดวยการบูรณาการความรวมมือประชารฐั เพื่อสรางสังคมคุณภาพและสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม และคณะรฐัมนตรีไดมี
มตเิห็นชอบแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ใหเปนแผนแมบทระดับชาติ เพื่อใหทกุหนวยงานใชเปนกรอบและทศิทางในการสงเสริมคณุธรรมของสังคมไทย และตอเนื่องในแผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ซึ่ง ครม.มีมติใหความเห็นชอบประกาศใชแผน เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ในแผนดังกลาวมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหมีการจัดกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับตางๆ เพื่อเปนเวทีเชื่อมโยงเครือขาย สรางการรับรูและขยายผลแนวนโยบายสูการ
ปฏิบตัิผานเวทสีมัชชาคุณธรรมทั้งในระดับจังหวัด 12  จังหวัด ปงบประมาณ 2569 เปนการตอยอดและขยายผลมติสมัชชาคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ 14 สูการขับเคลื่อนในกลุมเครือขายทางสังคม 6 ภาคสวนใหเกิดผลเปนรูปธรรมในสวนกลาง ตามยุทธศาสตรของศูนยคณุธรรม ผานการขับเคลื่อน
คณุธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัดคุณธรรมของจังหวัดขยายผล 8 จังหวัดตอเนื่อง และยกระดับศักยภาพจังหวัดพี่เลี้ยงเดมิ รวม 12 จังหวัด พรอมทั้งขับเคลื่อนกิจกรรมและติดตามผลการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณของภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาคในรอบปที่ผานมา 
และสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานคุณธรรม และสอดคลองกับแนวทางของแผนปฏบิตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 ใหเกิดการสรางการรับรูและขยายผลการขับเคลื่อนสูการปฏิบตัิใหครอบคลุมหนวยงานทกุภาคสวน และรวมพลัง
เครอืขายองคกรในการผลักดนัใหเกิดนโยบายดานคุณธรรมในระดับองคกร และระดับพื้นที่จังหวัด ภมูิภาค ระดับชาติ และนํานโยบายดังกลาวไปขยายผลสูการปฏบิัตใินทุกภาคสวนของสังคมไทยตอไป

     วัตถุประสงค  : 
                        1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงการดาํเนินงานของกลุม องคกร เครอืขายทางสงัคมใหเกิดการบูรณาการการสงเสรมิคุณธรรมในระดับองคกรและระดับพื้นที่ ที่จะนําไปสูการผลักดันการสงเสริมคณุธรรมและขยายผลมติสมัชชาคณุธรรมผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรม
ระดับพื้นที่จังหวัดภูมิภาค และระดบัชาติ 
                        2. เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของดานการสงเสริมคุณธรรม ในการขยายผลแนวนโยบายสูการปฏบิัตขิององคกรเครือขายทางสังคม
ทกุภาคสวน
                        3. เพื่อสรางความรวมมือและพื้นที่การแลกเปลี่ยนเรยีนรู และพัฒนากลไกการขับเคลื่อนคุณธรรมของหนวยงาน องคกร ในระดับอาเซยีนและนานาชาติ

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย

หนวยงาน   ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

     ระยะเวลาดําเนินการ  : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)
พื้นที่ดําเนินการ

(ระบุจงัหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบ

เปาหมาย

1.1 การสนับสนุนกิจกรรม/กระบวนการ
การขับเคลื่อนคณุธรรมเชิงพื้นที่ของกลไก
คณะทาํงานเครือขายทางสังคมของจังหวัด
สงเสริมคณุธรรมนํารอง12 จังหวัด 
(8 จังหวัดหลกั คือ แพร นาน ลําปาง 
กําแพงเพชร ระยอง พังงา กาฬสินธุ 
หนองคาย และ 4 จังหวัดพี่เลี้ยง คือ 
เชียงราย พระนครศรีอยุธยา อดุรธานี 
สุราษฎรธานี)

จังหวัด 12 1,590,000     12 จังหวัด 250,000     800,000     540,000     

1.2 สนับสนุนความรวมมือดานวิชาการ
รวบรวมสังเคราะหขอมลูองคกร ชุมชน 
และพื้นที่ตนแบบที่ดําเนินการสงเสรมิ
คณุธรรมสําเร็จจนเปนแบบอยางใน
ดานตางๆ เพื่อเปนขอมูลนําเสนอใน
เวทีสมัชชาคณุธรรมระดับภูมภิาคใน
แตละภมูภิาค

แหง 8 1,200,000      8  จังหวัด 1,080,000   120,000     

1.3 การจัดงานสมัชชาคณุธรรมและ
ตลาดนัดคุณธรรมระดับจังหวัด 8 จังหวัด

ครั้ง 8 1,626,800     8 จังหวัด 150,000     738,400     738,400     

1.4 การจัดเวทเีชื่อมโยงเครอืขายคุณธรรม/
สมัชชาคณุธรรมระดบัภาคใน 4 ภมูิภาค

ภมูิภาค 4 2,400,000     พังงา 
ลําปาง 
ระยอง  

หนองคาย

600,000     600,000     600,000     600,000     

2. การขับเคลื่อนกลไกเครือขายทางสังคม 
ดวยกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับ
ชาติ

1,620,400    35,000      550,000     120,000     520,000     395,400     

2.1 คาใชจายการประชุมองคกรเครือขาย
ทางสังคมในระดับชาติ (6 เครือขายสวน
กลาง) เพื่อสรางความเขาใจและวางแผน
การขับเคลื่อนคณุธรรมตามเจตนารมณ/
ขอตกลง/ขอเสนอการขับเคลื่อนของ
กลุมเครือขายทางสังคม (ภาครฐั ธุรกิจ
เอกชน ศาสนา การศกึษา สื่อมวลชน 
ประชาสังคมชุมชน)

 เครือขาย/
ครั้ง

6 1,220,400     6 เครือขาย 35,000       550,000     320,000     315,400     

2.2 การตดิตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน
สมัชชาคณุธรรมระดบัจังหวัด ระดับภูมภิาค 
และกลไกเครือขายทางสังคม ในระดับชาติ

 เครือขาย/
ครั้ง

6 400,000        120,000     200,000     80,000       
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3. สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติดานการสงเสริมคุณธรรม แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของ และ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570

993,200       158,400     209,000     231,400     30,000      228,700     15,000      120,700     

3.1 สนับสนุนกระบวนการกระตุนติดตาม 
พัฒนาแกนนําองคกร ชุมชน เพื่อยกระดับ
เปนแหลงเรยีนรูตนแบบตามหลักเกณฑ
คณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ 
และนํามตสิมัชชาคณุธรรมแปลงสูการ
ปฏิบตัิในองคกรใหมกีารขับเคลื่อน
ตอเนื่องในทุกภูมิภาค (ภาคเหนือ : 
ลําปาง ภาคอีสาน : กาฬสินธุ 
ภาคกลาง : ระยอง ภาคใต : ตรัง)

ครั้ง 4 468,800        4 ภูมภิาค 231,400     116,700     120,700     

3.2 การจัดทําองคความรูสื่อเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏบิตัิการสงเสริม
คณุธรรมแหงชาต ิในสวนที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจศูนย/ไดรับมอบหมายทางนโยบาย

ตอน 4 240,000        กทม. 40,000       155,000     30,000       15,000       

3.3 สนับสนุนการจัดกระบวนการสราง
การรบัรูและขยายผลแนวนโยบาย
สงเสริมคณุธรรมตามแผนยุทธศาสตร
แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริม
คณุธรรมแหงชาตริะยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ในการพัฒนา
คณุธรรมระดบักระทรวง 
20 กระทรวง และระดับจังหวัด 
77 จังหวัด

284,400        118,400     54,000       112,000     

4. การสรางเครือขายความรวมมือการ
สงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมกบั
ประเทศอาเซียนและนานาชาติ

909,700       85,800      60,000      85,800      100,000     85,800      40,000      452,300     

4.1 จัดประชุมคณะทํางานองคกรภาคี
เครอืขายเพื่อพัฒนากลไกเครือขาย
คณุธรรมในประเทศอาเซียนและนานา
ชาติ

ครั้ง 3 257,400        กทม. 85,800       85,800       85,800       
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4.2 จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู (Forum) ดาน
การสงเสริมคุณธรรมในประเทศอาเซยีน
และนานาชาต ิสําหรับแกนนําเดก็และ
เยาวชนนานาชาตแิละสําหรับผูแทน
หนวยงานองคกรนานาชาติ

ครั้ง 1 452,300        กทม. 452,300     

4.3 จัดจางนักวิชาการ รวบรวมฐานขอมูล
เครอืขายและสังเคราะหขอมลูองคความรู
จากการจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูจาก
ทกุเวทีตลอดปงบประมาณ เพื่อเปน
บทเรียนในการขับเคลื่อนระยะตอไป
และเผยแพร

เรื่อง 1 200,000        กทม. 60,000            100,000 40,000       

5. งบบริหารจัดการโครงการ 712,100       85,000      10,275      155,000     69,275      305,000     55,275      22,000      10,275      
5.1 การประชุม ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
คณะทาํงานประชุมเตรียมงาน ประชุมอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ

ครั้ง 4 512,000        กทม. 60,000       125,000     305,000     22,000       

5.2 คาใชจายในการติดตามลงพื้นที่เพื่อรวม
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ครั้ง 15 159,000        4 ภูมภิาค 25,000       30,000       59,000       45,000       

5.3 คาใชจายในการจัดสงไปรษณีย ครั้ง 6 41,100         กทม. 10,275       10,275       10,275       10,275       
รวมการใชจายรายเดือน 11,052,200   170,800     513,675     2,585,000  484,075     1,306,400  771,075     2,024,500  1,067,300  1,469,375  660,000     

รวมการใชจายรายไตรมาส 11,052,200   
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100

2,129,375
6 40

684,475 4,375,475 3,862,875
35 19
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     โครงการสงเสริมการพัฒนาองคกรเครือขายทางสังคมดวยมาตรฐานคุณธรรม*
     งบประมาณ   6,380,300   บาท
     แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจงัหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผดิชอบ  : กลุมงานสงเสริมคณุธรรมเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

     วัตถุประสงค  :  
                          1. เพื่อสงเสริม/สนบัสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของเครือขายทางสังคม 6 ภาคสวน โดยใชองคความรู มาตรฐานคุณธรรมเปนเครื่องมอืในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ใหองคกรเครือขาย เกดิพฤติกรรมคณุธรรม พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตญัู เพิ่มมากขึ้น
                          2. เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของเครือขาย เชื่อมโยงหนวยงานที่เกี่ยวของเขามารวมขับเคลื่อนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมและคานิยม ใหเกิดกลไกทํางานรวม มีการกําหนดเปาหมายคุณธรรมและแผนปฏิบัติการชัดเจน รวมถึงบูรณาการแผนงาน/กิจกรรมดําเนินงาน
รวมกัน
                          3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาองคความรู นวตักรรมการสงเสริมคุณธรรม การพัฒนาเกณฑมาตรฐานใหเหมาะสมกับบริบทของแตละกลุมเปาหมาย เชน Moral credit ฯลฯ รวมถงึการจัดการความรูของเครือขายองคกรที่ดําเนินการสําเร็จเปนรูปธรรม 
จัดทาํสื่อสงเสริมใชเผยแพรขยายผลตอไป

หนวยงาน ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน)

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่ตอบเปาหมายแผนยอย (Y1) เปาหมายคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมติิตามมาตรฐานและสมดลุทั้งดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มจีิตวิญญาณที่ด ีเขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดขีึ้น ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ใหความสําคัญกับ การสรางโมเดลองคกรคุณธรรม ที่สมาชิกในองคกรมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมเปนที่ประจกัษ องคกรมีระบบการจัดการที่โปรงใส 
มีธรรมาภิบาล  สมาชิกดาํเนินกิจกรรมบนฐานคณุธรรมความดีในวิถชีีวิต เปนระบบนิเวศนที่เอื้อตอการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนในองคกร นําไปสูการพัฒนาสินคา บริการที่ดตีอสงัคมชุมชนขบัเคลื่อนเศรษฐกจิการลงทุนในประเทศ   ศูนยคณุธรรม จึงจัดทาํ โครงการ“สงเสริมการพัฒนาองคกร
เครือขายทางสังคมดวยมาตรฐานคุณธรรม” เพื่อสงเสริมการนําองคความรูการพัฒนาคณุธรรม มาตรฐานคุณธรรมและการพัฒนากระบวนการประเมินการเปนองคกรคณุธรรมของเครือขายทางสังคม ไปใชในการสงเสริมการพัฒนาองคกรคณุธรรมอยางเปนระบบ ตามแนวคิดระบบนิเวศนในการ
พัฒนาทุนมนุษยใหเอื้อตอการทําความดีของผูคนในสังคม (สุริยเดวทรีปาต,ี 2561) เปนการขบัเคลื่อนงาน ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ที่กําหนดเปาหมายวา คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม มีความรักและความภมูิใจ
ในความเปนไทย นําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมคีวามสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ  มุงสรางการเปลี่ยนแปลงในเครือขายทางสังคมที่เปนเปาหมายหลัก ไดแก 1) ภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ  2) ภาคชุมชน  3) ภาคการศึกษาเด็กและเยาวชน 
4) ภาคธุรกิจ เปนตน
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หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการสงเสริมการพัฒนา
องคกรเครือขายทางสังคมดวย
มาตรฐานคุณธรรม

 กรุงเทพฯ 
และพื้นที่ 4
 ภูมิภาค

องคกรเครือขายทางสังคมที่นําองค
ความรูการพัฒนาคุณธรรมเกณฑ
มาตรฐานดานคณุธรรมไปสูการ
พัฒนาคุณธรรมแกสมาชิกในองคกร
เกิดการเปลี่ยนแปลงมีพฤติกรรม
คุณธรรม

องคกร 150

แกนนําเครือขายทางสังคมที่เปน
กลไกสงเสริมและขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรมตามมาตรฐานดาน
คุณธรรม

คน 200

นวัตกรรม องคความรู (คูมือ/สื่อ
สงเสริม/แนวทาง) ในการสงเสริม
การพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม/
องคความรูกระบวนการพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม/ระบบเครดิตความ
ดี จากเครือขายทางสังคม

เรื่อง 4

กิจกรรมที่ 1 :  การสงเสริมพัฒนา
กลุมประเด็นสูองคกรคุณธรรม 
และสงเสริมระบบเครดิตความดี
1) ประสาน/ประชุมเตรียมการ
พัฒนาคุณธรรม/ระบบเครดิตความดี
ในองคกรหนวยงานนํารอง
2) สนับสนุนแกนนําเพื่อขับเคลื่อน
งาน
3) ตดิตามสนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรมขององคกรหนวยงานตางๆ
4) สงเสริมการประเมินคุณธรรม

5,500,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 500,000   

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569รายการ งบประมาณ 

(บาท)

พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)
ผูรับผิดชอบ

เปาหมาย
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ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569รายการ งบประมาณ 

(บาท)

พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)
ผูรับผิดชอบ

เปาหมาย

กิจกรรมที่ 2 : การแลกเปลี่ยนรู
และยกยององคกรคุณธรรมเพื่อ
การขยายผล จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมของเครือขายทางสังคม 
และประกาศยกยององคกรที่พฒันา
ตามมาตรฐานคุณธรรม

   600,300 600,300   

กิจกรรมที่ 3 : การกํากับติดตาม
แผนงานโครงการ เชน การประชุม 
การลงพื้นที่ตดิตามงาน คาบริหาร
โครงการและอื่นๆ

280,000   10,000      70,000      100,000    100,000    

รวมการใชจายรายเดือน 6,380,300 10,000 1,000,000 2,000,000 70,000 2,000,000 100,000 1,100,300 100,000
รวมการใชจายรายไตรมาส 6,380,300

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
1,200,300

33 1916 32
1,010,000 2,070,000 2,100,000
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     โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย*
     งบประมาณ   17,764,550   บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยทุธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป : ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดทําโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย ซึ่งประกอบไปดวย 2 กลยุทธ คือ 1. พัฒนางานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม  2. สรางเครือขายพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม
     วัตถุประสงค  :
     1. เพื่อสํารวจสถานการณคุณธรรมป 2569 ดวยดัชนชีี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 6 ภูมิภาค
     2. เพื่อศกึษาและพัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม
     3. เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมสงเสริมคณุธรรมดวยหองปฏิบัติการสังคม (Social Lab)

      4. เพื่อสงเสริมเครือขายเยาวชนออกแบบและพฒันานวัตกรรมสงเสริมคณุธรรม
      5. เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายวิชาการ
     ระยะเวลาดําเนินการ  :   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการนวัตกรรมระบบพฤตกิรรม
ไทย

 กรงุเทพฯ
และปริมณฑล

กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและ
ระบบพฤตกิรรมไทย

เครือขายความรวมมือดานวิชาการ เครือขาย 1
นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรมที่พัฒนาจาก
หองปฏิบัติการสังคม
(Social Lab)

เรื่อง 1

รายงานผลสํารวจสถานการณคุณธรรม
ดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 
ประจําป 2569

เรื่อง 1

นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ออกแบบ
และพัฒนาโดยเยาวชน

เรื่อง 1

องคความรูแนวทางการสงเสริมคณุธรรม เรื่อง 1
กิจกรรมที ่1 จัดทํารายงาน
สถานการณคุณธรรมในสงัคมไทย ป 
2569

เรื่อง 1 6,000,000        6 ภูมิภาค 1,125,000     2,500,000     1,625,000     750,000       

1.1 สาํรวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 
3 ชวงวัย

3,500,000          6 ภูมิภาค 875,000         1,000,000       875,000         750,000         

1.2 ประมวลสถานการณทางสังคมในมิติ
คุณธรรม

1,500,000          กรงุเทพฯ
และปริมณฑล

250,000         1,000,000       250,000         

งบประมาณ 
(บาท)

หนวยงาน ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย พื้นที่

ดาํเนนิการ
(ระบจุังหวัด)

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569รายการ
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งบประมาณ 
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย พื้นที่

ดาํเนนิการ
(ระบจุังหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569รายการ

1.3 จัดเวทีนําเสนอสถานการณคุณธรรม
ในสังคมไทย ป 2569

1,000,000          กรงุเทพฯ
และปริมณฑล

500,000         500,000         

กิจกรรมที ่2 การศกึษาและพัฒนาแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม

เรื่อง 1 1,400,000        กรงุเทพฯ
และปริมณฑล

362,500       412,500       362,500       262,500       

2.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน 50,000             12,500          12,500          12,500          12,500          
2.2 เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 1,100,000         350,000         400,000         350,000         
2.3 การจัดทํารายงานการศึกษาและ
พัฒนาแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

250,000           250,000         

กิจกรรมที ่3 : ขับเคลื่อนนวัตกรรม
สงเสริมคุณธรรมดวยหองปฏิบัติการ
สังคม (Social Lab)

เรื่อง 1 4,500,000        กรงุเทพฯ
และปรมิณฑล

311,000       1,138,800     2,471,200     579,000       

3.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน 481,400           240,700         240,700         
3.2 การทบทวนวรรณกรรมและเก็บ
ขอมูลพื้นฐานรวมกับภาคีวิชาการ

1,070,300         70,300          500,000         500,000         

3.3 การสาํรวจความตองการและเก็บ
ขอมูลพื้นฐานในพื้นที่นํารอง

332,400           166,200         166,200         

3.4 พฒันานวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม
ดวยกระบวนการหองปฏิบัติการสังคม 
(Social Lab)

1,117,800        472,600         645,200         

3.5 เวทีแลกเปลี่ยนนวัตกรรมสงเสริม
คุณธรรมดวยกระบวนการ
หองปฏิบัติการสังคม (Social Lab)

1,098,100         719,100         379,000         

3.6 จัดทําสรุปผลพัฒนานวัตกรรม
สงเสริมคุณธรรมดวยกระบวนการ
หองปฏิบัติการสังคม (Social Lab)

400,000           200,000         200,000         

กิจกรรมที ่4 : การออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริมคุณธรรม

เรื่อง 1 3,700,000        กรงุเทพฯ
และปริมณฑล

45,350         645,050       1,879,650     1,129,950     

4.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน 181,400           45,350          45,350          45,350          45,350          
4.2 การสาํรวจความตองการและเก็บ
ขอมูลพื้นฐานในพื้นที่นํารองเพื่อพัฒนา
โจทย

300,200           300,200         

4.3 งานแถลงขาวประชาสัมพันธเปดรับผู
เขาแขงขัน

299,500           299,500         

4.4 ประชุมคัดกรองไอเดีย (Idea 
Filtration) คัดเลอืกผูผานคุณสมบัติ
เบื้องตน

219,200           219,200         

4.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (Boost 
Camp)

626,600           626,600         

4.6 กจิกรรมนําเสนอไอเดีย (Idea 
Pitching)

320,200           320,200         

4.7 กจิกรรมนําเสนอรอบสุดทาย และ
มอบรางวัล (Final Pitching & Award 
Ceremony)

668,300           668,300         
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งบประมาณ 
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย พื้นที่

ดาํเนนิการ
(ระบจุังหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569รายการ

4.8 การนาํนวัตกรรมทดลองดําเนินการ
ในพื้นที่นํารอง

267,300           267,300         

4.9 การติดตามประเมินผลการนํา
นวัตกรรมทดลองดําเนินการในพื้นที่นํา

267,300           267,300         

4.10 จัดทําสรปุบทเรียนการนํา
นวัตกรรมทดลองดําเนินการในพื้นที่นํา

550,000           550,000         

5. สรางและพัฒนาเครือขายวิชาการ เครือขาย 1 1,400,000        กรุงเทพฯ 25,000         776,200       323,800       275,000       
5.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน 100,000           25,000          25,000          25,000          25,000          
5.2 การทบทวนสถานภาพความรู 
(Comprehensive review) ดานการ
สงเสริมคุณธรรม

352,400           352,400         

5.3 จัดประชุมเครือขายวิชาการ
สถานภาพความรู (Comprehensive 
review) ดานการสงเสริมคุณธรรม

697,600           398,800         298,800         

5.4 จัดทําองคความรูสถานภาพความรู 
(Comprehensive review) ดานการ
สงเสริมคุณธรรมในบริบทโลก

250,000           250,000         

งบบรหิารโครงการนวัตกรรมระบบ
พฤติกรรมไทย

764,550         197,500       249,700       201,850       115,500       

รวมการใชจายรายเดือน 17,764,550     2,066,350     5,722,250     6,864,000     3,111,950     
รวมการใชจายรายไตรมาส 17,764,550     

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 1732
2,066,350 6,864,000 3,111,9505,722,250

3912

37 



     โครงการสงเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชุมชนและองคกรตนแบบดานคุณธรรม
     งบประมาณ   1,294,900   บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานสื่อสารและรณรงคทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการสงเสริมและขยายผล สื่อ 
บุคคล ชุมชนและองคกรตนแบบดาน
คุณธรรม

 กรงุเทพฯ 
และพื้นที่ 4
 ภูมิภาค

กลุมงานสื่อสารและ
รณรงคทางสงัคม

     ศูนยคณุธรรม ดําเนินงานสงเสรมิคุณธรรมในสังคม ภายใตแนวคิด “คนดีมพีื้นที่ยืน ความดีมีพื้นที่ในสงัคม” โดยการคนหา ยกยอง  เชิดชู “ตนแบบ” คุณธรรมในมิติตาง ๆ ใน 3 ประเภท ไดแก บุคคล องคกร/ชุมชน และสื่อที่เปนที่ยอมรับในสังคม และสามารถเปนแบบอยางแกเยาวชนและ
สงัคมมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2565 จนถึงปจจุบนั โดยการดําเนินงานในป 2569 ศนูยคุณธรรม ไดปรับเปลี่ยนการดําเนนิงานโดยใหความสําคญัทั้งการคนหา Role model (ตัวอยาง/ตนแบบ) โดยปรับปรุงกระบวนการคนหาใหเขมขนยิ่งขึ้น ทําใหไดตนแบบดานคุณธรรมที่แทจริง มีการทานซ้ํา
จากพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมอยางแทจริง และเปนที่ประจักษ การสื่อสารขยายผลความสาํเร็จ และเพื่อเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงาน องคกร และสื่อสงเสริมคุณธรรม ใหเกิดตัวอยางที่ดี และนําชุดประสบการณความรูของกลุมบุคคลเหลานั้น มาพัฒนา ตอยอด เปนสื่อในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพนัธใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมพฤตกิรรมการทําความดอียางเปนรูปธรรม รวมถึงเปนการสรางขวัญและกาํลังใหแกบุคคล หนวยงาน องคกร และสื่อสงเสริมคุณธรรม ในการทําความดตีอไป รวมทั้งจัดใหมเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเปนพื้นที่กลางใหกบั
ประชาชนผูสนใจ ไดรวมแลกเปลี่ยนสะทอนแนวคดิถึงพฤตกิรรมดานคุณธรรม จากผูไดรับรางวัลทกุประเภท ผานแคมเปญใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม ในการสื่อสารถึงพฤติกรรม ใหเกิดเปนกระแสสังคมตอเนื่อง รวมทั้งการขยายผลของการพัฒนาแพลตฟอรมออนไลน ที่เชื่อมโยงไปยัง
ระดับจังหวัด หนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ อยางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น นําไปสูการขยายผลในระดับประเทศ เพื่อใหเกดิการใชประโยชนสูงสุด เพื่อให “คนดีมีพื้นที่ยนื ความดีมีพื้นที่ในสังคม” ภายใตสังคมที่มีคุณธรรม ความดี เพิ่มมากขึ้น มีการตอยอดทางเศรษฐกิจไดงาย สรางภาพลักษณที่ดีให
กบัประเทศ ปญหาตาง ๆ ลดลง เกิดเปนสงัคมแหงสันติสขุ ตอไป
     วัตถุประสงค  : 
                           1. เพื่อคนหา บุคคล ชุมชน องคกร และสื่อที่เปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมคุณธรรม 
                           2. เพื่อประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคคล ชุมชน องคกร และสื่อสงเสริมคุณธรรมออกสูสาธารณะ 
                           3. เพื่อเผยแพรขยายผล บุคคล ชุมชน องคกร และสื่อสงเสรมิคณุธรรม อันเปนแบบอยางที่ดีในการกระตุนใหสงัคมเกิดความตระหนัก และเกิดแรงบันดาลใจในการสงเสรมิคณุธรรม

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนนิการ
(ระบจุังหวัด)

เปาหมาย
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ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนนิการ
(ระบจุังหวัด)

เปาหมาย

ชุมชนและองคกรที่มีการสงเสริม
พฤติกรรมดานคุณธรรมเห็นผล
เชิงประจักษ

แหง 25

บุคคลที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรม เปนที่
ประจักษแกสังคม

คน 25

สื่อสงเสริมคุณธรรม เปนที่ประจักษ
แกสังคม

ชิ้นงาน 5

เกิดแพลตฟอรมบรรจุชดุความรูจากการ
ยกยองเชดิชูเกียรติประเภทสื่อ ประเภท
บุคคลประเภทชุมชนและองคกร และ
สื่อสารไปยังจังหวัดเครือขายของศูนย
คุณธรรม

เว็บไซต 1

องคความรู/ชุดประสบการณ สําหรับ
เผยแพรประชาสมัพันธ สราง
แรงบันดาลใจในการสงเสริมพฤติกรรม
ดานคุณธรรม

ชุด 1

กิจกรรมที่ 1 การคนหา คัดเลือก สื่อ 
บุคคล ชุมชนและองคกร

1,004,900 11,000     843,900   80,000     35,000     35,000     

1.1 ประชุมผูทรงคณุวุฒิและคณะทาํงาน คณะ 11 241,000          11,000 80,000      80,000      35,000      35,000      
1.2 พิธีมอบรางวัล ครั้ง 1 478,900    478,900    
1.3 รางวัล ประเภท 3 285,000    285,000    
กิจกรรมที่ 2 ขยายผล สื่อ บุคคล ชุมชน
และองคกร ที่ไดรับการยกยอง

290,000   10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     30,000     30,000     40,000     40,000     50,000     20,000     

2.1 จัดทําองคความรู ชุด 1 130,000    10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      20,000      20,000      30,000      10,000      
2.2 จัดทําแพลตฟอรมขยายผล สื่อ บุคคล 
ชุมชนและองคกร

ชุด 1 100,000    10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      

2.3 จัดทําสื่อเผยแพรขยายผล ชุด 1 60,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      
รวมการใชจายรายเดือน 1,294,900 10,000 21,000 863,900 20,000 20,000 110,000 65,000 75,000 40,000 50,000 20,000

รวมการใชจายรายไตรมาส 1,294,900
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100

110,000
19 92 70

31,000 903,900 250,000
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     โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)*
     งบประมาณ   18,540,500   บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานสงเสริมคุณธรรมเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

     ระยะเวลาดําเนินการ  : วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการพัฒนาครอบครวัพลังบวกใน
สังคมไทย (Positive Parenting)

 กรุงเทพฯ และ
 4 ภมูิภาค

เกิดพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนําพลังบวก 
(ครู ก.) ใน กทม.และภูมิภาค 15 จังหวัด

คน 400

เกิดครอบครัวพลงับวก (ขยายผล) คน 150
มีแหลงเรียนรูครอบครัวพลังบวก แหง 24

เปาหมาย

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป โครงการพฒันาครอบครัวพลังบวกในสงัคมไทย (Positive Parenting)  มุงผลสมัฤทธิ์ของโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรชาติ เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบรูณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา 
คณุธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ด ีเขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น ซึ่งการที่จะใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทกุมิตไิดจําเปนตองมีเบาหลอมที่ดีเปนแบบอยาง สามารถสรางภมูิคุมกันที่ยืดหยุนปรบัเปลี่ยนไดทันตอการเปลี่ยนแปลงและสงัคมและ
เทคโนโลยี ครอบครัวซึ่งเปนนิเวศนหนวยแรกของมนุษยจึงเปนฐานรากสาํคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
     โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสงัคมไทย (Positive Parenting)  จึงมีการดําเนนิการและปดชองวางของยุทธศาสตรชาติ เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ตอบโจทยองคประกอบ V01 ครอบครัวที่สรางเสริมความเปนพลเมืองที่ดี ภายใตหวงโซคุณคา F0102 ศกัยภาพ กลไกการทํางาน
ดานครอบครัว โดยโครงการมีการสรางโมเดลครอบครัวพลงับวกในบริบทตาง ๆ ของสังคมที่คนทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาเพื่อเปนพื้นที่เรียนรูรวมของชุมชนที่สามารถขยายผลไปสูตําบล อําเภอ จังหวัดได และโครงการยังมองถึงความยั่งยืนและความตอเนื่องในการพัฒนา มุงเนนการ
พัฒนาศักยภาพคนในทองถิ่นใหเปนกลไกรวมกับภาคีทํางานดานเดก็ เยาวชนและครอบครัว โดยนําองคความรูจากการวิจัยเพื่อพัฒนาความรอบรูทางสขุภาพจิตตอผูปกครองไปสูการปฏิบัติพัฒนาใหเกิดระบบพี่เลี้ยงในชุมชน พัฒนาความรูทักษะ 5 ดาน ใหบุคลากรที่เปนพี่เลี้ยงในชมุชน 
เพื่อใหชุมชนสามารถจัดการตนเองไดการเชื่อมโยงประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีทั้งระดับปฏบิัตกิารในพื้นที่เปาหมายและการเชิงโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของเชิงนโยบาย เพื่อบูรณาการงานองคความรูและบุคลากรเปนกลไกการขับเคลื่อนรวมกัน เชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั เปนตน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มทักษะความรูจากนักวิชาการผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และจัดการความรูรูปธรรมความสําเร็จของพื้นที่เพื่อเปนโมเดลการพัฒนาและเปนสื่อเผยแพรขยายผลไดกวางขวางมากยิ่งขึ้น

     วัตถุประสงค  : 
               1. พัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนําพลังบวก (ครูก.) เปนกลไกขับเคลื่อนครอบครัวพลงับวกในจังหวัดคณุธรรมเดิมและจังหวัดคุณธรรมขยายผล
               2. พัฒนาครอบครัวพลงับวกขยายผลในจังหวัดแบบมีสวนรวมของระบบพี่เลี้ยงในชุมชนและหนวยงานภาคีความรวมมือระดับจังหวัด เพื่อการสงเสริม ปองกัน คุมครอง และพัฒนาเด็กใหเปนครอบครัวพลังบวก
               3. พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงปรึกษาในชุมชนเครอืขายครอบครัวพลงับวกใน 12 จังหวัดนํารอง

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนนิการ
(ระบุจังหวัด)
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มีแกนนําพลังบวกระดับโคช คน 30
องคความรูการพัฒนาครอบครัวพลังบวก/การ
พัฒนากลไกระดับจังหวัด

เรื่อง 3

เกิดฐานขอมูลชุมชน พี่เลี้ยงชุมชน และเครือขาย ระบบ 1
กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพกลไกระดับ
จังหวัดขยายผล
1.1 การพัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนํา 
(ครู ก.)
1.1.1 ประสาน/ประชุมวัฒนธรรมจังหวัด
เปาหมาย (ทําความเขาใจโครงการและพิจารณา
หนวยงานเกี่ยวของ)
1.1.2 จัดอบรมพัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชมุชน
แกนนํา (ครูก.) ระดับภาค 5 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน
1.1.3 จัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูและตดิตามผล
การขับเคลื่อนครอบครัวคุณธรรม
1.1.4 ประชุมประเมิน/ตดิตามผล

8,500,000   100,000    500,000    3,500,000  1,850,000  900,000    1,650,000  

1.2 การพัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนํา 
(ครู ก.) 
1. ประชุมผูประสานจังหวดั เพื่อเตรียมความ
พรอมและพิจารณาหนวยงานและแกนนําชุมชน
เขาเปนกลไกขับเคลื่อนงานครอบครัวพลังบวก
เพิ่ม 
2. จัดอบรมพัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชมุชนแกนนํา 
(ครู ก.) เพิ่ม ระดับภาค 4 ครั้งๆละ 3 วัน โดยมี
เนื้อหา 3 สวนสาํคัญ ไดแก 1) รูจักเครื่องมือ 
แบบสํารวจทุนชีวิตและการเลี้ยงดเูชิงบวก 
2) 5 ทักษะพี่เลี้ยงที่ปรึกษา 3) การออกแบบ
บูรณาการกจิกรรมคายครอบครัวพลังบวก
ระดับจังหวัด
3. จัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูและตดิตามผล
การขับเคลื่อนครอบครัวพลังบวก
4.  ประชุมประเมิน/ติดตามผล

3,000,000   100,000     500,000     500,000     1,000,000   900,000     
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1.3 การขับเคลื่อนระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ครอบครัวพลังบวกระดับจังหวัด (22 จังหวัด)
1.3.1 ทบทวนคณะทํางานขับเคลื่อนระบบพี่เลี้ยง
ที่ปรึกษาครอบครัวพลังบวกระดับจังหวัด
1.3.2 สนับสนุนการบรูณการงานจัดคาย
ครอบครัวคุณธรรม (ใน 22 จังหวัด) จํานวน 22 
ครั้ง 
1.3.2.1 ประชุมคณะทํางานฯ และหนวยงานภาคี
ภาครัฐ/เอกชน เพื่อออกแบบกิจกรรมคาย(ตาม
บริบทและสภาพปญหา) วางแผนประชาสัมพันธ
สื่อสาร เชิญชวนครอบครัว
1.3.2.2 สํารวจสถานการณครอบครัวใน 22 
จังหวัด เพื่อเปนขอมูลในการแลกเปลี่ยนการ
พัฒนาครอบครัวคุณธรรม
1.3.2.3 จัดคายครอบครัวคุณธรรม ในรปูแบบ
ประชารัฐ
1.3.3 ประชุมประเมิน/รายงานผล

5,500,000   3,000,000   850,000     1,650,000   

กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพกลไกจงัหวัด
เดิม เพื่อขยายผลพื้นที่นํารองเพิ่ม

2,400,000   1,000,000  680,000    720,000    

2.1 การพัฒนาแหลงเรียนรูครอบครัวคุณธรรม
พลงับวก ใน 12 จังหวัด (พื้นที่เดิม) (12 จังหวัด)
2.1.1 ประชุมผูประสาน/แกนนํา12 จังหวัด ทาํ
ความเขาใจรูปแบบและบทบาทแหลงเรียนรู 
2.1.2 สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรู
ครอบครัวคุณธรรมพลงับวก 
2.1.2.1 ประชุมทบทวน/กําหนดแผนงานของ
แหลงเรียนรู และกิจกรรมประจําป
2.1.2.2 พัฒนา/ผลิตสื่อเผยแพรการสงเสริม
ครอบครัวคุณธรรมพลงับวก อุปกรณ ชุดสาธติ/
อุปกรณกิจกรรมคายครอบครัว
2.1.2.3 จัดกิจกรรมเผยแพรประชาสมัพันธ
แหลงเรียนรู 
2.1.3 ประชุมประเมิน/รายงานผล

1,000,000   680,000     720,000     
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กจิกรรมที่ 3 แผนการสรางพื้นที่กลางสื่อสาร
ใหความรูและเชื่อมโยงระหวางนักจิตวิทยา
กบัพอแม ผูปกครอง เด็กเยาวชน ที่ตระหนัก 
และตองการรับคําปรึกษาแกไขปญหา
ความรุนแรงในเด็กเยาวชนและครอบครัว 
ในรูปแบบ “โรงเรียนพอแม”

4,300,000   1,030,000  1,700,000  350,000    1,020,000  200,000    

3.1 สรางเครือขายนักจิตวิทยา และเครือขาย
แกนนําพลงับวกระดับโคช
1. พัฒนาศักยภาพ นักจิตวิทยา และแกนนํา
พลงับวกระดบัโคช
2. จัดระบบบริหารจัดการเครอืขายนักจิตวิทยา 
และเครือขายแกนนําพลังบวกระดับโคช

900,000      350,000     350,000     200,000     

3.2 จัดเวทีพื้นที่กลางสื่อสารใหความรูและ
เชื่อมโยงระหวางนักจิตวิทยา กับพอแม 
ผูปกครอง เดก็เยาวชน ในรูปแบบ “โรงเรียนพอ
แม”
   1. จัดเวทีพื้นที่กลางสื่อสารใหความรูฯ ทั้ง
ระบบ on site และ on line 12 ครั้ง
   2. เปดระบบเว็บบอรดเปนพื้นที่กลาง
แชรขอมูลเรื่องราว ขาวสาร และรับฟง
ขอซักถามจากพอแมผูปกครอง เดก็เยาวชน

3,400,000   680,000     1,700,000   1,020,000   

กจิกรรมที่ 4 การบรหิารโครงการ 3,340,500   400,000    200,000    500,000    400,000    233,400    300,000    350,000    300,000    300,000    357,100    
1. พัฒนาสื่อสารสูสาธารณะ
2. จัดทีมประเมินติดตามผลสาํเรจ็โครงการ
3. จัดเวทีวิชาการนําเสนอผลครอบครัวพลังบวก
4. จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัตงิาน
5. การกํากับตดิตามงาน (จัดประชุม/ลงพื้นที่)
6. คาใชจายอื่นๆ เชน คาวัสด ุอุปกรณ ฯลฯ

รวมการใชจายรายเดือน 18,540,500 500,000 1,030,000 500,000 6,400,000 1,530,000 2,250,000 1,253,400 500,000 1,250,000 1,950,000 1,020,000 357,100
รวมการใชจายรายไตรมาส 18,540,500

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 11 55
2,030,000 10,180,000 3,003,400 3,327,100

16 18
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     โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางคุณธรรมสูสงัคมไทย
     งบประมาณ  213,000 บาท
     แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผดิชอบ  :  กลุมงานสื่อสารและรณรงคทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการสื่อสารเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมสูสังคมไทย

กรุงเทพฯ และ
พื้นที่ 4 ภูมิภาค

กลุมงานสื่อสารและ
รณรงคทางสังคม

เกิดการขยายผลชองทางการสื่อสารงานมิติ
คุณธรรม โดยการสื่อสารสรางการรับรูความ
เขาใจเรือ่งคุณธรรม ผานกิจกรรม On 
Ground ไมนอยกวา

ครั้ง 1

   ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดจัดทําโครงการ “สื่อสารเพื่อเสรมิสรางคุณธรรมสูสังคมไทย” เพื่อดาํเนินการสื่อสาร รณรงค ประชาสมัพันธ ผลการดาํเนินงานและองคความรูของศูนยคุณธรรมที่ไดขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง โดยเนนการสื่อสารในรูปแบบ Content
 Development ที่หลากหลายใหทั่วถึงและตรงกบักลุมเปาหมายในทุกแพลตฟอรม ทั้ง On Air Online และ On Ground ตอบโจทยการเขาถึงของประชาชนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกับเดก็และเยาวชน รวมทั้งกระบวนการเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคานยิมและ
วัฒนธรรม ผานกิจกรรมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ สรางการมีสวนรวมกบักลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวของ เครือขายทางสงัคม และสื่อมวลชน ที่ชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอศูนยคณุธรรม ภายใตบทบาทภารกิจหลกัในการขับเคลื่อนคณุธรรมใหกบั
สังคมสรางการรบัรูและเขาใจในเปาหมายรวมกัน ซึ่งจะเปนสวนสําคัญในการชวยสนับสนุนงานดานสื่อสาร รณรงค ประชาสมัพันธ ระหวางกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ และขยายผลไปยังประชาชนในวงกวาง ใหเกิดเปนแรงกระเพื่อมที่จะนาํไปสูการปรบัเปลี่ยนทัศนคติ 
คานิยม (Change mindset) ในเชงิพฤติกรรมตอมิติคณุธรรมดานตาง ๆ จนกลายเปนสังคมแหงการใหโอกาส ผูคนมีจิตสํานกึรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งเปนสวนสําคัญในการนําไปสูสังคมแหงสนัติสขุตอไป

     วัตถุประสงค  :  
                        1. เพื่อผลิตและพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธใหหลากหลายชองทาง และเหมาะสมตอกลุมเปาหมายทุกชวงวัย และมปีระสิทธิภาพ
                        2. เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพร ผลการดําเนินงานและองคความรูของศูนยคุณธรรม รวมถึง fast content ใหทันตอกระแส และเหมาะสมตอกลุมเปาหมายทุกชวงวัย และมีประสิทธภิาพ
                        3. เพื่อประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณองคกร ใหเปนที่รูจักทั้งบทบาท ภารกิจ ผลการดําเนินงาน อันจะนําไปสูความเขาใจตอการขับเคลื่อนงานของศูนยคุณธรรมและพรอมที่จะรวมขบัเคลื่อนสังคมคณุธรรมตอไป

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศนูยคุณธรรม(องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย

ขาวประชาสมัพันธ เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธกจิกรรมและผลงานของศูนย
คุณธรรม

ขาว 36

เกิดความรวมมือของเครือขายสื่อมวลชน
จํานวน 10 สื่อ รวมขยายผลโครงการ/
กิจกรรม ของศูนยคุณธรรม จํานวนไมนอย
กวา

 โครงการ/
กิจกรรม

3

Infographic เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูของศูนยคุณธรรม

ชิ้น 120

เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู และ
ผลผลิตของศูนยคุณธรรม

ชิ้น 12

กิจกรรมที่ 1 การออกแบบและผลิตสื่อ 
เพื่อสื่อสาร รณรงค ประชาสมัพันธ ที่
หลากหลายและนาสนใจ เพื่อใชในการ
สื่อสารกับกลุมเปาหมายและแพรหลายใน
วงกวาง ในรูปแบบ On Air online On 
Ground

199,300    ทั่ว
ประเทศ

14,000   14,000   14,000   26,300   14,000   14,000   29,000   14,000   14,000   16,000   16,000   14,000    

1.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน คณะ 1      23,300     10,300     13,000
1.2 ผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมและผลงานของศูนยคุณธรรม

คก 1    168,000 14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    14,000    

1.3 จัดนิทรรศการ/จัดกิจกรรม เผยแพรสื่อ
องคความรูและการประชาสัมพันธกจิกรรม
ขององคกร ในหนวยงานเครือขายของศูนย
คุณธรรม (1 ครั้ง)

ครั้ง 1        8,000 2,000     2,000     2,000     2,000     

กิจกรรมที่ 2 บริหารจดัการเนื้อหาและ
ชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธของ
ศูนยคณุธรรม เพื่อสื่อสาร เสริมสราง
คุณธรรมของสังคมไทย

    13,700  ทั่ว
ประเทศ

2,700     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     

2.1 บริหารจดัการเนื้อหาและชองทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ

คก 1      13,700 2,700     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     

รวมการใชจายรายเดือน 213,000 16,700 15,000 15,000 27,300 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 17,000 17,000 15,000
รวมการใชจายรายไตรมาส 213,000

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
49,000

28 2322 27
46,700 57,300 60,000
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     โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการรับรององคกรคุณธรรม
     งบประมาณ  343,200  บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรบัความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พฒันากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป : ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดทําโครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการรบัรององคกรคุณธรรม โดยกลยุทธในการดําเนินงาน คือ พัฒนาองคความรูกระบวนการรับรององคกรคุณธรรมรวมกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier)
     วัตถุประสงค  :  เพื่อพัฒนาองคความรูกระบวนการรบัรององคกรคุณธรรมที่สอดคลองกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier)
     ระยะเวลาดําเนินการ  :   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการศึกษาและพัฒนา
กระบวนการรับรององคกรคุณธรรม

 กรงุเทพฯ
และปรมิณฑล

กลุมงานวิจัย
นวตักรรมและ

ระบบพฤติกรรมไทย
องคความรูกระบวนการรับรององคกร
คณุธรรมที่สอดคลองกับองคกรที่มี
บทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier)

เรื่อง 1

กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาองคความรู
กระบวนการรับรององคกรคุณธรรม

เรื่อง 1 330,000           

1.1 ประชุมผูทรงคุณวฒุิและคณะทํางาน 30,000             7,500       7,500        7,500        7,500           
1.2 ประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders)

50,000             50,000      

1.3 พัฒนากระบวนการรับรององคกร
คุณธรรม

50,000             
50,000      

1.4 จัดทําองคความรูกระบวนการรับรอง
องคกรสงเสริมคุณธรรม

200,000            200,000       

งบบรหิารโครงการศึกษาและพัฒนา
กระบวนการรับรององคกรคุณธรรม

            13,200 3,300       3,300        3,300        3,300           

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2569รายการ
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนวยงาน ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2569รายการ
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ

รวมการใชจายรายเดือน 343,200           10,800     110,800    10,800     210,800      
รวมการใชจายรายไตรมาส 343,200           

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
10,800 110,800 10,800 210,800

3 32 3 62
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     โครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงยุคใหมสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Moral Leaders Community Development towards SDGs)
     งบประมาณ   944,000   บาท 
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  สถาบันวิทยาการคุณธรรม
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

     ระยะเวลาดําเนนิการ  :  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบโครงการพัฒนาเครอืขาย
คุณธรรมผูนาํการเปลี่ยนแปลง
ยุคใหมสูเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Moral Leaders 
Community Development 
towards SDGs)

กรุงเทพและ
ปริมณฑล

สถาบันวิทยาการ
คุณธรรม

เกิดโครงการ องคความรู หรือ
ตนแบบนวัตกรรมการยกระดบั
สังคมคุณธรรมในระดับตาง ๆ 
ไมนอยกวา

เรื่อง 1

          สังคมไทยและสังคมโลกกําลังตกอยูในภาวะเสื่อมศรทัธาในผูนํา  ผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม นับวันหาไดยากยิ่ง เกิดวิกฤติศรัทธากับผูนําในหลายวงการ เนื่องจากผูนํามคีวามประพฤตทิี่ขัดตอศีลธรรมคุณธรรม  ไมเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสงัคม สถาบนัวิทยาการคณุธรรม 
จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อนําองคความรูและเครื่องมือตางๆ ของศูนยคณุธรรมมาเผยแพรและสงเสริม พัฒนาเครือขายผูนําทั้ง 6 ภาคสวน ใหเปนผูนํา ที่เกง ดี มีวิสัยทศันและมีคุณธรรม ซึ่งจะเปนปจจัยความสําเร็จในการนําพาองคกร ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิมวลมนุษยชาตไิปสูความยั่งยืน
     วัตถุประสงค  :  
                          1. เพื่อพัฒนาเครือขายและแหลงเรยีนรูในรูปแบบของชุมชน ( Community ) ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางการมีสวนรวมในการออกแบบนวัตกรรมสังคมคุณธรรมตามบริบทของสังคมไทย  
                          2. เพื่อพัฒนาทกัษะ ความเขมแข็งของผูนําคุณธรรมใหสามารถขับเคลื่อนและยกระดบัคุณธรรมในระดับองคกร ชุมชนและประเทศสูการปฏบิัต ิ
                          3. เพื่อถอดบทเรยีนองคความรู ตนแบบและนวัตกรรมการพัฒนาสังคมคณุธรรม ในแตละระดับและแหลงเรียนรูของเครือขายผูนําคุณธรรม เผยแพรตอสาธารณะเพื่อเปนแบบอยางและแรงบันดาลใจ

ผูรบัผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

รายการ
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)
พื้นที่ดําเนินการ

(ระบุจงัหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ
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หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผูรบัผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569รายการ

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่ดําเนินการ
(ระบุจงัหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ

ผูบริหาร และผูนําการ
เปลี่ยนแปลง ที่เขารวมรบัการ
พัฒนาองคความรูและทกัษะการ
พัฒนาคณุธรรมสูความยั่งยืน 
ไมนอยกวา

คน 30

เวทีประชุมเครอืขายผูนํา
คณุธรรม (Moral Leaders 
Community) เพื่อเผยแพรสู
สาธารณะ

ครั้ง 1

หลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนาให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
อยางนอย

หลักสูตร 2

องคกร/หนวยงานจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ที่เขารวมกิจกรรมภาคี
เครอืขายคุณธรรมผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
ไมนอยกวา

องคกร 30

จัดทําขอตกลงความรวมมือการ
พัฒนาหลักสูตรและภาคี
เครอืขายผูนําคุณธรรม เพื่อมุงสู
เปาหมายความยั่งยืน ไมนอยกวา

หนวยงาน 1

กจิกรรมที่ 1
เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูของ
เครือขายผูนําคุณธรรมวิถียั่งยืน

ครั้ง 3 150,000        กรุงเทพ
และปริมณฑล

50,000         50,000         50,000         

กจิกรรมที่ 2
การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรสาํหรับผูบริหาร
2.1 หลักสูตรผูนํา 
(อายุ 25-40 ป)
2.2 หลักสูตรผูนํา 
(อายุ 40 ปขึ้นไป)

 หลักสูตร 2 40,000          กรุงเทพ
และปริมณฑล

10,000         10,000         10,000         10,000         

กจิกรรมที่ 3
บริหารจัดการและดาํเนินงาน
หลักสูตรผูนําคุณธรรมวิถียั่งยืน
3.1 หลักสูตรผูนํา 
(อายุ 40 ปขึ้นไป)

 คน /
องคกร

30/
30

700,000        กรุงเทพ
และปริมณฑล

140,000       350,000       210,000       

กิจกรรมที่ 4 
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หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผูรบัผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569รายการ

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่ดําเนินการ
(ระบุจงัหวัด)

ระยะเวลาดําเนินการ

งานติดตามผลและเผยแพรการ
ดาํเนินงาน

 ชิ้นงานสื่อ
 /การถอด
บทเรียน

1/ 
1

54,400          กรุงเทพ
และปริมณฑล

20,000         20,000         15,400         

รวมการใชจายรายเดือน 944,400 150,000         30,000           60,000           370,000         75,400           210,000         50,000           
รวมการใชจายรายไตรมาส 945,400

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 16 49 30 5

150,000 460,000 285,400 50,000
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     โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโคชคุณธรรม (Train-the-Trainer : Moral Capacity Development Program)*
     งบประมาณ   3,797,300   บาท
     แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  สถาบันวิทยาการคุณธรรม
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป 

     ระยะเวลาดําเนนิการ  :  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบโครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนกรและโคชคุณธรรม 
(Train-the-Trainer : Moral 
Capacity Development 
Program)
ผูเขารับการอบรมหลักสูตรวิทยากร
สงเสริมคุณธรรม

หนวยงาน 3

หลักสูตรวิทยากรสงเสริมคุณธรรมที่
เหมาะกับบริบทเครือขายและ
กลุมเปาหมายที่ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ไม
นอยกวา

คน 500

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

รายการ
เปาหมาย  งบประมาณ 

(บาท)

 พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาดําเนนิการ

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม

           จากแนวคดิ Honey Bee Model ของศูนยคณุธรรม ซึ่งมีการทาํงานขับเคลื่อนคุณธรรมผานงานสมัชชาในระดับตางๆ และการทํางานรวมกับเครือขายทั้ง 6 เครือขายอยางตอเนื่อง จนทําใหเกิดนักสงเสริมคณุธรรมทั้งในระดับองคกร ระดับพื้นที่ และระดับเครือขายหลายพันคน ซึ่งนักสงเสริมคณุธรรมเหลานี้
เปรียบไดกับผึ้ง ซึ่งจะทําหนาที่เสมอืนผูสื่อสารความดจีากพื้นที่หนึ่งไปอีกพื้นที่หนึ่ง  โครงการนี้มุงเนนพัฒนาความรูความสามารถในการขับเคลื่อนคุณธรรมใหกับนักสงเสรมิคุณธรรมรายใหมและยกระดับทักษะความรูความสามารถใหกับนักสงเสริมคณุธรรมเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดบัในการเปนวิทยากรแลกเปลี่ยนกระบวนการ
และวิทยากรพี่เลี้ยง และสรางเครือขายวิทยากรคุณธรรม
     วัตถุประสงค  :  
                         1. เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรู มาตรฐานดานคณุธรรม กลไกและตนแบบดานการสงเสริมคุณธรรมในระดับองคกรและเครือขาย 
                         2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสงเสริมคุณธรรมสําหรบัวิทยากรคุณธรรมในระดับ กระบวนกร (Moral Facilitator) และที่ปรึกษา (Moral Coach) 

                         3. เพื่อดําเนินการพัฒนาและสงเสริมการสรางและยกระดับทักษะ (Reskill-Upskill) วิทยากรคุณธรรมในระดบักระบวนกร (Moral Facilitator) ที่ปรกึษา  (Moral Coach) และหลักสูตรคุณธรรมพื้นฐาน (Moral for Beginner) 

                         4. เพื่อพัฒนาชุมชนกลางการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของวิทยากรสงเสริมคุณธรรมในระดับตางๆ

ผูรบัผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

เปาหมาย  งบประมาณ 
(บาท)

 พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

ระยะเวลาดําเนนิการ
ผูรบัผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

เกิดชองทางการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูของวิทยากร
สงเสริมคุณธรรมในระดับตาง ๆ 
อยางนอย

หลักสูตร 3

จํานวนผูเขาถึงองคความรูและความ
ตระหนักและคานิยมในเรื่องคุณธรรม
วิถีใหมในสังคมไทยจากโครงการที่
เผยแพรผานชองทางออนไลนและ
ออฟไลน ไมนอยกวา

ชองทาง 1

ผูเขารับการอบรมหลักสูตรวิทยากร
สงเสริมคุณธรรม

คน 1,000

กิจกรรมที่ 1
งานพัฒนาหลักสูตรและสราง
เครื่องมืออบรม 
1.1 หลักสูตรวิทยากรคุณธรรม
พื้นฐาน 
1.2 หลักสูตรวิทยากรคุณธรรม
ระดบักระบวนกร 
1.3 หลักสูตรโคชคุณธรรม

 ครั้ง/
หลักสูตร

3 140,000        กรงุเทพ
และ

ปริมณฑล

70,000        35,000        35,000        

กิจกรรมที่ 2
การบริหารจัดการและดําเนินงาน
อบรมหลักสูตรวิทยากรคุณธรรม 
2.1 หลักสูตรวิทยากรคุณธรรม
พื้นฐาน 
2.2 หลักสูตรวิทยากรคุณธรรม
ระดบักระบวนกร 
2.3 หลักสูตรโคชคุณธรรม

 ครั้ง /
คน /

รอยละความ
พึงพอใจ

6 / 

500 /

80

3,400,000     22 จังหวัด 100,000       150,000       550,000       300,000       350,000       800,000       350,000       500,000       300,000       

กิจกรรมที่ 3
งานติดตามและถอดบทเรียน 
3.1 การนําหลกัสูตรไปใชประโยชน 
และการเผยแพรองคความรู
3.2 การจัดทํา Content เผยแพร

 ชองทาง / 
คน /

ขอมลูวิทยากร 
(คน) /

รอยละการ
นําไปใช

1 /

1,000/ 

1,000/ 

30

257,300       22 จังหวดั 31,600        25,700        100,000       100,000       

รวมการใชจายรายเดือน 3,797,300   100,000      181,600      620,000      325,700      385,000      800,000      485,000      500,000      300,000      100,000      
รวมการใชจายรายไตรมาส 3,797,300   
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100

901,600 1,510,700 1,285,000 100,000
24 40 34 2
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     โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกบัเครือขายสื่อมวลชน
     งบประมาณ  288,600 บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานสื่อสารและรณรงคทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ 1 ตลุาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการกระบวนการพัฒนาระบบ
นิเวศคณุธรรมกับเครือขายสื่อมวลชน

 กทม. กลุมงานสื่อสารและ
รณรงคทางสังคม

เครือขายสื่อมวลชนเขารวม
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคณุธรรม 
จํานวนไมนอยกวา

คน 30

เครือขายสื่อมวลชนมีพื้นที่แลกเปลี่ยน
ประเด็นทางสังคม (Online)

ครั้ง 1

     วัตถุประสงค  : 
                        1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของสื่อมวลชนในประเด็นการผลิตสื่อคณุธรรม 
                        2. เพื่อสงเสรมิกระบวนการมีสวนรวมของสื่อมวลชนตอประเด็นทางสังคมที่มสีวนเชื่อมโยงกบัเรื่องคณุธรรม 
                        3. เพื่อสรางกลไกเครือขายสื่อมวลชนดวยการบูรณาการการทํางานรวมกัน

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบ

     ศูนยคุณธรรม เล็งเห็นถึงความจําเปนตอการสงเสริมใหสื่อมวลชน ไดตระหนักและเขาใจผลกระทบของการนําเสนอขาวที่เกิดขึ้น จงึจัดทําโครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคณุธรรมกับเครือขายสื่อมวลชน เพื่อใหนักสื่อสารมวลชนในยุคปจจุบันไดสรางความรูความเขาใจ 
รวมถึงความตระหนักรูในประเดน็มิตคิุณธรรมดานตาง ๆ มีความรูเทาทันตอสถานการณ และประเดน็ทางสังคมที่มีสวนเชื่อมโยงในเรือ่งคุณธรรมอยางมีนัยยะ ประกอบกับการตระหนักและใหความสาํคัญตอการเปนผูประกอบวิชาชีพ
นักสื่อสารมวลชน หรือนักสื่อสารไดอยางมืออาชีพโดยแทจรงิ ที่จะตองคาํนึงถึงการเคารพสทิธสิวนบุคคล สิทธิมนษุยชน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสรางสรรคสงัคม ผานกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคณุธรรม เกิดเปนระบบนิเวศที่ดีดวยบรรยากาศอันสรางสรรคทามกลางภูมิ
ทัศนสื่อยุคดิจิทัล ที่แมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คนทํางานสื่อที่ตองปรับตวัอยูตลอดเวลา สรางวิถีการใชสื่อแบบใหม ๆ เพื่อใหเกดิพลังของนักสื่อสารมวลชน ที่มีสวนสรางแรงบันดาลใจแกคนในสงัคม เพื่อสรางสรรคสังคมใหนาอยูตอไป ซึ่งเมื่อ
สื่อมวลชนสงตอเรื่องราวที่ดอียางถูกตองตามหลกัจรรยาบรรณการนําเสนอขาว ประชาชนก็จะเปนผูไดรับผลประโยชนจากการเสพขาวนั้นๆ ตอไป

รายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย

หลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ
คุณธรรมกับเครอืขายสื่อมวลชน (หลักสูตร 
Online)

หลกัสูตร 1

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรกระบวน
การพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับ
เครือขายสื่อมวลชน

132,100   กทม. 10,800   101,300 10,000   10,000   

1.1 ประชุมผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางาน คณะ 1     40,800     10,800     10,000 10,000    10,000    
1.2 จัดทําหลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรม

หลกัสูตร 1     91,300 91,300    

กิจกรรมที่ 2 เครือขายสื่อมวลชนเขารวม
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคณุธรรม

    95,700  กทม. 10,000   10,000   55,700   10,000   10,000   

2.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธหลกัสูตร 
รูปแบบออนไลน

คก. 1     50,000 10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

2.2 จัดอบรมเครือขายสื่อมวลชน ครั้ง 1     45,700 45,700    
กิจกรรมที่ 3 เปดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู
เครือขายสื่อมวลชน

    60,800  กทม. 60,800   

3.1 จัดเวทีพบปะแลกเปลี่ยน ครั้ง 1     60,800     60,800
รวมการใชจายรายเดือน 288,600 10,800   111,300 20,000   116,500 20,000   10,000   

รวมการใชจายรายไตรมาส 288,600
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 104 86

10,800 247,800 30,000

54 



     โครงการการประชุมใหญนานาชาตวิาดวยคุณธรรมในการสรางชาติ สุขสภาพ และสันติภาพ
     งบประมาณ   330,400 บาท
     แผนงาน  :  แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการการประชมุใหญนานาชาติวา
ดวยคุณธรรมในการสรางชาติ สุขสภาพ 
และสันติภาพ

กลุมงานสมัชชา
คุณธรรมและความ
รวมมือนานาชาติ

จํานวนบทความวิชาการที่นําเสนอในงาน บทความ 20
จํานวนผูเขารวมงานในประเทศและนานาชาติ คน 100
จํานวนองคกรเครือขายในประเทศและ
นานาชาติ ที่เขารวมงาน

องคกร 20

รายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
ผูรับผดิชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป ศูนยคุณธรรมและภาคีเครือขายทางสังคมทั้งในประเทศและนานาชาติ ไดเห็นความสําคัญของการเขาไปมีบทบาทรวมสนบัสนุนความรวมมือการจัดงานประชุมใหญนานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาติ สุขสภาพ และสันติภาพ ประจําป 
2026  รวมกับองคกรภาคีความรวมมือที่มุงเนนการผสมผสานแนวคดิของ "คุณธรรม" เขากับกระบวนการสรางความเขมแข็งของคนในชาติ การสงเสริมสขุสภาพ และ การสรางสันติภาพในทกุมิต ิโดยเนนการบูรณาการระหวางองคความรูทางวิชาการ  ประสบการณในภาคปฏิบัติ
 และการแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางผูนําจากหลากหลายภาคสวน การประชุมวิชาการระดับนานาติ จะเปนพื้นที่สําคญัสําหรับการคนหาแนวทางที่เปนรูปธรรมและยั่งยืนในการแกปญหาที่ทาทายเหลานี้ และยังมุงหวังที่จะสรางแรงบันดาลใจและความรวมมือขามพรมแดน 
เพื่อสรางเครือขายนานาชาติที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน นั่นคือการสรางชาต ิการสนับสนุนสุขสภาพที่ดี และรักษาสันติภาพในโลกที่กําลังเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว โดยมีคุณธรรมเปนรากฐาน และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับประเทศไทยในสายตานานาชาติ และตั้งเปาหมายใหมี
การยกระดับความเขมขนของประเด็นการจัดงานประชุมใหญนานาชาต ิวาดวยการสงเสริมคณุธรรมอยางตอเนื่องในปตอไป
     วัตถปุระสงค  :   
                            1. เพื่อประสานเชื่อมโยงและสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวชิาการ ผูนําองคกร และหนวยงานตาง ๆ ที่สนใจการสรางชาต ิการสงเสริมสุขสภาพ และการสรางสันติภาพ ที่ตัง้อยูบนรากฐานของคุณธรรมในประเทศและนานาชาติ 
                            2. เพื่อมีสวนรวมสนับสนุนการจัดงานประชุมใหญนานาชาติวาดวยคณุธรรมในการสรางชาติ สุขสภาพ และสันติภาพ ประจําป 2026  รวมกบัองคกรภาคคีวามรวมมือในการพัฒนานโยบายและแนวทางปฏิบัติที่คํานึงถึงคุณธรรมในการสรางชาติ 
การสงเสริมสุขสภาพ และการสรางสันติภาพ
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
ผูรับผดิชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนการ
ขับเคลื่อน สรางความรวมมือ และเชื่อมโยง
หนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ 
และนานาชาติ

ครั้ง 1 88,800     กทม. 88,800

กิจกรรมที่ 2 รวมสนับสนุนการนาํเสนอและ
เผยแพรบทความวชิาการในงานประชุมใหญ
นานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาติ สุข
สภาพและสันติภาพ ประจําป 2026 
   2.1 สนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอ
บทความวิชาการของนักวิชาการหรอืผูแทน
หนวยงานที่ดาํเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรม ในงานประชุมใหญนานาชาติวาดวย
คุณธรรมในการสรางชาติ จาํนวน 20 บทความ
   2.2 คาใชจายในการออกแบบการแปลง
บทความวิชาการเปนชิ้นงานสื่ออินโฟกราฟค 
เพื่อเผยแพรสูสาธารณะผานชองทางออนไลน 
ของศูนยคุณธรรม และภาคีเครือขาย จาํนวน 
20 บทความ /ชิ้น

 เรื่อง/
บทความ

20 115,000    กทม. 50,000 50,000 15,000

กิจกรรมที่ 3 เวทีสรุปผลการจัดงานประชุม
ใหญนานาชาติขององคกรเครือขายความ
รวมมือนานาชาติ จํานวน 1 ครั้ง

ครั้ง 1 68,700     กทม. 68,700

กิจกรรมที่ 4 การจัดทําฐานขอมูลองคกร 
เครือขายนานาชาติที่เขารวมงานเพื่อประโยชน
ในการพัฒนาการทํางานรวมกนัในอนาคตได
อยางเปนรูปธรรม

 ฐานขอมูล/
ชิ้น

1 57,900     กทม. 25,000   20,000   12,900   

รวมการใชจายรายเดือน 330,400   88,800  25,000  50,000  20,000  50,000  68,700  15,000  12,900  
รวมการใชจายรายไตรมาส 330,400   

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
96,600

21 2927 23
88,800 75,000 70,000
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     โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนยคุณธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบคณุภาพ
     งบประมาณ   1,869,100   บาท
     แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  3.2.14.1 เปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ ความเชื่อ และความคิด
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 4 ปลุกจิตสํานึกและเสริมสรางคานิยมเชิงบวกสูสังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พฒันากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารจัดการองคกรและยุทธศาสตร
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรศูนยคุณธรรม ใหเปนทุนมนุษยที่สามารถขับเคลื่อนทั้งภารกิจขององคกร ไปจนถึงตอบสนองตอความตองการของประชาชน สามารถเปนที่เชื่อถือไววางใจ  และเปนที่พึ่งของประชาชนได
     ตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตอไป

     ระยะเวลาดําเนินการ  :  วันที่ 1 ตลุาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569
หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการพัฒนาขีดความสามารถของศนูย
คณุธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบ
คณุภาพ

กรุงเทพฯ
 และพื้นที่
เครือขาย

จํานวนบุคลากรของศูนยคณุธรรมทุกคน (รอยละ 
100) ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมสีมรรถนะและ
ทักษะ หลักดาน Digitalization Collaboration 
และ Innovation รวมถึงทักษะเสริมที่จําเปนตาม
บทบาทและคานิยมขององคกรของตน

รอยละ 100

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมการบริหารจัดการงาน
ทรัพยากรมนุษย ตามมาตรฐานคุณภาพ
1.1 การจัดทําแผนงานที่เกี่ยวของกบัมาตรฐานและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ของศูนยคุณธรรม

แผนงาน 1 36,000       6,000     6,000      6,000      6,000       6,000       6,000      งานทรัพยากรมนุษย

1.2 การพัฒนาศักยภาพผูบรหิารและเจาหนาที่
ศนูยคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงาน
ใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง

หลกัสตูร 1 74,000       30,000    20,000      15,000    9,000      กลุมงานบริหาร
จัดการองคกร

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดาํเนินการ
(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบ

     วัตถปุระสงค  : 1) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของศูนยใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ สามารถดาํเนินงานตอบสนองตอความตองการของประชาชนได  
                          2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยคุณธรรมใหมีทักษะและสมรรถนะดาน Digitalization Collaboration Innovation และทักษะจําเปนอื่นๆของบุคลากรภาครัฐ
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รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดาํเนินการ
(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบ

1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ผูบริหาร/
บุคลากรที่มีศกัยภาพสงู)เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกร

คน 2 62,000       32,000   30,000   สํานักบริหารจัดการ
องคกรและยุทธศาสตร

กจิกรรมที่ 2 การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
นอกสถานที่

ครั้ง 1      300,100 300,100   งานทรัพยากรมนุษย

กจิกรรมที่ 3 การประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการประจําป และการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ เรื่องการพฒันาระบบบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน

เรื่อง 1      125,600 62,800    62,800     กลุมงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร

งบบริหารจัดการโครงการ
คาตอบแทนที่ปรกึษากฎหมาย คน 1 180,000     15,000   15,000    15,000    15,000   15,000      15,000     15,000    15,000   15,000      15,000    15,000     15,000     สํานักบริหารจัดการ
คาจางเหมาบริการ (งานพัสดุ) คน 1 320,400     26,700   26,700    26,700    26,700   26,700      26,700     26,700    26,700   26,700      26,700    26,700     26,700     กลุมงานบริหาร
คาจางเหมาบริการ (งานทรัพยากรมนุษย) คน 1 342,000     28,500   28,500    28,500    28,500   28,500      28,500     28,500    28,500   28,500      28,500    28,500     28,500     กลุมงานบริหาร
คาจางเหมาบริการ (งานตรวจสอบภายใน) คน 1 324,000     27,000   27,000    27,000    27,000   27,000      27,000     27,000    27,000   27,000      27,000    27,000     27,000     งานตรวจสอบภายใน
คาใชจายสวัสดกิาร (เครื่องแตงกายเจาหนาที่) คน 42 105,000     105,000    สํานักบริหารจัดการ

รวมการใชจายรายเดือน 1,869,100 103,200 166,000 133,200 129,200 222,200 166,000 112,200 127,200 103,200 106,200 397,300 103,200
รวมการใชจายรายไตรมาส 1,869,100

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
606,700

18 3222 28
402,400 517,400 342,600
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     โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดิจิทัลดานคุณธรรม*
     งบประมาณ  14,572,500 บาท
     แผนงาน  : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและตอบโจทยประชาชน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทําใหประชาชนสามารถไดรับการบริการจากรัฐไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ)  ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสูระดับนานาชาติ
อื่น ๆ (ระบ)ุ
 - แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พฒันากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม เปนเครื่องมือในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมใหคนไทยเปนพลเมืองที่สมบูรณในมิติคุณธรรม ซึ่งสามารถจําลอง วิเคราะหขอมูลตามที่ผูใชงานตองการได นอกจากนั้นระบบยังสามารถรองรับการนําเขา
     ขอมูลจากภายนอกในรูปแบบออนไลน จงึทําใหระบบจะมีขอมูลดานคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น และสามารถตอยอดขยายผล และเชื่อมตอกับขอมูลเปดสาธารณะ หรือขอมูลองคกร หนวยงาน หรือภาคีเครือขาย ทําใหเกิดการบูรณาการสรางความสัมพันธขอมูลใหมีขนาดใหญมากยิ่งขึ้น และนําขอมูลไปใช
     เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเชิงนโยบายดานการสงเสริมคณุธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรมระดับประเทศสูระดับสากลอยางแทจริง
     วัตถุประสงค  : 1. เพื่อพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม ใหมีความสามารถในการนําเขาและบริหารจัดการขอมูลทั้งภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ
                         2. เพื่อพฒันาชุดขอมูลใหมีความหลากหลายมิติจากแหลงขอมูลภายนอก ที่เกี่ยวของกับดานคุณธรรมเพื่อนาํมาวิเคราะหเพิ่มขึ้น 
                         3. เพื่อเพิ่มความสามารถในการสรางแบบจาํลอง วเิคราะหขอมูลเชิงสถิติใหกับผูใชงานไดตามตองการ
                         4. เพื่อใหศูนยคณุธรรมสามารถนําขอมูลไปใชงานในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open data) เชื่อมโยงกับแพลตฟอรมภาครัฐ ตามมาตรฐานของสํานกังานสถิติแหงชาติ และ สํานักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล (องคการมหาชน)     
     ระยะเวลาดําเนินการ  :  1 ตุลาคม 2568-30กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
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งบโครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศดิจิทัลดานคุณธรรม

กรุงเทพฯ กลุมงานศูนยขอมูล
และเทคโนโลยี

สารสนเทศจาํนวนชดุขอมูล เพื่อเปนฐานขอมูลดาน
คุณธรรมหลากหลายมิติ และเปนขอมูลเปด
สําหรบัแลกเปลี่ยนกับฐานขอมูลกลางภาครัฐ 
ไมนอยกวา

ชดุขอมูล 18

จํานวนผูใชงานและเขาถึงเว็บไซต UIP 250,000  
 ความพึงพอใจในการใชงานระบบ ไมนอยกวา รอยละ 80
กิจกรรมที่ 1 จัดทําแผนและกระบวนการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
1.1 จดัจางที่ปรกึษา, ผูเชี่ยวชาญ และทีม
บุคลากร ที่เกี่ยวของกับการบรหิารโครงการ
ตามยุทธศาสตร
1.2 ประชุมจดักระบวนการสนทนากลุม 
รวบรวมขอมูลเพื่อนาํไปวเิคราะหในการ
พัฒนาระบบ

แผนงาน 1 2,646,200      2,646,200   

รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวดั)

เปาหมาย

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบ
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รายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พืน้ที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวดั)
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กิจกรรมที่ 2 พฒันาระบบศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศดิจิทัลดานคุณธรรม ระยะที่ 2
2.1 ประชุมกําหนดกรอบดําเนนิงาน 
2.2 นําขอมูลเขาสูระบบ
2.3 ออกแบบกระบวนการเชื่อมตอขอมูล
สารสนเทศ
2.4 จดัหาซอฟตแวรสําหรบัระบบศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ
2.5 ติดตั้งและทดสอบระบบ 
2.6 อบรมผูใช และผูดูแลระบบ

ระบบ 1 10,011,600    5,083,600   4,928,000   

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการนาํระบบ
ศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดิจิทัลดาน
คุณธรรมไปใชประโยชน
3.1 คาจัดประชุมเพื่อสรางการรบัรู 
(ระดับนโยบาย) 
3.2 คาจัดประชุมเพื่อสรางการรบัรู 
(ระดับภาคีเครือขายและประชาชน 
3.3 จดัทําสื่อประชาสัมพันธ

ระดับ 2 1,264,200      1,264,200   

กิจกรรมที่ 4 การติดตามประเมินผล 650,500         650,500     
รวมการใชจายรายเดือน 14,572,500   2,646,200  5,083,600  4,928,000  1,264,200  650,500    

รวมการใชจายรายไตรมาส 14,572,500
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100

1,914,700
34 1318 35

2,646,200 5,083,600 4,928,000
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     โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
     งบประมาณ  183,700 บาท
     แผนงาน  : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดจิิทัล
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและตอบโจทยประชาชน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทําใหประชาชนสามารถไดรับการบริการจากรัฐไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ)  ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสูระดบันานาชาติ
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในระดบัโลกเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลไกสําคัญในการเปลี่ยนแปลงโครงสราง รูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
    การบริการ รูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การบริการ และกระบวนการทํางานสังคม รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอยางสิ้นเชิง จึงนับเปนโอกาสและความทาทายของประเทศในการวางแนวทางการดําเนินงานดวยการนําเทคโนโลยีมาทําใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น เพื่อใหกาวทันการ
    เปลี่ยนแปลง และเตรียมพรอมสูการปรับเปลี่ยนกระบวนการใหบริการภาครัฐใหเปนรูปแบบดิจิทัล ภายใตแนวคิด การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน Thailand 4.0 ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน) จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมเพื่อการขบัเคลื่อน
    รัฐบาลดิจิทัล  ภายใตแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
     วัตถปุระสงค  : 1. เพื่อเพิ่มทักษะดจิิทัลใหกับบุคลากรภาครัฐ
                         2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูพื้นฐานดาน PDPA, Cyber Security และ Data Governance และสามารถนํามาปรับใชในการทํางาน
                         3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรมและมทีักษะดานดจิิทัลอยางทั่วถงึและตอเนื่อง
     ระยะเวลาดําเนินการ  :  1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลสาํหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล

กลุมงานศูนยขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

บุคลากรที่เขารับการอบรมไดรับการ
ยกระดบัทักษะดิจิทัลดวยหลักสตูรที่กําหนด 
โดยสาํนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) จํานวนไมนอยกวา

รอยละ 70

หลกัสูตรฝกอบรมเพื่อการพฒันารัฐบาล
ดจิิทัล สําหรับบุคลากรไอที และ
ผูปฏิบัตงิานดานดิจิทัลของหนวยงานของ
รัฐ ตามแผนพฒันารัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. 
2566-2570 จํานวน 10 หลักสูตร

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบรายการ
งบประมาณ 

(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบรายการ

งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่
ดําเนินการ

(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย

DGA101 ความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดจิิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

หลักสูตร 1 11,400 11,400     

DGA102 การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการ
ทํางาน

หลักสูตร 1 37,200 37,200     

DGA201 กฎหมายดจิิทัลมาตรฐานและหลัก
ปฎิบัติที่ดดีานดจิิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

หลักสูตร 1 9,600 9,600       

DGA202 การปฎิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานดานดิจิทัล

หลักสูตร 1 7,700 7,700       

DGA203 ความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล
สําหรับผูบริหารภาครัฐ

หลักสูตร 1 7,700 7,700

DGA303 การจัดทาํธรรมาภิบาลขอมูล
ภายในหนวยงานสําหรับผูปฎบิัติงานภาครัฐ

หลักสูตร 1 18,600 18,600

DGA305 การวิเคราะหขอมูลและการ
นําเสนอขอมูลดวยภาพ (Data Analytics 
and Data Visualization)

หลักสูตร 1 62,100 62,100

DGA402 การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ 
(Government Digital Service Design)

หลักสูตร 1 8,600 8,600       

DGA501 การบริหารแผนงานเชิงกลยุทธ
เพื่อการปรับสูองคกรดิจิทัล (Strategic 
Program Management for Digital 

หลักสูตร 1 7,700 7,700       

DGA502 การบริหารโครงการดิจิทัล (Digital
 Project Management)

หลักสูตร 1 13,100 13,100     

รวมการใชจายรายเดือน 183,700 48,600 25,000 80,700 8,600 20,800
รวมการใชจายรายไตรมาส 183,700

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100 40 60
73,600 110,100
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     โครงการจัดหาและบํารุงรักษาบริการคลาวดที่ใหบริการระบบสารสนเทศตางๆ ของศูนยคุณธรรม
     งบประมาณ  2,830,200 บาท
     แผนงาน  : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดจิิทัล
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและตอบโจทยประชาชน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทําใหประชาชนสามารถไดรับการบริการจากรัฐไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ)  ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสูระดับนานาชาติ
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : กลุมงานศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลไกสําคัญในการเปลี่ยนแปลงโครงสรางรูปแบบกิจกรรมทาง
     เศรษฐกิจ รูปแบบกจิกรรมทางเศรษฐกิจ การบริการ และกระบวนการทํางานสังคม รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอยางสิ้นเชิง จึงนับเปนโอกาสและความทาทายของประเทศในการวางแนวทางการดําเนินงานดวยการนําเทคโนโลยีมาทําใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น เพื่อให
     กาวทันการเปลี่ยนแปลง และเตรียมพรอมสูการปรับเปลี่ยนกระบวนการใหบริการภาครัฐใหเปนรปูแบบดิจิทลั ภายใตแนวคิด การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน Thailand 4.0 ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จึงไดกําหนดแนวทางการนาํบริการคลาวดมาใชในองคกร เพื่อการขับเคลื่อน
     รัฐบาลดิจิทัล ภายใตแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569
     วัตถุประสงค  :  1. เพื่อจัดหาบริการคลาวดสาธารณะ (Public Cloud) เพื่อรองรับการทํางานแพลตฟอรมดิจิทัลและระบบงานสําคัญตางๆ ของศูนยคุณธรรม
                           2. เพื่อความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอรและดานขอมูล
                           3. เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานขององคกรสูระบบดิจิทัลและระบบงานสําคัญตางๆ ของศูนยคุณธรรม
     ระยะเวลาดําเนินการ  :  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบโครงการจัดหาและบํารุงรักษาบริการ
คลาวดที่ใหบริการระบบสารสนเทศตางๆ 
ของศูนยคุณธรรม

กรุงเทพฯ กลุมงานศูนยขอมูล
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ
ระบบสารสนเทศตางๆ ของศูนยคุณธรรม
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

รอยละ 100

คาบํารุงรักษาระบบโมบายแอพพลิเคชั่น 
Moral Touch

ระบบ 1 500,000 125,000 125,000   125,000 125,000

คาบํารุงรักษาระบบเว็บไซตศูนยคุณธรรม ระบบ 1 500,000 125,000 125,000   125,000 125,000
คาบํารุงรักษาระบบการจัดการเรียนรู
ออนไลน (E-Learning)

ระบบ 1 470,000 117,500   117,500   117,500   117,500   

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผดิชอบรายการ
งบประมาณ

 (บาท)

พื้นที่
ดาํเนินการ
(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผดิชอบรายการ

งบประมาณ
 (บาท)

พื้นที่
ดาํเนินการ
(ระบุจังหวัด)

เปาหมาย

คาบํารุงรักษาบริหารจัดการสํานักงาน 
(All Moral)

ระบบ 1 470,000 117,500   117,500   117,500   117,500   

คาบํารุงรักษาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management 
System–PMS)

ระบบ 1 320,000 80,000     80,000     96,000 64,000

คาบริการ Microsoft 365 Business 
Standard

ระบบ 1 270,000 270,000

คาบริการ Bitdefender GravityZone 
Business Security

ระบบ 1 35,000 35,000

คาบริการ Zoom Pro+ Addon Large 
Meeting

ระบบ 1 60,000 60,000

คาบริการ Adobe Creative Cloud ระบบ 1 83,200 83,200
คาบริการ Canva Teams ระบบ 1 27,000 27,000     
คาบริการ Business Plus on Cloud 
(Payroll)

ระบบ 1 25,000 25,000     

คาบริการ Express Cloud ระบบ 1 25,000 25,000     
คาบริการ Line OA ระบบ 1 45,000 45,000     

รวมการใชจายรายเดือน 2,830,200 570,200 250,000 235,000 330,000 315,000 235,000 346,000 549,000
รวมการใชจายรายไตรมาส 2,830,200

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
549,000

21 1929 31
820,200 880,000 581,000

64 



     โครงการสงเสริมเครือขายทางสังคมปองกันการทุจริตดวยมิติคุณธรรม*
     งบประมาณ  2,621,400  บาท
     แผนงาน  : แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
     ความสอดคลอง  : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายรัฐบาล (ระบุ)  1.3.13.1 การปองกันและขจัดการทุจริต
ยุทธศาสตรกระทรวง (ระบุ) ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสูระดับนานาชาติ
อื่น ๆ (ระบุ)
 - แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ /แผนพัฒนาภาค/พัฒนากลุมจังหวัด ฯลฯ

     หนวยงานรับผิดชอบ  : สํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

     วัตถุประสงค  :  1. เพื่อยกระดับศักยภาพกลไกเครือขายนักสงเสรมิคุณธรรมเชิงพื้นที่ (MORAL NETWORK CENTER) 
  2. เพื่อถอดบทเรียนองคความรูกระบวนการสงเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท ของกลไกเครือขายนักสงเสริมคุณธรรมเชงิพื้นที่ ทั้งในระดบัภูมิภาคและระดับชาต ิเพื่อนํามาสูการตอยอดและสื่อสารขยายผล 
     ระยะเวลาดําเนินการ  : 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

หนวย : บาท

พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสงเสริมเครือขายทางสังคม
ปองกันการทุจริตดวยมิติคุณธรรม

สํานักสงเสริมและขับเคลื่อน
เครือขายทางสังคม

นักสงเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ในระดับพี่
เลี้ยง ในพื้นที่ 12 จังหวัด

คน 250

องคความรูเพื่อการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนกลไกเครือขายนักสงเสริม
คณุธรรมเชิงพื้นที่

ชุด 1

กิจกรรมที่ 1 จัดพิมพคูมือ Moral 
Network Center Thailand  2569 
ปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสม

เลม 1000 150,000      กทม. 150,000     

กจิกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพกลไก
เครือขายนักสงเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
(MORAL NETWORK CENTER) ของ 12 
พื้นที่ จํานวน 2 ครั้ง ระดับสวนกลาง

คน 150       900,000 กทม. 450,000     450,000     

     หลักการและเหตุผลโดยสรุป  ในปงบประมาณ 2569 ศูนยคณุธรรม ไดดาํเนิน โครงการ “สงเสริมเครือขายทางสังคมปองกันการทุจริตดวยมิติคุณธรรม” มุงเนนการพัฒนานักสงเสริมคุณธรรม และการตดิตามพัฒนาการเรียนรู ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการความรูจาก
บทเรียนและประสบการณในการสงเสริมคุณธรรม เพื่อเสนอผลงานตอสงัคม รวมถึงการยกระดับคุณภาพนักสงเสริมระดบัพี่เลี้ยงใหมีขีดความสามารถสงเสริมเครือขายทางสังคม โดยการจัดตั้งทีมศกัยภาพระดบัสูง MORAL NETWORK CENTER ใหมีการดาํเนินงานจนเกดิเปนรูปธรรม
การเปลี่ยนแปลง ที่สามารถจะยกระดับเปนแหลงเรียนรูและขยายผลความรูใหกับสมาชิกในองคกร /จังหวัด และประชาชนในอนาคตได ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมคนในสังคม และจะสรางใหสังคมมีความเขมแข็ง เปนสังคมที่ปลอดการทุจริตคอรรัปชันในอนาคตได สอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569

หนวยงาน  ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 
(บาท)

พื้นที่ดําเนินการ
(ระบุจงัหวัด)

เปาหมาย
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พ.ศ. 2568
หนวยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ
พ.ศ. 2569 ผูรับผิดชอบรายการ งบประมาณ 

(บาท)
พื้นที่ดําเนินการ

(ระบุจงัหวัด)
เปาหมาย

กจิกรรมที่ 3 จัดเวทีถอดความรู เสนอ
บทเรียนในกระบวนการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม และการ
เฝาระวังการทุจริตคอรรัปชันในสงัคมไทย
ของ 12 พื้นที่ (ตลาดนัดความสุขชุมชน : 
MORAL NETWORK CENTER)

ศนูยฯ 12 1,100,000   กําแพงเพชร
หรือเชียงราย

1,100,000  

กจิกรรมที่ 4 จัดทําสื่อชุดความรู Model 
กระบวนการสงเสริมและขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่ (MORAL 
NETWORK CENTER)

ชุด 1 200,000      กําแพงเพชร
หรือเชียงราย

60,000      80,000      60,000      

กจิกรรมที่ 5 จัดการความรูการพัฒนา
ธรรมนูญสันติสุขหมูบาน  และเครือขาย
ความสุขชุมชน

ชุด 1 271,400      3 จังหวัด
ชายแดนใต

75,500      75,500      75,500      22,450      22,450      

รวมการใชจายรายเดือน 2,621,400  150,000    450,000    525,500    75,500     1,100,000 75,500     60,000     102,450    60,000     22,450     
รวมการใชจายรายไตรมาส 2,621,400  

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100
82,450

9 323 65
600,000 1,701,000 237,950
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3.5 แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ 2569  
(ตารางรหัสงบประมาณพรอมวงเงินงบประมาณจำแนกรายรายการ) 
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1,327,349.61-       134,399,700.00   ขอมูล ณ 05/11/68
แหลง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ป 69 งบภายนอก เงินทนุ ปรับโอนงบ พ.ร.บ

รวมทั้งสิ้น 126,584,700.00   1,327,349.61       7,815,000.00       -                   135,727,049.61   

1. ประเภทรายรายจายเกี่ยวกับบุคลากร 25,397,500.00     -                   7,815,000.00       -                   33,212,500.00      คณะกรรมการฯ อนุมัติเงินทุน ในการประชุมครัง้ที่ 11 (12/2568) 
วันที่ 17 กันยายน 2568

1.1 หมวดเงินเดือน 23,334,100.00    -                   5,580,400.00      -                   28,914,500.00    
6 9 1 1 1 0 1 เงินเดือน 22,794,100.00       -                     4,786,400.00        -                     27,580,500.00       
6 9 1 1 1 0 2 ผลประโยชนตอบแทนอื่น 540,000.00           -                     60,000.00             -                     600,000.00           
6 9 3 1 1 0 3 คาลวงเวลา -                     -                     84,000.00             -                     84,000.00             
6 9 3 1 1 0 4 คาตอบแทนพิเศษ -                     -                     50,000.00             -                     50,000.00             
6 9 3 1 1 0 5 คาตอบแทนผันแปร และประโยชนตอบแทนอื่น -                     -                     600,000.00           -                     600,000.00           

1.2 หมวดสวัสดิการ 2,063,400.00      -                   2,234,600.00      -                   4,298,000.00      
6 9 1 1 2 0 1 เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 1,238,000.00        -                     272,800.00           -                     1,510,800.00        
6 9 3 1 2 0 2 เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร -                     -                     222,000.00           -                     222,000.00           
6 9 1 1 2 0 3 คาเบี้ยประกันชวีิต/อุบัติเหตุ/ประกันสุขภาพ -                     794,200.00           -                     1,619,600.00        
6 9 1 1 2 0 4 คารักษาพยาบาล -                     465,000.00           -                     465,000.00           
6 9 1 1 2 0 5 คาตรวจสุขภาพ -                     180,600.00           -                     180,600.00           
6 9 3 1 2 0 6 เงินบําเหน็จ -                     -                     -                     -                     
6 9 3 1 2 0 7 คาใชจายสวัสดกิารและประโยชนตอบแทนอื่นผูปฏิบัติงาน -                     -                     300,000.00           -                     300,000.00           

2. ประเภทรายรายจายเกี่ยวกับการดําเนินงาน 13,654,500.00     -                   -                   3,258,250.00       16,912,750.00     
2.1 หมวดคาตอบแทน 1,352,600.00      -                   -                   441,000.00        1,793,600.00      

6 9 1 2 1 0 1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ที่ปรึกษา) 687,200.00           -                     -                     253,600.00           940,800.00           
6 9 1 2 1 0 2 คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+กรรมการ)            562,400.00                        -                          -              106,400.00 668,800.00           
6 9 1 2 1 0 3 คาตอบแทนที่ปรึกษา/ผูเชีย่วชาญ/ผูทรงคุณวุฒิชวยปฏิบัตงิาน            103,000.00                        -                          -                81,000.00 184,000.00           

2.2 หมวดคาใชสอย 10,913,800.00    -                   -                   1,374,850.00      12,288,650.00    
6 9 1 2 2 0 2 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 57,600.00            -                     -                     72,400.00            130,000.00            (+) 72,400 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 0 3 คาครภุัณฑต่ํากวาเกณฑ -                     -                     -                     50,000.00             50,000.00              (+) 4,500 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ

 (+) 33,600 บาท จากคาเชาที่จอดรถ
 (+) 900 บาท จากคาจางเหมาพนักงานรบัสงเอกสาร
 (+) 8,000 บาท จากคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
 (+) 3,000 บาท จากคาธรรมเนียมธนาคาร

6 9 1 2 2 0 4 คาเชาที่จอดรถ 48,000.00             -                     -                     33,600.00-             14,400.00              (-) 33,600 บาท ไปยังคาครภุัณฑต่ํากวาเกณฑ
6 9 1 2 2 0 5 คาจางเหมาทําความสะอาด 124,000.00           -                     -                     376,000.00           500,000.00            (+) 376,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 0 6 คาจางเหมาพนักงานรับสงเอกสาร 36,900.00             -                     -                     900.00-                 36,000.00              (-) 900 บาท ไปยังคาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ
6 9 1 2 2 0 7 คาจางเหมาดูแลระบบเครือขายและเครื่องแมขาย 70,400.00             -                     -                     -                     70,400.00             

 (+) 441,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

825,400.00           

แผนการจัดสรรงบประมาณศูนยคณุธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569)

รหสัป รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหลงงบประมาณ  แผนการจัดสรร
งบประมาณ หมายเหตุ
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แหลง งปม. ประเภท หมวด

1 2 3 4 5 6 7 พ.ร.บ. งปม. ป 69 งบภายนอก เงินทนุ ปรับโอนงบ พ.ร.บ
รหสัป รายการ หมวด/รายการ-แผนงาน/โครงการ แหลงงบประมาณ  แผนการจัดสรร

งบประมาณ หมายเหตุ

6 9 1 2 2 0 8 คาจางเหมาดูแลระบบการปองกันการโจมตี 27,500.00            -                     -                     -                     27,500.00            
6 9 1 2 2 0 9 คาตออายโุปรแกรมปองกันไวรัส 40,500.00             -                     -                     -                     40,500.00             
6 9 1 2 2 1 0 คาใชจายในการจัดประชุม 120,000.00           -                     -                     -                     120,000.00           
6 9 1 2 2 1 1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00             -                     -                     8,000.00-              72,000.00             (-) 8,000 บาท ไปยังคาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ
6 9 1 2 2 1 2 คาซอมแซมและบํารุงรกัษา 24,000.00             -                     -                     126,000.00           150,000.00            (+) 126,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 1 3 คาเชาอาคารสํานักงาน 7,038,160.00        -                     -                     -                     7,038,160.00        
6 9 1 2 2 1 4 คาใชจายสวนกลาง 1,110,040.00        -                     -                     50.00                  1,110,090.00         (+) 50 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 1 5 คาธรรมเนยีมธนาคาร 15,000.00            -                     -                     3,000.00-              12,000.00             (-) 3,000 บาท ไปยังคาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ
6 9 1 2 2 1 6 คาภาษีและ พรบ.และคาเบี้ยประกันภัย 20,000.00             -                     -                     10,000.00             30,000.00              (+) 10,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 1 7 คารับรองและพิธีการ 33,900.00             -                     -                     -                     33,900.00             
6 9 1 2 2 1 8 คาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป -                     -                     -                     150,000.00           150,000.00            (+) 30,000 บาท จากคาผูตรวจสอบบัญชี

 (+) 120,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ

6 9 1 2 2 1 9 คาจัดทําเลมรายงาน/เอกสารการประชมุ/วาระการประชุม/สิ่งพิมพ 32,000.00             -                     -                     178,000.00           210,000.00           (+) 178,000 บาท โครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 2 0 คาจางสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการของศูนยคุณธรรม 375,800.00           -                     -                     24,200.00            400,000.00           (+) 24,200 บาท จากโครงการนวัตกรรมฯ
6 9 1 2 2 2 1 คาใชสอยอื่นๆ -                     -                     -                     123,700.00           123,700.00            (+) 118,500 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม

 (+) 5,200 บาท โครงการนวัตกรรมฯ

6 9 1 2 2 2 2 คาผูตรวจสอบบัญชี 150,000.00           -                     -                     30,000.00-             120,000.00           (-) 30,000 บาท ไปยังคาจดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป
6 9 1 2 2 2 3 คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,510,000.00        -                     -                     130,000.00-           1,380,000.00        (-) 130,000 บาท ไปยังคาเชาคอมฯ
6 9 1 2 2 2 4 คาบริการรับฝากเอกสาร -                     -                     -                     120,000.00           120,000.00           (+) 120,000 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม
6 9 1 2 2 2 5 คาใชจายเพื่อทาํการประเมินความคุมคาใหแกหนวยงาน -                     -                     -                     300,000.00           300,000.00           (+) 300,000 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม
6 9 1 2 2 3 2 คาเบี้ยประกันภัย -                     -                     -                     50,000.00             50,000.00             (+) 50,000 บาท จากโครงการสมชัชาคุณธรรม

2.3 หมวดคาวัสดุ 294,400.00        -                   -                   357,200.00        651,600.00        
6 9 1 2 3 0 1 คาวัสดุสํานักงาน 144,000.00           -                     -                     98,000.00             242,000.00           (+) 96,000 บาท จากโครงการสงเสริมและขยายผล สื่อฯ

(+) 2,000 บาท จากโครงการพัฒนาเครอืขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ

6 9 1 2 3 0 2 คาวัสดุคอมพิวเตอร 38,400.00             -                     -                     261,600.00           300,000.00           (+)  22,400 บาท จากคาวัสดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น
(+) 239,200 บาท จากโครงการสมชัชาคุณธรรม

6 9 1 2 3 0 3 คาวัสดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น 80,000.00             -                     -                     22,400.00-            57,600.00            (-)  22,400 บาท ไปยังคาวัสดุคอมพิวเตอร
6 9 1 2 3 0 4 คาวัสดุงานบานงานครัว 32,000.00             -                     -                     -                     32,000.00             
6 9 1 2 3 0 5 คาวัสดุอื่น ๆ -                     -                     -                     20,000.00             20,000.00             (+) 3,400 บาท จากโครงการสงเสริมการพัฒนาองคกรเครือขายทางสังคมฯ

(+) 16,600 บาท จากโครงการสมัชชาคุณธรรม
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2.4 หมวดคาเชาครุภัณฑสาํนักงาน -                   -                   -                   555,000.00        555,000.00        
6 9 1 2 4 0 1 คอมพิวเตอรโนตบุค -                     -                     -                     555,000.00           555,000.00           (+) 130,000 บาท จากคาใชจายในการบํารุงรกัษาระบบศนูยขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(+) 75,000 บาท จากโครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย
(+) 150,000 บาท จากโครงการสมชัชาคุณธรรม
(+) 150,000 บาท จากโครงการพฒันาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทยฯ
(+) 50,000 บาท จาก โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโคชคุณธรรมฯ

2.5 หมวดคาสาธารณูปโภค 1,093,700.00      -                   -                   530,200.00        1,623,900.00      
6 9 1 2 5 0 1 คาน้ําประปา 9,500.00              -                     -                     13,300.00             22,800.00            (+) 5,300 บาท จากโครงการพัฒนาเครอืขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ

(+) 8,000 บาท จากโครงการสงเสริมการพัฒนาองคกรเครือขายทางสังคมฯ

6 9 1 2 5 0 2 คาไฟฟา 734,100.00           -                     -                     475,900.00           1,210,000.00        (+) 475,900 บาท จากโครงการสงเสริมการพัฒนาองคกรเครือขายทางสังคมฯ
6 9 1 2 5 0 3 คาโทรศัพท 60,600.00             -                     -                     6,500.00              67,100.00            (+) 6,500 บาท จากโครงการพัฒนาเครอืขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ
6 9 1 2 5 0 4 คาบริการระบบอินเตอรเน็ต 256,800.00           -                     -                     43,200.00             300,000.00           (+) 8,700 บาท จากคาไปรษณีย

(+) 34,500 บาท จากโครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ

6 9 1 2 5 0 5 คาไปรษณีย 32,700.00            -                     -                     8,700.00-              24,000.00             (-) 8,700 บาทไปยังคาคาบริการระบบอินเตอรเน็ต

3. ประเภทรายรายจายเกี่ยวกับครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง 1,225,600.00       -                   -                   23,000.00           1,248,600.00       
3.1 หมวดงบลงทุน 1,225,600.00      -                   -                   23,000.00          1,248,600.00      
รายการปเดียว 928,600.00        -                   -                   -                   928,600.00        

6 9 3 3 1 0 1 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง -                     -                     -                     -                     -                     
6 9 3 3 1 0 2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร -                     -                     -                     -                     -                     
6 9 1 3 1 0 3 ครุภัณฑสํานักงาน 851,000.00           -                     -                     -                     851,000.00           
6 9 3 3 1 0 4 คาปรับปรุง/ตกแตงอาคารสถานที่ -                     -                     -                     -                     
6 9 3 3 1 0 5 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร -                     -                     -                     -                     -                     
6 9 3 3 1 0 6 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ -                     -                     -                     -                     -                     
6 9 1 3 1 0 7 ครุภัณฑอื่นๆ 77,600.00            -                     -                     -                     77,600.00            

รายการผูกพัน 297,000.00        -                   -                   23,000.00          320,000.00        
6 9 1 3 2 0 1 คาเชายานพาหนะ 297,000.00           -                     -                     23,000.00             320,000.00           (+) 23,000 บาท จากโครงการพัฒนาเครือขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ

4. ประเภทรายรายจายเกี่ยวกับโครงการตามภารกิจ 86,307,100.00     1,327,349.61       -                   3,281,250.00-       84,353,199.61     

แผนงานยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 66,099,300.00    -                   -                   3,281,250.00-      62,818,050.00    
6 9 1 4 2 0 1 โครงการสมัชชาคุณธรรม** 12,046,500.00       -                     -                     994,300.00-           11,052,200.00       (-) 150,000 บาทไปยังคาเชาคอมฯ

(-) 844,300 บาท เพื่อเปนคาใชจายในงานบรหิารจัดการ/คาใชจายงบดาํเนินงาน

6 9 1 4 2 0 2 โครงการสงเสริมการพัฒนาองคกรเครือขายทางสังคมดวยมาตรฐานคุณธรรม** 6,867,600.00        -                     -                     487,300.00-           6,380,300.00         เพื่อเปนคาใชจายในงานบริหารจัดการ/คาใชจายงบดาํเนินงาน
6 9 1 4 2 0 3 โครงการนวตักรรมระบบพฤติกรรมไทย**        19,196,900.00 -                     -                     -       1,432,350.00 17,764,550.00       (-) 75,000 บาทไปยังคาเชาคอมฯ

(-) 1,357,350 บาท เพื่อเปนคาใชจายในงานบรหิารจัดการ/คาใชจายงบดาํเนินงาน

6 9 1 4 2 0 5 โครงการสงเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล ชุมชนและองคกรตนแบบดานคุณธรรม 1,393,500.00        -                     -                     98,600.00-             1,294,900.00        (-) 2,600 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ
(-) 96,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในงานบริหารจัดการ/คาใชจายงบดําเนินงาน
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6 9 1 4 2 0 6 โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting)**        20,107,100.00 -                     -                     -       1,566,600.00 18,540,500.00       (-) 150,000 บาท ไปยังคาเชาคอมฯ
(-) 1,416,600 บาท ไปยังโครงการพฒันาขีดความสามารถฯ

6 9 1 4 2 0 8 โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางคุณธรรมสูสังคมไทย            213,000.00 -                     -                                            -   213,000.00           
6 9 1 4 2 0 9 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนยคุณธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบคุณภาพ            160,100.00 -                     -                             1,709,000.00 1,869,100.00        (+) 1,416,600 จากโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกฯ

(+) 289,800 บาท จากโครงการพฒันาทักษะกระบวนกรฯ
(+) 2,600 บาท จากโครงการสงเสริมและขยายผล สื่อฯ

6 9 1 4 2 1 1 โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการรับรององคกรคุณธรรม            343,200.00 -                     -                                            -   343,200.00           
6 9 1 4 2 1 2 โครงการพัฒนาเครอืขายคุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงยุคใหมสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Moral 

Leaders Community Development towards SDGs)
        1,015,300.00 -                     -                     -           71,300.00 944,000.00           เพื่อเปนคาใชจายในงานบริหารจัดการ/คาใชจายงบดาํเนินงาน

6 9 1 4 2 1 3 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโคชคุณธรรม (Train-the-Trainer: Moral Capacity 
Development Program)**

        4,137,100.00 -                     -                     -          339,800.00 3,797,300.00        (-) 50,000 บาท ไปยังคาเชาคอมฯ
(-) 289,800 บาท ไปยังโครงการพัฒนาขีดความสามารถฯ

6 9 1 4 2 1 4 โครงการกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือขายสื่อมวลชน            288,600.00 -                     -                                            -   288,600.00           
6 9 1 4 2 1 5 โครงการการประชุมใหญนานาชาติวาดวยคุณธรรมในการสรางชาติ สุขสภาพและสันตภิาพ            330,400.00 -                     -                                            -   330,400.00           

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,621,400.00      -                   -                   -                   2,621,400.00      
6 9 1 4 3 0 1 โครงการสงเสริมเครอืขายทางสังคมปองกันการทุจริตดวยมิตคิณุธรรม**         2,621,400.00 -                     -                     -                     2,621,400.00        

แผนงานแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 17,586,400.00    -                   -                   -                   17,586,400.00    
6 9 1 4 3 0 2 โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาล            183,700.00 -                     -                     -                     183,700.00           
6 9 1 4 3 0 3 โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคณุธรรม**        14,572,500.00 -                     14,572,500.00       
6 9 1 4 3 0 4 โครงการจัดหาและบํารงุรักษาบรกิารคลาวดที่ใหบรกิารระบบสารสนเทศตางๆ ของศูนยคุณธรรม         2,830,200.00 -                     2,830,200.00        

โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากภายนอก -                   1,327,349.61      -                   -                   1,327,349.61      
6 9 2 4 4 0 4 โครงการพัฒนาตนแบบระบบนิเวศคณุธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา: กรณีศกึษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

231,103.36           231,103.36           โครงการตอเนื่อง สิ้นสุดเดือนธันวาคม 68

6 9 2 4 4 0 5 โครงการครอบครัวพลังบวก (ตอเนื่อง) 1,096,246.25        1,096,246.25        

หมายเหตุ
(1) ** โครงการสําคัญ
(2) กรณีการขอใชงบประมาณเงินทุนระหวางปหากมีรายการที่ไดรับอนุมัติแลวใหกาหนดรหัสงบประมาณตามรายการแผนการจดัสรรดังกลาวโดยใหเปลี่ยนแปลงแหลงงบประมาณจาก "1" เปน "3"
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1

ตัวชี้วัดของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570

มติ อ.กพม. ครั้งที่ 5/2568 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568

สิ่งที่สงมาดวย



2

7. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  

องคประกอบ/ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570)

เปาหมายขั้นตน
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสงู
(100 คะแนน)

เปาหมายขั้นตน
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสงู
(100 คะแนน)

1 รอยละขององคกร
เครือขายทางสังคมที่รวม
ประกาศเจตนารมณนํา
ขอเสนอเชิงนโยบาย / 
มติสมัชชาคุณธรรมไปสู
การปฏิบัติ

15
ระดับ 4 ขึ้นไป 

รอยละ 45 
(230 แหง)

ระดับ 4 ขึ้นไป 
รอยละ 50
(256 แหง)

ระดับ 4 ขึ้นไป 
รอยละ 55
(281 แหง)

ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 60 
(307 แหง)

ระดับ 4 ขึ้นไป 
รอยละ 65 
(332 แหง)

ระดับ 4 ขึ้นไป 
รอยละ 70 
(358 แหง)

+ ระดับ 5 รอยละ 15 (78 แหง)

2 ระดับความสําเร็จของการ
นํากระบวนการรับรอง
องคกรคุณธรรมไปใช
รวมกับองคกรที่มีบทบาท
ดานการกํากับดูแล 
(Multiplier)

20
1 องคกร (ใหม) 2 องคกร (ใหม) 3 องคกร (ใหม) 1 องคกร (ใหม) 2 องคกร (ใหม) 3 องคกร (ใหม)

3 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาดัชนี
ชี้วัดคุณธรรมคนไทย 

15 รายงานสถานการณ
คุณธรรมดวยดัชนีชี้วัด

คุณธรรมคนไทยป 
2569 ใน 3 ชวงอายุ 

คือ 13-24 ป, 25-40 ป 
และ 41 ปขึ้นไป

⚫ รายงานวิเคราะห
เปรยีบเทียบ ป 2569
กับป 2568
⚫ วิเคราะหผลการ
ขับเคลื่อนขอเสนอแนะ
เชงินโยบายฯ ป 2568

⚫ ขอเสนอแนะ
เชงินโยบายเรื่องแนวทางการสงเสรมิ
คุณธรรมตอคณะกรรมการฯ 
ระดับชาติ 
⚫ รายงานสํารวจสถานการณ
คุณธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย
อายุ 13 ป ขึ้นไปในจังหวัดที่ขับเคลื่อน
งานจังหวัดคุณธรรม จํานวน 4 จังหวัด 
(กําแพงเพชร นาน แพร กาฬสินธุ)
⚫ แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนี
ชี้วัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความ
สนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือ
จังหวัดอื่น) 

รายงานสถานการณ
คุณธรรมดวยดัชนีชี้วัด

คุณธรรมคนไทยป 2570
ใน 3 ชวงอายุ คือ 13-24
ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้น

ไป

⚫ รายงานวิเคราะห
เปรยีบเทียบ ป 2570 กับ
ป 2569
⚫ วิเคราะหผลการ
ขับเคลื่อนขอเสนอแนะเชิง
นโยบายฯ ป 2569

⚫ วิเคราะหแนวโนมป 
2565-2570

⚫ ขอเสนอแนะ
เชงินโยบายเรื่องแนวทางการสงเสรมิ
คุณธรรมตอคณะกรรมการฯ ระดับชาติ 
⚫ รายงานการสํารวจสถานการณ
คุณธรรมดวยดัชนี
ชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ป ขึ้นไป ใน
จังหวัดที่ขับเคลื่อนงานจังหวัดคุณธรรม 
จํานวน 4 จังหวัด (ลําปาง หนองคาย 
ระยอง พังงา) เปรยีบเทียบระหวาง ป 
2568 และป 2570)
⚫ แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนีชี้วัด
คุณธรรมไปยังจงัหวัดที่มคีวามสนใจ 2 
จังหวัด (Observer หรือจังหวัดอื่น) 
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7. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  

องคประกอบ/ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570)

เปาหมายขั้นตน
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

เปาหมายขั้นตน
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

4 รอยละขององคกรเครือขายทาง
สังคมนํามาตรฐานคุณธรรมมาใช
แลวเกิดการปรับปรุงโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในองคกร

10

ผลงานป 68 + รอยละ 5 ผลงานป 68 + รอยละ 10 ผลงานป 68 + รอยละ 15 รอผลการดําเนินงานป 69

5 การเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล
คุณธรรมในระบบ Moral Data 
Center 

5 ⚫ มีการสรางความเขาใจ สรางการ
รับรูแกจังหวดัคณุธรรม โดยการ
นําไปถายทอดใหกับจังหวัดคุณธรรม 
จํานวน 12 จังหวัดคุณธรรม
⚫ มีคูมือการนําเขาขอมูล/มีสื่อการ
สงเสริมการนําเขาขอมูล
จํานวนผูใชงานระบบไมนอยกวา  
150,000 UIP

⚫ เปาหมายขั้นตน
⚫ มีการถอดบทเรียนการนํา
ขอมูลไปใชประโยชน 4
จังหวัดคุณธรรม (ลําปาง 
หนองคาย ระยอง พังงา)

⚫ เปาหมาย
ขั้นมาตรฐาน
⚫ มีการติดตามประเมินความ
พึงพอใจและการนําไปใช
ประโยชน

⚫ มีการสรางความเขาใจ สราง
การรบัรูแกจังหวัดคุณธรรม 
โดยการนําไปถายทอดใหกับ
จังหวัดคุณธรรม จํานวน 18
จังหวัดคุณธรรม
⚫ มีคูมือการนําเขาขอมูล/มีสื่อ
การสงเสริมการนําเขาขอมูล
จํานวนผูใชงานระบบไมนอย
กวา  200,000 UIP

⚫ เปาหมายขั้นตน
⚫มีการถอดบทเรียนการนํา
ขอมูลไปใชประโยชน 4
จังหวัดคุณธรรม 
(กําแพงเพชร นาน แพร 
กาฬสินธุ)

⚫ เปาหมาย
ขั้นมาตรฐาน
⚫ มีการติดตาม
ประเมินความพึง
พอใจและการนาํไปใช
ประโยชน

6 การบูรณาการองคความรูรวมกัน
ระหวางองคการมหาชน (Joint KPI)

5

อยูระหวางการพิจารณาจากเจาภาพ JKPI การบูรณาการองคความรูฯ
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ตวัชี้วัด 1 รอยละขององคกรเครือขายทางสังคมที่รวมประกาศเจตนารมณนําขอเสนอเชิงนโยบาย / มติสมัชชาคุณธรรมไปสูการปฏิบัต ิ
             (น้ําหนัก 15) 

ปงบประมาณ พ.ศ.
เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 45 (230 แหง) ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 50 (256 แหง) ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 55 (281 แหง)

2570 ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 60 (307 แหง) ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 65 (332 แหง) ระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 70 (358 แหง)+ ระดับ 5 รอยละ 15 (78 แหง)

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 : วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,2
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ผลการดําเนินงาน : (ระดับ 3) 
เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ : (ระดบั 3)

2566 2567 2568

เริ่มตดิตามผลตาม 
ตชว.ในป 2567

67.12 
( 343 องคกร)

N.A.

คําอธิบาย :

2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม

รอยละ 35 รอยละ 45 รอยละ 55 รอยละ 65 N.A. รอยละ 65

ป  2567 ศูนยคุณธรรมรวมกับองคกรภาคีเครือขายทางสังคมรวมประกาศเจตนารมณนําขอเสนอเชิงนโยบาย/มติสมัชชาคุณธรรม
ไปสูการปฏบิัติ จํานวน 511 แหง มีผลการดําเนินงานภาพรวมและแยกเปนระดับ ดังนี้
• วัดความสําเร็จของการนํามติ/ขอเสนอสมัชชาคุณธรรมไปสูการปฏิบัติ 5 ระดับ ไดแก 
     1) ระดับการรับรูและสื่อสารตอสมาชิกของตนเอง 
     2) ระดับที่สามารถทําใหเกิดแผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการทั้งในระยะสั้นหรอืระยะยาว 
     3) ระดับที่สามารถดําเนินการใหเกิดกิจกรรมตอเนื่อง 
     4) ระดับที่สามารถใหคําปรึกษาแกไขปญหาและสงตอการพัฒนาแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
     5) ระดับที่สามารถขยายผลความรูตอไดหรือมีบทบาทสําคญัในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ 
• องคกรเครือขายทางสังคมจํานวนองคกร 511 แหง  เปนหนวยงานที่เขารวมกระบวนการสมัชชาคุณธรรมและประกาศ

เจตนารมณการขับเคลื่อนจงัหวัดคุณธรรม ในจังหวัดนํารองปที่ผานมา 
• เปนการสํารวจโดยหนวยงานอสิระภายนอก

ระดับ 1 2 3 4 5

รอยละ 1.57 3.13 67.12 21.14 7.05

ผลการดําเนินงานป 67 การจัดทําขอมูล (Data Collection) 

1) รายการเอกสาร
หลักฐาน

รายงานสํารวจเพื่อประเมินผลองคกรภาคี
เครือขายทางสังคม ที่รวมประกาศ
เจตนารมณที่มีการนําขอเสนอเชิงนโยบาย / 
มติสมัชชาคุณธรรมไปสูการปฏิบัติจริง 
ประจําป 2569

2) ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล 10 เดอืน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)

3) ระยะเวลาในการ
ประมวลผลขอมูล 2 เดือน (ส.ค.-ก.ย.69)

ขอมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใชในโครงการ
ป 2567 = 11.75 ลานบาท
ป 2568 = 11.95 ลานบาท
ป 2569 = 12.04 ลานบาท
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ตัวชี้วัดที ่2 ความสําเร็จของการนํากระบวนการรับรององคกรคุณธรรมไปใชกับรวมกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier) 
(น้ําหนัก รอยละ 20) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 1 องคกร (ใหม) 2 องคกร (ใหม) 3 องคกร (ใหม)
2570 1 องคกร (ใหม) 2 องคกร (ใหม) 3 องคกร (ใหม)

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

คําอธิบาย:
1. นิยาม

1.1 กระบวนการรับรององคกรสงเสริมคุณธรรม คือ นําแนวคิดองคกรมีชีวิต” (Living Organization) และการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) มาพัฒนาเปน BOMC model  เพื่อใชสําหรับพิจารณาองคกรคุณธรรม 

ใน 4 มิติ มิติละ 4 ประเดน็ รวม 16 ประเดน็ ดังนี้ 1) มิติพฤติกรรมของปจเจกบุคคล (Behavior) ไดแก การรับมือกับความขัดแยง, ภาวะการนาํ, วิธีการตัดสินใจในเรื่องตางๆของผูคน, วิถีการประชมุและพูดคุยในเรื่องตาง ๆ 2) มิติเชิงระบบขององคกร
หรือทีม (Organization) ไดแก ระบบการดําเนินงาน, ระบบขอมูลขาวสารและการสื่อสารกันในองคกร, ระบบการประเมินผล และระบบการคิดผลตอบแทน 3) มิติเกี่ยวกับความเชื่อหรือวิธีคิด (Mindset) ไดแก ทัศนคติตอผูคนตางๆในองคกร, แรงจงูใจที่
ขับเคลื่อนการทาํงาน, คุณคาที่แตละคนให, ความกลัวในใจลึก ๆ ของแตละคน เกี่ยวกบัการทํางานในองคกร 4) มิติเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององคกร (Culture) ไดแก คานิยมรวมขององคกร, ทัศนคติในการทํางาน, สิ่งที่คนในองคกรยึดมั่นในการทํางาน, 
บรรยากาศการทํางาน

1.2 โมเดลกระบวนการรับรององคกรสงเสริมคุณธรรม มีขั้นตอนดําเนินงาน 9 ขั้นตอน คือ 1) แนะนําการรบัรององคกรคุณธรรมใหองคกรนํารองรูจัก (Marketing/Sale Process) 2) การประเมินและการใครครวญองคกรตนเอง (Self-

Evaluation & Reflection) 3) ตรวจสอบรวมกันดวยเรื่องเลา (Narrative Co-verification) 4) เขาพื้นที่เยี่ยมสนทนาสํารวจ 5) สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders Interview) 6) กระบวนการพิจารณาการใหรางวัล/การรับรอง (Award & 
Certification) 7) ยกรางแมแบบพัฒนาองคกร (OD Blueprint) ของแตละองคกร 8) Co-Evaluating OD Blueprint 9) บริหารจัดการขอมูล (System Management) โดยโมเดลนี้จะมีการปรับใหสอดคลองกับบริบทการทํางานขององคกรที่มีบทบาท
ดานการกํากับดูแลองคกรที่นําเอาไปใช

1.3 องคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier) หมายถึง องคกรที่มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลองคกร เชน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)
1.4 การนํากระบวนการรับรององคกรคุณธรรมไปใชกับรวมกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier)  หมายถึงศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier) เดิมที่เคยดําเนินงาน

รวมกันนําโมเดลกระบวนการรับรององคกรสงเสริมคุณธรรมไปรับรององคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแล

ผลการดําเนินงาน :เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :
2565 2566 2567

N.A. พัฒนากระบวนการ
รับรอง 9 ขั้นตอน

รายงานผลการนําโมเดลกระบวนการรบัรององคกรสงเสริมคุณธรรมไปพัฒนา
หนวยงานตางๆ จํานวน 2 องคกร 1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)  
2. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

2 2 1+3 1+3 - -

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,4
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC
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ผลการดําเนินงาน :

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :
2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม

2 1+3 1+3 N.A. N.A. N.A.

2565 2566 2567 2568
(ณ วันที่ 31 ก.ค. 68)

N.A. พัฒนา
กระบวนการ
รับรอง 9 
ขั้นตอน

รายงานผลการนําโมเดลกระบวนการรบัรอง
องคกรสงเสริมคุณธรรมไปพัฒนาหนวยงาน
ตางๆ จํานวน 2 องคกร (1) สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องคการมหาชน) 
(2) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน)

อยูระหวางการขับเคลื่อนนําโมเดลการพัฒนากระบวนการ
รับรององคกรสงเสริมคุณธรรมไปใชกบัองคกรที่มีบทบาท
ดานการกํากับดูแล จํานวน 2 ที่ คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน) 

คําอธิบาย (ตอ) :
2. ขอบเขตการประเมิน

2.1 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย:  องคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ 
multiplier เดิม ที่มีการดําเนินงานรวมกับศูนยคุณธรรม
2.2 ขอบเขตดานเนื้อหา: ประเมนิการนาํโมเดลกระบวนการรับรององคกร
คณุธรรมไปใช

3. วิธีการเก็บขอมูล
3.1 แบบสอบถาม
3.2 การสนทนากลุม

4. แหลงที่มาของขอมูล :
ขอมูลปฐมภูมิ จากแบบสอบถามและการสนทนากลุม

5. การจัดทําขอมูล (Data Collection) 

1) รายการเอกสารหลักฐาน รายงานการนําโมเดลกระบวนการรับรององคกร
คุณธรรมไปใชกบัองคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแล
ของ multiplier เดิมที่มกีารดําเนินงานรวมกับศนูย
คุณธรรม

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)
3) ระยะเวลาในการประมวลผลขอมูล 2 เดือน (ส.ค.-ก.ย.69)

ตัวชี้วัดที่ 2 ความสําเร็จของการนํากระบวนการรับรององคกรคุณธรรมไปใชกับรวมกับองคกรที่มีบทบาทดานการกํากับดูแล (Multiplier) 
(น้ําหนัก รอยละ 20) (ตอ)

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,4
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC
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ขอมูลเพิ่มเตมิ:

ขอจํากัดในการดําเนินงาน (ถอดบทเรียนจากการดําเนินงานที่ผานมา)
1) ลกัษณะองคกรภายใตการกํากับดูแลขององคกร Multiplier มีความหลากหลาย เชน กรณีของ สคช. ทีมี Certified Body: CB และ 
Training Provider: TP ที่มีบทบาทแตกตางกัน และภายใน CB เองก็ยังมรีูปแบบที่หลากหลาย ทําใหตองพัฒนาโมเดลแยกสําหรับองคกรแต
ละประเภท ซึ่งเปนงานที่ตองการเวลาในการทํางาน
2) กระบวนการรับรองขององคกร Multiplier มีเรื่องคุณธรรมอยูในกระบวนงานแลว เชน ในกรณีของ สรพ. ที่มีระบบการดูแลผูปวยดวย
มติิจิตวิญญาณ (Spiritual Healthcare in Action: SHA) ทําใหการขับเคลื่อนกระบวนการรับรององคกรคุณธรรมตองพยายามพฒันาโมเดล
เพิ่มเติมจากสิ่งที่มีอยู ในขณะที่ทั้ง สรพ. และสถานพยาบาลมีภาระงานหลักที่มากอยูแลว
3) ปฏิทินการทํางานที่ไมสอดคลองกันขององคกร Multiplier กับ ศคธ. ในการรวมกันดําเนินงานกระบวนการรับรององคกรคุณธรรม
รวมกัน
4) กระบวนการรับรององคกรคุณธรรมเปนการสรางภาระงานเพิ่มใหกับองคกร Multiplier ซึ่งมีงานหลักตามวัตถุประสงคจดัตั้ง และมี
ตวัชี้วัดขององคกรที่ตองดําเนินการ ทําใหการดําเนินงานกระบวนการรับรององคกรคุณธรรมที่ผานมา ศคธ.ดําเนินการเองเปนหลัก
5) การรบัรององคกรคุณธรรมเปนเรื่องละเอียดออน ตองปรับใหเหมาะกับลักษณะองคกร และถาจะดําเนินการในระยะยาวกับองคกร 
Multiplier ตองผานความเห็นชอบระดับคณะกรรมการบริหารขององคกร Multiplier ซึ่งเปนปจจัยที่ ศคธ.ไมสามารถควบคุมได
6) งบประมาณในการดําเนินงานกระบวนการรับรององคกรคณุธรรม ถึงแมจะเปนภารกจิหลักตามวัตถุประสงคการจัดตั้งของ ศคธ. แต
ไดรับงบประมาณสนับสนุนลดนอยลง โดยปงบประมาณ2568 ไดรับงบประมาณ 812,500 บาท ขณะที่ปงบประมาณ 2569 ไดรับงบประมาณ 
343,200 บาท

ขอมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใชในโครงการ
ป 2567 = N/A

ป 2568 = 0.81 ลานบาท
ป 2569 = 0.34 ลานบาท



ตัวชี้วดัที ่3 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย (น้ําหนัก รอยละ 15)
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

คําอธิบาย :
1. นิยาม 

1.1 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวติ คือ เครื่องมือสํารวจสถานการณคุณธรรมของสังคมไทยซึ่งศูนยคุณธรรมไดพัฒนาขึ้นและแลวเสร็จในป 2565 ใชสาํหรับสํารวจครอบคลุมกลุมคนไทย 3 ชวงวัย คือ 13-24 ป 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป
มีความสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมือชี้วัดสถานการณคุณธรรมเชิงพื้นที่ (Area based approach) ที่สะทอนเสียงของประชาชนในทุกกลุมวัย ในขณะเดียวกันก็เปนเครื่องมือติดตามความกาวหนาของเปาหมายระดับนโยบาย ดังตอไปนี้ 1) ตัวชี้วัดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมที่ระบุวา คาเฉลี่ยทุกองคประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญู ความสุจรติ และการมีจิตสาธารณะ คะแนนไมนอยกวา 5.10 (ป 
2570)  2) ตัวชี้วัดแผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมและเสรมิสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมอืงที่ดีที่ระบุวา ตนทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยประกอบดวยพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสรางปญญาพลังเพื่อนและกิจกรรม และพลงัชุมชน คะแนนไม
นอยกวารอยละ 70 (ป 2570) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีาํลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

1.2 รายงานสํารวจสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ป ขึ้นไปในจังหวัดที่ขับเคลื่อนงานจังหวัดคุณธรรม หมายถึง ผลสาํรวจดัชนีชี้วดัคุณธรรมและทุนชีวิตในจังหวัดที่ศูนยคุณธรรมขับเคลื่อนจงัหวัดคุณธรรม
1.3 แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจ หมายถึง แนวทางหรือแผนงานขับเคลื่อนจังหวดัคณุธรรมไปยังจังหวัดที่มีความสนใจอื่น/observer ซึ่งเกิดจากการวิเคราะหรายงานการสํารวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมฯ และองคความรู/บทเรียน

ที่ ศคธ. ดําเนินการมาแลว กบัขอมลูพื้นฐาน/ความพรอมเกี่ยวกับสถานการณคุณธรรมของจงัหวัดนั้นๆ ประกอบดวยขอมูล อาทิ แนวคิด/โครงสรางการทาํงาน รางขั้นตอนและกรอบเวลา กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ/รวมดําเนินการ งบประมาณที่คาดวาจะใช  ปจจัย/
เงื่อนไขของความสําเร็จ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการขบัเคลื่อนที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษ เปนตน

ผลการดําเนินงาน :เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ : ชวงอายุและพื้นที่สํารวจฯ 
2566 2567 2568 (ประมาณการ 30 ก.ย.)

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั 6 ภูมิภาค

2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม
3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

ปงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569

• รายงานสถานการณคุณธรรม
ดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยป 
2569 ใน 3 ชวงอายุ คือ 13-24 
ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป

• รายงานวเิคราะหเปรียบเทียบ ป 2569 กับป 2568
• วิเคราะหผลการขับเคลื่อนขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ 

ป 2568

• ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่องแนวทางการสงเสรมิคุณธรรมตอคณะกรรมการฯ ระดับชาติ 
• รายงานสํารวจสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอาย ุ13 ป ขึ้นไปในจังหวดัที่ขับเคลื่อนงาน

จังหวัดคณุธรรม จํานวน 4 จังหวัด (กําแพงเพชร นาน แพร กาฬสินธุ)
• แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปยังจังหวดัที่มีความสนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือจังหวัดอื่น) 

2570

• รายงานสถานการณคุณธรรม
ดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยป 
2570 ใน 3 ชวงอายุ คือ 13-24
ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป

• รายงานวเิคราะหเปรียบเทียบ ป 2570 กับป 2569
• วิเคราะหผลการขับเคลื่อนขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ 

ป 2569
• วิเคราะหแนวโนมป 2565-2570

• ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่องแนวทางการสงเสรมิคุณธรรมตอคณะกรรมการฯ ระดับชาติ
• รายงานการสํารวจสถานการณคณุธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ป ขึ้นไป ในจังหวัดที่ขับเคลื่อนงาน

จังหวัดคุณธรรม จํานวน 4 จังหวัด (ลําปาง หนองคาย ระยอง พงังา) เปรยีบเทียบระหวาง ป 2568 และป 2570)
• แนวทางหรือแผนการผลักดันดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปยังจังหวดัที่มีความสนใจ 2 จังหวัด (Observer หรือจังหวัดอื่น) 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,3
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC
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คําอธิบาย (ตอ) :

ตวัชี้วดัที่ 3 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย (น้ําหนัก รอยละ 15) (ตอ)

ผลการดําเนนิงาน :

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :
2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

2565 2566 2567 2568
(ณ วันที่ 31 ก.ค. 68)

3 ชวงวัย
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

3 ชวงวยั
6 ภูมิภาค

อยูระหวางประมวลผลสํารวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต ใน 6 
ภูมิภาค และ 4 จังหวัดนํารอง (ลําปาง หนองคาย ระยอง พังงา)

2. ขอบเขตการประเมิน (ดานเนื้อหา)
    (1) ประเมินการนําเครื่องมือดัชนีชี้วดัคุณธรรมและทุนชวีิตไปใชสํารวจคนไทย 
3 ชวงวัยใน 6 ภูมิภาค และจังหวดัที่ขบัเคลื่อนงานจังหวัดคุณธรรม จํานวน 4 จังหวัด 
(กําแพงเพชร นาน แพร กาฬสนิธุ)

(2) ประเมนิการนาํผลสํารวจดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตมาใชเปนขอมูลติดตาม
ความกาวหนาของเปาหมายในระดับนโยบาย

3. วิธีการเก็บขอมูล
3.1 แบบสอบถาม
3.2 การสัมภาษณ

4. แหลงที่มาของขอมูล :
ขอมูลปฐมภูมิ จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ

1) รายการเอกสาร
หลกัฐาน

รายงาน ประกอบไปดวย 1) รายงานสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรม
คนไทยอายุ 13 ปขึ้นไป วิเคราะหเปรยีบเทียบกับป 2568 และวิเคราะหผลการ
ขับเคลื่อนขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ ป 2568 2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง
แนวทางการสงเสริมคุณธรรมตอคณะกรรมการฯ ระดับชาติ และรายงานสํารวจ
สถานการณคุณธรรมดวยดัชนชีี้วัดคุณธรรมคนไทยอายุ 13 ป ขึ้นไปในจังหวัดที่
ขับเคลื่อนงานจงัหวัดคุณธรรม จํานวน 4 จังหวัด (กําแพงเพชร นาน แพร 
กาฬสินธุ)

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวม
ขอมลู 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)

3) ระยะเวลาในการ
ประมวลผลขอมูล 2 เดือน (ส.ค.-ก.ย.69)

5. การจัดทําขอมลู (Data Collection) 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,3
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ขอมลูเพิ่มเติม

ป 2568 ศูนยคุณธรรม ไดนํารองการสํารวจสถานการณคณุธรรมในระดับจังหวัด เพื่อออกแบบกระบวนการ
สาํรวจสถานการณคุณธรรมเชงิระบบ (วงจร 3 ป) ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้

(1) สาํรวจฯ

(2) ขับเคลื่อน
(3) ติดตามฯ

ถอดบทเรียน
เพื่อพัฒนาเปน

ตนแบบการสงเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด

อยางยั่งยืน

ทั้งนี้ การดําเนนิงานสอดคลอง/ทํางานรวมกบัตัวชี้วัดที่ 1 ในการขับเคลื่อนระดับพื้นที*่

ป 2568: สํารวจสถานการณคุณธรรม ในจังหวัดนํารอง 4 จังหวัด  คือ ลําปาง หนองคาย ระยอง พังงา

ป 2569: 4 จังหวัดขางตน (ลําปาง หนองคาย ระยอง พังงา) นาํผลการสํารวจฯ เปนขอมูลนําเขาสําหรับขับเคลื่อน
ในพื้นที่ ซึ่งอาจจะในรูปแบบของการสรางความตระหนักรู การมีแผนการดําเนินงาน หรือกําหนดเปน
นโยบาย และในปเดียวกันนี้ ศคธ. สํารวจฯ อีก 4 จังหวัดเพิ่มเติม คอื กําแพงเพชร นาน แพร กาฬสินธุ

ป 2570: สํารวจฯ ซ้ําใน 4 จังหวดั (ลําปาง หนองคาย ระยอง พังงา) เพื่อรายงานสถานการณคุณธรรม
ของแตละจังหวดั พรอมกับให 4 จังหวัดเพิ่มเติมฯ นําผลการสํารวจฯ ป 2569 เปนขอมูลนําเขาสําหรับ
ขับเคลื่อนในพื้นที่ 

ขอมูลเพิ่มเติม : งบประมาณที่ใชในโครงการ
ป 2567 = 11.00 ลานบาท
ป 2568 = 19.08 ลานบาท
ป 2569 = 19.19 ลานบาท
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ตวัชี้วัด 4 รอยละขององคกรเครือขายทางสังคมนํามาตรฐานคุณธรรมมาใชแลวเกิดการปรับปรุงโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในองคกร
(น้ําหนัก 10)

ผลการดาํเนนิงาน :

9

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

ปงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 ผลป 68 + รอยละ 5 ผลป 68 + รอยละ 10 ผลป 68 + รอยละ 10

2570 รอผลการดําเนนิงานป 2569

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 N/A N/A N/A

2565 2566 2567 2568

N/A รอยละ 20 รอยละ 41.1 N/A

คําอธิบาย :
นิยาม :

1. องคกรเครือขายทางสังคม  หมายถึง องคการเครอืขาย 4 ประเภท ไดแก (1) องคกรธุรกิจ (2) องคกรภาครัฐ  (3) องคกรภาคการศึกษา 
และ (4) องคกรประชาสังคมและชุมชน จํานวน 314 หนวยงาน

2. มาตรฐานคุณธรรม หมายถึง มาตรฐานที่ศูนยคุณธรรมและเครือขายตางๆ มีสวนรวมในการพัฒนาใชเปนเครื่องมือในการสงเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรมในระดบัองคกร โดยมีแนวคิดใหองคกรใชเปนแนวทาง (Guideline) ไมเปนมาตรวัดที่แข็งตัว (one size fits all) ใน
การทบทวนปรับปรุงองคกรตนเองตามมาตรฐาน ซึ่งมีโครงสรางมีองคประกอบ 3 สวน ไดแก (1) กลไก/มาตรการ (2) กระบวนการ/
วิธีการ (3) ผลลัพธ และใชแนวคิดหลัก 3 ประการในการดําเนินการพัฒนา คือ 1) พลังบวก 2) การมีสวนรวม และ3) การดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

ขอบเขต : ประเมนิการนํามาตรฐานคุณธรรมไปใช ในองคกรเครือขายประเด็นตางๆ 4 ประเภท ที่ทํางานรวมกับศูนยคุณธรรม ไดแก 
(1) องคกรธุรกิจ (2) องคกรภาครัฐ  (3) องคกรภาคการศึกษา และ (4) องคกรประชาสังคมและชุมชน

วิธีการเก็บขอมูล : แบบสอบถาม การสัมภาษณและสนทนากลุม
แหลงที่มาของขอมูล : ขอมูลปฐมภูมิ แบบสอบถาม การสัมภาษณและสนทนากลุม

การจัดทําขอมูล (Data Collection)

1) รายการเอกสารหลักฐาน - รายชื่อองคกรที่นาํมาตรฐานไปใชและมีการ
พฒันาสงเสริมคุณธรรม
- รายงานการนํามาตรฐานไปใชขององคกร
เครือขายที่มีการดําเนินงานรวมกับศูนยคุณธรรม

2) ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)
3) ระยะเวลาในการประมวลผลขอมูล 2 เดือน (เพื่อใหรายงานทัน 31 ต.ค. 69)

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,4
ตัวชี้วัดตอเนื่อง ,ตัวชี้วัด RC

ขอมูลเพิ่มเตมิ : งบประมาณที่ใชในโครงการ
ป 2567 = 2.58 ลานบาท
ป 2568 = 6.83 ลานบาท
ป 2569 = 6.86 ลานบาท



ตัวชี้วัด 5 การเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลคุณธรรมในระบบ Moral Data Center (รอยละ 5)

ปงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑการประเมิน
เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569 - มีการสรางความเขาใจ สรางการรับรูแกจังหวัดคุณธรรม โดยการ
นําไปถายทอดใหกับจังหวัดคุณธรรม จํานวน 12 จังหวัดคุณธรรม

- มีคูมือการนําเขาขอมูล/มีสื่อการสงเสริมการนําเขาขอมูล
- จํานวนผูใชงานระบบไมนอยกวา  150,000 UIP

- เปาหมายขั้นตน
- มีการถอดบทเรียนการนําขอมูลไปใชประโยชน 4 จังหวัดคุณธรรม 

(ลําปาง หนองคาย ระยอง พังงา)

- เปาหมายขั้นมาตรฐาน
- มีการติดตามประเมินความพึงพอใจและการนําไปใชประโยชน

2570

- มีการสรางความเขาใจ สรางการรับรูแกจังหวัดคุณธรรม โดยการ
นําไปถายทอดใหกับจังหวัดคุณธรรม จํานวน 18 จังหวัดคุณธรรม

- มีคูมือการนําเขาขอมูล/มีสื่อการสงเสรมิการนําเขาขอมูล
- จํานวนผูใชงานระบบไมนอยกวา  200,000 UIP

- เปาหมายขั้นตน
- มีการถอดบทเรียนการนําขอมูลไปใชประโยชน 4 จังหวัดคุณธรรม 

(กําแพงเพชร นาน แพร กาฬสินธุ)

- เปาหมายขึ้นมาตรฐาน
- มีการติดตามประเมินความพึงพอใจและการนําไปใชประโยชน

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 : วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,3

คําอธิบาย :
ศูนยคุณธรรม ไดพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม (MDC) เพื่อเปนแพลตฟอรมดิจิทัลกลางที่รวบรวม จัดเก็บ เชื่อมโยง วเิคราะห และเผยแพรขอมูลดานคุณธรรม
จากทุกภาคสวนอยางเปนระบบ โดยมีฐานขอมลูเชิงสถิติ องคความรู เครื่องมือสงเสริมคณุธรรม ตัวอยางแนวปฏิบัติที่ดี และบทวิเคราะหทีเ่กี่ยวของ พรอมรองรับการเชื่อมตอขอมูล
กบัหนวยงานภายนอกผาน API และนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน Dashboard และ Open Data โดยระบบ MDC ชวยใหหนวยงานระดับนโยบายสามารถใชขอมูลที่
ถูกตองและครบถวนในการวางแผนและกําหนดมาตรการพัฒนาคนในมติิคุณธรรมไดอยางแมนยํา ขณะเดียวกัน องคกร ชมุชน และบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงองคความรูและตัวอยาง
ที่ดีเพื่อปรับใชในบริบทของตน สงผลใหการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะเกิดขึ้นอยางกวางขวางและตอเนื่อง นําไปสูการยกระดบัคุณภาพพลเมืองไทยอยางยั่งยืน

ผลการดําเนินงาน :เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ : 
2566 2567 2568
N.A N.A N.A

2568 2569 2570 2571 2572 เปาหมายรวม

N.A. N.A N.A N.A N.A N.A

ขอมูลเพิ่มเตมิ : งบประมาณที่ใชในโครงการ
ป 2567 = 14.94 ลานบาท
ป 2568 = 14.04 ลานบาท
ป 2569 = 14.57 ลานบาท

10



ตัวชี้วัด 5 การเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลคุณธรรมในระบบ Moral Data Center (รอยละ 5) (ตอ)

11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัด วธิกีารวัด กระบวนการวัด เอกสารหลักฐาน

ปริมาณ จาํนวนผูเขาใชงาน
ระบบ MDC

นับจํานวนผูใชงานที่ 
login หรือเขาชมระบบ

ใชระบบ Log รายเดือน 
แลวรวมยอดรายป

Log การใชงาน
ระบบ, 

ปริมาณ จาํนวนการเขาถึง
ขอมูล

นับจํานวนคลิกหรือ
ดาวนโหลดขอมูล

ใชระบบ Web 

Analytics และ 
Dashboard

รายงานสถิตกิารใช
งาน, Dashboard

คุณภาพ ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน

คาเฉลี่ยจาก
แบบสอบถามความพึง
พอใจ

จัดทําแบบสอบถาม
ออนไลน/ออฟไลน

แบบสอบถาม, 
รายงานผลสํารวจ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 1,3

1. วัตถปุระสงค
ระบบศูนยกลางขอมลูสารสนเทศดานคณุธรรม เปนศูนยกลางขอมูลดานคุณธรรมในประเทศ
2. กลุมเปาหมายของผูใชงาน
• หนวยงานภาครัฐและเอกชน
• นักวิจยั นกัวิชาการ
• ชมุชนและองคกรภาคประชาสังคม
• นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
3. ประเภทขอมูลในระบบ MDC
• ขอมูลบุคคลตนแบบดานคุณธรรม
• ขอมูลองคกร/ชุมชนที่ไดรับรางวลัหรือมผีลงานดานคุณธรรม
• แหลงเรียนรูและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
• องคความรู เชน งานวิจัย บทความ คูมือ
• ขอมูลรางวัล Thailand Moral Award

4. เครื่องมือสนับสนุนการวัดผล
• ระบบบันทึกการเขาใชงาน (User Log)

• ระบบวิเคราะหพฤติกรรมผูใชงาน (Web Analytics)

• แบบสอบถามออนไลน/ออฟไลน
5. แนวทางการใชขอมูล MDC
• ใชประกอบการจัดทาํแผนงาน/โครงการดานคุณธรรม
• ใชในการวิจัยและพัฒนานโยบายสาธารณะ
• ใชเปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและองคกร
• ใชในการสื่อสารสาธารณะเพื่อสรางแรงบันดาลใจ

ขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา

4 จงัหวัดคุณธรรมตนแบบ : เชยีงราย พระนครศรีอยุธยา อดุรธานี สุราษฎรธานี 
8 จงัหวัดคุณธรรม : กําแพงเพชร กาฬสินธุ ชุมพร นาน พังงา แพร ระยอง หนองคาย 

6 จงัหวัดสนใจ : มกุดาหาร ลําปาง ลําพูน สกลนคร สุพรรณบุรี อุตรดิตถ 



ชื่อตัวชี้วัด นน. 
(รอยละ) ปงบประมาณ พ.ศ.

เกณฑการประเมิน
เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เปาหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

การบูรณาการองคความรู
รวมกันระหวางองคการ
มหาชน (Joint KPI) 

5

2569

2570

12

ตัวชี้วัด 6 การบูรณาการองคความรูรวมกันระหวางองคการมหาชน (Joint KPI)  (รอยละ 5)

อยูระหวางหารือกับหนวยงานหลักของตัวชี้วด (สบร.)
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