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4 รายงานประจ�าปี 2565

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 คณะรัฐมนตรี

มีมติในการประชุมเมื่อวันที่	 26	 กรกฎาคม	 2565	

แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการศูนย ์คุณธรรม	 เพื่อก�ากับดูแล

การด�าเนินงานของศูนย์คุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล	 มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตอบโจทย์ทิศทาง

การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ	 และแผน

ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม	 ได้แก่	

แผนแม ่บทปรับ เปลี่ยนค ่ านิยมและวัฒนธรรม	

แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม	 กีฬา	 แรงงาน	

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาต	ิ

	 ถงึแม้ว่าในปีดงักล่าว	 สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด	 19	 เริ่มคลายตัวลงอย่างต่อเนื่อง	 ส่งผลให้

เกิดการปรับตัวเปลี่ยนแปลงเป็น	 “วิถีใหม่”	 แต่สังคม

ได้เรียนรู ้หลักการอยู ่ร่วมกันเป็น	 “สังคมคุณธรรม”	

ด้วยการมีจิตอาสาน�้าใจแบ่งปัน	 มีวินัย	 และความ

รบัผดิชอบตอ่ตนเองและผูอ้ื่น	ด�ารงตนดว้ยหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ซึ่งเป ็นส่วนส�าคัญที่ท�าให ้

สังคมไทยรอดพ้นจากสถานการณ์วิกฤตดังกล่าวมาได้	

สารจากประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม
(คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล)
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5รายงานประจ�าปี 2565

โดยศูนย ์คุณธรรมเป ็นหน่วยงานรัฐขนาดเล็กที่มี

ความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมคุณธรรม	

ซึ่งมีบทบาทในการส่งเสรมิคณุธรรมให้	 “คนดมีพีื้นที่ยนื	

ความดมีพีื้นที่ในสงัคม”	มผีลงานเป็นที่ประจกัษ์ทั้งในระดบั

นโยบาย	 ระดับพื้นที่	 และการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ

ร่วมกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในหลายเรื่อง	 อาท	ิ

การพัฒนาเครื่องมือวัดสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนี

ชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตเพื่อรายงานสถานการณ์

คุณธรรมของสังคมไทยประจ�าปี	 การพัฒนาแนวคิด

การส่งเสรมิระบบการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสรมิความดี

หรือระบบเครดิตทางสังคม	 การส่งเสริมพัฒนาองค์กร

คณุธรรมในภาครฐัและเอกชน	การพฒันากระบวนการรบัรอง

การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม	

การพัฒนาครอบครัวพลังบวกและระบบพี่ เลี้ยง

ที่ปรึกษาชุมชน	 การพัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่หรือ

จังหวัดคุณธรรมที่ส่งผลให้เกดิความสนใจและขยายผล

ไปยงัจงัหวดัอื่น	ๆ 	ครอบคลมุทกุภูมภิาคของประเทศไทย	

ซึ่งเป ็นเรื่องท ้าทายต่อการสร ้างการเปลี่ยนแปลง

เป็นอย่างมาก	

คณุหญงิปทมา ลสีวสัดิ์ตระกลู

ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม

	 ในโอกาสนี้	 ดฉินัขอขอบพระคุณ	 รฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงวฒันธรรม	ที่ปรกึษา	คณะกรรมการศนูย์คณุธรรม	

ผูอ้�านวยการศนูย์คณุธรรม	คณะอนกุรรมการ	ผูท้รงคณุวุฒ	ิ

ภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ	 ธุรกิจ

เอกชน	การศกึษา	ศาสนา	สื่อ	และประชาสงัคมและชุมชน	

รวมทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม	 ที่เป็นผู้มี

บทบาทและส่วนร่วมส�าคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริม

คุณธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ให้กับสังคมไทย	 เพื่อให้เกิด

การพฒันาที่ยั่งยนื	ให้สงัคมไทยเป็นสงัคมคณุธรรมต่อไป
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	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เป็นปีที่ครบวาระแรก	

(ปี	 2562-2565)	 ในการด�ารงต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ

ศูนย์คุณธรรม	 ซึ่งตลอดระยะเวลาในการท�าหน้าที่

เป็นผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 หมอมีความมุ่งมั่นเป็น

อย่างมากในการพัฒนาแนวคิด	 วิธีการ	 และเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทยให้เป็น

ที่ประจกัษ์	 “วดัได้ สมัผสัได้ จบัต้องได้”	ซึ่งเป็นโจทย์

ที่ท้าทายมาก	 เนื่องจากคุณธรรมเป็นเรื่องที่ถูกมองว่า

เป็นนามธรรมและท�าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงได้ยาก	

	 หมอจึงได้พัฒนาแนวคิดการเชื่อมโยงความด	ี

“Honey Bee Model”	มหีลกัการส�าคญั	คอื	 “พฒันา

และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมด้วยพลังบวก”	 ภายใต้

วิสัยทัศน์	 “ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม

ด้วยองค์ความรู ้และนวัตกรรมสู ่สังคมคุณธรรม”	

โดยศนูย์คณุธรรมมหีน้าที่ท�าให้	“คนดมีพีื้นที่ยนื ความดี

มพีื้นที่ในสงัคม”	และวางระบบการสร้างพลงับวกส่งเสรมิ

คณุธรรมโดยมุง่เน้นให้ภาคเีครอืข่ายทางสงัคมทกุภาคส่วน

ทั้งภาครฐั	ธรุกจิเอกชน	การศกึษา	ศาสนา	สื่อ	และประชา

สังคมและชุมชน	 เป็นพลังและกลไกส�าคัญในการ

ขบัเคลื่อนส่งเสรมิคณุธรรมให้เกดิการขยายผลอย่างเป็น

รูปธรรม	 โดยระบบการสร้างพลงับวกส่งเสรมิคณุธรรม

ให้เป็นห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain)	ในการท�างานของ

ศนูย์คณุธรรมให้เป็นรปูธรรมนั้น	หมอได้พฒันาเครื่องมอื

และกระบวนการส่งเสรมิเรยีนรู้ด้านคุณธรรมให้	 “วดัได้	

สมัผสัได้	จบัต้องได้”	ที่ส�าคญั	ดงันี้	

สารจากผู้อำานวยการศูนย์คุณธรรม
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี)

 เชื่อมโยงความดี ด้วย Honey Bee Model  

ANNUAL MORAL 2565.indd   6 5/21/66 BE   4:39 PM



7รายงานประจ�าปี 2565

 1. คณุธรรมเป็นเรื่องที่วดัได้ โดยศูนย์คณุธรรมได้

พัฒนาเครื่องมือวัดสถานการณ์คุณธรรม	 ซึ่งเป็นการ

ประเมนิตนเองจากภายใน	ด้วย	‘ดชันชีี้วดัคุณธรรม’	และ	

‘ทุนชวีติ’	และในปี	2565	เป็นปีแรกที่มกีารวดัสถานการณ์

คุณธรรมของคนไทยครบทั้ง	3	กลุ่มอายุ	ได้แก่	วยัเดก็

และเยาวชน	(อายุ	13-24	ปี)	วยัท�างาน	(อายุ	25-40	ปี)	

และวยัผู้ใหญ่	(อายุ	41	ปีขึ้นไป)	

 2. คุณธรรมเป็นเรื่องที่จับต้องได้	 โดยศูนย์

คุณธรรมได้พัฒนาเครื่องมือและนวัตกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมที่มีความหลากหลาย	 ทั้งในระดับองค์กรและ

พื้นที่	ได้แก่	การพฒันาแนวคดิการส่งเสรมิระบบการสร้าง

แรงจูงใจในการส่งเสริมความดีหรือระบบเครดิตทาง

สังคม	 การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมขององค์กร

ภาครฐัและภาคเอกชน	การพฒันากระบวนการรบัรองการ

เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายทาง

สงัคม	“BOMC	Model”	การพฒันาครอบครวัพลงับวก

และระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชน	 รวมทั้งการพัฒนา

คุณธรรมเชิงพื้นที่หรือจังหวัดคุณธรรมจาก	 4	 จังหวัด

น�าร่อง	 จนเกิดความสนใจและขยายผลต่อเนื่องของ

จงัหวดัใหม่เป็น	23	จงัหวดั

 3. คุณธรรมเป็นเรื่องที่เข้าถึงและสัมผัสได้	 โดย

ศูนย์คุณธรรมได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล	 “Moral	

Touch”	เพื่อให้ประชาชนและองค์กรทกุภาคส่วนสามารถ

เข้าถึงข้อมูล	 ข่าวสาร	 องค์ความรู้และนวัตกรรมการ

ส่งเสรมิคุณธรรม	เพื่อให้ตอบโจทย์ภาครฐั	4.0	รวมทั้ง

การมีกระบวนการค้นหายกย่องบุคคล	 องค์กร/ชุมชน	

และสื่อที่มีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรมและเป็น

แบบอย่างรวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับสังคมเป็นที่

ประจกัษ์ผ่านรางวลัคุณธรรมอวอร์ด	“Moral	Awards”	

	 นอกจากการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นที่ประจักษ์

ข้างต้น	 ศูนย์คุณธรรมได้ขับเคลื่อนงานเชิงนโยบายที่

ส�าคญัและก�าหนดเป็นตวัชี้วดั/เป้าหมายในแผนระดบัชาติ

ต่าง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสรมิคณุธรรมใหส้อดรบักบั

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์	 อาทิ	 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต	

ตามแผนแม ่บทด ้านการปรับเปลี่ยนค ่านิยมและ

วัฒนธรรมและฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	 รวมทั้งแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 13	 ที่ประกาศใช้

ในปี	 2566	 นี้	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต ้นแบบ

ด้านคุณธรรม	 การพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม	 และ

การส่งเสริมยกย่องบุคคล	 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม	

ตามแผนการปฏริปูประเทศด้านวฒันธรรม	กฬีา	แรงงาน	

และการพฒันาทรพัยากรมนุษย์	

	 ในโอกาสนี้	 ผมขอขอบพระคุณ	 รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวัฒนธรรม	 ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม	

ที่ปรกึษา	คณะกรรมการศนูย์คณุธรรม	คณะอนกุรรมการ	

และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 คณะอนุ

กรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดั	 ผูว่้าราชการจงัหวดั

และวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ	 ส�านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 รวมทั้งภาคี

เครอืข่ายทางสงัคมทุกภาคส่วน	ทั้งภาครฐั	ธุรกจิเอกชน	

การศกึษา	ศาสนา	สื่อ	และประชาสงัคมและชมุชน	ที่เปน็

พลังและร่วมสนับสนุนการท�างานของศูนย์คุณธรรม

ทั้งในระดับนโยบายและการขับเคลื่อนปฏิบัติการต่าง	 ๆ	

และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรมกับความมุ่งมั่น

ตั้งใจในการเป็นก�าลงัส�าคญัร่วมขบัเคลื่อนให้ศนูย์คณุธรรม

สร้างผลงานให้เกดิประโยชน์และเป็นที่ประจกัษ์ต่อสงัคม

ไทยต่อไป

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรุยิเดว ทรปีาตี

ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม
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ความเปนมาและพัฒนาการของศูนย์คุณธรรม

18 มิถุนายน 2547
จัดตั้งองค์กร	 เดิมชื่อ	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชิงคุณธรรม	 (ศูนย์คุณธรรม)	 เป็นหน่วยงานเฉพาะด้าน

ตามนโยบายรฐับาล	สงักดั	สบร.-ส�านกังานบรหิารและพฒันา

องค์ความรู	้(องค์การมหาชน)	ส�านกันายกรฐัมนตร	ีเพื่อพฒันา

องค์ความรู้	 สนบัสนุนเครอืข่ายองค์กรให้มพีลงัในการพฒันา

ประชากรในด้านคุณธรรมจรยิธรรม

30 สิงหาคม 2550
ยกเลิกประกาศจัดตั้ งหน ่ วยงาน

เฉพาะด ้านของ	 สบร.ใช ้ประกาศ

คณะกรรมการ	สบร.ที่	8/2550	แทน

26 พฤษภาคม 2551
สบร.ปรบัสถานะของหน่วยงานเฉพาะด้านเป็นส่วนงานภายใน	ปรบัภารกจิ

ให้สอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 การปฏิบัติงานของ

ศูนย์คุณธรรมจึงไม่สอดคล้องกับภาระงานของ	 สบร.	 ศูนย์คุณธรรม

จงึท�าเรื่องขอแยกตวัออกมาเป็นองค์การมหาชน	ด�าเนนิงานตามเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้แต่แรก
9 มิถุนายน 2554
ได ้รับการจัดตั้งเป ็น	 ศูนย ์คุณธรรม	

(องค์การมหาชน)	 ในก�ากับของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	 ตาม	 พรฎ.

จัดตั้งศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	

พ.ศ.	2554	ประกาศในราชกจิจานุเบกษา	

ลงวนัที่	9	มถิุนายน	2554
31 พฤษภาคม 2562
ประกาศใช้	พรฎ.	จดัตั้งศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	

(ฉบับที่	 2)	 พ.ศ.	 2562	 ในราชกิจจานุเบกษา	 ลงวันที่	

31	พฤษภาคม	2562	ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิตาม	พรบ.องค์การ

มหาชน	(ฉบบัที่	2)	พ.ศ.	2559	ก�าหนดวตัถุประสงค์ของ

ศูนย์คุณธรรม	ดงัปัจจุบนั

2563-2565
ศูนย์คุณธรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก	 ทบทวน

และจัดท�าแผนยุทธศาสตร ์การด�าเนินงานของศูนย ์คุณธรรม

	ปี	2563-2565

2547

2550

2551

2554

2562

2563

ANNUAL MORAL 2565.indd   8 5/21/66 BE   4:39 PM



9รายงานประจ�าปี 2565

วิสัยทัศน์
“ส่งเสรมิและขบัเคลื่อนเครอืข่ายทางสงัคม 

ด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม สู่สงัคมคณุธรรม” 

แนะน�าองค์กร ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

พันธกิจ
 “ขับเคลื่อนและสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมให้สอดคล้อง

กบัยทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บท และแผนอื่นที่เกี่ยวข้องด้วยกระบวนการสมชัชาคณุธรรม 

การพัฒนา และเผยแพร่รณรงค์ ความรู้ มาตรฐานคุณธรรม และกระบวนการรับรอง

การเป็นองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม และเป็นศนูย์ข้อมลูการพฒันาคณุธรรมของเครอืข่าย”

มิติกระบวนการหลัก

ขบัเคลื่อน
สมชัชา

คณุธรรม

พฒันา
มาตรฐาน
คณุธรรม

และกระบวนการ
รบัรององค์กร

คณุธรรม

พฒันา
หลกัสตูร

และการจดั
ฝึกอบรม

วจิยั พฒันา
องค์ความรู้และ

นวตักรรม
การส่งเสรมิ
คณุธรรม

พฒันาฐานข้อมลู
และระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ในการให้บรกิาร
ทั้งภายใน

และภายนอก

พฒันา 
Content และ
กระบวนการ
ความร่วมมอื
 Co-Brand

มิติกระบวนการสนับสนุน

การบรหิาร
ทางการเงนิและ
กจิกรรมการหา
รายได้เสรมิ

การพฒันา
ค่านยิมองค์กรที่
น�าไปสู่การเป็น
องค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ

แผนยทุธศาสตร์
และระบบการ
ประเมนิผล

มาตรการการใช้
ทรพัยากรของ

องค์กร

การพฒันาความรู้
ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏบิตังิานให้แก่

บคุลากร

แผนบรหิารความ
เสี่ยงและการ
ควบคมุภายใน
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 ชื่อ  :	 ศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	เรยีกโดยย่อ	ศคธ.

		 	 	 Center	for	Morality	Promotion	(Public	Organization)	เรยีกโดยย่อ	CMP

 สงักดั :	 เป็นหน่วยงานในก�ากบัของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงวฒันธรรม	

 ที่ตั้ง :	 เลขที่	69	ชั้น	16-17	อาคารวทิยาลยัการจดัการมหาวทิยาลยัมหดิล	(CMMU)	

	 	 	 ถนนวภิาวดรีงัสติ	แขวงสามเสนใน	เขตพญาไท	กรุงเทพฯ	10400

วัตถุประสงค์

	 ตาม	พระราชกฤษฎกีาจดัตั้งศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	(ฉบบัที่	2)	พ.ศ.	2562	ลงวนัที่	31	พ.ค.	2562

	 1.	 ขับเคลื่อนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ	 กฎหมาย	 ยุทธศาสตร์ชาติ	 แผนแม่บท	 และ

	 	 แผนอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสรมิคุณธรรม

	 2.	สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม	 และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน	 รวมทั้ง

	 	 การจดัประชุมสมชัชาคุณธรรมแห่งชาต	ิเพื่อพฒันาคุณธรรมที่เหมาะสมกบัสงัคมไทย

	 3.	ด�าเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจัย	 พัฒนาความรู ้และนวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและ

	 	 การปลูกฝังคุณธรรม	 เผยแผ่ความรู ้	 รณรงค์	 ปลูกจิตส�านึกด ้านคุณธรรมให้แก ่ เครือข ่าย	

	 	 ทางสงัคม	และเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกบัการพฒันาคุณธรรมในสงัคมไทย

	 4.	ส่งเสริมการสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	 รวมทั้งพัฒนากระบวนการรับรองการเป็น

	 	 องค์กรส่งเสรมิคุณธรรมของเครอืข่ายทางสงัคม

	 5.	ด�าเนนิการอื่นเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมตามที่กฎหมายก�าหนดหรอืตามที่คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

ข้อมูลองค์กร

ค่านิยมองค์กร

Mastery การเปนนายแห่งตน
ใช้สติมากกว่าอารมณ์ มีกิริยามารยาท วางตนที่เหมาะสม สร้างความน่าเชื่อถือ
แก่ตนเองและองค์กร

Originality ริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทุ่มเทสตปิญญา ความรู้ ความสามารถให้บรรลผุลส�าเรจ็

Responsibility ความรับผิดชอบ 
ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็ก�าลงัความสามารถ ไม่ใช้ต�าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์โดยมชิอบ

Altruism อุทิศตนเพื่อผู้อื่น
เสยีสละ สร้างความสามคัค ีให้ความช่วยเหลอืระหว่างกนั

Leadership ความเปนผู้นำา
อธัยาศยัด ีปราศจากอคต ิไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นธรรม
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	 ศูนย์คุณธรรมได้ทบทวนบทบาท	 หน้าที่	 วิสัยทัศน์	 และยุทธศาสตร์ของศูนย์คุณธรรม	 เพื่อรองรับ 

ต่อการขับเคลื่อนการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร	 ยุทธศาสตร์	 20	 ปี	 

ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์	 และรบัฟังความคดิเหน็ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่าง	 ๆ	 

รวมทั้งสถานการณ์ด้านคณุธรรมของประเทศ	จงึก�าหนดแผนยทุธศาสตร์ศนูย์คณุธรรมและวางทศิทางการขบัเคลื่อน

ศูนย์คุณธรรมระยะ	3	ปี	ดงันี้

	 ศูนย์คุณธรรมมุ่งเน้นให้ภาคเีครอืข่ายทุกภาคส่วน	ทั้งภาครฐั	ธุรกจิเอกชน	การศกึษา	ศาสนา	สื่อ	และประชา

สังคมและชุมชน	 เป็นพลังและกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดการขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม	

โดยใช้แนวคดิการเชื่อมโยงความด	ี“Honey Bee Model”	ซึ่งเปรยีบเสมอืนได้ว่าทุกภาคส่วน	คอื	เครอืข่ายของผึ้ง	

ที่ผึ้งจะตอมสิ่งดีๆ 	จากดอกไม้ดอกหนึ่งไปต่ออกีดอกหนึ่ง	ถอืเป็นการท�างานแบบ	Appreciate	Inquiry	(AI)		คอื

การแบ่งปัน	ส่งต่อความดจีากที่หนึ่งไปยงัอกีที่หนึ่ง	ด้วยการใช้พลงับวกเชื่อมโยงเข้าหากนั

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของศูนย์คุณธรรม

1

6

3
4
5

สมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ

ส่งเสริมวิทยากรคุณธรรมและพัฒนากระบวนการ
รับรององค์กรคุณธรรม

วิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย

พัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ

สื่อสารและรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม

2

แผนการดำาเนินงานของศูนย์คุณธรรม ปี 2563-2565
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ทิศทางการดำาเนินงานของศูนย์คุณธรรม

´Í¡äÁŒºÒ¹Ê×èÍÊÒÃ¤ÇÒÁ´Õ
¨ÃÔµ¢Í§¼Öé§

ÃÑ§¼Öé§
¼Å¼ÅÔµ¢Í§¼Öé§

	 การท�างานของศนูย์คณุธรรมเปรยีบเสมอืนผึ้งที่ไมต่อมขยะ	ตอมความด	ีโชว์	แชร์	เชื่อมความดจีนเกดิผลผลติ	

ทั้งรงัผึ้ง	และน�้าผึ้ง	เปรยีบเสมอืนการท�างานของศูนย์คุณธรรมที่มงีานวชิาการ	วจิยั	นวตักรรมความด	ี(ดอกไม้บาน

สื่อสารความดี)	 ที่ผึ้งจะมีจริตในการตอมความดี	 ผึ้งจึงมีวิวัฒนาการในรูปแบบวิทยากรคุณธรรม	 เพื่อเป็นตัวกลาง

ในการโชว์	แชร์	เชื่อมความด	ีที่เรยีกว่า	สมชัชาคุณธรรม	ตลาดนดัความด	ีออกผลเป็นบุคคล/องค์กรเครอืข่าย	พื้นที่

คุณธรรมมากมายในสังคมไทย	 โดยมีผลสรุปของรูปแบบ	 Honey	 Bee	 Model	 ที่ท�างานผ่านเครือข่ายทางสังคม

ทั่วประเทศ	 ก่อให้เกิดการท�างานอย่างมีระบบ	 กลไก	 ผลลัพธ์	 ซึ่งศูนย์คุณธรรมได้น�ากระบวนการนี้มาพัฒนาเป็น

มาตรฐานคุณธรรมที่ใช้ได้ในทุกสถานะ	ทุกบรบิท	ทุกรูปแบบองค์กรต่อไป
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ผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ของศูนย์คุณธรรม
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14 รายงานประจ�าปี 2565

แนวคิด  : เชื่อมโยงความดี “Honey Bee Model”
หลักการ  : พัฒนาและขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมด้วยพลังบวก
รปูธรรมการทำางาน : พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการส่งเสริมเรียนรู้ 
  ด้านคณุธรรมให้ “วัดได้ สัมผัสได้ จับต้องได้”

2565 
ปีแรกของประเทศไทย 
กบัการวดัสถานการณ์คณุธรรมของ

คนไทย	ด้วยดชันชีี้วดัคุณธรรมและ

ทุนชวีติครบทกุกลุ่มอาย ุ(วยัเดก็และ

เยาวชน	อายุ	13-24	ปี	วยัท�างาน	

อายุ		25-40	ปี	และวยัผู้ใหญ่	

อายุ	41	ปี	ขึ้นไป)

5 ด้าน 
ดชันชีีว้ดัคณุธรรม 
(พอเพยีง	วนิยัรบัผดิชอบ	สุจรติ	

จติสาธารณะ	กตญัญู)	วดัพฤตกิรรม

ด้านคุณธรรมระดบับุคคลของทุกช่วงวยั

อยู่ในระดบัพอใช้ โดยด้านความกตญัญู

มคี่าคะแนนอยู่ในระดบัมาก 

ของทกุช่วงวยั 

5 พลงับวก
ของทนุชวีติ 

(พลงัตวัตน	พลงัครอบครวั	พลงัสร้างปัญญา/

องค์กร	พลงัเพื่อนและกจิกรรม	พลงัชุมชน)	วดัระบบ

นเิวศคุณธรรม	ทนุชวีติของทกุช่วงวยัอยู่ในระดบัระดบัด ี

สะท้อนให้เหน็ว่าระบบนเิวศคณุธรรมอยู่ในระดบัที่มี

ความเข้มแขง็	ควรหนุนเสรมิ	เพื่อให้ความเข้มแขง็

ของระบบนเิวศคุณธรรมมคีวามต่อเนื่อง

และส่งเสรมิให้การพฒันาด้านคุณธรรม

มคีวามยั่งยนืต่อไป

พฒันาเครือ่งมอืวดัสถานการณ์คณุธรรม
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พฒันาแนวคดิระบบเครดติสงัคม (Social Credit)

วเิคราะห์และ
พฒันา

ระบบเครดิตทางสงัคม 
เพือ่สร้างแรงจูงใจในการ

ส่งเสรมิความดี ด�าเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูล

ศกึษาระบบเครดติสงัคม	หรอืกจิกรรมที่คล้ายกนั

ในพื้นที่เป้าหมาย	พร้อมทั้งน�าเสนอพฤตกิรรม

เชงิบวก	ตวัชี้วดั	เกณฑ์คะแนน	และ

สทิธปิระโยชน์

4 ด้าน
ของคณุค่าเชงิบวก 

ตวัชีว้ดั และเกณฑ์คะแนน 
สูเ่ครดติสงัคม	(ตวัชี้วดัด้าน

การสร้างเสรมิสุขภาพ	ตวัชี้วดัด้านสถานะ

ทางเศรษฐกจิและสงัคม	ตวัชี้วดัด้าน

การเสรมิสร้างความเข้มแขง็หรอื

การพฒันาทุนมนุษย์	และตวัชี้วดั

ด้านสิ่งแวดล้อม)

4 หลกัการ
ของสทิธปิระโยชน์ 

1.	ไม่เอาคะแนนที่ชุมชนหรอืองค์กรได้รบัจากการประเมนิ

มาจ�ากดัสทิธหิรอืสวสัดกิารที่ชุมชนหรอืองค์กรพงึได้รบั	

แต่เป็นการให้แรงจูงใจเพื่อการพฒันาชุมชนหรอืองค์กร	

2. คะแนนที่ได้รบัจากการประเมนิเป็นเพยีงภาพสะท้อน

แบบแผนพฤตกิรรมของชมุชนหรอืองค์กรไม่ใช่สิ่งที่สามารถ

สรปุได้ว่าชมุชนหรอืองค์กรหนึ่งดกีว่าหรอืแย่กว่าชมุชนหรอืองค์กรหนึ่ง 

3.	การประเมนิเครดติสงัคม	รวมถงึการให้สทิธปิระโยชน์นั้น	

มเีป้าหมายเพื่อโน้มน้าวให้ชุมชนหรอืองค์กรเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม	ดงันั้นการให้สทิธปิระโยชน์จงึเน้นหลกั

การสร้างแรงจูงใจ	

4. สทิธปิระโยชน์ที่มอบให้ชมุชนหรอืองค์กร

เป็นไปได้หลายรปูแบบ
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4 จงัหวดั 

คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น		

จงัหวดัอุดรธาน	ี

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา	

จงัหวดัเชยีงราย	

และจงัหวดัสุราษฎร์ธาน	ี

สมชัชาคณุธรรม

คนดมีพีืน้ทีย่นื ความดมีพีืน้ทีใ่นสงัคม

6 เครือข่าย
ทางสงัคม 

(ภาครฐั	ธุรกจิ	เอกชน	การศกึษา	ประชาสงัคม	

ศาสนา	และสื่อมวลชน)	เกดิรูปธรรมความส�าเรจ็

การขบัเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มเครอืข่ายทั้ง	6	

ภาคส่วน	ที่สามารถถอดองค์ความรู้

เพื่อเป็นแบบอย่างให้กบัเครอืข่าย

507 
องค์กร 

ให้ความส�าคญัร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ขบัเคลื่อน

จงัหวดัคุณธรรมร่วมกนั	

34 
กลไก/เครอืข่าย 

จดัตั้งคณะท�างานขบัเคลื่อน

คุณธรรม	รวมถงึกลไกตดิตาม

ประเมนิผล	 400 แห่ง 
ครอบคลมุ 5 ภาค 

ถอดบทเรยีนชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน

คุณธรรม	“ความพอเพยีง	วนิยั	สุจรติ	

จติอาสา	กตญัญู”	จดัท�าตวัชี้วดัร่วมของ

ชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม	

มุ่งเอกภาพด้านคุณธรรม

เกิดแผน/
แนวทาง

การส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดัคณุธรรม

ตามบรบิทของแต่ละจงัหวดั	เกดิกลไก

การขบัเคลื่อนภาควชิาการ	ร่วมกบัสถาบนั

การศกึษาทุกระดบั	มบีทบาทสนบัสนุนด้าน

วชิาการ	อาท	ิการส�ารวจสถานการณ์

และต้นทนุคณุธรรมของจงัหวดั

178 องค์กร 
ที่มพีฤตกิรรมสะท้อนคุณธรรม	

ควรค่าแก่การยกย่องในงานสมชัชา

คุณธรรมและตลาดนดัคุณธรรม	

ได้รบัการยกย่อง	เชดิชู	บุคคล	

องค์กร	เกดิการขยายผล

1,712 คน 
เข้าร่วมงาน	ณ	หอศลิป์แห่งชาติ

36,736 คน 
เข้าถงึการถ่ายทอดสด	Facebook	Live	

ของศูนย์คุณธรรม	ความส�าเรจ็ของกระบวนการ

สมชัชาคุณธรรมแห่งชาต	ิครั้งที่	12	

ภายใต้แนวคดิ	“Sustainability 

with Moral: อยู่รอด อยู่ร่วม 

สงัคมไทยเป็นสขุอย่างยั่งยนื”

ประกาศ
เจตนารมณ์

และส่งมอบข้อเสนอเชงินโยบายด้าน

คุณธรรมของภาคสีมชัชาคุณธรรมแห่งชาต	ิ

ครั้งที่	12	ต่อรฐัมนตรวี่าการกระทรวง

วฒันธรรม	เกดิมตคิณะรฐัมนตรี

ตามข้อเสนอของ

สมชัชาคุณธรรม
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พฒันาครอบครวัพลงับวกในสงัคมไทย

พฒันาครอบครวัพลงับวกและระบบพีเ่ลีย้งทีป่รกึษาชมุชน

4 จังหวัด
ต้นแบบ แกนนำาพลังบวก

(เชยีงราย	พระนครศรอียธุยา	อดุรธาน	ีสรุาษฎร์ธาน)ี

ร่วมโครงงานวจิยัชดุแผนงานครอบครวัไทย

ไร้ความรนุแรง	พฒันาครอบครวัพลงับวกผ่านหลกัสูตร

ค่ายครอบครวัพลงับวก	สร้างระบบพี่เลี้ยงที่ปรกึษา

ในชุมชนจากหน่วยงานท้องถิ่น	น�าเสนอรูปธรรม

ความส�าเรจ็ของโครงการใน	4	จงัหวดั	

และเป็นต้นแบบแก่จงัหวดัอื่นๆ	ที่สนใจ

8 จังหวัด
ขยายผล 

(ล�าปาง	แพร่	ชยันาท	กาญจนบุรี	

บุรรีมัย์	พทัลุง	นครศรธีรรมราช	ราชบุร)ี	

ประกาศค�ามั่นสญัญาในการขบัเคลื่อน

สร้างครอบครวัพลงับวก	แกนน�าร่วม

อบรมใช้องค์ความรู้จาก

ต้นทุนชวีติในการพฒันา

ครอบครวัพลงับวกการดำาเนิน
งานวิจัย 

“ครอบครวัไทยไร้ความรนุแรง” 

เกดิผลกระทบทั้งในระดบับุคคล	ชุมชน/

สงัคม	และน�าเสนอร่างรายงานการวจิยัฯ	

เชื่อมกลไกการท�างานร่วมกบัภาครฐั	

เกดิความยั่งยนืในรูปแบบการพฒันา

แกนน�าภาคท้องถิ่น	ที่เรยีกว่า	

“ระบบพี่เลี้ยงในชมุชน”

แกนนำา 
80 คน 

ร่วมแลกเปลี่ยนผลการด�าเนนิงาน

กจิกรรมครอบครวัพลงับวก	สูก่จิกรรมตลาดนดั 

ความรกั	ครอบครวัคุณธรรมพลงับวก	 

จงัหวดักาญจนบุรี	ครั้งที่	1	ขยายผล

โครงการและน�าร่องกจิกรรมครอบครวั

พลงับวกในพื้นที่กาญจนบุรี

ANNUAL MORAL 2565.indd   17 5/21/66 BE   4:39 PM



18 รายงานประจ�าปี 2565

สร้าง
แรงบนัดาลใจ

ให้กบัสงัคมเป็นที่ประจกัษ์	ผ่านการ

ยกย่องเชดิชูบุคคล	องค์กร/ชุมชน	

และสื่อส่งเสรมิคุณธรรม	จดัพธิมีอบรางวลั

คณุธรรม อวอร์ด ปี 2564 ในงาน

สมชัชาคณุธรรมแห่งชาติ

พฒันาคณุธรรมเชงิพืน้ที ่(จงัหวดัคณุธรรม) 

121 คน 
จาก 72 จงัหวดั 

เป็นผู้แทนกลไกคณะอนุกรรมการ

ส่งเสรมิคุณธรรมระดบัจงัหวดั	ร่วมเวที

สร้างความเข้าใจแนวทางการขยายผล

การขบัเคลื่อนจงัหวดัคุณธรรมปี	2565	

สู่การบูรณาการงานร่วมกนั

อย่างเตม็รูปแบบ

23 จังหวดั 
ขยายผล 

จาก	4	จงัหวดัคุณธรรมน�าร่อง	อบรม

วทิยากรแกนน�าการขบัเคลื่อนคุณธรรมเชงิพื้นที่

จงัหวดัคุณธรรมให้กบัจงัหวดัที่สมคัรใจ	รายกลุ่ม

จงัหวดัในแต่ละภูมภิาค	เพื่อวเิคราะห์ต้นทุน

คุณธรรม	และวางแผนการขบัเคลื่อนจงัหวดั

คุณธรรมของตนเองตามกระบวนการ	

8	ขั้นตอน	ในปี	2566

รางวัลคณุธรรม (Moral Awards)

ประเภท
ชมุชน/องค์กร

จ�านวน	75	แห่ง

ประเภท
สือ่ 

9	ประเภท	

26	ผลงาน

ประเภท
บคุคล 
125	บุคคล

นทิรรศการ 
Hall of Fame 

สื่อ	บุคคล	องค์กรและชุมชน

ที่ได้รบัรางวลั	จ�านวน

226	ผลงาน
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สมัชชาคุณธรรม
        และความร่วมมือนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ANNUAL MORAL 2565.indd   19 5/21/66 BE   4:39 PM



20 รายงานประจ�าปี 2565

1. การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่และ
สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด
 1.1) การประชุมหารือภาคีเครือข่ายทางสังคม

เพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปีที่ 3 

จ�านวน	4	จงัหวดั/ครั้ง	ได้แก่	จงัหวดัเชยีงราย	อุดรธาน	ี

พระนครศรีอยุธยา	 และสุราษฎร์ธานี	 โดยมีแกนน�า

หน่วยงาน	องค์กรเครอืข่ายเข้าร่วม	รวมทั้งสิ้น	34	กลุ่ม

เครือข่ายทางสังคม	 มีผู้เข้าร่วมจ�านวนทั้งสิ้น	 548	 คน	

จากจ�านวน	393	องค์กร	สรปุสาระส�าคญัในแต่ละจงัหวดั	

ดงันี้	

 1) จังหวัดอุดรธานี	 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

อุดรธาน	ีและ	6	ภาคเีครอืข่ายทางสงัคม	ณ	ศาลากลาง

จังหวัดอุดรธานี	 มีหน่วยงานเข้าร่วม	 92	 หน่วยงาน	

จ�านวนกว่า	120	คน	ได้ก�าหนดกจิกรรม	ตดิตาม	และ

ประเมนิผล	 เพื่อให้เกดิการเยี่ยมชม	แลกเปลี่ยนเรยีนรู้	

(กลไกเสรมิพลงั)	รวมถงึการพฒันาแกนน�าของหน่วยงาน	

องค์กร	 ชุมชนต้นแบบ	 เพื่อพัฒนาสู ่แหล่งเรียนรู ้

ด ้ านคุณธรรม	 และร ่ วมกันก� าหนดหลัก เกณฑ ์

กระบวนการค้นหา	ยกย่องเชดิชบูคุคล	หน่วยงานต้นแบบ

ด้านคุณธรรมในจังหวัดอุดรธานี	 เพื่อเป็นการยกย่อง

พฤตกิรรมด้านคุณธรรม	5	ด้าน	(พอเพยีง	วนิยั	สุจรติ	

จิตอาสา	 และกตัญญู)	 รวมถึงยกย่ององค์กร/ชุมชน

ต้นแบบด้านคุณธรรมที่โดดเด่น	เพื่อสร้างการรบัรู้	และ

ขยายผลต่อไปในอนาคต
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 2) จังหวัดเชียงราย	 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เชียงราย	 และ	 13	 เครือข่ายทางสังคมจังหวัดเชียงราย	 

ณ	โรงแรมลกัษณวรรณ	รสีอร์ท	จงัหวดัเชยีงราย	มผีูแ้ทน 

องค์กรเครอืข่ายต่างๆ	13	เครอืข่าย	เข้าร่วมจ�านวนกว่า	

190	 คน	 จาก	 139	 หน่วยงาน	 เพื่อรับทราบผล 

การขับเคลื่อนฯ	 ปี	 2564	 และคืนข้อมูลทางวิชาการ 

จากการจัดท�าฐานข้อมูล	 และถอดบทเรียนหน่วยงานที่

เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์	 213	 แห่ง	 และประเมิน

ตดิตามเพื่อวเิคราะห์ปัญหา	อุปสรรค	ปัจจยัความส�าเรจ็

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัด

เชียงราย	 พร้อมทั้งจัดท�าข้อเสนอในการขับเคลื่อน 

การพฒันาจงัหวดัคณุธรรมเชยีงรายปีที่	3	ร่วมกบัสถาบนั

การศึกษาในพื้นที่ร ่วมด�าเนินการ	 3	 แห่ง	 ได้แก่	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	 วิทยาลัย

เชียงราย	 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง	 และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย	 เกิดการระดมพลังสมองขับเคลื่อน

จงัหวดัคุณธรรมเชยีงรายระยะต่อไป	ใน	3	ประเดน็	คอื	 

1)	 กิจกรรมร่วมที่เครือข่าย/ระหว่างเครือข่ายจะร่วมกัน

ท�าเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่จังหวัดคุณธรรมปีที่	 3	 

2)	 ข้อเสนอต่อหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล	 องค์กร

ต้นแบบเพื่อชื่นชมยกย่อง	 และ	 3)	 ข้อเสนอต่อรูปแบบ

การจัดสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัด

เชยีงราย
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 3) จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	ส�านกังานวฒันธรรม

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา	และ	9	ภาคเีครอืข่ายทางสงัคม	

ณ	 โรงแรมอยุธยาแกรนด์	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 

โดยมีผู้เข้าร่วม	 85	 คน	 จาก	 59	 หน่วยงาน	 โดยได้ 

ผลกัดนัให้งานคุณธรรมเป็นวาระส�าคญัในการด�าเนนิงาน

ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เป็นการสร้างการรับรู้ 

แบบองค์รวมในการขับเคลื่อนทั้งคุณธรรมเป้าหมาย 

และคุณธรรมที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกนั	เป็นการเสรมิพลงั	

(Empowerment)	การขบัเคลื่อนแก่คณะท�างานเครอืข่าย

ควบคู ่กับการเสริมหนุนความรู ้	 การถอดบทเรียน	 

การตดิตามประเมนิผล	และการรวบรวมข้อมลูคณุธรรม	

เกดิการยกระดบัความร่วมมอืระหว่างเครอืข่าย	และสร้าง

ความตระหนกัถงึบทบาทของเครอืข่ายที่มส่ีวนเสรมิหนนุ

เครือข่ายอื่น	 นอกจากนี้	 ยังร่วมกันก�าหนดหลักเกณฑ์

กระบวนการค้นหา	ยกย่องเชดิชบูคุคล	หน่วยงานต้นแบบ

ด้านคุณธรรมในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา	เพื่อเป็นการ

ยกย่องพฤตกิรรมด้านคุณธรรม	5	ด้าน	(พอเพยีง	วนิยั	

สุจริต	 จิตอาสา	 และกตัญญู)	 รวมถึงยกย่ององค์กร/

ชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรมที่โดดเด่น	เพื่อสร้างการรบัรู้	

และขยายผลต่อไปในอนาคต	

 4) จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน	ีส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั	

และ	8	ภาคเีครอืข่ายทางสงัคม	รวม	153	คน	จาก	103	

หน่วยงาน	ณ	โรงแรมวงัใต้	จงัหวดัสุราษฎร์ธานี	ได้ร่วม

หารือการเตรียมการขับเคลื่อนสุราษฎร์ธานีจังหวัด

คณุธรรม	ปีที่	3	ให้เกดิความต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ	

เกิดการผนึกก�าลังบูรณาการ	 มีการคืนข้อมูลจากการ

รวบรวมฐานข้อมูลเครือข่าย	 การประเมินติดตามผล

การน�าประกาศเจตนารมณ์แปลงสู่การปฏิบัติในองค์กร 

ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์	 104	 หน่วยงาน	 การถอด 

บทเรียนองค์กร	 ชุมชน	 50	 กรณี/แห่ง	 และประเมิน

ติดตามผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมช่วงที่ผ่านมา

โดยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์	และการแบ่งกลุ่มย่อย

ระดมความเห็นของแต่ละครือข่าย	 และเกณฑ์การ 

คดัเลอืกบุคคล	องค์กรคุณธรรมต้นแบบในจงัหวดั	และ

ข้อเสนอต่อรปูแบบการจดัสมชัชาคณุธรรมและตลาดนดั

คุณธรรม	

 1.2) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลไกติดตาม 

เสริมพลังแบบบูรณาการเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม จ�านวน	 4	 จงัหวดั	 ได้แก่	 จงัหวดัเชยีงราย	

อุดรธานี	พระนครศรอียุธยา	และสุราษฎร์ธานี	ดงันี้

 1) จงัหวดัเชยีงราย	ณ	 โรงแรมโพธิ์วดล	รสีอร์ท

แอนด์สปาเชยีงราย	จงัหวดัเชยีงราย	มผีู้เข้าร่วมจ�านวน	

45	 คน	มกีารจดักระบวนการเรยีนรู้	 แลกเปลี่ยน	 และ

ระดมสมองท�าแผนแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรมเชยีงราย	 ให้เกดิความยั่งยนื	 พฒันาศกัยภาพ

กลไก	ท�าให้คณะท�างานเกดิพลงัมุง่มั่นในการพฒันาระบบ

กลไกสูก่ารเปลี่ยนแปลง	สร้างเมลด็พนัธุค์นดหีวัใจอาสา

ให้เติบโตเป็นต้นแบบแก่สังคม	 โดยมุ ่งหวังให้เกิด 

เครือข่ายคนดีขยายทั้งจังหวัด	 น�านวัตกรรมความดีไป

โชว์	แชร์	เชื่อมในงานสมชัชาคุณธรรมจงัหวดั	และส่งต่อ

สู่เยาวชนคนรุ่นใหม่	 โดยตั้งเป้าให้จังหวัดเชียงรายเป็น 

พี่เลี้ยงในการพฒันาแก่จงัหวดัอื่นต่อไป

 2) จังหวัดอุดรธานี	 ณ	 ศูนย์ประชุมมณฑาทิพย	์

จงัหวดัอุดรธานี	มผีู้เข้าร่วมจ�านวน	40	คน	เป้าหมายที่

ขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 

พร้อมทั้งส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	การประสานความร่วมมอืกบั 

หน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้การ

ด�าเนินงานของคณะท�างานฯ	 เกิดการขับเคลื่อนอย่าง 

ต่อเนื่อง	และสามารถเป็นกลไกที่สนบัสนนุการขบัเคลื่อน
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จังหวัดคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายการเป็นจังหวัด

คุณธรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ	

 3) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ณ	 โรงแรม	 

เดอะ	คาวาลิ	คาซ่า	รสีอร์ท	มผีู้เข้าร่วมจ�านวน	30	คน	

เกิดการพัฒนาศักยภาพกลไกผ่านกระบวนการเรียนรู้	

การท�างานแบบเสรมิพลงัจงัหวดัคุณธรรม	ท�าให้มทีกัษะ

การติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง	 เรียนรู ้การ

ออกแบบกระบวนการเสรมิพลงัแบบมส่ีวนร่วม	พร้อมทั้ง

ให้คณะท�างานฯ	 ได้ร่วมระดมสมองบูรณาการแผน 

ด�าเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมในปีที่	 3	

โดยก�าหนดบทบาทและแนวทางการเสรมิพลงัให้เครอืข่าย

ทางสงัคมทั้ง	9	เครอืข่าย	เกดิการส่งเสรมิองค์กรของตน

ให้เป็นองค์กรคณุธรรม	เชื่อมประสานเครอืข่าย	เยี่ยมชม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้	ยกย่องชื่นชม	ให้ค�าปรกึษาแนะน�าให้

ข้อเสนอแนะ	ชวนคดิวเิคราะห์สงัเคราะห์ตนเอง/ต้นแบบ

สนบัสนุนกนัและกนั	

 4) จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี	ณ	โรงแรมวงัใต้	จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี	 มีผู้เข้าร่วมจ�านวน	 52	 คน	 โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้	 แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น	 และระดม

สมองเพื่อจดัท�าแผนบรูณาการ	ในการขบัเคลื่อนสง่เสรมิ

คุณธรรมในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร ์ธานีอย ่างยั่งยืน	 

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกคณะท�างานให้เกิดพลังมุ่งมั่น

ในการพฒันาระบบกลไกสูก่ารเปลี่ยนแปลง	ให้เกดิความ 

เข ้มแข็งในคณะท�างาน	 และแกนน�าการขับเคลื่อน 

เครือข่ายทางสังคมของเมืองคนดี	 พร้อมติดอาวุธ 

การเสรมิพลงัใจต่อการท�างานด้านคณุธรรมด้วยพลงัแห่ง

ความดแีละจติอาสาเพื่อส่วนรวม	
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 1.3) จัดงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัด

คุณธรรมระดับจังหวัด ปีที่ 3	โดยภายในงานได้มกีาร

มอบโล่รางวัลประกาศยกย่องบุคคลที่มีพฤติกรรม 

ด้านคณุธรรมควรค่าแก่การยกย่องในจงัหวดั	และองค์กร

ต้นแบบด้านคุณธรรม	 และการมอบเกียรติบัตรแก่ 

หน่วยงานองค์กรภาคีร่วมสนับสนุนการจัดนิทรรศการ	

น�าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม	 และได้รับ

เกียรติจาก	 นายอิทธิพล	 คุณปลื้ม	 รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวฒันธรรม	กล่าวแสดงความยนิดแีก่ผูไ้ด้รบัการ

ยกย่อง	 ร่วมกับองค์กรเครือข่ายทางสังคมของทั้ง	 4	

จงัหวดั	 ได้แก่	 เชยีงราย	 อุดรธานี	 พระนครศรอียุธยา	

และสุราษฎร์ธาน	ีดงันี้

 1) จังหวัดเชียงราย	 ภายใต้แนวคิด	 “3	 ปี 

การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย	 :	 ร่วมสร้าง 

จติส�านกึด	ีสิ่งแวดล้อมด	ีมวีนิยัใส่ใจส่วนรวม”	ในรปูแบบ 

ไฮบริดออนไลน์	 ณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 

เพื่อเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การน�าเสนอ 

ผลงานความส�าเร็จขององค์กรเครือข ่ายคุณธรรม	 

การประกาศยกยอ่งบคุคล	องค์กรตน้แบบดา้นคณุธรรม	

และการจัดนิทรรศการน�าเสนอผลงานขององค์กร 

เครือข่ายคุณธรรมจังหวัดเชียงราย	 และการบรรยาย

พิเศษ“การขับเคลื่อนมติสมัชชาคุณธรรมสู่การพัฒนา 

ที่ยั่งยนื"	 โดย	 รศ.นพ.สุรยิเดว	 ทรปีาตี	 ผู้อ�านวยการ 

ศนูย์คณุธรรม	
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	 นอกจากนี้	 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที	 “3	 ปี	 

ชาวเชยีงรายได้อะไรจากการขบัเคลื่อนจงัหวดัคณุธรรม”	

การน�าเสนอผลส�าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของ	 13	

เครือข่าย	 พร้อมส่งมอบมติสมัชชาคุณธรรมจังหวัด

เชียงรายต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย	 และส่งมอบ 

ข้อเสนอต่อรองศาสตราจารย์สรุยิเดว	ทรปีาต	ีผูอ้�านวยการ

ศูนย์คุณธรรม	 ได้มีการประกาศเจตนารมณ์รวมพลัง 

ขบัเคลื่อนสงัคมคุณธรรมขององค์กรขยายผล	จ�านวน	58	

องค์กร	 และจัดแสดงนิทรรศการ	 “ตลาดนัดคุณธรรม”	

ของภาคเีครอืข่ายจ�านวนกว่า	70	บูธ	มกีจิกรรมประกาศ

ยกย่อง	เชดิช	ูบคุคลผูม้พีฤตกิรรมควรค่าแก่การยกย่อง	

ชุมชนต ้นแบบและองค ์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม 

ในจงัหวดัเชยีงราย	เป็นบุคคล	จ�านวน	32	ราย	ชุมชน

ต้นแบบด้านคุณธรรม	 3	 แห ่ง	 องค ์กรต ้นแบบ 

ด้านคุณธรรม	จ�านวน	42	แห่ง	

 2) จังหวัดอุดรธานี	 ภายใต ้แนวคิด	 “3	 ป ี	 

การขบัเคลื่อนจงัหวดัคุณธรรม	 :	 สบืสานวถิวีฒันธรรม 

ท้องถิ่น	 สร้างจิตส�านึกที่ดี	 ส่งเสริมความมีวินัย	 ใส่ใจ

ประโยชน ์ส ่วนรวม”	 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน ์	 

ณ	 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี	 จงัหวดัอุดรธานี	 และ 

รองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู ้อ�านวยการ 

ศูนย์คุณธรรม	 ได้บรรยายพิเศษ	 “การขับเคลื่อน 

มติสมัชชาสู ่การพัฒนาที่ยั่งยืน”	 รวมทั้งมีเวทีเสวนา 

แลกเปลี่ยน	“3	ปี	ชาวอดุรธาน	ีได้อะไรจากการขบัเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรม”	 เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจากทุกภาคส่วน	

และน�าเสนอผลส�าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของ	 

6	 เครอืข่าย	การจดัแสดงนทิรรศการโมเดลการส่งเสรมิ

คุณธรรมในส่วน	 “ตลาดนัดคุณธรรม”	 ของภาคี 

เครือข่ายทุกภาคส่วนกว่า	 50	 บูธ	 โดยมีผู้เข้าร่วมงาน

จ�านวนประมาณ	 950	 คน	 หน่วยงานองค์กรเครือข่าย	 

6	 ภาคส่วนกว่า	 100	 หน่วยงาน	 ได้ร่วมแสดงพลัง 

ความร่วมมอืขององค์กรเครอืข่าย	6	ภาคส่วน	ประกาศ

เป็นมติสมัชชาคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี	 เพื่อต่อยอด

ขยายผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสู ่การเป ็น 

เมือง	 MICE	 SMART	 &	MORAL	 CITY	 น�าโดย	 

นายธีทัต	 พิมพา	 วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี	 พร้อม 

ส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายต่อผู ้ว ่าราชการจังหวัด

อุดรธานี	 โดย	 นายวันชัย	 จันทร์พร	 รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดอุดรธานี	 เป็นผู้รับมอบ	 และส่งมอบข้อเสนอ 

ต่อสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	 โดย	 รองศาสตราจารย์	 

สุริยเดว	 ทรีปาตี	 เป็นผู้รับมอบเพื่อน�าไปผลักดันเป็น 

ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรัฐบาล	 และคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาตติ่อไป	

 3) จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	ภายใต้แนวคดิ	“3	ปี 

แห่งความส�าเรจ็	การขบัเคลื่อนจงัหวดัคณุธรรม	:	ชาวอยธุยา	 

มีวินัย	 ใส่ใจส่วนรวม”	 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน	์ 

ณ	ศนูย์การค้าอยธุยาซติี้พาร์ค	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	

และรองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการ 

ศูนย์คุณธรรม	บรรยายพเิศษ	“การขบัเคลื่อนมตสิมชัชา

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”	 โดยได้มีพิธีลงนามและประกาศ
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เจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เพื่อขยายผลการขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรม	 ร่วมกันจ�านวน	 59	 หน่วยงาน	 และ 

รองผู้ว่าราชการจงัหวดั	 ให้เกยีรตมิอบโล่รางวลัประกาศ

ยกย่องบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การ

ยกย่องในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา	จ�านวน	9	คน	และ

องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม	จ�านวน	9	องค์กร	การน�าเสนอ 

ผลส�าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของ	 9	 เครือข่าย	 

ผ่านบูธนทิรรศการองค์กรต้นแบบการส่งเสรมิคุณธรรม	

	 การจัดตลาดนัดคุณธรรมของภาคีเครือข ่าย 

ทุกภาคส่วนกว่า	 30	 บูธ	 มีการแสดงพลังความร่วมมือ 

ของทกุเครอืข่ายที่จะผนกึก�าลงัขบัเคลื่อนคณุธรรมระยะ

ต่อไป	และสรปุเป็นมตสิมชัชาคณุธรรมมสีาระส�าคญั	3	ข้อ	 

ได้แก่	 1)	การผลกัดนัการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิจงัหวดั

พระนครศรอียธุยาให้เป็นวาระ	โดยมสี�านกังานวฒันธรรม

จังหวัดและส�านักงานจังหวัดจัดท�าแผนงาน/โครงการ

บรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ�าปี	 2)	 ให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่าย

คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เพื่อเป็นศูนย์การ 

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม	 และ	 3)	 ก�าหนดให้วันที่	 

4	 สิงหาคม	 ของทุกป ี	 เป ็นวันคุณธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา	 ส่งต่อเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ด้านคุณธรรมต่อจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ต่อยอด 

ขยายผลการขบัเคลื่อนจงัหวดัคณุธรรมสูก่ารเป็น	“อยธุยา	 

SMART	 MORAL	 CITY”	 โดยนางสาวนุชนาถ	 

ประทปีธรีานนัต์	รองผูว่้าราชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา	 

รับมอบข้อเสนอของผู ้แทน	 9	 เครือข่ายทางสังคม	 

และส่งมอบข้อเสนอต่อสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต	ิ 

โดยรองศาสตราจารย์สรุยิเดว	ทรปีาต	ีเป็นผูแ้ทนรบัมอบ	

เพื่อน�าไปผลกัดนัเป็นข้อเสนอเชงินโยบายต่อรฐับาล	และ 

คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาตติ่อไป	

 4) จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 ภายใต้แนวคิด	 “3	 ปี	 

การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี	 เมืองคนดี	

มวีนิยั	ใส่ใจส่วนรวม”	ณ	โรงแรมวงัใต้	จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี	 
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เพื่อเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การน�าเสนอ 

ผลงานความส�าเร็จขององค์กรเครือข ่ายคุณธรรม	 

การประกาศยกย่องบคุคล	องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม	

และการจัดนิทรรศการน�าเสนอผลงานขององค์กร 

เครอืข่ายคุณธรรมจงัหวดัสุราษฎร์ธาน	ีได้รบัเกยีรตจิาก	

นายวีระ	 โรจน์พจนรัตน์	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ศูนย์คุณธรรม	 และอดีตรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง

วัฒนธรรม	 ให้เกียรติเป็นผู ้มอบเกียรติบัตรให้แก่ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรมและ 

ธรรมาภิบาล	 จ�านวน	 14	 กองทุน	 โดยมีผู้เข้าร่วมงาน

จ�านวนกว่า	550	คน	

	 โดยได้มีพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ความ

ร่วมมอืการขบัเคลื่อนสงัคมคุณธรรมจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี	

ขององค์กรขยายผล	 การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

เพิ่มเตมิจากปี	2563	ที่ประกาศเจตนารมณ์	104	หน่วยงาน	 

อกีจ�านวน	48	หน่วยงานในปี	2565	และรองศาสตราจารย์

สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 บรรยาย

พเิศษ	“การขบัเคลื่อนมตสิมชัชาสู่การพฒันาที่ยั่งยนื”	

	 การจัดงานครั้ งนี้ 	 มีการน� า เสนอผลส� า เร็จ 

การขบัเคลื่อนจงัหวดัคณุธรรมภาพรวม	3	ปี	และทศิทาง

การขับเคลื่อนระยะต่อไปของจังหวัดสุราษฎร์ธาน	ี 

โดยทีมวิชาการ	 และการแสดงพลังความร่วมมือของ	 

8	 เครือข่าย	 ประกาศมติสมัชชาคุณธรรมสุราษฎร์ธานี	 

พร้อมส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรมแก ่

นายนันธวัช	 เจริญวรรณ	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด	 และ 

ส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายของจังหวัดสุราษฎร์ธานี	 

สูง่านสมชัชาคณุธรรมแห่งชาติ	โดยผูแ้ทนศนูย์คณุธรรม	

2. การขบัเคล่ือนสมชัชาคณุธรรมแห่งชาต ิ 

มกีระบวนการด�าเนนิการ	ดงันี้

 2.1) จัดประชุมระดมความเห็นภาคีเครือข่าย 

ทางสังคมขับเคลื่อนสังคมไทย	3	ประเดน็หลกั	ได้แก่	

สถานการณ์คณุธรรมที่เกี่ยวข้องกบัชมุชนและสงัคมไทย	

ความคบืหน้าตามมตสิมชัชาคุณธรรมแห่งชาต	ิครั้งที่	11	

ข้อเสนอเชงินโยบายเพื่อการส่งเสรมิและขบัเคลื่อนชมุชน

เข้มแขง็เป็นสุข	มผีู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน	จ�านวน	300	คน	
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โดยมีวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิมาให้ข้อคิดเห็นและเปิด

โอกาสให้ผู ้ เข ้าร ่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 Zoom	 

ได้อภปิรายให้ข้อคดิเหน็เพิ่มเตมิ	เพื่อรวบรวมสงัเคราะห์

ข้อมูล	 จัดท�าเป็นร่างข้อเสนอของแต่ละเครือข่าย 

ของ	6	กลุ่มเครอืข่าย	

 2.2) จดัแถลงข่าวการจดังานสมชัชาคณุธรรม

แห่งชาติ คร้ังที่ 12	 เมื่อวันที่	 17	 สิงหาคม	 2565	 

ณ	โรงแรมสวสิโฮเทล	กรุงเทพฯ	รชัดา	ได้รบัเกยีรตจิาก 

นายอทิธพิล	คุณปลื้ม	รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวฒันธรรม	

เป็นประธานการแถลงข่าว	 รองศาสตราจารย์สุริยเดว	 

ทรีปาตี	 ผู ้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 น�าเสนอกรอบ

แนวคิดและรูปแบบการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต	ิ

ครั้งที่	12	ภายใต้แนวคดิ	“Sustainable	with	Moral	:	

อยู่รอด	อยู่ร่วม	สงัคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยนื”	

 2.3) จดังานสมชัชาคณุธรรมแห่งชาต ิครัง้ที ่12 

ศูนย์คุณธรรม	 ร่วมกับ	 กรมการศาสนา	 กระทรวง

วัฒนธรรม	 และหน่วยงานภาคีเครือข่ายทางสังคม	 6	 

ภาคส่วนทั่วประเทศ	 จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	 

ครั้งที่	12	ภายใต้แนวคดิ	“Sustainability	with	Moral:	 

อยูร่อด	อยูร่่วม	สงัคมไทยเป็นสขุอย่างยั่งยนื”	ในรปูแบบ

ไฮบริดออนไลน์	 ระหว่างวันที่	 24-25	 สิงหาคม	 2565	 

ณ	หอศลิป์แห่งชาต	ิกระทรวงวฒันธรรม	โดยคุณหญงิ 

ปัทมา	ลสีวสัดิ์ตระกูล	ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม	

กล่าวต้อนรบั	และนายอทิธพิล	คุณปลื้ม	รฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงวัฒนธรรรม	 กล่าวเปิดงานและปาฐกถาพิเศษ	

“ทศิทางใหม่	สงัคมไทยพลกิวกิฤตเป็นโอกาสได้อย่างไร”	

โดยมีรองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการ

ศูนย์คุณธรรม	ผู้บรหิาร	และผู้แทนภาคเีครอืข่ายสมชัชา

คุณธรรม	มผีู้เข้าร่วมงาน	ณ	หอศลิป์แห่งชาต	ิและผ่าน

สื่ออเิลก็ทรอนกิส์	Zoom	รวมจ�านวน	1,712	คน	ผูเ้ข้าถงึ 

การถ่ายทอดสด	 Facebook	 Live	 ของศูนย์คุณธรรม	
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จ�านวน	 36,736	 คน	 ผลการด�าเนินงานกิจกรรมส�าคัญ

ของงาน	ดงันี้

 1) เวทสีร้างการรบัรูก้ารขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ

ด ้ านการส ่ ง เสริมคุณธรรม 	 น� า เสนอผลส� า เ ร็ จ 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 

ฉบับที่	1	(พ.ศ.	2559-2565)	โดย	นายเกรียงศักดิ์	 

บุญประสิทธิ์	 อธิบดีกรมการศาสนา	 เลขานุการ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ,	 ทิศทางและ

สาระส�าคัญการขับเคลื่อน	 แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ	ระยะที่	2	(พ.ศ.	2566-2570),	 

สาระส�าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

ระยะที่	 2	 โดย	 ดร.ประเสริฐ	 เล็กสรรเสริญ	 ประธาน

อนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมของ 

สังคมไทย	 เครื่องมือส�าคัญในการขับเคลื่อนแผน 

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ	 โดยรองศาสตราจารย์ 

สุรยิเดว	ทรปีาตี	ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	
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 2) เวทแีลกเปลี่ยนความเหน็ห้องย่อยของ 6 กลุ่ม

เครอืข่ายทางสงัคม	ได้แก่	เครอืข่ายองค์กรภาครฐั	เครอืข่าย 

ภาคธุรกิจเอกชน	 เครือข่ายองค์กรศาสนา	 เครือข่าย 

องค์กรสื่อมวลชน	 เครือข่ายองค์กรการศึกษา	 เด็กและ

เยาวชน	และเครอืข่ายภาคประชาสงัคม	ชมุชน	ครอบครวั	

 3) งานแสดงผลส�าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม 

“ตลาดนัดคุณธรรม” ขององค์กรเครือข่ายทางสังคม  

6	เครอืข่าย	40	บูธ	บูธนทิรรศการองค์ความรู้กลาง	10	

บูธ	และนทิรรศการ	Hall	of	fame	สื่อ	บุคคล	องค์กร

และชมุชนต้นแบบที่ได้รบัรางวลักวา่	200	บคุคล/ผลงาน	

 4) การพดูคยุสร้างแรงบนัดาลใจในการท�าความด ี 

Moral Talk ของบุคคลและศิลป ิน นักแสดง  

โดย	คณุไดอาน่า	จงจนิตนาการ	ผู้ก่อตั้งเพจ	“เราต้องรอด”	 

คุณสายธาร	 นิยมการณ์	 ดาราจิตอาสาและทีมนักกีฬา 

ทมีชาตไิทย	อาท	ิคุณวลิาวรรณ	อภญิญาพงศ์	คุณทดัดาว	 

นกึแจ้ง	และคณุปลื้มจติร์	ถนิขาว	พดูคยุสร้างแรงบนัดาลใจ 

กบัเยาวชนคนรุ่นใหม่	รวม	5	คน

 5) พธิมีอบรางวลัคณุธรรมอวอร์ด ปี 2565 ประเภท

สื่อ	 9	 ประเภท	 จ�านวน	 26	 รางวลั	 ประเภทชมุชนและ 

องค์กร	จ�านวน	75	แห่ง	ประเภทบคุคล	จ�านวน	125	แห่ง	 

และนทิรรศการ	Hall	of	fame	สื่อ	บุคคล	องค์กรและ

ชุมชนต้นแบบที่ได้รบัรางวลักว่า	226	บุคคล/ผลงาน

 6) การประกาศเจตนารมณ์และส่งมอบข้อเสนอ

เชิงนโยบายด้านคุณธรรม ของภาคีสมัชชาคุณธรรม 

แห่งชาติ ครั้งที่ 12	 ต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง

วัฒนธรรมในฐานะรองประธานคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ

3. การขยายผลจังหวดัส่งเสรมิคุณธรรม
ในระยะต่อไป
 3.1) เวทสีร้างความเข้าใจแนวทางการขยายผล

การขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม ปี 2565	 ต่อเนื่อง 

ในปี	 2566	 มีผู้แทนกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมระดบัจงัหวดั	จากตวัแทนส�านกังานวฒันธรรม

จงัหวดัทั่วประเทศ	จ�านวน	72	จงัหวดั	มผีูเ้ข้าร่วม	จ�านวน	

121	คน	เข้าร่วมแลกเปลี่ยน	สร้างความเข้าใจ	สอบถาม

ความพร้อมด้านต้นทุน	ทรพัยากร	เครอืข่าย	และความ

พร้อมของทีมฝ่ายเลขานุการในจังหวัด	 (ส�านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด)	 และหารือแนวทางการขยายผล 

การขบัเคลื่อนจงัหวดัคณุธรรมที่จะบรูณาการงานร่วมกบั 

ศูนย์คุณธรรมเตม็รูปแบบในระยะต่อไป	

 3.2) จัดอบรมวิทยากรแกนน�าการขับเคล่ือน

คณุธรรมเชงิพืน้ทีจ่งัหวดัคณุธรรม	โดยได้เตรยีมการ

จดัอบรมเป็นกลุม่จงัหวดัในแต่ละภมูภิาค	รวม	21	จงัหวดั	 

ใน	 4	 ภูมิภาค/ครั้ง	 โดยมีจังหวัดที่เข้าร่วมขับเคลื่อน

จงัหวดัคุณธรรมจ�านวน	21	จงัหวดั	จาก	4	ภูมภิาค	ดงันี้

 ภาคเหนือ	 พิจิตร	 ก�าแพงเพชร	 ล�าปาง	 แพร่	

เพชรบูรณ์	น่าน

 ภาคกลาง	 ระยอง	 ชัยนาท	 ชลบุรี	 สุพรรณบุร	ี

สงิห์บุรี

 ภาคอสีาน	 นครพนม	กาฬสนิธุ์	 สุรนิทร์	 บุรรีมัย์	

ขอนแก่น	ศรสีะเกษ	มุกดาหาร	มหาสารคาม

 ภาคใต้	พงังา	นครศรธีรรมราช

	 ศนูย์คณุธรรม	ได้มแีผนเตรยีมการขยายผลจงัหวดั

ส่งเสริมคุณธรรม	 ในปี	 2566	 โดยจัดอบรมวิทยากร 

แกนน�าการขบัเคลื่อนคณุธรรมเชงิพื้นที่จงัหวดัคณุธรรม

ของจังหวัดที่สมัครใจ	 เป็นกลุ่มจังหวัดในแต่ละภูมิภาค

เพื่อวิเคราะห์ต้นทุนคุณธรรม	 และวางแผนการท�างาน 

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของตนเองตามกระบวนการ	 

8	ขั้นตอน	ในแต่ละภูมภิาค	ดงันี้
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 1) จัดอบรมวิทยากรแกนน�าการขับเคลื่อน

คุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม (กลุ่มภาคเหนือ)  

มีผู ้แทนเครือข่ายทางสังคมผู้ผ่านการอบรม	 จ�านวน	 

53	คน	จาก	7	จงัหวดัภาคเหนอื	ทั้งนี้	รองศาสตราจารย์

สรุยิเดว	ทรปีาต	ีผูอ้�านวยการศูนย์คุณธรรม	ร่วมบรรยาย

หัวข ้อ	 “ทิศทาง เชิ งนโยบายและความคาดหวั ง 

การขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม”	

รวมทั้งได้มีการเสวนาหลักคิดกระบวนการและปัจจัย 

ผลส�าเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริม

คุณธรรมน�าร่องในปี	2559–2565	ของภาคเหนอื	รวมทั้ง

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อน

คุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม	 โดยเฉพาะในภาครัฐ	

ภาคเอกชน	 ชุมชนและภาคประชาสังคม	 มีกิจกรรม 

แบ่งกลุ่มย่อยรายจังหวัด	 เพื่อระดมความเห็นร่วมกัน	

พร้อมกับวางแผนเตรียมความพร้อมในการน�าเสนอ 

แผนปฏิบัติการ	 เพื่อเตรียมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม	

ในปี	2566	

 2) จัดอบรมวิทยากรแกนน�าการขับเคลื่อน

คณุธรรมเชงิพื้นที่ จงัหวดัคณุธรรม (กลุม่ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ)	 มีแกนน�าเครือข ่าย	 คณะกรรมการ	 

คณะท�างานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมและกลไก 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม	 จาก	 11	

จงัหวดั	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	มกีารบรรยายทศิทาง

เชิงนโยบาย	 “ความคาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผล

จงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม”	โดย	รองศาสตราจารย์สรุยิเดว	

ทรปีาตี	ได้ฉายภาพสถานการณ์คุณธรรมของสงัคมไทย	

พร้อมทั้งยกตวัอย่างการขบัเคลื่อนงานของศนูย์คณุธรรม	

ตามบทบาทภารกิจ	 โดยยึดหลัก	 “HONEY	 BEE	

MODEL”	 ซึ่งผู ้ เข ้ารับการอบรมได้เข ้าใจหลักคิด	

กระบวนการ	 และป ัจจัยผลส�า เร็จจากบทเรียน 

การขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมน�าร่อง	 และ

แนวทางกระบวนการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมจังหวัด

คุณธรรม	8	ขั้นตอนสู่ความส�าเรจ็	
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 3) จัดอบรมวิทยากรแกนน�าการขับเคลื่อน

คุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม (กลุ่มภาคกลาง) 

มีผู้แทนเข้าร่วม	 จ�านวนกว่า	 33	 คน	 จาก	 6	 แกนน�า

เครือข่ายจังหวัดภาคกลาง	 ท�าให้เครือข่ายทางสังคม

เกิดความเข้าใจทิศทางเชิงนโยบายการขับเคลื่อนและ

ขยายผลการส ่งเสริมคุณธรรม	 เข ้าใจถึงหลักคิด	

กระบวนการ	 และปัจจัยความส�าเร็จจากบทเรียนการ

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมน�าร ่อง	 ปี	 2558-2565	

(ภาคกลาง)	และเป็นเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้กรณตีวัอย่าง

การขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข ่ ายทางสังคม	

โดยเฉพาะภาครฐั	ภาคเอกชน	ภาคการศกึษา	และภาค

ประชาสังคม/ชุมชน	 พร้อมทั้งมีกระบวนการกลุ่มเพื่อ

ร ่วมกันวิเคราะห์ต ้นทุนความพร้อมการขับเคลื่อน

คุณธรรมของแต่ละจังหวัด	 และร่วมวางแผนปฏบิัติการ

เพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของแต่ละ

จงัหวดัในปี	2566	ต่อไป

 4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม

เชงิพื้นที่จงัหวดัคณุธรรม (กลุ่มภาคใต้)	ร่วมกบัผู้แทน

เครอืข่ายทางสงัคมจาก	 4	 จงัหวดัภาคใต้	 ได้มกีารร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนคุณธรรม

ของเครือข่ายทางสังคมทั้ง	 3	 กรณีตัวอย่าง	 ได้แก่	

เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ	 การบริหารจัดการกลไก

เครือข่ายทางสังคม	 และการแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์

ต้นทนุ	ความพร้อม	ตามกระบวนการขบัเคลื่อนคณุธรรม

ของแต่ละจังหวัด	 และวางแผนเตรียมการ	 แผนปฏิบัติ

การ	 เพื่อเตรยีมขบัเคลื่อนจงัหวดัคุณธรรม	 ในปี	 2566	

ทั้งนี้	ได้มกีารน�าเสนอต้นทนุ	ความพร้อม	และแผนความ

ร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละจังหวัด

ในปี	2565	และปีต่อไป	

4. สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1
 4.1) สนับสนุนกระบวนการจัดท�าร ่างแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2	โดย

ศูนย์คุณธรรม	 ร่วมกับกรมการศาสนาจัดท�าร่างแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ระยะที่	 2	 และ

น�าเข้าที่ประชมุคณะอนกุรรมการด้านวชิาการการส่งเสรมิ

คุณธรรมของสังคมไทย	 เพื่อพิจารณาก่อนน�าเสนอ

คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาตติ่อไป

 4.2) สนับสนุนกลไกคณะกรรมการ/คณะ

อนุกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 

 1) การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาต ิครั้งที่ 1/2565	นายวษิณุ	เครอืงาม	รองนายก

รัฐมนตรี	 ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต	ิ

เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ	 ครั้งที่	 1/2565	 โดยมีนายอิทธิพล	 คุณปลื้ม	

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงวัฒนธรรม	 รองประธาน

กรรมการคนที่	1	นายเกรยีงศกัดิ์	บุญประสทิธิ์	อธบิดี

กรมการศาสนา	 เลขานุการ	 รองศาสตราจารย์สุริยเดว	

ทรีปาตี	 ผู ้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 คณะกรรมการ	

ผู้ทรงคุณวุฒิ	 และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง	 เข้าร่วมประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์	 Zoom	ณ	 กระทรวงวฒันธรรม	

ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต	ิระยะที่	2	(พ.ศ.	2566-2570)	

เพื่อเสนอคณะรฐัมนตรตี่อไป
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 2) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 

การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ครั้งที่ 1/2565  

เมื่อวันที่	 25	 มกราคม	 2565	 ศูนย์คุณธรรม	 น�าโดย	 

รองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู ้อ�านวยการ 

ศูนย์คุณธรรม	 ในฐานะรองประธานฯ	 เข้าร่วมประชุม 

คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรม 

ในสงัคมไทย	ครั้งที่	3/2564	โดยม	ีศาสตราจารย์อภชิยั	

พันธเสน	 เป ็นประธานการประชุมฯ	 พร ้อมด ้วย 

คณะอนุกรรมการฯ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง	 เข้าร่วมประชุมจ�านวนกว่า	 30	 คน	 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์	 Zoom	 โดยที่ประชุมได้พิจารณา 

รายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะต่อร่างแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต	ิระยะที่	2	พ.ศ.	2566-2570	

เพื่อปรับปรุงรายละเอียดให้สมบูรณ์ก่อนการน�าเสนอ

คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต	ิ

 4.3) สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และ 

แผนปฏริปูประเทศ ด้านวฒันธรรม กฬีา แรงงาน และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 1) ถอดบทเรยีนการขบัเคลื่อนชมุชน องค์กรท้องถิ่น 

คณุธรรมต้นแบบ และจดัพมิพ์เป็นหนงัสอืองค์ความรู้

จ�านวน	1,200	เล่ม	พร้อมทั้งจดัส่งไปยงัชุมชนคุณธรรม

ต้นแบบ	 205	 แห่ง	 และส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

ทุกจงัหวดั

 2) การยกระดับต่อยอดชุมชนเดิมในปี 2564  

ได้จัดอบรมผู ้แทนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นคุณธรรม

ต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกและถอดบทเรียนเผยแพร่ 

ในปี	2564	ที่เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างศกัยภาพพี่เลี้ยง

ชมุชน	เพื่อการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างยั่งยนื	จ�านวน	5	ครั้ง	

 3) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม	 ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ

ส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม	 ส�านักงานปลัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	

กรมการศาสนา	 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น	

และ	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 (องค์การมหาชน)	

ด�าเนินการถอดบทเรียนชุมชนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบ 
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ด้านคุณธรรม “ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตญัญ”ู จ�านวน 400 แห่งและครอบคลมุพื้นที่ 5 ภาค 

(ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลางและ

ตะวันตก	 กรุงเทพ	 ปริมณฑลและตะวันออก	 และ

ภาคใต้)	 โดยการถอดบทเรียนการด�าเนินงาน	 มีการ

จดัท�าตวัชี้วดัร่วมของชมุชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคณุธรรม

เพื่อมุ ่ งสู ่ เป ้าหมายเรื่องคุณธรรมอย ่างมี เอกภาพ	

ประกอบด้วย	1)	มหีลกัคุณธรรมร่วม	2)	การมสี่วนร่วม

ของประชาชน	3)	การมผีลลพัธ์ที่เกดิขึ้นจากการด�าเนนิงาน	

4)	การมผีลกระทบเกดิขึ้นในวงกว้าง	5)	การมเีป้าหมาย

ความยั่งยนื	เพื่อเป็นองค์ความรูท้ี่สามารถน�าไปขบัเคลื่อน

การส่งเสรมิคุณธรรมและขยายผลในชมุชนท้องถิ่นให้เกดิ

การเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิ

คุณธรรม	 รวมทั้งการพัฒนากลไกการเป็นแหล่งเรียนรู้

และระบบพี่เลี้ยงชุมชน	

 4) เข้าร่วมจัดนิทรรศการ งานแถลงข่าวผลการ

ปฏริปูประเทศด้านวฒันธรรม กฬีา แรงงาน และการ

พฒันาทรพัยากรมนษุย์	 เมื่อวนัที่	 19	 สงิหาคม	 2565	

ณ	ศูนย์การค้าไอคอนสยาม

5. การส่งเสริมความร่วมมือนานาชาติ 
	 จดัประชมุผูท้รงคณุวฒุเิพื่อพจิารณา	(ร่าง)	รายงาน

ข้อมูลผลการศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมของ

หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมในกลุ ่มประเทศอาเซียน	

โดยมีการพิจารณารายละเอียดการรวบรวม	 สังเคราะห์

องค์ความรู้กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

ภาคีเครือข่ายระดับอาเซียนเพื่อการเผยแพร่ขยายผล	

และการรวบรวมจัดท�าฐานข้อมูลแกนน�าองค์กรภาคี

เครือข่ายคุณธรรมระดับอาเซียนเพื่อการเชื่อมโยงข้อมูล

และการสื่อสารเผยแพร่	 มีผู ้ทรงคุณวุฒิจากกลุ ่ม

ความร่วมมืออาเซียน	 กองการต่างประเทศ	 สป.พม.

(ผู้ทรงคุณวุฒิ)	 และนักวิชาการอิสระ	 พร้อมด้วยคณะ

นกัวจิยัจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	ผู้บรหิารเจ้าหน้าที่

ศูนย์คุณธรรม	เข้าร่วมจ�านวน	12	คน	ผลการประชุมได้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายงานข้อมูลผลการศึกษา

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมของหน่วยงานส่งเสริม

คุณธรรมในกลุ ่มประเทศอาเซียนในส ่วนต ่าง	 ๆ	

เพื่อน�าไปปรบัปรุงเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์
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ส่งเสริมวิทยากรคุณธรรมและ
      พัฒนากระบวนการ
        รับรององค์กรคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2
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1. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
สู่มาตรฐานคุณธรรม
 1.1 เกิดความร ่วมมือกับหน ่วยงานภาคี 

เชิงนโยบายเครือข่ายภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ	 เช่น	 

1)	 องค์การสะพานปลา	 ประชุมท�าแผนความร่วมมือ 

ในการพฒันามาตรฐานคณุธรรมและกระบวนการรบัรอง

องค์การสะพานปลา	 เครือข่ายเรือประมงให้เป็นประมง

คุณธรรม	 2)	 ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 

ความร่วมมือการน�ามาตรฐานกลางไปสู ่การปฏิบัติ	 

3)	คณะแพทยศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	ประชุม

ติดตามผลกิจกรรมของคณะฯ	 เพื่อเป็นคณะแพทย์

คุณธรรมต้นแบบ	 และมีเป้าหมายในการผลิตนักศึกษา

แพทย์ทุกคนให้มคีุณธรรม	โดยได้ด�าเนนิการแล้ว	ดงันี้	

 1) องค์การสะพานปลา ลงนาม MOU “โครงการ

ประมงคณุธรรม” ยกระดบัคณุธรรมในองค์กร พี่น้อง

ชาวประมง	ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลง	(MOU)	โครงการ

ประมงคุณธรรม	 เพื่อส่งเสรมิ	สนบัสนุน	และยกระดบั

คุณธรรมในองค ์กรและพี่น ้องชาวประมง	 ทั้งนี้	 

ได้รับเกียรติจาก	 นายจุมพล	 เด่นเมฆา	 และนาย 

ชัยเกียรติ	 ห่านสัมฤทธิ์	 อนุกรรมการด้านการก�ากับ 

ดูแลกิจการที่ดี	 และความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดลอ้มขององคก์ารสะพานปลา	ร่วมเปน็เกยีรตแิละ

สักขีพยาน	 ซึ่งการลงนามบันทึกข้อตกลง	 (MOU)	 

เป็นหนึ่งในพนัธกจิของศนูย์คณุธรรม	ที่ต้องการส่งเสรมิ

และพฒันามาตรฐานคุณธรรม	 และกระบวนการรบัรอง

การเป็นองค์กรส่งเสรมิคุณธรรมของเครอืข่ายทางสงัคม	

ซึ่งศนูย์คณุธรรมด�าเนนิงานผ่านภาคเีครอืข่ายทั้ง	6	ภาคส่วน	 

โดยองค์การสะพานปลามีความต้องการที่จะพัฒนา	 

ยกระดบัองค์กรให้ไปสูม่าตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรม	
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 2) หารือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับ

ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 เกิดแนวทางการ

พัฒนาความร ่วมมือกับส�านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข	 เรื่อง	 การพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วย

มาตรฐานด้านคณุธรรม	ณ	กระทรวงสาธารณสขุ	จงัหวดั

นนทบุรี	 คณะท�างานองค์กรคุณธรรมได้รับทราบ	 และ

เรียนรู้นิยามความหมาย/ความส�าคัญ	 องค์ประกอบ/ 

วิธีการ	 กระบวนการ	 และผลลัพธ์จากการน�ามาตรฐาน

ด้านคุณธรรมไปใช้

 3) คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ได้หารือแนวทางความร่วมมือการยกระดับการพัฒนา

มาตรฐานโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทย์คุณธรรม  

โดยคณะแพทย์ฯ	 ได้น�าเสนอโครงการ/กิจกรรม	 ที่ได้

ด�าเนินการมาตั้งแต่ปี	 2559	 ในการสร้างและพัฒนา

โรงเรียนแพทย์คุณธรรม	 ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย	

"ซื่อสตัย์	รบัผดิชอบ	เอื้ออาทร"	โดยการส่งเสรมิ	รณรงค์	

บ่มเพาะผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียน	 การสอน	 และ 

การใช้ชีวิต	 มีข้อก�าหนดเชิงโครงสร้าง/กลไก	 ตัวชี้วัด

พฤติกรรม	 และส่งเสริมการปฏิบัติ	 ก�ากับติดตามด้วย 

ข้อตกลงคุณธรรม	 เชื่อมโยงกับ	 Moral	 Credit	 เกิด

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง	 สามารถลดค่าใช้จ่ายการด�าเนินงาน 

ของคณะ	 ได้กว่า	 20%	 มผีลการประเมนิ	 ITA	 สูงขึ้น	

บุคลากรมพีฤตกิรรมเชงิบวก	นสิติมผีลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น	 ได้รับการยอมรับจากสังคม	 ความสุขของ 

คนท�างานเพิ่มมากขึ้น	เกดิความภาคภมูใิจของคนในองค์กร	 

โดยได้ก�าหนดแนวทางความร่วมมือการด�าเนินงาน 

ระยะต่อไป	ดงันี้	

	 (1)	 มหกรรมตลาดนัดคุณธรรมพลังบวก	 เวที

โชว์	แชร์	เชื่อมความดี

	 (2)	 พฒันาทมีแกนน�าพลงับวก	เพื่อให้เกดิระบบ

พี่เลี้ยง

	 (3)	 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ	

(MOU)	 เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทย์

คุณธรรม	ต่อไป

 1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริม

มาตรฐานคุณธรรมในองค์กรภาครัฐ

 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ "ยกระดับ 

อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และการประเมนิ

คณุธรรมความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ประจ�าป ี2565”	ณ	องคก์ารสง่เสรมิกจิการโคนม

แห่งประเทศไทย	 (อ.ส.ค.)	 จังหวัดสระบุรี	 ผู้เข้าร่วม

โครงการได้รบัฟังบรรยาย	จาก	รองศาสตราจารย์สรุยิเดว	

ทรปีาตี	ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	หวัข้อ	“แนวทางการ

พัฒนาองค์กรคุณธรรม	 คุณธรรม	 คุณท�าได้"	 รวมถึง

กระบวนการขับเคลื่อนงานด้วยพลังบวก	 การสร้างและ

กระตุ้นให้เกดิแรงบนัดาลใจ	การคดิดี	การส่งต่อความดี

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท�างานและการอยู่

ร่วมกันของคนในองค์กร	 การน�าหลักการท�างานแบบ	

Honey	 Bee	 Model	 ไปใช้เป็นหลักในการด�าเนินงาน	 

รวมถงึการน�าเครื่องมอืมาตรฐานด้านคุณธรรมมาใช้เพื่อ

ประเมินผลการด�าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม	

และยงัได้รบัฟังการบรรยาย	พร้อมกจิกรรม	Work	Shop	

กระบวนการ	 เรื่อง	 มาตรฐานด้านคุณธรรม	 และรบัฟัง

การวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมนิตนเองด้านคณุธรรม

ส�าหรบัองค์กร	โดยผูเ้ข้าร่วมโครงการจะสามารถน�าข้อมลู	

รปูแบบวธิกีาร	และกระบวนการที่ได้รบัจากการอบรมครั้งนี้	 

ไปวางแผนการด�าเนนิงาน	 ออกแบบโครงการ	 กจิกรรม	

และขยายผลต่อได้เป็นอย่างดี	

 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”	ณ	ส�านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข	 จังหวัดนนทบุรี	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 

Webex	 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม	 ได้รับฟังการบรรยาย	

จากผู ้จัดการส�านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่าย 

ทางสังคม	 และคณะ	 เรื่องการสร้างความตระหนักถึง 

วถิกีารขบัเคลื่อนและพฒันาองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยนื	

คอื	ต้องขบัเคลื่อนด้วยความสขุ	3	ระดบั	(สขุจากการได้/	

สขุจากการให/้	สขุจากการปลอ่ยวาง)	โดยยดึหลกัเกณฑ์
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การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม	 5	 ข้อ	 คือ	 

1)	มหีลกัคณุธรรมที่ยดึถอืร่วมกนั	(พอเพยีง	วนิยั	สจุรติ	 

จิตอาสา	 กตัญญู)	 2)	 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคน 

ในองค์กร	 3)	 มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินงาน	 

4)	ส่งผลกระทบต่อสงัคมภายนอก	และ	5)	มคีวามมุง่มั่น	 

เพื่อเป้าหมายให้เกิดความยั่งยืน	 พร้อมให้แนวทาง 

การพัฒนา	 ต่อยอด	 ขยายผลการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก ่บุคลากรในองค ์กร	 และให ้ความรู ้	 

สร้างความเข้าใจ	เรื่อง	กระบวนการส่งเสรมิการสร้างและ

พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	 ในการร่วมกันพัฒนา 

ยกระดับกระทรวงสาธารณสุข	 ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบอย่างยั่งยนื	และพร้อมน�าไปต่อยอดจากกจิกรรม

เดิมที่ได้ด�าเนินการมาอย่างประสบผลส�าเร็จเป็นที่

ประจักษ ์	 และเป ็นตัวอย ่างที่ดีในการด�าเนินงาน 

ด้านองค์กรคุณธรรม	 (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)	 

แก่องค์กรอื่น	ๆ 	และเครอืข่ายด้านสาธารณสขุทั่วประเทศ

ต่อไป

 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  

เพื่อขับเคลื่อนส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) เป็นองค์กร

คณุธรรม	ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์	Zoom	และการจดัฝึก

อบรมจริง	 ณ	 กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร	์ 

วจิยัและนวตักรรม	มผีู้เข้าร่วมจ�านวน	50	คน	ผู้เข้ารบั

การฝึกอบรมได้เรียนรู้จากแนวทางการพัฒนาองค์กร

คณุธรรมโดยใช้พลงับวก	โดย	รองศาสตราจารย์สรุยิเดว	

ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 ท�าให้เกิดความรู้	

ความเข้าใจเรื่อง	การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษย์	

ทนุชวีติ/ทกัษะรูค้ดิและจติส�านกึ	การสร้างและกระตุน้ให้

เกิดแรงบันดาลใจในการคิดดี	 ท�าดี	 และส่งต่อความดี	

เพื่อสร้างระบบนิเวศด้านคุณธรรมหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการท�างาน	การอยูร่่วมกนัของคนในองค์กร	และ

ได้น�าเสนอหลักการท�างานแบบ	 Honey	 Bee	 Model	 

ไปใช้เป็นหลกัในการด�าเนนิงาน	 รวมถงึการน�าเครื่องมอื

มาตรฐานด้านคณุธรรมไปใช้	เพื่อประเมนิผลการด�าเนนิงาน 

การพัฒนาองค์กรคุณธรรม	 พร้อมทั้งเรียนรู ้	 เรื่อง	

กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม	 3	 ระดับ	 ร่วมจัด

กจิกรรม	workshop	"ปัญหาที่อยากแก้	ความดทีี่อยากท�า"	 

โดย	 นายยงจิรายุ	 อุปเสน	 ผู้จัดการส�านักส่งเสริมและ 

ขบัเคลื่อนเครอืข่ายทางสงัคม	ทั้งนี้คณะท�างาน	ส�านกังาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวตักรรม	จะน�าข้อมลู	รปูแบบ	วธิกีาร	และกระบวนการ

ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้	 ไปด�าเนินงานและขยายผล

ต่อไป

 4) การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ "พัฒนา

วิทยาลัยคุณธรรม" วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

จังหวัดสุรินทร์	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 Zoom	 โดยมี 

ผูบ้รหิาร	คณะอาจารย์และบคุลากรของวทิยาลยัฯ	เข้าร่วม 

จ�านวน	80	คน	ผูเ้ข้าอบรมเกดิการรบัรู	้และเข้าใจแนวทาง

การพฒันาองค์กรคุณธรรม	 ภายใต้แนวคดิ	 "คุณธรรม	 

คุณท�าได้"	 กระบวนการขับเคลื่อนงานด้วยพลังบวก	 

การสร้างและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ	 การคิดดี	 

การส่งต่อความดีเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ท�างานและการอยู ่ร ่วมกันของคนในองค์กร	 การน�า 

หลกัการท�างานแบบ	Honey	Bee	Model	ไปใช้เป็นหลกั

ในการด�าเนนิงาน	โดยคณะท�างานฯ	จะน�าข้อมลู	รปูแบบ

วธิกีารและกระบวนการที่ได้รบัจากการอบรมฯ	ไปด�าเนนิงาน 

และขยายผลต่อไป

 5) สนับสนุนองค์ความรู้ ในงานการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน และเพื่อขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 

กระทรวงพาณชิย์ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์	Zoom	โดยมี

ผู ้เข้าร่วมจ�านวน	 50	 คน	 ซึ่งผู ้เข้าอบรมเกิดความ 

ตระหนกัถงึวธิกีารขบัเคลื่อนและพฒันาองค์กรคณุธรรม

อย่างยั่งยืนคือ	 ต้องขับเคลื่อนด้วยความสุข	 3	 ระดับ	 

(สุขจากการได้/สุขจากการให้/สุขจากการปล่อยวาง)	 

โดยยึดหลักเกณฑ์การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม	

5	ข้อ	ดงันี้
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	 (1)	 มีหลักคุณธรรมที่ยึดถือร่วมกัน	 (พอเพียง	

วนิยั	สุจรติ	จติอาสา	กตญัญู)	

	 (2)	ยดึหลกัการมสี่วนร่วมของคนในองค์กร	

	 (3)	มผีลลพัธ์ที่เกดิขึ้นจากการด�าเนนิงาน	

	 (4)	ส่งผลกระทบต่อสงัคมภายนอก	

	 (5)	มคีวามมุ่งมั่น	เพื่อเป้าหมายให้เกดิความยั่งยนื	

	 รวมถงึเกดิการรบัรู้	และเข้าใจแนวทางการพฒันา

องค์กรคุณธรรม	 "คุณธรรม	 คุณท�าได้"	 กระบวนการ 

ขบัเคลื่อนงานด้วยพลงับวก	การสร้างและกระตุ้นให้เกดิ

แรงบันดาลใจ	 การคิดดี	 การส่งต่อความดีเพื่อสร้าง 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท�างานและการอยูร่่วมกนัของ

คนในองค์กร	การน�าหลกัการท�างานแบบ	Honey	Bee	

Model	ไปใช้เป็นหลกัในการด�าเนนิงาน	โดยจะน�าข้อมูล	

รูปแบบวิธีการและกระบวนการที่ได้รับจากการอบรม 

ครั้งนี้	ไปด�าเนนิงานและขยายผลต่อไป

2. ส่งเสริมเครือข่ายประเด็นพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและประเมินรับรอง
 1) เครือข่ายภาคชุมชน	 ลงพื้นที่ส่งเสริมสร้าง 

ความเข้าใจกับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน	

ได้แก่	จงัหวดัสุราษฎร์ธาน	ีจงัหวดัอุดรธานี	และจงัหวดั

เชยีงราย	เพื่อท�าความเข้าใจกระบวนการประเมนิตนเอง

ด้านคณุธรรมจรยิธรรมของกองทนุสวสัดกิารชมุชนต�าบล 

ในจงัหวดัอดุรธาน	ีให้กบัแกนน�าระดบัอ�าเภอ	เพื่อร่วมกนั 

วางแผนการด�าเนนิการประเมนิตนเอง	รวมทั้งการอบรม

พัฒนาแกนน�า เครือข ่ ายความสุขชุมชนยกระดับ 

แหล่งเรยีนรู้เป็นโรงเรยีนชุมชน	

 2) เครือข่ายภาคการศึกษา 

 2.1) ลงพื้นที่ตดิตามโครงการพี่เลี้ยงชมุชน และ

โรงเรยีนชมุชนต้นแบบ จงัหวดัพทัลงุ	จากการลงพื้นที่

สรุปบทเรียนร ่วมกับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ	 และแกนน�าในพื้นที่	 พบว่า	 ทั้งสอง

โครงการส่งผลให้คนในชุมชนตื่นตัวและเห็นคุณค่า 

ในสิ่งที่มีในชุมชนของตนเอง	 เข้าใจตนเอง	 และคนใน

ครอบครวัมากขึ้น	ฟังมากขึ้นและรกัชุมชนมากขึ้น
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2.2) มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม ลงพื้นที่

ติดตามโครงการโรงเรียนชุมชนต้นแบบสวนทองมล	

จงัหวดันครนายก	และโรงเรยีนในจงัหวดัพทัลุง	จ�านวน	

3	 โรงเรียน	 ได้แก่	 โรงเรียนชุมชนต้นแบบบ้านหูยาน	

โครงการพี่เลี้ยงชุมชนครอบครัวพลังบวก	 บ้านนาท่อม	

โรงเรียนชุมชนต้นแบบบ้านกล้วยเภา	 นาอินทรีย์และ

การแปรรูปข้าวสังข์หยด	 ร่วมการถ่ายท�าคลิปวิดีโอ

โรงเรยีนชุมชนต้นแบบ	เยี่ยมชมฐานเรยีนรูต้ามหลกัสตูร

ที่จะด�าเนินการในโรงเรียนชุมชน	 ได้แก่	 การเลี้ยง

แหนแดง	การเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ด	ีการท�าปุ๋ยมูลไส้เดอืน	

การเลี้ยงชนัโรง	 (แมงขี้สูด)	 เพื่อน�าน�้าหวานมาใช้เป็นยา

สมุนไพร	 และการปลูกพืชผสมผสาน	 ได ้พูดคุย

แลกเปลี่ยนการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่จะเปิด

ใช้ในโรงเรียนชุมชนร่วมกับแกนน�าชุมชน	 ซึ่งหลังจาก

ด�าเนินโครงการไปแล้วนั้น	 ได้รับการประสานมาจาก

หน่วยงานต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างด	ีรวมทั้ง

หน่วยงานด้านวิชาการที่เข้ามาช่วยให้ความรู้ในเรื่อง

การแปรรูปและวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์ของสวนทองมล
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3. งานฝึกอบรมและส่งเสริมการพัฒนา
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม
 3.1) การพัฒนาระบบฝึกอบรมแบบ Online

 (1) หลกัสตูรอบรมครอูอนไลน์ พฒันาโครงงาน

คุณธรรม รุ่นที่ 4-5	 โดยครูในสังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 ที่เข้ารับการฝึก

อบรมหลักสูตรอบรมครูออนไลน์	 พัฒนาโครงงาน

คุณธรรม	 โดย	 รุ่น	 4	 จ�านวน	 172	คน	และ	 รุ่นที่	 5	

จ�านวน	177	คน	รวม	349	คน	ครูที่เข้ารบัการฝึกอบรม

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมเชิงรุก 

ในโรงเรยีน	โดยการใช้โครงงานคุณธรรม	เป็นเครื่องมอื

ส�าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน	

รวมถงึการพฒันาทกัษะและเทคนคิการน�าเสนอจติวทิยา

การเรียนรู ้ ในการอบรม	 เทคนิคการจัดกิจกรรม 

กลุม่สมัพนัธ์	การสร้าง	และพฒันา	การออกแบบกระบวนการ 

เรียนรู้	 เทคนิคการสอน	 สื่อและเครื่องมือส�าหรับการ

ถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียน	 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก	

กคพ.	 สพฐ.	 ครูอาสา	 ร่วมกบั	 ศูนย์คุณธรรม	 อธบิาย

การบ้านแต่ละ	 EP	 โดยได้ให้ค�าแนะน�า	 เทคนิควิธีการ	

การน�าความรู้ไปสู่การปฏิบัติและได้มีการวัดประเมินผล

คุณครูที่เข้าร่วมรบัการอบรม	

	 โดยหลังจากที่จบหลักสูตรผู ้เข ้าร ่วมอบรมได ้

ร่วมท�า	AAR	และ	แบบประเมนิความพงึพอใจหลกัสูตร

อบรมออนไลน ์	 “พัฒนาครู	 โครงงานคุณธรรม”	 

ผ่าน	Google	Form	(QR	Code)	ซึ่งครูผู้เข้าร่วมรบัการ

ฝึกอบรมประเมินอยู ่ในระดับดีมาก	 พร้อมทั้งให ้ 

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป
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 3.2) การส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้าน

การทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม 

 1) จดัฝึกอบรมวทิยากรตวัคณูเป็นระดบัผู้น�าการ

เปลี่ยนแปลง Coach ในการส่งเสริมคุณธรรม พื้นที่

จังหวัดขยายผล 6 จังหวัด	 โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ	

“พัฒนาศักยภาพบุคลากรในแหล่งเรียนรู้เป็นวิทยากร 

ส่งเสริมคุณธรรม	 ระดับ	 Coach”	 จ�านวน	 2	 ครั้ง	 

รวม	240	คน

	 ครั้งที่	 1	 เมื่อวันที่	 16-17	 มิถุนายน	 2565	 

ณ	มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์	จงัหวดับุรรีมัย์	ผู้เข้าร่วม

จากจงัหวดับรุรีมัย์	จงัหวดัศรสีะเกษ	และจงัหวดัร้อยเอด็	

จ�านวน	120	คน

	 ครั้งที่	 2	 เมื่อวันที่	 19-20	 มิถุนายน	 2565	 

ณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง	 จังหวัดราชบุร	ี 

ผู้เข้าร่วมจากจังหวัดราชบุรี	 จังหวัดพัทลุง	 และจังหวัด

พจิติร	จ�านวน	120	คน

 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ

องค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม”  

ในพื้นที่จงัหวดัคณุธรรม 4 จงัหวดั	รวม	จ�านวน	330	คน	 

ดงันี้

	 ครั้งที่	 1	 เมื่อวันที่	 20-21	 พฤษภาคม	 2565	 

ณ	 อุทยานแห่งชาติภูฝอยลม	 จังหวัดอุดรธานี	 จ�านวน	 

90	คน
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	 ครั้งที่	 2	 เมื่อวันที่	 26-27	 พฤษภาคม	 2565	 

ณ	เขื่อนรชัชประภา	จงัหวดัสุราษฎร์ธานี	จ�านวน	70	คน

	 ครั้งที่	 3	 เมื่อวันที่	 30-31	 พฤษภาคม	 2565	 

ณ	โรงแรม	ลกัษวรรณ	รสีอร์ท	จงัหวดัเชยีงราย	จ�านวน	

80	คน

	 ครั้งที่	 4	 เมื่อวันที่	 9-10	 มิถุนายน	 2565	 

ณ	 โรงแรม	 เดอะคาวาลิคาซ ่า	 รีสอร ์ท	 จังหวัด

พระนครศรอียุธยา	จ�านวน	90	คน

 3) หลกัสตูร “นกับรหิารชมุชนยคุใหม่ เพื่อการ

พฒันาที่ยั่งยนื” รุ่น 2 และ 3 ร่วมกบั มหาวทิยาลยั

สโุขทยัธรรมาธริาช	ผ่านสื่ออเิลก็ทรอกนกิส์	Microsoft	

team	จ�านวน	3	ครั้ง	มผีู้เข้าอบรม	จ�านวน	100	คน/รุ่น	

มผีู้ผ่านหลกัสูตร	รวมทั้งสิ้น	177	คน	ซึ่งเป็นหลกัสูตร

เพื่อพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 

ให้เป็นนกับรหิารชมุชนยคุใหม่	ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจที่ด ี

เกี่ยวกบัการบรหิารชมุชน	และการพฒันาที่ยั่งยนืด้วยมติิ

ด้านคุณธรรม	ผู้เข้ารบัการอบรมได้เรยีนรู้	ได้แก่
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	 	 (1)	 เรียนรู ้ความหมาย	 ความส�าคัญ	 และ

ประโยชน์ของการบรหิารชุมชน

	 	 (2)	 ทกัษะและเทคนคิ	 รูปแบบเครื่องมอื	 และ

กระบวนการบรหิารชมุชนยคุใหม่	เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื	

ประกอบด้วย	

 	เทคนิคการน�าชุมชนด้วยวิธี	 On	 The	 Job	

Training	(OJT)	

 	จิตวิทยาในการเป็นนักบริหารชุมชนยุคใหม	่

เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื	

 	เส ้นทางการท�าแผนชุมชน	 (Coaching	 

Roadmap)	และการจดัท�าแผนชุมชน	แผนชวีติ	

 	การออกแบบเครื่องมือเพื่อการบริหารชุมชน 

ยุคใหม่	 เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื	 ได้แก่	 ธรรมนูญชุมชน	

ธรรมนูญหมู่บ้าน	ธรรมนูญสุขภาพ	ฯลฯ

	 	(3)	บทบาท	หน้าที่	และเส้นทางของนกับรหิาร

แบบมอือาชพี	:	นกับรหิารชุมชนยุคใหม่	เพื่อการพฒันา

ที่ยั่งยนื	ประกอบด้วย	

 	กรอบความคิด	 ทัศนคติ	 และศิลปะการพูด 

เพื่อการน�าชุมชนให้ประทบัใจ	

 	ความรู้	 ทักษะ	 ความสามารถ	 บุคลิกภาพ	 

และพฤตกิรรม	

 	การฝึกปฏบิตั	ิ(Coaching	Workshop)

4. โครงการวิจัยชุดแผนงานครอบครัว
ไทยไร้ความรุนแรง 
 4.1) เวทวีชิาการโครงการวจิยัเรือ่ง ชดุแผนงาน

ครอบครวัไทยไร้ความรุนแรง จ�านวน 2 คร้ัง ดงัน้ี 

 เวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงาน

ครอบครวัไทยไร้ความรนุแรง ครั้งที่ 2	รูปแบบออนไลน์	

เมื่อวนัที่	 1	 กุมภาพนัธ์	 2565	 เป็นการอภปิรายผลการ

ส�ารวจสถานการณ์	 สภาพปัญหาภาพรวม	 4	 จังหวัด	

(เชียงราย	 พระนครศรีอยุธยา	 อุดรธานี	 สุราษฎร์ธานี)	

การแลกเปลี่ยนมุมมองการด�าเนินงานจากแกนน�า 

พลงับวกในแต่ละจงัหวดั	 และเป็นต้นแบบให้แก่จงัหวดั

อื่น	 ๆ	 ที่สนใจ	 นอกจากนี้	 ยังได้แลกเปลี่ยนมุมมอง

สถานการณ์ต้นทุนชวีติในประเทศไทย	ซึ่งสะท้อนให้เหน็

ถึงผลส�ารวจต้นทุนชีวิตมีแนวโน้มลดลง	 เป็นสัญญาณ

สะท้อนมีความรุนแรงเกิดขึ้นในครอบครัว	 ด้วยเหตุนี้ 

จึงต้องจัดท�าโครงการครอบครัวไทยไร้ความรุนแรงขึ้น	

โดยทกุภาคส่วนผนกึก�าลงัร่วมกนัสร้างครอบครวัพลงับวก 

ให้เพิ่มขึ้นในสังคมไทย	 และในโครงการย่อยมีการ 

ด�าเนนิงานที่ช่วยลดปัญหาความรนุแรงในครอบครวั	ดงันี้

 โครงการย่อยที่ 1 โครงการครอบครวัพลงับวก 

มุ่งเน้นการสร้างระบบพี่เลี้ยงที่ปรกึษาในชุมชน	 โดยการ

พัฒนาศักยภาพแกนน�าพลังบวก	 ประกบติดกับภาคี

ครอบครวัซึ่งเป็นหน่วยงานท้องถิ่น	และพฒันาครอบครวั

พลังบวกผ่านหลักสูตรค่ายครอบครัวพลังบวก	 ท�าให้

ครอบครวัและสิ่งแวดล้อมรอบตวัเดก็เกดิการเปลี่ยนแปลง	

 โครงการย่อยที่ 2 Healthy Gamer	เป็นโครงการ

ที่มุ่งเน้นการป้องกันไม่ให้เกิดความรุนแรงในครอบครัว	

จากปัญหาเด็กติดเกม	 ซึ่งเป็นปัญหาระดับต้น	 ๆ	 ของ

ประเทศ	เมื่อเดก็ตดิเกม	ผูป้กครองมกัจดัการบตุรหลาน

ด้วยวิธีด่าทอ	 ซึ่งเป็นความรุนแรงด้านวาจา	 ดังนั้น	 

ในโครงการจงึมุ่งการสร้าง	Unit	ภายในชุมชน	และเน้น

การเลี้ยงดูลูกเชงิบวก	สื่อสารเชงิบวกมากขึ้น	

 โครงการย่อยที่ 3 โครงการ Family against 

Violence in Dysfunctional Family	เน้นดูแลเรื่อง

กฎหมายความรนุแรงในครอบครวั	มุง่เน้นการสร้างทกัษะ

ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายให้แก่พี่เลี้ยงในชุมชน	

และให้ทุกคนเกิดความตระหนักว่าปัญหาความรุนแรง 

ในครอบครวั	ไม่ใช่เป็นเรื่องภายในครอบครวัเท่านั้น

 เวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงาน

ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ครั้งที่ 3	 ณ	 โรงแรม	 

ทีเค.	 พาเลซ	 แอนด์	 คอนเวนชั่น	 กรุงเทพมหานคร	 

ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนจ�านวน	 150	 คน	 โดยมีหัวหน้า 

โครงการฯ	 คือ	 รองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 
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หวัหน้าโครงการย่อย	รศ.นพ.ชาญวทิย์	พรนภดล	ผศ.ดร.

ขันทอง	 วัฒนะประดิษฐ์	 ภาคีเครือข่ายระดับนโยบาย	 

นักวิชาการและแกนน�าพลังบวกในพื้นที่	 4	 จังหวัด	 

ตลอดจนผู้แทนชุมชนจากจังหวัดขยายผล	 8	 จังหวัด	 

โดยมีผู ้เชี่ยวชาญร่วมพูดคุย	 ในประเด็นที่น่าสนใจ	 

อาทิ	 เกมสมดุล	 ชวีติสมดุล	 ความรุนแรงในครอบครวั 

กบัการรื้อถอนมายาคตทิางสงัคม	การสร้างวนิยัเชงิบวก	

พลงับวกในการท�างานเพื่อสงัคม	และครอบครวัพลงับวก	

การกล่าวชื่นชม	และให้ความคดิเหน็ต่อโครงการฯ	จาก

ตัวแทนภาคีเครือข่ายระดับนโยบาย	 ได้แก่	 ส�านักงาน 

การวิจัยแห่งชาติ	 กระทรวงวัฒนธรรม	 กระทรวง

มหาดไทย	 และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์	นอกจากนี้	ยงัมกีารมอบโล่	เกยีรตบิตัร	

ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการครอบครัว

ไทยไร้ความรุนแรง	 ซึ่งได้มีการน�าเสนอรูปธรรมความ

ส�าเรจ็ของโครงการใน	4	จงัหวดั	ผ่านเวทโีชว์	แชร์	เชื่อม	

สรุปภาพรวมโครงการ	 เพื่อเป็นต้นแบบของระบบ 

พี่เลี้ยงในชุมชน	 เกิดพื้นที่สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม	

ผ่านการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชน	โดยเน้นความส�าคญั 

ของเดก็เยาวชน	ครอบครวั	และเปิดเวทแีลกเปลี่ยน	เพื่อให้	 

8	จงัหวดัขยายผล	ได้แสดงความคดิเหน็และแลกเปลี่ยน

การด�าเนนิงานตามบรบิทของแต่ละจงัหวดั	สดุท้ายมกีาร

ประกาศค�ามั่นสัญญาในการขับเคลื่อนสร้างครอบครัว

พลงับวกต่อไป	
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 4.3) หลักสูตรค่ายครอบครัวพลังบวก จ�านวน 

2 ครั้ง ดังนี้ 

	 1)	 เมื่อวันที่	 19	 มกราคม	 2565	 ผ่านระบบ

ออนไลน์ประกอบด้วย	 3	 หน่วยการเรียนรู้	 ซึ่งมีกลุ่ม 

เป้าหมาย	 คือ	 แกนน�าพลังบวก	 นักวิชาการ	 และ

ครอบครัวพลังบวก	 โดยจัดการปฐมนิเทศหลักสูตรฯ	 

แก่แกนน�าพลงับวก	 4	 จงัหวดั	 ได้แก่	 จงัหวดัเชยีงราย	

จั งหวัดอุดรธานี 	 จั งหวัดสุ ราษฎร ์ธานี 	 จั งหวัด

พระนครศรอียุธยา	 และผู้แทนครอบครวั	 ท�าให้มคีวาม

เข ้ าใจวัตถุประสงค ์ของหลักสูตร	 และแผนการ 

จดักจิกรรมของค่ายครอบครวัพลงับวก	

	 นอกจากนี้	มกีารจดั	Focus	group	ในหน่วยการ

เรยีนรูท้ี่	1	เรื่อง	ความรูฐ้านราก	3	มติใินการพฒันามนษุย์	

ให้แก่แกนน�าพลงับวกทั้ง	4	พื้นที่	 โดยมุ่งเน้นให้เรยีนรู้

กระบวนการกลุม่ผ่านวธิกีาร	On	the	job	training	และ

การเป็นผูน้�ากลุม่ให้แก่ครอบครวัพลงับวก	เป็นกระบวนการ 

ถ่ายทอดการเรียนรู ้ที่แกนน�าชุมชนเป็นผู ้ถ ่ายทอด 

ให้กับผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจพัฒนาการของเด็ก

ให้มากขึ้น	

 4.2) จัดเสวนารายการครอบครัวพลังบวก 

จ�านวน 4 ตอน ผ่านช ่องทาง Facebook :  

ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand ดังนี้

	 -	 จดัเสวนารายการครอบครวัพลงับวก	Live	EP	1	 

“สทิธขิองเดก็	ที่พ่อแม่ควรรู้”

	 -	 จดัเสวนารายการครอบครวัพลงับวก	Live	EP	2	

“เกมสมดุล	ครอบครวัสมดุล”

	 -	 จัดรายการครอบครัวพลังบวก	 Live	 EP	 3	

“Positive	Parenting	เลี้ยงลูกด้วยการสื่อสารพลงับวก

	 -	 จัดรายการครอบครัวพลังบวก	 Live	 EP	 4	

“กลเมด็คดเีดด็ในครอบครวั”
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	 2)	เมื่อวนัที่	4	กุมภาพนัธ์	2565	ประกอบด้วย	 

3	หน่วยการเรยีนรู้	โดยมผู้ีเข้าร่วม	ได้แก่	แกนน�าพลงับวก	 

นกัวชิาการ	และครอบครวัพลงับวก	มกีารแบ่งกลุ่มแบบ	

Focus	group	ในหน่วยการเรยีนรู้ที่	2	เรื่อง	เทคนคิการ

สร้างวินัยเชิงบวก	 ให้แก่แกนน�าพลังบวกทั้ง	 4	 พื้นที่	

(เชียงราย	 พระนครศรีอยุธยา	 อุดรธานี	 สุราษฎร์ธานี)	

โดยมุ ่งเน้นให้แกนน�าพลังบวกเรียนรู ้กระบวนกลุ ่ม 

ผ่านวธิกีาร	On	the	job	training	และเป็นผูน้�ากลุม่ให้แก่ 

ครอบครวัพลงับวก	เมื่อวนัที่	6	มนีาคม	2565	จากการ

เรยีนรู้ท�าให้แกนน�าและผูป้กครองเข้าใจเทคนคิการแสดง

ความรู ้สึกและเทคนิคการชมสุดซอย	 สามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้กับครอบครัว	 และได้มีการจัด	 Focus	 

group	ในหน่วยการเรยีนรู้ที่	3	เรื่อง	การส่งเสรมิทกัษะ

สมอง	EF	ผ่านกจิกรรมเชงิบวก	ให้แก่แกนน�าพลงับวก

ทั้ง	4	พื้นที่	เมื่อวนัที่	18	กุมภาพนัธ์	2565	โดยมุง่เน้นให้ 

แกนน�าพลงับวกเรยีนรูก้ระบวนกลุม่ผ่านวธิกีาร	On	the	

job	training	และเป็นผูน้�ากลุม่ให้แก่ครอบครวัพลงับวก	

เมื่อวันที่	 20	 มีนาคม	 2565	 จากการจัดกิจกรรม 

ในครั้งที่	3	แกนน�าและผู้ปกครองเรยีนรู้ทกัษะ	EF	และ

สะท้อนการเปลี่ยนแปลงตัวเอง	 ท�าให้ครอบครัวมี

สมัพนัธภาพที่ด	ีผูป้กครองใช้ความรนุแรงทางวาจาลดลง

 4.4) สรปุผลการด�าเนนิงานวจิยั “ครอบครวัไทย

ไร้ความรุนแรง” พร้อมเชื่อมกลไกการท�างานร่วมกับ

ภาครฐั - ผลกัดนัความร่วมมอื “แกนน�าพลงับวกภาค

ท้องถิน่” เมื่อวนัที่	8	กมุภาพนัธ์	2565	รองศาสตราจารย์

สรุยิเดว	ทรปีาต	ีผูอ้�านวยการศนูย์คณุธรรม	และหวัหน้า

โครงการวิจัยเรื่อง	 ชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความ

รุนแรง,	 หัวหน้าโครงการย่อย	 1	 ครอบครัวพลังบวก	

(Positive	Parenting	in	Family)	ได้น�าเสนอร่างรายงาน

การวจิยัฉบบัสมบูรณ์เรื่องครอบครวัไทยไร้ความรุนแรง	

	 รองศาสตราจารย์สุรยิเดว	ทรปีาตี	ผู้อ�านวยการ

ศูนย์คุณธรรม	 กล่าวว่า	 รายงานผลการด�าเนินงาน 

เกดิ	impact	ทั้งในระดบับคุคล	ชมุชน/สงัคม	และระดบั

นโยบาย	รวมถงึความท้าทายในสถานการณ์โควดิ	ท�าให้

เกิดการเรียนรู ้ใหม่เพื่อเสริมให้ครอบครัวมีทักษะ	 

การสื่อสารภายในบ้าน	 การดแูลด้วยวนิยัเชงิบวก	 การให้ 

ค�าปรกึษา	ล้วนเป็น	soft	skill	ที่ท�าในรปูแบบ	E-learning	 

แบบ	 Scenario	 based	 ที่ง่ายต่อความเข้าใจส�าหรับ

ประชาชน	 เกิดความยั่งยืนในรูปแบบการพัฒนาแกนน�า

พลงับวกภาคท้องถิ่น	ที่เรยีกว่า	“ระบบพี่เลี้ยงในชุมชน”

 4.5) Symposium ภายใต้หัวข้อ “ครอบครัว

พลงับวก; ระบบพีเ่ลีย้งในชมุชน (Family Sustainable 

Development)”	ภายใต้แนวคดิครอบครวัไทยไร้ความ

รุนแรง	 ในงานมหกรรมงานวิจัยแห ่งชาติ	 2565	 

(Thailand	Research	Expo	2022)	เมื่อวนัที่	5	สงิหาคม	

2565	 ณ	 โรงแรมเซ็นทารา	 แกรนด์	 และบางกอก
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คอนเวนชนั	เซน็เตอร์	แอท	เซน็ทรลัเวลิด์	กรงุเทพฯ	โดยมี 

ภาคเีครอืข่ายครอบครวัคณุธรรมพลงับวกจงัหวดัราชบรุี 

และชัยนาท	 จ�านวนกว่า	 50	 คน	 ซึ่งผู้เข้าร่วมได้รับฟัง 

การบรรยาย	 และได้เรียนรู้ในหัวข้อ	 Family	 Talk	 

และเปิดคลนิกิครอบครวัพลงับวก	 “ทุกค�าถามมคี�าตอบ	 

ทุกปัญหามีทางออก”	 โดย	 รองศาสตราจารย์	 สุริยเดว	 

ทรปีาต	ี และหัวหน้าชุดแผนงานโครงการครอบครวัไทย 

ไร้ความรุนแรง	 พร้อมคณะ	 ร่วมรับฟัง	 แลกเปลี่ยน

ประเด็นด้านครอบครัวพลังบวก	 เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การท�างานร่วมกัน	 การเผยแพร่องค์ความรู ้	 

การเข้าถึงฐานข้อมูลความรู ้การวิจัยและนวัตกรรม	 

เกิดการจัดการองค์ความรู้ของโครงการฯ	 สื่อสารต่อ

สาธารณะอย ่ างต ่อ เนื่อง	 ผ ่ านทาง	 Facebook	 

ศูนย์คุณธรรม	 ให้แก ่หน่วยงานภาคีเครือข ่ายใน 

ส่วนภูมภิาค	และ	8	จงัหวดัขยายผล	เพื่อความร่วมมอื

ในการขบัเคลื่อนโครงการต่อไป

5. ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก 
 5.1) การอบรม “การพัฒนาศักยภาพแกนน�า

พลงับวกครู ก.”	โดย	รองศาสตราจารย์สรุยิเดว	ทรปีาตี	 

ได้บรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง	 ต้นทุนชีวิตกับบริบท

ครอบครวั	ชี้ให้เหน็ถงึความส�าคญัของต้นทนุชวีติ	ต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบคุคล	ครอบครวั	และคนใน

ชุมชน	 ในการขับเคลื่อนด้วยพลังบวก	 นอกจากนี้ 

ต้นทุนชวีติ	 ยงัเป็นการฟังเสยีงสะท้อนของเดก็ในชุมชน	

ผ่านการเป็นผู้ฟังที่ดี	 ท�าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และท�าให้เข้าถงึอปุสรรคและปัญหาของเดก็	ที่สะท้อนถงึ 

พลงัต้นทนุชวีติ	5	พลงั	ได้แก่	พลงัตวัตน	พลงัครอบครวั	

พลังสร้างปัญญา	 พลังเพื่อนและกิจกรรม	 พลังชุมชน	 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพแกนน�า	 โดยใช้

องค์ความรู้จากต้นทุนชีวิตให้สามารถพัฒนาครอบครัว

พลังบวก	 ผู ้เข้าร่วมประกอบด้วยแกนน�าในพื้นที่	 8	

จงัหวดั	ดงันี้	1)	ล�าปาง	2)	แพร่	3)	ชยันาท	4)	กาญจนบรุ	ี

5)	บุรรีมัย์	6)	พทัลุง	7)	นครศรธีรรมราช	8)	ราชบุรี	

 5.2) กจิกรรมค่ายครอบครวัคณุธรรมพลงับวก

จังหวัดราชบุรี ณ	 อุทยานธรรมอริยทรัพย์	 จังหวัด

ราชบุรี	 โดยมีผู้เข้าร่วมจ�านวน	 80	 คน	 ในการติดตาม	

เรียนรู ้	 และแลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการจัดค่าย

ครอบครัวพลังบวก	 เพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจในการ

ปฏิบัติงานให้แก่แกนน�าและผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านฐานเรียนรู้	

“สิ่งที่ดีงาม	 ต่างชุมชน”	 ในพื้นที่ต�าบลนครชุมน์	 ต�าบล

หนองปลาหมอ	 เทศบาลเมืองราชบุรี	 และต�าบลเตาปูน	

ได้แก่	 การท�าน�้ายาล้างจาน	 การท�าปุ๋ยไส้เดือน	 การท�า 

ลกูประคบสมนุไพร	การปักผ้าสไบมอญ	หรอื	การท�าพวง

มะโหด	โดยศูนย์คุณธรรม	ได้ร่วมกบัทมีนกัวชิาการจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและแกนน�าพลังบวกใน

พื้นที่จงัหวดัราชบรุ	ีถอดบทเรยีนจากการเข้าร่วมโครงการ

คุณธรรมพลังบวก	 เพื่อเป็นข้อเสนอแนะและขยายผล

โครงการในระยะต่อไป	
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 5.3) ลงพื้ นที่  ปร ะชุมแลก เปลี่ ยนผลการ 

ด�าเนินงานและติดตามกิจกรรมครอบครัวพลังบวก 

ในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ณ	 โรงเรียนชุมชนต�าบล 

หนองสาหร่าย	จงัหวดักาญจนบรุ	ีมผีูเ้ข้าร่วมจ�านวน	80	คน	 

เพื่อติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดความรู้สู ่การ

ปฏิบัติ	 แก่ครอบครัวพลังบวก	 สร้างขวัญและก�าลังใจ	 

ในการปฏบิตังิานให้แก่แกนน�าและผูท้ี่เกี่ยวข้อง	โดยแกนน�า 

ในแต่ละพื้นที่ได้รายงานกระบวนการเก็บข้อมูล	 ปัญหา

และอุปสรรคที่พบจากการส�ารวจข้อมูลและสภาพปัญหา	

เช่น	ปัญหาด้านครอบครวั	พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว	ครอบครวั 

แหว่งกลาง	 การสื่อสารที่ไม่เข้าใจกันภายในครอบครัว	

การขาดทักษะด้านอารมณ์	 สังคม	 การขาดกิจกรรม 

สร้างสมัพนัธ์ในครอบครวัและชุมชน	เป็นต้น	ทั้งนี้	พื้นที่

ในจังหวัดกาญจนบุรี	 มีแผนที่จะจัดกิจกรรมตลาดนัด

ความรกั	ครอบครวัคณุธรรมพลงับวก	จงัหวดักาญจนบรุ	ี

ครั้งที่	 1	 เพื่อขยายผลโครงการและเป็นการน�าร่อง 

สู่กจิกรรมครอบครวัพลงับวกในพื้นที่จงัหวดักาญจนบุรี
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6. สื่อตามศาสตร์พระราชา
 6.1) อบรมวทิยากรส่งเสริมคณุธรรม Sustain-

ability c Moral “ตามรอยพระราชา” สร้างนวตักรรม

เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืจากศาสตร์พระราชา รุ่นท่ี 2  

เมื่อวนัที่	18-19	มกราคม	2565	ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์	

Zoom	โดย	ดร.สุเมธ	ตนัตเิวชกุล	เลขาธกิาร	มูลนธิชิยั

พฒันา	 เป็นประธานในการเปิดการอบรม	 ได้ให้แนวคดิ

กับผู ้ เข ้าอบรมถึงสถานการณ์ป ัจจุบัน	 ที่ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมากและส่งผลกระทบต่อชีวิตความ 

เป็นอยู่ของคนไทย	รวมถงึสภาพแวดล้อมที่ก�าลงัถกูท�าลาย	 

โดยผู้เข้ารบัการอบรม	ได้เรยีนรู้	“สบืสาน	รกัษา	ต่อยอด	

นวัตกรรมศาสตร์พระราชา”โดยเปลี่ยนบทบาทจากเป็น

เจ้าหน้าที่ในแหล่งเรียนรู้/องค์กร	 มาเป็นผู้เรียนรู้ดูงาน	

แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัชาวบ้านในพื้นที่บ้านศาลาดนิ	เข้าใจ

ถงึปัญหาน�้าท่วม	ที่ดนิท�ากนิและปัญหาปากท้องชาวบา้น

ในอดีต	 มาสู่กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่องการสื่อสารถ่ายทอดเรื่องราว 

ในแหล่งเรยีนรู้ตนเองผ่านสื่อที่หลากหลาย	

 6.2) ตามรอยพระราชา “ทพิยสบืสาน รกัษา ต่อยอด  

นวัตกรรมศาสตร์พระราชา” จ�านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

	 6.2.1)	ณ	 โครงการพฒันาพื้นที่บรเิวณวดัมงคล

ชัยพัฒนา	 อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 และท่องฟาร์ม

โคนมไทย-เดนมาร์ค	 จังหวัดสระบุรี	 และ	 จังหวัด

นครราชสีมา	 ศูนย์คุณธรรม	 โดย	 รองศาสตราจารย ์

สรุยิเดว	ทรปีาต	ีร่วมกบัมลูนธิธิรรมด	ีน�าคณะ	ครอูาจารย์	 

ที่ได้รบัการคดัเลอืกจากสถาบนัการศกึษาทั่วประเทศและ

เจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม	 ตามรอยจุดก�าเนิดทฤษฎีใหม่	

แนวคดิบวร	และอาชพีพระราชทานครั้งแรก	พร้อมร่วม

ถอดรหสัพระอจัฉรยิภาพในหลวงรชักาลที่	9	สูเ่ป้าหมาย

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ	 

(UN	SDGs)	ผ่านกจิกรรมบอร์ดเกม	ลงพื้นที่เรยีนรู้วถิี

เกษตรทฤษฎใีหม่	โครงการพฒันาพื้นที่บรเิวณวดัมงคล

ชัยพัฒนา	 อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 และท่อง 

ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค	 อาชีพพระราชทานแห่งแรก

ของประเทศไทย	 โดยครู	 อาจารย์	 ที่เข้าร่วมกิจกรรม	 
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เกดิแรงบนัดาลใจ	ในการท�าหน้าที่ครูผู้ถ่ายทอด	สานต่อ 

พระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่	 9	 ให้เข้าใจถึง

ศาสตร์พระราชา	 การสร้างนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด	

และการปลกูฝังคุณธรรม	4	ประการ	พอเพยีง	วนิยั	สจุรติ	

จติอาสา	ที่จะน�าไปต่อยอดขยายผลในกระบวนการเรยีน

การสอนในวิชาที่สอน	 และหรือการสร้างเครือข่ายครู

อาจารย์ทั้งในสถาบันและต่างสถาบัน	 หรือองค์กรภาคี 

อื่น	ๆ	ต่อไป

	 6.2.2)	ณ	ศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วยทรายอนัเนื่อง

มาจากพระราชด�าร	ิ จงัหวดัเพชรบุร	ี น�าคณะครูอาจารย์	

ที่ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ	

พร ้อมด้วยเจ ้าหน้าที่ศูนย ์คุณธรรม	 จัดโครงการ	 

“ทพิยสบืสาน	รกัษา	ต่อยอด	นวตักรรมศาสตร์พระราชา	

ครั้งที่	15	ฟื้นฟูสภาพป่า	แหล่งน�้า	ป่าอยู่ได้	คนกอ็ยู่รอด	

พออยู่	พอกนิ	ปลูกป่าในใจคน	สร้างบ้านให้เนื้อทราย”

	 6.2.3)	ณ	 โครงการเขื่อนคลองท่าด่าน	 อนัเนื่อง

มาจากพระราชด�าริ	 (เขื่อนขุนด่านปราการชล)	 และ 
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ศูนย์การเรียนรู ้	 ภูกระเหรี่ยง	 จังหวัดนครนายก	 มี

ผูเ้ข้าร่วม	จ�านวน	40	คน	เป็นหลกัสตูรอบรมแบบไฮบรดิ

ออนไลน์อินเตอร์แอคทีฟ	 จ�านวน	 2	 วัน	 ลงพื้นที่ท�า

กจิกรรม	1	วนั	โดย	รองศาสตราจารย์สุรยิเดว	ทรปีาต	ี

ผู ้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 บรรยายพิเศษในหัวข้อ	

“คุณธรรม”	 สู่นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยนื	เสรมิทพัหลกัสูตรคุณธรรม

7. สร้างเสริมกลไกส่งเสริมองค์กร
สุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน
	 ลงพื้นที่เพื่อประชุมหารือความร ่วมมือภาคี

เครอืข่ายภาคเอกชน	เพื่อเป็นกลไกส่งเสรมิและสนบัสนนุ

เชื่อมโยงในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในการ

ขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน	 จ�านวน

3	จงัหวดั	โดยมผีู้เข้าร่วมทั้งหมด	จ�านวน	120	คน	ดงันี้

	 1)	ลงพื้นที่เพื่อประชุมหารือความร่วมมือภาคี

เครอืข่ายภาคเอกชน	ณ	โรงแรมธรรมรนิทร์ธนา	จงัหวดั

ตรัง	 โดยมีกลุ่มภาคธุรกิจสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง	

ส�านกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวดั

ตรงั	และคณะท�างานโครงการ	รวมจ�านวน	60	คน	

	 2)	ลงพื้นที่เพื่อประชุมหารือความร่วมมือภาคี

เครอืข่ายภาคเอกชน	ณ	โรงแรมวงัใต้	จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน	ี

โดยมกีลุม่ภาคธรุกจิ	CSR	จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน	ีส�านกังาน

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์	และคณะท�างาน

โครงการ	รวมจ�านวน	40	คน

	 3)	ลงพื้นที่พบกลไกจงัหวดัพร้อมท�าความร่วมมอื

คุณธรรมภาคเอกชน	ณ	จงัหวดัอุดรธาน	ีจงัหวดัชลบุร	ี

จงัหวดันครราชสมีา	และจงัหวดัราชบุร	ี โดยมผีู้เข้าร่วม

จ�านวน	20	คน	ซึ่งได้ประชมุหารอืกลุม่ภาคธรุกจิ	ในกลุม่

อตุสาหกรรมจงัหวดั	และสภาอตุสาหกรรมจงัหวดั	ได้แก่	

จงัหวดัอุดรธาน	ีจงัหวดันครราชสมีา	จงัหวดัชลบุร	ีและ

จังหวัดราชบุรี	 เพื่อสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนงาน

โครงการ	 และพัฒนาความร่วมมือ	 ในการเป็นกลไก

ส่งเสริมในระดับปฏิบัติและระดับนโยบาย	 ผลที่ได้จาก

การจดัประชุม	ดงันี้	

	 -	 เกิดการรับรู้การขับเคลื่อนงานโครงการและ

การรับรู ้เรื่องการน�าเกณฑ์มาตรฐานด้านการส่งเสริม

องค์กรสขุภาวะและด้านคณุธรรม	มาทดลองใช้ในองค์กร	

	 -	 เกิดกลไกความร่วมมือระดับนโยบายและ

ระดบัปฏบิตั	ิระดบัจงัหวดั	

	 -	 เกดิแหล่งเรยีนรูด้้านการส่งเสรมิคณุธรรมและ

สุขภาวะในระดบัจงัหวดั	

	 -	 เกิดนักสร้างสุขภาวะคุณธรรมที่มีศักยภาพ

ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมในระดบัจงัหวดั
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วิจัยและนวัตกรรม
           ระบบพฤติกรรมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
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1. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี
 1.1) รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2565 

และวิเคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต	 ได้จัดท�ารายงาน

สถานการณ์คุณธรรมสงัคมไทยปี	2565	จ�านวน	1	ชุด

 1.2) พัฒนาและส�ารวจสถานการณ์คุณธรรม

ครบทุกกลุ่มอายุเปนครั้งแรกของประเทศไทย	 พัฒนา

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและการส�ารวจต้นทุนชีวิต/ทุนชีวิต	

(ระบบนเิวศคุณธรรม)	 ของคนไทยในช่วงวยั	 13-60	 ปี	

โดยพฒันาดชันชีี้วดัคุณธรรม	48	ข้อ	ได้แก่	ด้านพอเพยีง	

9	ข้อ	ด้านวนิยัรบัผดิชอบ	10	 ข้อ	ด้านกตญัญู	10	 ข้อ	

ด้านสจุรติ	11	ข้อ	ด้านจติสาธารณะ	8	ข้อ	และส�ารวจ

ระบบนิเวศคุณธรรมด้วยต้นทุนชีวิต/ทุนชีวิต	 (Life	

Assets)	44	ข้อ	ได้แก่	พลงัตวัตน	15	ข้อ	พลงัครอบครวั	

8	ข้อ	พลงัท�างาน/องค์กร	7	ข้อ	พลงัเพื่อนและกจิกรรม	

6	ข้อ	พลงัชุมชน	8	ข้อ	

(ดาวน์โหลด	E-book	จากคลงัข้อมูลดจิทิลัด้านคุณธรรมความด	ีhttps://dl.moralcenter.or.th/)

 โดยผลส�ารวจฯ ในปี 2565 พบว่า ในภาพรวม

คุณธรรมทั้ง 5 ด้านของทุกช่วงวัยอยู่ในระดับพอใช้ 

โดยค่าคะแนนเต็มอยู่ที่	 6	 คะแนน	 ซึ่งแต่ละช่วงวัยมี

คะแนนในภาพรวม	ดงันี้	 (1)	วยัเดก็และเยาวชน	(อายุ	

13	-	24	ปี)	4.66	คะแนน	(2)	วยัท�างาน	(อาย	ุ25	-	40	ปี)	

4.40	คะแนน	และ	(3)	วยัผู้ใหญ่	(อายุ	41	ปีขึ้นไป)	4.62	

คะแนน	 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความ

กตัญญูมีค่าคะแนนอยู ่ในระดับมากของทุกช่วงวัย 

โดยมคี่าคะแนน	ดงันี้	วยัเดก็และเยาวชน	5.12	คะแนน	

วยัท�างาน	4.85	คะแนน	และวยัผู้ใหญ่	4.93	คะแนน	

 ทุนชีวิต ในภาพรวมทุนชีวิตของทุกช่วงวัยอยู่ใน

ระดบัระดบัด	ีโดยจากคะแนนเตม็	100	คะแนน	แต่ละ

ช่วงวยัมคีา่คะแนนเฉลี่ย	ดงันี้	วยัเดก็และเยาวชน	76.97	

คะแนน	วยัท�างาน	79.38	คะแนน	และวยัผู้ใหญ่	78.13	

คะแนน	 สะท้อนให้เห็นว่าระบบนิเวศคุณธรรมอยู่ใน

ระดบัที่มคีวามเข้มแขง็	แต่ควรหนนุเสรมิ	(Intervention)	

ให้ความเข้มแขง็ของระบบนเิวศคณุธรรมนี้มคีวามต่อเนื่อง

และส่งเสรมิให้การพฒันาด้านคณุธรรมมคีวามยั่งยนืต่อไป
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0

1

2

3

4

5

6

วัยเด็กและเยาวชน 13-24 ปี วัยท างาน 25-40 ปี วัยผู้ใหญ่ 41 ปีข้ึนไป

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู

เปรียบเทียบดัชนีช้ีวัดคุณธรรม ม 3 3 ช่วงวัย  ปีช่วงวัย  ปี 2565ค ่าเ ฉลีย่ ความหมาย

5.49 - 6.00 มากท่ีสุด

4.94 - 5.48 มาก

4.40 - 4.93 พอใช้

3.85 – 4.39 น้อย
1.00 – 3.84 ปรับปรุงด่วน

เกณฑ์แปลผลวัยเด็กและเยาวชน

ค่าเฉลี่ย ความหมาย
5.23 - 6.00 มากท่ีสุด

4.68 - 5.22 มาก
4.14 - 4.67 พอใช้

3.60 – 4.13 น้อย

1.00 – 3.59 ปรับปรุง(ซ่อมด่วน)

เกณฑ์แปลผลวัยท างาน

ค่าเฉลี่ย ความหมาย

5.46 - 6.00 มากท่ีสุด

4.90 - 5.45 มาก

4.35 - 4.89 พอใช้

3.80 – 4.34 น้อย

1.00 – 3.79 ปรับปรุงด่วน

เกณฑ์แปลผลวัยผู้ใหญ่

ภาพรวมระดับพอใช้
ค่าเฉล่ีย 4.66 

ภาพรวมระดับพอใช้
ค่าเฉล่ีย 4.40 

ภาพรวมระดับพอใช้
ค่าเฉล่ีย 4.62 
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 1.3) ศึกษาและพฒันาระบบนเิวศของพืน้ทีค่ณุธรรม

 (1) ลงพื้นที่สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-dept Interview) 

จ�านวน 3 แห่ง	ได้แก่	(1)	ชุมชนบ้านม้าร้อง	และชุมชน

บ้านทางสาย	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	(2)	ผู้ประกอบการ

ธุรกจิไร่รื่นรมย์	จงัหวดัเชยีงราย	(3)	คุณครูโรงเรยีนเลก็

ในทุ่งกว้าง	ต�าบลถาวร	อ�าเภอเฉลมิพระเกยีรต	ิจงัหวดั

บุรรีมัย์

 (2) จดัท�าองค์ความรูร้ะบบนเิวศของพื้นที่คณุธรรม 

โดยน�าข้อมูลจากการรวบรวมเอกสาร	 งานทบทวน

วรรณกรรม	และข้อมูลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ	พื้นที่การ

ด�าเนนิงานทั้ง	4	แห่ง	ได้แก่	ชุมชนบ้านทางสาย	ชุมชน

บ้านม้าร้อง	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์,	ไร่รื่นรมย์	จงัหวดั

เชยีงราย,	โรงเรยีนเลก็ในทุง่กว้าง	จงัหวดับรุรีมัย์	มาเรยีบเรยีง/	

สังเคราะห์	 และจัดท�าเป็นชุดองค์ความรู ้ระบบนิเวศ

ของพื้นที่คุณธรรมฉบบัสมบูรณ์ในรูปแบบ	E-book	

2. พฒันาองค์ความรูส่้งเสรมิการพฒันา
มาตรฐานด้านคุณธรรม
 2.1) ถอดบทเรยีนองค์กรน�าร่องทีน่�ามาตรฐาน

ด้านคณุธรรมไปใช้ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ศนูย์คณุธรรม

และแอปพลเิคชนั	Moral	Touch	

 2.2) การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและ

แบบประเมินด้านคุณธรรม มีระบบสมัครสมาชิก

เพื่อขอรับการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและการใช้

แบบประเมินออนไลน ์ส�าหรับผู ้ท�าแบบประเมินฯ	

การแสดงผลส�าหรบั	Admin	ขององค์กรผูร้บัการประเมนิ

เพื่อเข้าดูสถานะของกระบวนการ	และรูปแบบการแสดง

ผลการประเมนิและการรายงานผล	(Dashboard)

 2.3) เวทีถอดบทเรียนการขับเคล่ือนองค์กร

ด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรมขององค์กรน�าร่อง	เวที

ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรด้วยมาตรฐาน

ด้านคุณธรรมขององค์กรน�าร่อง	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	

Zoom	Meeting	 โดยนักวิจัย	 คืนข้อมูลที่ได้จากการ

ศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูล	 กระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมที่ได้ด�าเนินการร่วมกับองค์กรน�าร่อง	 และการ

สมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง	โดยมอีงค์กรน�าร่อง	2	แห่งเข้าร่วม	

คอื	สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	และ	บรษิทั	

พีทีจี	 เอ็นเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 รวมทั้งเปิดพื้นที่

แลกเปลี่ยนประสบการณ์	 การท�างานร่วมกันในอนาคต	

และข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมให้กับ

ศูนย์คุณธรรมและองค์กรที่สนใจ

82.02 82.44 80.9180.92 83.01 82.11
75.62 78.68 77.2477.71 78.13 75.92
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74.38 74.48
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วัยเด็กและเยาวชน 13-24 ปี วัยท างาน 25-40 ปี วัยผู้ใหญ่ 41 ปี ข้ึนไป

พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา/องค์กร พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน

เปรียบเทียบทุนชีวิต เปรียบเทียบทุนชีวิต 3 3 ช่วงวัย ปี ช่วงวัย ปี 2565

ทุนชีวิตภาพรวม
76.67 ระดับดี

ทุนชีวิตภาพรวม
79.38 ระดับดี

ทุนชีวิตภาพรวม
78.13 ระดับดี
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 2.4) การจัดท�าคู่มือส่งเสริมการใช้มาตรฐาน

ด้านคุณธรรมส�าหรับองค์กร

 2.5) เผยแพร ่ความรู ้ งานมาตรฐานด ้าน

คุณธรรม 

	 1)	 บรรยายออนไลน์หัวข้อ	 “สคช.	 มุ่งสู่องค์กร

คุณธรรม”	 จัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การ

มหาชน)	 โดยมีบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	เข้าร่วมจ�านวน	69	คน

	 2)	 เมื่อวันที่	 7	 สิงหาคม	 2565	 ณ	 บริษัท	

กลุม่วูด้เวร์ิค	และกะช่อง	ฮลิล์	เตน็ท์	รสีอร์ท	จงัหวดัตรงั	

โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน	 เจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม	

เจ้าหน้าที่โครงการ	 และเจ้าหน้าที่กะช่อง	 ฮิลล์	 เต็นท์	

รสีอร์ท	จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร	(Workshop)	กระบวนการ

ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรม	

ณ	มลูนธิเิดก็อ่อนในสลมัฯ	(ส�านกังานเสอืใหญ่)	กรงุเทพฯ	

ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการอบรม	 “ก้าวแรกสู่การเป็น

องค์กรคณุธรรมส�าหรบัองค์กรที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ”	 ซึ่งจัดร่วมกันระหว่าง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 และศูนย์คุณธรรม	 เมื่อวันที่	

24	 สิงหาคม	 2564	 โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้	 มูลนิธิ

เด็กอ่อนในสลัมฯ	 ได้ประเมินตนเองด้านคุณธรรม	

เพื่อเป็นข้อมูลน�าเข้าในการอบรม	 และได้รับการอบรม

การน�ากระบวนการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้	

ซึ่งผลจากการอบรม	คอื	มลูนธิสิามารถก�าหนดเปา้หมาย	

พันธกิจ	 แผนการด�าเนินกิจกรรม	 ที่สอดคล้องกับ

วสิยัทศัน์ขององค์กรได้

	 3)		 บรรยายในงาน	 “ศิลปะในการพัฒนาองค์กร

คุณธรรมจากก้าวเล็กๆ	 สู่ก้าวที่ยิ่งใหญ่”	 เมื่อวันที่	 23	

กนัยายน	2565	จดัโดย	สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี	ร่วมกบั

ศนูย์คณุธรรม	เพื่อต่อยอดจากการอบรม	“ก้าวแรกสูก่าร

เป็นองค์กรคุณธรรมส�าหรับองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี”	 เมื่อวนัที่	 24	

สงิหาคม	2564	โดยการอบรมครั้งนี้จดัขึ้นเพื่อให้องค์กร

รบัรองในสงักดัของ	สคช.	ได้เรยีนรู้กระบวนการเพื่อให้

องค์กรรับรองสามารถพัฒนาตนเองเป็นองค์กรส่งเสริม

คุณธรรมต่อได้
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3. พฒันาองค์ความรูก้ระบวนการรบัรอง
การเปนองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

	 มีองค์ความรู้กระบวนการรับรองการเป็นองค์กร

ส่งเสรมิคุณธรรม	 รวมทั้งได้มกีาร	Workshop	จ�านวน	

2	องค์กรน�าร่อง	ดงันี้

 กจิกรรม workshop: Dialogue Meeting	กบั

องค์กรน�าร่อง	 2	 ครั้ง	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 Zoom	

ประกอบด้วย	บรษิทั	พทีจี	ี เอน็เนอย	ีจ�ากดั	 (มหาชน)	

(กลุ่มพนักงาน)	 และ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การ

มหาชน)	 (กลุ่มพนักงาน)	 โดยเป็นการน�าเสนอผลการ

ประเมินตนเอง	 2	 ชุด	 คือ	 แบบประเมินตนเอง

ด้านคณุธรรมส�าหรบัองค์กร	(งานมาตรฐานด้านคณุธรรม)	

และชุดค�าถามสืบค ้นตนเองตามโมเดล	 BOMC	

เพื่อพิจารณาว่าแต่ละองค์กรอยู่ในองค์กรรูปแบบใด

ขององค์กร	 5	 ส	ี และผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกนัพจิารณา	

ซึ่งทั้ง	2	องค์กร	ประเมนิตนเองอยูใ่นองค์กรสส้ีม	(ผูพ้ชิติ

เป้าหมาย)	 นอกจากนี้	 คณะนักวิจัยได้ให้ผู้เข้าร่วมได้

แลกเปลี่ยนประเดน็ที่อยากให้องค์กรได้รบัการแก้ไข	หรอื

เปลี่ยนแปลง	และสิ่งที่อยากจะบอกผู้บรหิาร	ซึ่งประเดน็

หลังนี้คณะนักวิจัยจะรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูลและ

น�าข้อมูลไปสังเคราะห์เสนอเป็นแนวทางภาพรวมในการ

พฒันาองค์กร

4. จัดกจิกรรมแฮกกาธอน (Hackathon) 
ออกแบบกระบวนการส่งเสรมิพฤตกิรรม
ที่ดี
 4.1) จัดงานแถลงข่าวแฮกกาธอน	 เมื่อวันที่	

30	 สิงหาคม	 2565	 ณ	 ส�านักส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล	

(DEPA)	 โดยมีรองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาต	ี

ผูอ้�านวยการศนูย์คณุธรรม	เป็นประธานเปิดกจิกรรมและ

ได้รบัเกยีรตจิาก	ดร.รฐัศาสตร์	กรสูต	รองผู้อ�านวยการ	

กลุม่งานส่งเสรมิการประยกุต์ใช้ดจิทิลั	ส�านกังานส่งเสรมิ

เศรษฐกจิดจิทิลั	(DEPA)	เข้าร่วมการแถลงข่าวในครั้งนี้

และภายในงานมีกิจกรรม	 Mini	 Talks	 หัวข ้อ	

“ร่วมออกแบบอนาคตสงัคมคณุธรรม”	โดย	รองศาสตราจารย์

สุรยิเดว	ทรปีาต	ี ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 (องค์การ

มหาชน)	 หรือคุณหมอเดวร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ

ทมีพี่เลี้ยง	(Mentor)	ในการแข่งขนั	Moral	Hackathon	
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ครั้งนี้	ซึ่งประกอบไปด้วย	คุณรชัวุฒ	ิพชิยาพนัธ์	ผูก่้อตั้ง

และซอีโีอ	Fixzy	และคุณบอีิ้ง	แซ่องั	Data	Scientist	

at	Health	Tech	Start	up	นกัพฒันา	AI	;	Visual	

Computing

 4.2) การแข่งขัน Moral Hackathon 2022 

ระหว่างวันที่	 29	 กันยายน	 -	 1	 ตุลาคม	 2565	

การออกแบบนวตักรรมเพื่อสงัคมปี	 2565	ถ่ายทอดสด

ผ่านทาง	 Facebook	 Live:	 Thai	 PBS	 และ	Moral	

Spaces	ณ	ส�านกัส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั	(DEPA)	

5. ประชุมวิชาการด้านคุณธรรม
 5.1) จัดเวทีน�าเสนอรายงานสถานการณ์

คุณธรรม ปี	 2564	 ผ่านเฟซบุก	 moral	 spaces	

เมื่อวนัที่	22	ธนัวาคม	2564
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 5.2) จัดประชุมวิชาการคุณธรรมในพื้ นที่ 

ทางสงัคม หวัข้อ “การพฒันาทีย่ัง่ยนืด้วยระบบนเิวศ

คุณธรรม” เมื่อวนัที่	24	กุมภาพนัธ์	2565	ผ่านระบบ

ออนไลน์	 Facebook	 Live	 Page:	 Moral	 Spaces	 

โดยได้รับเกียรติจาก	 ผศ.ดร.ขันทอง	 วัฒนะประดิษฐ์	

อาจารย์ประจ�าหลักสูตรสันติศึกษา	 มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,	 ดร.ชาญชัย	 ชัยสุขโกศล	

จาก	CoJOY	Consulting	และผูแ้ปลร่วม	Reinventing	

Organization	(ก�าเนดิองค์กรสายพนัธุใ์หม่)	และ	รศ.ดร. 

ลือชัย	 ศรีเงินยวง	 ผู้อ�านวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 น�าเสนอกระบวนการพัฒนาระบบ

นเิวศคณุธรรม	ทั้งในระดบัครอบครวั	องค์กร	และชมุชน	

และรองศาสตราจารย์	ดร.วรากรณ์	สามโกเศศ	อธกิารบดี

กิตติคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์	 และผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์	 ชล	 บุนนาค	 ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยและ

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 (SDG	 Move)	 

ร ่วมแลกเปลี่ยนและให ้ข ้อ เสนอต ่อแนวคิดและ

กระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบนิเวศคุณธรรม	

ด�าเนนิรายการโดย	ดร.ภทัทริา	วภิวภญิโญ	และอาจารย์

ธนพงษ์	สมบตั	ิมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง	ได้สรปุคย์ีเวร์ิด

ส�าคญั	ๆ	จากที่วทิยากรแต่ละท่านได้ฉายภาพไว้	ได้แก่	

1)	 Moral	 Mindset	 กระบวนทัศน์	 2)	 Bottom	 up	 

เป็นเรื่องที่ส�าคญัมากเช่นกนั	ที่จะต้องท�าให้เกดิกระบวนการ 

ในการกระจายอ�านาจ	 3)	 Moral	 Spaces	 การพัฒนา	

Spaces	 ให้มีในระดับครอบครัวและชุมชน	 4)	 Moral	

Organization	ความหวงัในววิฒันาการขององค์กร	5	ส	ี

ที่จะพฒันาสู	่Reinvention	Organization	5)	Positive	

Support	การ	Support	ที่ด	ีคอื	“ระบบพี่เลี้ยงในชุมชน”	

ที่น�าไปสู่ความยั่งยนืได้

	 รองศาสตราจารย์สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการ

ศูนย์คุณธรรม	 กล่าวว่า	 เวทีการน�าเสนอแนวคิดและ

กระบวนการพัฒนาระบบนิ เวศคุณธรรมในวันนี้	 

จะสามารถน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย

และออกแบบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมที่จะน�าไปสู่

การขับเคลื่อนร่วมกันต่อไปในอนาคตได้	 ซึ่งเป็นสิ่งที่ 

ทุกภาคส่วนจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน	 เนื่องจากสังคม 

เป็นของทกุคน	ฉะนั้น	การที่จะท�าให้เกดิสงัคมคณุธรรมได้	 

จะต้องช่วยกนั	 โดยมยีอดผู้เข้าชมผ่านทาง	 Facebook	

moral	spaces	จ�านวน	8,300	ครั้ง	(ข้อมูลระหว่างวนัที่	

24-28	 กุมภาพันธ์	 2565)	 และอยู่ระหว่างการจัดท�า	 

Proceedings	ประชุมวชิาการคณุธรรมในพื้นที่ทางสงัคม	

“การพฒันาที่ยั่งยนืด้วยระบบนเิวศคุณธรรม”

6. ศึกษาและพัฒนาแนวทางการสื่อสาร
อย่างสันติ (ปรับจากกิจกรรมศึกษาและ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
ของชาวดิจิทัล) 
	 ซึ่งเป็นการถ่ายทอดหลักการในการสื่อสารภายใน

องค์กรต่อจาก	Workshop	รอบที่แล้ว	และให้ผู้เข้าร่วม

อบรมได้ฝึกสื่อสารกนัอย่างสนัติ	ซึ่งเนื้อหาจากการอบรม

นี้จะน�าไปพฒันาเป็นองค์ความรู้ต่อไป
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7. ศึกษาและทดลองดำาเนินงานระบบ
เครดิตสังคม
	 นักวิจัยน�าเสนอผลรายงานความก้าวหน้าในการ

วเิคราะห์และพฒันาระบบเครดติทางสงัคม	ประกอบด้วย	

การก�าหนดพฤตกิรรมเชงิบวก	ตวัชี้วดั	และเกณฑ์คะแนน	

ซึ่งมรีายละเอยีด	ดงันี้

	 1)	 จากการวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงบวก	 สามารถ

สรุปประเดน็คุณค่าเชงิบวก	ตวัชี้วดั	และเกณฑ์คะแนน

ออกมาเป็น	4	ด้าน	คอื	 (1)	ตวัชี้วดัด้านการสร้างเสรมิ

สุขภาพ	คะแนนเตม็	30	คะแนน	(2)	ตวัชี้วดัด้านสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม	 ค่าคะแนนเต็ม	 20	 คะแนน	

(3)	 ตัวชี้วัดด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือการ

พัฒนาทุนมนุษย์	 คะแนนเต็ม	 30	 คะแนน	 และ	

(4)	ตวัชี้วดัด้านสิ่งแวดล้อม	คะแนนเตม็	20	คะแนน

	 2)	 สิทธิประโยชน์	 ยึดหลักการ	 4	 ประการ	 คือ	

(1)	 ไม่เอาคะแนนที่ชุมชนหรือองค์กรได้รับจากการ

ประเมินมาจ�ากัดสิทธิหรือสวัสดิการที่ชุมชนหรือองค์กร

พงึได้รบั	แต่เป็นการให้แรงจูงใจเพื่อการพฒันาชมุชนหรอื

องค์กร	 (2)	 คะแนนที่ได้รับจากการประเมินเป็นเพียง

ภาพสะท้อนแบบแผนพฤติกรรมของชุมชนหรือองค์กร	

ไม่ใช่สิ่งที่สามารถสรุปได้ว่าชุมชนหรือองค์กรหนึ่งดีกว่า

หรอืแย่กว่าชมุชนหรอืองค์กรหนึ่ง	(3)	การประเมนิเครดติ

สังคม	 รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์นั้น	 มีเป้าหมายเพื่อ

โน้มน้าวให้ชุมชนหรือองค์กรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม	

ดงันั้น	การให้สทิธปิระโยชน์จงึเน้นหลกัการสร้างแรงจงูใจ	

และ	 (4)	 สิทธิประโยชน์ที่มอบให้ชุมชนหรือองค์กร

เป็นไปได้หลายรูปแบบ	

	 ในส่วนของผูท้รงคณุวฒุขิองโครงการฯ	ได้ให้ความเหน็	

ดังนี้	 1)	 ควรมีค�านิยามหรืออธิบายอาจมีการตีความ

หลายอย่าง	เช่น	หนี้นอกระบบ	2)	ควรม	ีentry	point	

หรือช่องทางที่องค์กรหรือชุมชนสามารถเข้ารับการ

พจิารณาได้หลากหลาย	และมเีกณฑ์ขั้นต�่า	(RedZone)	

ที่ต้องผ่านเพื่อให้ได้รับการพิจารณา	 3)	 ตัวชี้วัดแบบ	

Positive	Motivation	 ควรมกีารจดัระดบั	 (leveling)	

เป็นระดบัเริ่มต้น	ระดบักลาง	ระดบัสูง	เป็นต้น
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พัฒนาศูนย์ข้อมูล
     และเทคโนโลยีสารสนเทศ
     เพื่อการให้บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
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1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
 1.1) การพฒันาระบสารสนเทศการให้บรกิารเครือ่งมอืส่งเสรมิคณุธรรม (Happy Moral Index : HMI) 

ด�าเนนิการประสานความร่วมมอืส่งเสรมิการใช้งานระบบ	เครื่องมอืส่งเสรมิคุณธรรม	(Happy	Moral	Index	:	HMI)	

อาทิ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 และ	 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย	 (EXIM	 BANK)	 และ

จัดท�าสรุปสถิติข้อมูลผู้ใช้บริการระบบ	 โดยในปีที่ผ่านมามีจ�านวนผู้ใช้บริการ	 ระบบประเมินดัชนีชี้วัดความสุข

ด้วยคุณธรรมความด	ี (PI)	 จ�านวน	 270	 คน	 /40	 องค์กร	 และระบบประเมนิวดัระดบัการพฒันาองค์กรคุณธรรม	

(OI)	จ�านวน	7	องค์กร	/	125	คน
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 1.2) การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารตดิตามกระบวนการขบัเคลือ่นสมชัชาคณุธรรม	การสรปุ

สถิติการใช้งานและการติดตาม	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากองค์กรที่มีการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม	จ�านวน	506	องค์กร	ทั้ง	4	ภาค	โดยปัจจุบนั	มขี้อมูล	286	องค์กร	ประกอบด้วย	จงัหวดัเชยีงราย	170	

องค์กร	จงัหวดัพระนครศรอียุธยา	50	องค์กร	จงัหวดัสุราษฎร์ธาน	ี26	องค์กร	และจงัหวดัอุดรธาน	ี40	องค์กร	

2. การพัฒนาระบบสนเทศเว็บไซต์และโมบายแอปพลิเคชันเพื่อการให้บริการ
 2.1) การพฒันาระบบสารสนเทศเวบ็ไซต์และโมบายแอปพลเิคชนัเพือ่การให้บรกิาร การพฒันาและออกแบบ

โมบายแอปพลิเคชัน Moral Touch	ด�าเนนิการออกแบบสื่อประชาสมัพนัธ์	App	Moral	Touch	เพื่อให้สะดวกต่อ

การใช้งานมากยิ่งขึ้น	 “Moral	Touch”	 โฉมใหม่	สมัผสัพลงับวกในตวัคุณ	ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ทั้ง	Android	

และ	IOS	

39

26

50

168

อุดรธานี

สุราษฎร์ธานี

พระนครศรีอยุธยา

เชียงราย

จังหวัด

Number of Records
Number of Records

283
1.1 ส่งเสริมพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อ าเภอ 1.3 ค้นหา ยกย่อง เชิดชู บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร

1.4 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้1.2 สื่อสาร รณรงค์ และประยุกต์ใช้คุณธรรมร่วม

อุดรธานี 26

สุราษฎร์ธานี
24

พระนครศรีอยุธยา
35

เชียงราย 
114

อุดรธานี 18

สุราษฎร์ธานี
20

พระนครศรีอยุธยา
29

เชียงราย 
81

อุดรธานี 21

สุราษฎร์ธานี 20

พระนครศรีอยุธยา
38

เชียงราย 104

อุดรธานี 17

สุราษร์ธานี 14

พระนครศรีอยุธยา
28

เชียงราย 
88

เชียงราย

พระนครศรีอยุธยา
สุราษฎร์ธานี
อุดรธานี
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 2.2) การพัฒนาโมบายแอปพลเิคชนั Moral Play 

ด�าเนินการประชุมหารือร ่วมกับผู ้ทรงคุณวุฒิด ้าน

เทคโนโลยี	 และกลุ ่มงานสื่อสารฯ	 ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์	 Moral	 Play	 การเรียนรู ้คุณธรรม

เสมอืนจรงิจากศาสตร์พระราชา	และการพฒันาต่อยอด

ระบบสารสนเทศการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรม

ด้วยจติวทิยาเชงิบวก

 3. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านคุณธรรม E-learning การสรุปสถิติผู้เข้าเรียน

ผ่านระบบการเรยีนรู้ออนไลน์ของศูนย์คุณธรรมประจ�าปี	2565

 4. การพัฒนาระบบสารสนเทศการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมด้วย
จิตวิทยาเชิงบวก	ด�าเนนิการจดัท�าต้นแบบ	แครกัเตอร์โมเดล	ของทั้งหมดในระบบ	เช่น	ตวัละคร	ฉาก	บท	

เป็นต้น

1. หลักสูตร ต้นทุนชีวิต
2. หลักสูตร KM
3. หลักสูตร กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาองค์กรฯ
4. หลักสูตร ครูโครงงาน รุ่น 3
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สื่อสารและรณรงค์
           การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5
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1. กิจกรรม On Air
	 ผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ

รูปแบบต่าง	 ๆ	 โดยบูรณาการความร่วมมือการผลิต

รายการกับหน่วยงานและสถานีโทรทัศน์	 เพื่อถ่ายท�า

รายการในกลุ่มเป้าหมายเครอืข่ายของศูนย์คุณธรรม

 1.1) บันทึ ก เ ทปแล ะออกอากาศรายการ

“คณุธรรม คณุ ท�า ได้”	ทกุวนัเสาร์เวลา	09.00-09.30	น.	

ทางสถานีโทรทัศน์	 ดิจิทัลทีวีช่อง	 10	 โทรทัศน์รัฐสภา	

โดยได้บนัทกึเทปในเดอืนสงิหาคม	2564	จ�านวน	50	ตอน	

 1.3) บนัทกึเทปรายการนกัสบืคณุธรรม	โดยออก

อากาศทกุวนัเสาร์เว้นเสาร์	ทาง	Facebook	ศนูย์คณุธรรม	

Moral	Center	Thailand	และ	Youtube	Moral	Channel	

เวลา	11.00-12.00	น.	จ�านวน	10	ตอน 1.2) การผลติและเผยแพร่รายการ THE VISION 

โดยความร่วมมอืกบั	บรษิทั	ไทย	เคเบลิ	บอรดแคสติ้ง	

จ�ากดั	สมัภาษณ์มุมมอง	แนวคดิ	วสิยัทศัน์ผู้บรหิารที่มี

บทบาทในการขบัเคลื่อนสงัคมในด้านต่าง	 ๆ	ทั้งภาครฐั

และเอกชน	 เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจเนื้อหา

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ	ออกอากาศทกุวนัพธุ	

เวลา	15.00-15.30	น.	ทาง	CABLE	CHANNEL	37	HD	

และโครงข่ายเคเบิลทีวีทั่วประเทศไทย	 จ�านวนทั้งสิ้น	

13	ตอน	มผีู้เข้าถงึ	2,400,000	คน	ครอบคลุมโครงข่าย

พื้นที่ทั่วประเทศ	(โอกาสการเข้าถงึวดัจากจ�านวนสมาชกิ

โครงข่ายเคเบลิทวีทีั่วประเทศ)
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 1.5) เผยแพร่ละครสั้น เรื่อง “นักสืบสายรุ้ง” 

ละครส�าหรับเด็กและเยาวชน	 จ�านวน	 10	 ตอน	 ไปยงั

กลุ ่มเป ้าหมาย	 เครือข ่ายโรงเรียนคุณธรรมของ	 

ศูนย์คุณธรรม	 จ�านวน	 7	 โรงเรียน	 (จ�านวนนักเรียน	 

4,399	คน)	เพื่อน�าไปใช้เป็นสื่อการเรยีนการสอน

 1.4) ถ่ายท�าสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี 

“ดอกไม้บานสื่อสารความดี”	จ�านวน	10	ตอน	

2. กิจกรรม Online 
	 ผลติเนื้อหาเผยแพร่	เพจ	“Moral	Center”	(Social	

Network	Based),	YouTube	ศูนย์คุณธรรม	Moral	

Channel	และการสร้าง	Digital	Content:	สร้างสรรค์

เนื้อหาความรู้ในรูปแบบไฟล์ดจิทิลั	 และเขยีนเรยีบเรยีง

ข่าวประชาสมัพนัธ์	สื่อสารสร้างการรบัรู้	ความเข้าใจของ

องค์กรต่อสาธารณะ	ดงันี้
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 2.1) ผลิตเนื้อหาในรูปแบบอินโฟกราฟิก และ

เผยแพร่ข้อมูลบทความ/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

ขยายผลคลิปวิดีโอผ่านส่ือออนไลน์ทางเฟซบุกเพจ

ศูนย์คุณธรรม จ�านวน	194	ชิ้น

 2.2) ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

การเผยแพร่เนือ้หาของศนูย์คณุธรรม	ผ่านสื่อช่องทาง

ต่าง	ๆ	ดงันี้

	 •	 เฟซบุกเพจ	 ศูนย์คุณธรรม	 Moral	 Center	

Thailand	มผีู้เข้าถงึ	จ�านวน	178,374	คน

	 •	 ทาง	YouTube	(ยอดดคูลปิวดิโีอ)	224,542	คน

	 •	 รายการ	THE	VISION	สถานโีทรทศัน์	Cable	

Channel	37	HD	และโครงข่ายเคเบลิทวีทีั่วประเทศ	:	

ภายในกรุงเทพฯ	และปรมิณฑล	ผู้เข้าถงึ	2,400,00	คน	

และครอบคลุมโครงข่ายพื้นที่ทั่วประเทศ	 (โอกาสการ

เข ้าถึง	 วัดจากจ�านวนสมาชิกโครงข ่ายเคเบิลทีวี

ทั่วประเทศ)	

	 •	 รายการคุณธรรม	 คุณ	 ท�า	 ได้	 สถานโีทรทศัน์

รฐัสภาช่อง	10	ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ	

	 •	 ประชาชนเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ศนูย์คณุธรรมผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน์	ทางเฟซบุกเพจ

ของศูนย์คุณธรรม	จ�านวน	จ�านวน	178,374	คน	โดย

ข้อมลูข่าวสารที่ถกูเผยแพร่ไปอย่างต่อเนื่อง	ท�าให้เกดิการ

รับรู ้ข ่าวสาร	 เนื้อหา	 ซึ่งเป็นประโยชน์	 และสร้าง

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นที่สื่อโซเชียล

มีเดียเพิ่มมากขึ้น	 เกิดการแชร์และส่งต่อเนื้อหาจากทาง	

เฟซบุกเพจ	 และไลน์กลุ่มไปยังเครือข่ายต่าง	 ๆ	 ของ

ศูนย์คุณธรรม	รวมกว่า	20	เครอืข่าย
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3. กิจกรรม On ground
 เผยแพร่และสร ้างการรับรู ้แก ่ เครือข ่ายและ

ประชาชนทุกภาคส่วนถงึภารกจิ	 กจิกรรม	 และผลลพัธ์

เชิงประจักษ์ของการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน	 

รวมไปถงึการสร้างแรงบนัดาลใจในการท�าความดี

 3.1) แถลงข่าวเปิดตวั “รางวลัคณุธรรมอวอร์ด  

ปี 2564	 (Moral	 Awards	 2021)”	 ตอบโจทย์การ 

ขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม	 กีฬา	

แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 ในกิจกรรม

ปฏริูปด้านการส่งเสรมิคุณธรรม	จรยิธรรมในทุกช่วงวยั	

ผ ่ านการปฏิ รูปอุตสาหกรรมบันเทิง	 และการใช  ้

กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน	 

พร้อมผลักดันให้	 “คนดีมีพื้นที่ยืน	 ความดีมีพื้นที่ใน

สงัคม”	ขยายผลสู่	Hall	of	Fame	ในรูปแบบออนไลน์	

โดยศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	ร่วมกบั	กระทรวง

วัฒนธรรม	 จัดงานแถลงข่าวเปิดตัว	 “รางวัลคุณธรรม 

อวอร์ด	ปี	2564”	โดยมี	นายอทิธพิล	คุณปลื้ม	รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	 ให้เกียรติเป็นประธาน	 

พร้อมด้วย	 รศ.นพ.สุริยเดว	 ทรีปาตี	 ผู ้อ�านวยการ 

ศูนย์คุณธรรม	 และผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม	 ร่วม 

แถลงข่าวฯ	ณ	โรงแรม	สยามแอทสยาม	ดไีซน์	โฮเทล	

กรุงเทพฯ	และถ่ายทอดสดผ่านทาง	Facebook	Live	:	

ศูนย์คุณธรรม	Moral	Center	Thailand
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 3.2) พิธีมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 

ประเภทสื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ในงานสมัชชา

คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 12	เมื่อวนัที่	25	สงิหาคม	

2565	ศนูย์คณุธรรม	(องค์การมหาชน)	จดัพธิมีอบรางวลั

คุณธรรมอวอร์ด	 2564	 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ

ให้แก่บุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 และสื่อ	 ที่มีผลงานด้าน

คณุธรรมเป็นที่ประจกัษ์แก่สงัคมไทย	ทั้งนี้	เพื่อตอบโจทย์

การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ	 ด้านวัฒนธรรม	

กีฬา	 แรงงาน	 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 และ

ร่วมยกย่องเชิดชูเกียรติให้คนดีมีพื้นที่ยืน	 และความดี

มีพื้นที่ในสังคม	 โดยได้รับเกียรติจาก	 นายอิทธิพล	

คณุปลื้ม	รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวฒันธรรม	เป็นประธาน

มอบรางวลั	ณ	หอศลิป์แห่งชาต	ิกระทรวงวฒันธรรม

 3.3) การได ้ รับ เ ชิญเป นวิทยากรและ เข ้ า

สัมภาษณ์ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรมและเผยแพร่

ข้อมลูผ่านสือ่วทิยุและโทรทศัน์ ต่อสถานการณ์คณุธรรม

ในสงัคมไทย	เพื่อเผยแพร่ทางสถานโีทรทศัน์	วทิยุ	และ

สื่อออนไลน์ของหน่วยงานสื่อภายนอก	 โดยผูอ้�านวยการ

ศนูย์คณุธรรมได้รับเชิญเป็นวิทยากร	 และให้สัมภาษณ์

เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง	ๆ
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พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร   
       จัดการที่ดีของศูนย์คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 6
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1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Microsoft 365
	 ด�าเนนิการอบรมเชงิปฏบิตักิาร	การใช้งาน	Microsoft	365	ส�าหรบัเจ้าหน้าที่ของศูนย์	เพื่อปรบัปรุงและเพิ่ม

ประสทิธภิาพการท�างานให้ดยีิ่งขึ้น

2. สำานกังาน ก.พ.ร. ประกาศผลการดำาเนนิการตามเกณฑ์ประเมนิสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 ประจำาปี พ.ศ. 2565
	 โดยในปี	2565	มคีะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ประเมนิทั้งหมด	406.50	คะแนน	จากคะแนนเตม็	500	คะแนน	

โดยศูนย์คุณธรรมมผีลการประเมนิคะแนนเฉลี่ย	376.86	คะแนน	ดงันี้

หมวด 1 การน�าองค์การ 411.46 คะแนน

หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์  406.25 คะแนน 

หมวด 3 การให้ความส�าคญักบัผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี  437.50 คะแนน

หมวด 4 การวดัวเิคราะห์และจดัการความรู้  440.97 คะแนน

หมวด 5 การมุ่งเน้นบคุลากร  385.42 คะแนน

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏบิตักิาร  326.39 คะแนน

หมวด 7 การบรรลผุลลพัธ์การด�าเนนิการ 230.00 คะแนน
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3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำาปี 
	 การจดัท�ายทุธศาสตร์ศนูย์คณุธรรม	ป	ี2566-2570	และการพฒันาศกัยภาพประจ�าป	ีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	

ณ	จงัหวดัเพชรบุรี	โดยจดัท�าร่างแผนยุทธศาสตร์	ดงันี้

 วิสัยทัศน์ของศูนย์คุณธรรม	“เป็นศูนย์กลางความรู้และนวตักรรมการขบัเคลื่อนคุณธรรมของสงัคมไทย”

 พันธกิจของศูนย์คุณธรรม	“ส่งเสรมิและขบัเคลื่อนเครอืข่ายทางสงัคมด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม”	

โดยมภีารกจิหลกั	ดงัต่อไปนี้

	 1)	ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมของเครอืข่ายทางสงัคมให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพฒันาและ

เสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์	แผนแม่บทด้านการปรบัเปลี่ยนค่านยิมและวฒันธรรม	และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กบัการส่งเสรมิคุณธรรม

	 2)	สนบัสนนุการรวมพลงัของเครอืข่ายทางสงัคม	และประสานความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน	รวมทั้งจดัประชมุ

สมชัชาคุณธรรมแห่งชาต	ิ

	 3)	สนบัสนุนการศกึษาวจิยั	 พฒันาความรู้	 และนวตักรรมการส่งเสรมิคุณธรรม	 เผยแพร่รณรงค์	 และเป็น

ศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกบัการพฒันาคุณธรรมในสงัคมไทย

	 4)	ส่งเสรมิการพฒันามาตรฐานคณุธรรมและพฒันากระบวนการรบัรองการเป็นองคก์รสง่เสรมิคุณธรรมของ

เครอืข่ายทางสงัคม

 ประเด็นยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

	 1)	ยทุธศาสตร์	ส่งเสรมิพฒันาและบรหิารจดัการองค์ความรู้และนวตักรรม

	 2)	ยทุธศาสตร์	พฒันาเครอืข่ายและหุ้นส่วนทางสงัคมในการขบัเคลื่อนส่งเสรมิคุณธรรม

	 3)	ยทุธศาสตร์	พฒันาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล
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ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการศูนย์คุณธรรม ประจำาปี 2565
	 ภาพรวมความพึงพอใจของผู้รับบริการ/องค์กรเครือข่ายทางสังคมต่อการให้บริการของศูนย์คุณธรรมอยู่ใน

ระดบัพงึพอใจมากที่สุด	ร้อยละ	91.8	ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย	(ร้อยละ	80)	และเพิ่มขึ้นจากปี	2564	(ร้อยละ	90.6)

22ผลการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -

91.8%
90.6%

89.4%
ปี 2565 (n=518)

ปี 2564 (n=530)

ปี 2563 (n=500)

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ (เป้าหมาย 80%)

91.8%

ภาพรวม (n=518)

n หมายถึง จ านวนตัวอย่าง
หมายเหตุ: ผลการส ารวจปี 2565 ประกอบด้วยกลุ่มองค์กรเครือขา่ย ส่วนปี 2564 ประกอบด้วยกลุ่มองค์กรเครือข่ายและกลุ่มประชาชนท่ัวไป

91.8% 90.8% 88.6% 94.4% 93.8% 91.0% 88.4%

1. องค์กรเครือข่าย 1.1 ภาครัฐ 1.2 ภาคธุรกิจ
เอกชน

1.3 ภาคการศึกษา 1.4 ภาคศาสนา 1.5 ภาคประชา
สังคม

1.6 ภาคสื่อสาร
มวลชน

(n=518) (n=114) (n=49) (n=176) (n=26) (n=120) (n=33)

เป้าหมาย
80%

91.8% 90.8% 88.6% 94.4% 93.8% 91.0% 88.4%

90.8% 88.9% 89.1% 93.6% 91.3% 90.2% 92.2%

89.4% 89.8% 87.4% 89.6% 90.6% 88.4% 92.0%

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

▪ ระดับความส าเร็จของความพึงพอใจสูงกว่าเป้าหมาย ทั้งโดยภาพรวม (91.8%) และทุกกลุ่มย่อย
▪ ระดับความส าเร็จโดยภาพรวมในปี 2565 สูงขึ้นกว่าปี 2564 แต่ลดลงในกลุ่มภาคธุรกิจเอกชน และภาค

สื่อสารมวลชน

+1.0% +1.9% -0.5% +0.8% +2.5% +0.8% -3.8%

28ผลการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -

1) (วิสัยทัศน์) ส่งเสริมและขบัเคลือ่นเครือข่าย
ทางสังคมด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

สู่สังคมคุณธรรม
2) (เป้าหมาย) สนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม

ของเครือข่ายทางสังคม เพ่ือให้เครือข่าย
ด้านคุณธรรมมีความมั่นคง 

3) (เป้าหมาย) การเป็นองค์กรต้นแบบ
ของการส่งเสริมคุณธรรม 

ควำมเช่ือม่ันโดยรวม

ความเชื่อมั่นต่อศูนย์คุณธรรมตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย

4.71

4.63

4.64

4.65

ภาพรวม (n=530)

4.72

4.63

4.65

4.66

Policy Maker/Regulator (n=11)

4.45

4.45

4.45

4.45

องค์กรเครือข่าย (n=519)

คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5
n หมายถึง จ านวนตัวอย่าง

▪ วิสัยทัศน์และเป้าหมายของศูนย์คุณธรรมทุกเรื่องได้รับความเชื่อมั่น “มากที่สุด” (คะแนนเฉลี่ย 4.63-4.71)
▪ กลุ่ม Policy Maker/Regulator เชื่อมั่นน้อยกว่ากลุ่มองค์กรเครือข่ายทุกเรื่อง

อันดับที่

1

2

3

เปาหมายและวิสัยทัศน์ของศูนย์คุณธรรม

วิสัยทัศน	์ :	 การเป็นองค์กรส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรู้และ

นวตักรรม	เพื่อให้สงัคมไทยเป็นสงัคมคุณธรรม

เปาหมาย	:	การเป็นองค์กรต้นแบบของการส่งเสรมิคุณธรรม

เปาหมาย	:	การสนบัสนนุการส่งเสรมิคณุธรรมของเครอืข่ายทางสงัคม	เพื่อให้เครอืข่ายด้าน

คุณธรรมมคีวามมั่นคง

ค่าคะแนน (เฉลี่ย)

4.71

4.64

4.63

	 และความเชื่อมั่นโดยรวมต่อศนูย์คณุธรรมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ	โดยมคีะแนนเฉลี่ย	เท่ากบั	4.65	โดยที่ความเชื่อมั่น

ต่อวสิยัทศัน์และเป้าหมายของศูนย์ที่มคี่าคะแนนอยู่ในระดบัมากที่สุดในทุกเรื่อง	โดยมลี�าดบัตามค่าคะแนน	ดงันี้
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75รายงานประจ�าปี 2565

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงมหาดไทย

คณะกรรมการศูนย์คุณธรรม

คณุหญงิปทมา ลสีวสัดิ์ตระกลู
ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม

ศาสตราจารย์อดุม รฐัอมฤต* 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์รณชยั คงสกนธ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางเมธนิ ีเทพมณี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางฐะปาณยี์ อาจารวงศ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์สรุยิเดว ทรปีาตี
กรรมการและเลขานุการ

กรรมการโดยต�าแหน่ง

นายดนยั จนัทร์เจ้าฉาย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

*พ้นจากวาระ	เนื่องจากลาออก	เมื่อวนัที่	3	มกราคม	2566
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คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และสื่อสารสู่สาธารณะ

นายวรีะ	โรจน์พจนรตัน์	 ประธานอนุกรรมการ

ศาสตราจารย์รณชยั	คงสกนธ์	 อนุกรรมการ

นายดนยั	จนัทร์เจ้าฉาย	 อนุกรรมการ

แม่ชศีนัสนยี์	เสถยีรสุต	 อนุกรรมการ

พลอากาศเอกวรีวทิ	คงศกัดิ์	 อนุกรรมการ

นายนพพร	เทพสทิธา	 อนุกรรมการ

นายสุวทิย์	กิ่งแก้ว	 อนุกรรมการ

คุณธรรมวชิญ์	สริภิาณุพงศ์	(ผู้แทน)

รองศาสตราจารย์สุรยิเดว	ทรปีาต	ี อนุกรรมการ

นายศวิโรฒ	จตินยิม	 อนุกรรมการ

นายระว	ีตะวนัธรงค์	 อนุกรรมการ

(นายกสมาคมผู้ผลติข่าวออนไลน์)	

ผู้จดัการกองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสร้างสรรค์		 อนุกรรมการ

(ดร.	ธนกร	ศรสีุกใส)	 	

นางวรนิร�าไพ	ปุณย์ธนารยี์	(ผู้แทน)

ดร.	อุดมธปิก	ไพรเกษตร	 อนุกรรมการ

นางสาวปรยิาภา	อมรวณชิสาร	 อนุกรรมการ

นายฐาณุพงศ์	จนัววิธัน์เวช	 อนุกรรมการ

นายยงจริายุ	อุปเสน	 อนุกรรมการและเลขานุการ

นายประมวล	บุญมา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการสถาบันวิทยากรคุณธรรม

นายดนยั	จนัทร์เจ้าฉาย	 ประธานอนุกรรมการ

ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 รองประธานอนุกรรมการ

นายสรโชต	ิอ�าพนัวงษ์	 อนุกรรมการ

นายสุรวฒัน์	ชมพูพงษ์	 อนุกรรมการ

นางสาวศริลิกัษณ์	เมฆสงัข์	 อนุกรรมการ

ผู้จดัการสถาบนัวทิยากรคุณธรรม	 อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายศูนย์คุณธรรม

ศาสตราจารย์	สมคดิ	เลศิไพฑูรย์	 ประธานอนุกรรมการ

นายพงษ์อาจ	ตรกีจิวฒันากุล	 อนุกรรมการ

นางชนญิญา	ชยัสุวรรณ	 อนุกรรมการ

นายชยัฤทธิ์	คงมา	 อนุกรรมการ

นางสาวศวิณฐัภรณ์	นนัทะมา	 อนุกรรมการ

ผู้จดัการส�านกับรหิารจดัการองค์กรและยุทธศาสตร์	 เลขานุการ
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คณะกรรมการศูนย์คุณธรรม

ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

รองผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

โครงสร้างองค์กร ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

•	 การเงนิและบญัชี

•	 งานบรหิารทั่วไป

•	 งานทรพัยากรมนุษย์

•	 งานบญัชี

•	 งานนติกิร

•	 งานพสัดุ

•	 งานนโยบายและแผนยทุธศาสตร์

•	 งานแผนและงบประมาณ

•	 งานคณะกรรมการและที่ปรกึษา

•	 งานบรหิารความเสี่ยง

	 และตดิตามประเมนิผล

•	 งานวจิยัพฒันาองค์ความรู้	 	

	 นวตักรรม

•	 งานพฒันามาตรฐาน

	 และกระบวนการรบัรอง

•	 งานพฒันาดชันชีี้วดั

	 และส�ารวจสภาวการณ์คณุธรรม

•	 งานสื่อสารรณรงค์และ

	 สื่อสารภาพลกัษณ์องค์กร

•	 งานสร้างสรรค์เนื้อหา

	 การสื่อสาร

•	 งานพฒันาระบบสารสนเทศ

•	 งานเผยแพร่และบรกิารวชิาการ

•	 งานจดัการข้อมูลเทคโนโลยี

	 สารสนเทศ

•	 งานสมชัชาคุณธรรม

•	 งานสนับสนุนการขับเคลื่อน

	 คุณธรรมตามยุทธศาสตร์

•	 งานวเิทศสมัพนัธ์

•	 งานส่งเสรมิการพฒันา

	 องค์กรสู่มาตรฐานคุณธรรม

	 ของเครอืข่ายทางสงัคม

•	 งานฝึกอบรม

•	ผู้จดัการสถาบนัฯ

•	 งานพฒันาหลกัสูตรและฝึกอบรม

•	 งานธุรกจิสมัพนัธ์

•	 งานบรหิารทั่วไป

**ด�าเนนิงานโดยจดัท�าโครงการเพื่อให้ได้

งบประมาณตั้งต้น**

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ

ส�านักบริหารจัดการองค์กร
และยุทธศาสตร์

ส�านกัพฒันาองค์ความรูน้วตักรรม
และสื่อสารสนเทศ

กลุ่มงานบริหาร
จัดการองค์กร

กลุ่มงานวิจัยนวัตกรรมและ
ระบบพฤติกรรมไทย

สถาบัน
วิทยากรคุณธรรม**

กลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม
และความร่วมมือนานาชาติ

กลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานสื่อสารและ
รณรงค์ทางสังคม

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
เครือข่ายทางสังคม

กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�านักส่งเสริมและขับเคลื่อน
เครือข่ายทางสังคม
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รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงินศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

สินทรัพย์
สนิทรพัย์หมนุเวยีน
	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด
	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น
	 เงนิลงทุนระยะสั้น
	 วสัดุคงเหลอื
	 สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น
 รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน
	 ลูกหนี้อื่นระยะยาว
	 อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ
	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	-	สุทธิ
 รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน
รวมสนิทรพัย์ 
 
หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
หนี้สนิ
หนี้สนิหมนุเวยีน
	 เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น	
	 เงนิรบัฝากระยะสั้น	
 รวมหนี้สนิหมนุเวยีน
 
หนี้สนิไม่หมนุเวยีน
	 รายได้รอการรบัรู้
 รวมหนี้สนิไม่หมนุเวยีน
รวมหนี้สนิ

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
	 ทุน
	 รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	
รวมสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทนุ
รวมหนี้สนิและสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทนุ

38,830,524.02
735,226.25

18,880,377.34
582,758.55
2,682.50

59,031,568.66

200.00
2,759,443.27
128,932.13

2,888,575.40
61,920,144.06

4,501,713.20
1,827,828.54
6,329,541.74

3,518,364.69
3,518,364.69
9,847,906.43

 
 

64,169,405.33
(12,097,167.70)
52,072,237.63
61,920,144.06

(หน่วย : บาท)
30 กนัยายน 2565 30 กนัยายน 2564

35,976,304.98
96,988.08

18,754,031.66
466,759.14

0.00
55,294,083.86

200.00
560,537.64
14,867.00

575,604.64
55,869,688.50

7,094,227.39
2,029,396.71
9,123,624.10

0.00
0.00

9,123,624.10

64,169,405.33
(17,423,340.93)
46,746,064.40
55,869,688.50

(รองศาสตราจารย์สุรยิเดว	ทรปีาต)ี
ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

(นางสาววราภรณ์	เอี่ยมวจิารณ์)
ผู้จดัการส�านกับรหิารจดัการองค์กรและยุทธศาสตร์
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งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

รายได้
	 รายได้จากงบประมาณ
	 รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค
	 รายได้อื่น
รวมรายได้ 
 
ค่าใช้จ่าย 
	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	 ค่าตอบแทน
	 ค่าใช้สอย
	 ค่าวสัดุ
	 ค่าสาธารณูปโภค
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย
	 ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนอื่นและบรจิาค
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	
รวมค่าใช้จ่าย
รายได้สงู (ต�า่) กว่าค่าใช้จ่ายสทุธิ

88,243,000.00
7,017,971.88
265,206.74

95,526,178.62

22,915,728.12
117,109.70

12,651,279.36
283,151.17

1,266,241.32
285,266.78

52,679,581.48
1,647.46

90,200,005.39
5,326,173.23

(หน่วย : บาท)
30 กนัยายน 2565 30 กนัยายน 2564

74,105,500.00
15,469,352.46

439,383.80
90,014,236.26

20,567,593.96
84,000.00

10,622,919.83
247,913.02

1,014,686.55
357,029.30

44,230,748.09
0.00

77,124,890.75
12,889,345.51

(รองศาสตราจารย์สุรยิเดว	ทรปีาต)ี
ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

(นางสาววราภรณ์	เอี่ยมวจิารณ์)
ผู้จดัการส�านกับรหิารจดัการองค์กรและยุทธศาสตร์
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ช่องทางการติดต่อศูนย์คุณธรรม

Line@ : @moralcenter_th

Instagram : @moralcenter_th
Facebook : ศนูยค์ณุธรรม  Moral 
Center Thailand

Twitter : @moralcenter_thWebsite : www.moralcenter.or.th

Youtube : Moral Channel

เลขที่ 69 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)
ชั้น 16-17 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 0-2644-9900 โทรสาร 0-2644-4901-3
e-mail : info@moralcenter.or.th, saraban@moralcenter.or.th

Application : Moral Touch
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รายงานประจําป 2565
Annual Report 2022

 เชื่อมโยง
ความดี

 Honey Bee
Model

รายงานประจําป 2565 ศูนยคุณ
ธรรม (องคการมหาชน)

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

เลขที่ 69 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)

ชั้น 16-17 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2644-9900 โทรสาร 0-2644-4901-3

e-mail : info@moralcenter.or.th
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