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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม 
สารจาก

(นายจักรธรรม ธรรมศักดิ์) 

	 ศนูย์คณุธรรม	(องค์การมหาชน)	เป็นหน่วยงานหลกัใน

การส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	ผลกัดนั	และใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม

ทางสังคม	 ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ	 ภาคธุรกิจ	 

ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน	 เพื่อขับเคลื่อนสังคม	 

ให้เป็นสังคมคุณธรรมความดีในทุกระดับ	 และมีบทบาท 

ในการสนบัสนนุการรวมพลงักลุม่เครอืข่ายทางสงัคม	การจดั

ประชุมสมัชชาคุณธรรมให้สอดคล้องกับแนวทางหรือกรอบ

การด�าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

การศึกษา	 ค้นคว้าวิจัย	 สร้างองค์ความรู ้ใหม่	 พร้อมทั้ง 

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดีและเป็นศูนย์ข้อมูล

เกีย่วกบัรปูแบบของการประพฤตปิฏบิตัดิขีองบคุคลและการ

เป็นคนดีของสังคม	 รวมทั้งการด�าเนินงานด้านสื่อสาร	

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะ	สื่อสังคมออนไลน์	 การจัด

กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมให้กับประชาชน	 เข้าถึงประชาชนใน

หลากหลายรูปแบบให้มากยิ่งขึ้น	พร้อมทันต่อสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง



(นายจักรธรรม	ธรรมศักดิ์)	

ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม	
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	 การด�าเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 สามารถเสริมสร้างพลังให้กับชุมชน	

สังคม	 ประชาชน	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ	 มีผลงาน 

ด้านคณุธรรมมากมาย	พร้อมทัง้มแีนวทางแผนงานทีจ่ะด�าเนนิงานต่อไปเพือ่พฒันาประเทศอย่างต่อเนือ่ง

	 ในโอกาสนี้	 กระผมขอขอบคุณที่ปรึกษา	 คณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ภาคี 

เครือข่าย	 ความร่วมมือจากทุกองค์กร	 เจ้าหน้าที่	 และผู้ให้การสนับสนุนศูนย์คุณธรรมทุกท่านที่ร่วมกัน

ทุ่มเททั้งแรงกาย	แรงใจ	ในการด�าเนินงาน	ปฏิบัติหน้าที่	 เพื่อสนับสนุนงานด้านคุณธรรมและสร้างสังคม

คณุธรรม	ด้วยความมุง่มัน่	ตัง้ใจ	พร้อมทัง้เป็นส่วนหนึง่ทีเ่ป็นพลงัขบัเคลือ่นสงัคมไทยให้เป็นสงัคมคณุธรรม

ได้อย่างเป็นรูปธรรม	และเป็นที่ประจักษ์แก่นานาประเทศ



6
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

	 การพัฒนาประเทศตามแนวทางที่ยึด	 “คนเป ็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา”	ในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม	และ

ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาที่สมดุล	 ทั้งด้านตัวคน	 สังคม	

เศรษฐกิจ	 และสิ่งแวดล้อม	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหาร

จัดการภายในที่ดีให้เกิดขึ้นในทุกระดับ	 อันจะท�าให้เกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืนโดยมี	“คน”	เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาได้

อย่างแท้จริงประกอบกับเจตนารมณ์ความมุ ่งหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	 จิตใจ 

สติปัญญา	 ความรู้และคุณธรรม	 จริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการด�ารงชีวิต	 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	 

ดังในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	

คุณธรรม	 จริยธรรม	 เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 รวมทั้ง 

ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม	 ความ

คาดหวังให้สังคม	เป็นสังคมคุณธรรม	

	 ศูนย์คุณธรรม	 เป็นองค์การมหาชนในก�ากับของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	ท�าหน้าที่สนับสนุนการ

ด�าเนินงานด้านคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย	จึงถือเป็นหน่วย

งานที่มีบทบาทในการรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม	

พัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

ความดีที่หลากหลาย	 ส่งเสริมการน�าความรู้ด้านคุณธรรม 

ไปปฏิบัติ	 และขยายผลไปยังประชาชนทุกภาคส่วน	 รวมทั้ง 

การด�าเนินงานสนับสนุนภาคีเครือข่าย	 การด�าเนินงาน 

ในรปูแบบบรูณาการกบัทกุหน่วยงานและทกุระดบั	เชือ่มโยง

การเรยีนรูด้้วยกระบวนการสมชัชาคณุธรรม	ซึง่ถอืว่าเป็นเวที 

ในการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีให้เป็นที่ประจักษ์	 ทั้งใน

(นายสิน สื่อสวน) 
ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม
สารจาก



(นายสิน	สื่อสวน)
ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม
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ระดบัภมูภิาคและระดบัชาต	ิการสนบัสนนุข้อมลูด้านคณุธรรม	ผลงานวจิยั	ค้นคว้า	พฒันาองค์ความรู	้รวบรวม 

องค์ความรู	้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 บริหารจัดการความรู้	 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมความดี	 พร้อมทั้ง

ต่อยอดให้เกิดประสิทธิผล	รวมทั้งการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมต่างๆ	ที่เข้าถึงประชาชนได้มากยิ่งขึ้น

	 ในปี	 พ.ศ.	 ๒๕๕๙	 ศูนย์คุณธรรมได้มีการด�าเนินงานที่สนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย	

ซึ่งมีทิศทางและการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	 ได้แก่	 ๑)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	๑๑	 (พ.ศ.	๒๕๕๕	 -	๒๕๕๙)	 

ส่งต่อถึงฉบับที่	๑๒	(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	ในยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ในมิติด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 ๒)	 การประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑	 

(พ.ศ.๒๕๕๙	-	๒๕๖๔)	เพือ่เป็นแผนรองรบัในการส่งเสรมิ/	พฒันาด้านคณุธรรม/	จรยิธรรมของสงัคมไทย	

๓)	การส่งเสริมการพัฒนาและรับรองมาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยม	ของสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ	 (สปท.)	 และ	 ๔)	 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน	 (ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๕๙	 โดย 

ด�าเนินงานภายใต้	 ๖	 ยุทธศาสตร์ตามเป้าหมายการพัฒนา	 คือ	 “ประชาชนมีจิตส�านึกและพฤติกรรม 

เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมและประเทศชาติ	 และเป็นองค์กรแบบอย่างด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม”

	 การด�าเนินงานของศูนย์คุณธรรม	 เป็นการขับเคลื่อนพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน	 ให้เกิด 

ผลส�าเรจ็อย่างเป็นรปูธรรมจากความร่วมมอืจากทกุฝ่าย	กระผมขอขอบคณุท่านรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

วัฒนธรรม	ประธานและคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม	คณะอนุกรรมการ	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ความร่วมมือจาก

ทุกองค์กร	 โดยเฉพาะองค์กรภาคีเครือข่าย	 ตลอดจนเจ้าหน้าที่	 และผู้ให้การสนับสนุนศูนย์คุณธรรม 

ทุกท่าน	 ที่ร่วมกันทุ่มเทในการปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ	 สามัคคี	 และมุ่งมั่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น 

ที่ประจักษ์	และด�าเนินงานเพื่อเสริมสร้างให้เกิดสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ที่ปรึกษาคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม

๑.	 ศาสตราจารย์พิเศษ	นรนิติ	 เศรษฐบุตร		 	ประธานที่ปรึกษา

๒.	 นายปราโมทย์	 โชติมงคล		 	ที่ปรึกษา

๓.	 นายสีมา	 สีมานันท์	 	ที่ปรึกษา

๔.	 นายมานิจ	 สุขสมจิตร	 	ที่ปรึกษา

๕.	 นายพลเดช	 ปิ่นประทีป	 	ที่ปรึกษา

๖.	 นายวุฒิพันธุ์	 วิชัยรัตน์	 	ที่ปรึกษา	

๑.

๒.

๕. ๖.๔.

๓.



๙. ๗.
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คณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม

๑.	 นายจักรธรรม	 ธรรมศักดิ์		 	 ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม

๒.	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม		 	 		 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๓.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๔.	 นางสาวอุษณี	 กังวารจิตต์	 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

	 ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

๕.	 นายอดิศักดิ์	 ภาณุพงศ์	 		 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๖.	 นายดนัย	 จันทร์เจ้าฉาย	 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๗.	 พลเอก	ศรุต	 นาควัชระ	 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๘.	 นางสาวรังสิมา	 จารุภา		 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๙.	 นายธาดา		 เศวตศิลา	 	 กรรมการศูนย์คุณธรรม

๑๐.	นายสิน	 สื่อสวน	 	 กรรมการและเลขานุการ

๕.๖. ๔. ๘. ๑๐.๑.
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

คณะกรรมการตรวจสอบ 

๑.	 นายดนัย	 จันทร์เจ้าฉาย	 ประธานอนุกรรมการ

๒.	 นายจรูญ	 นราคร	 รองประธานอนุกรรมการ

๓.	 นายมนตรี	 เสนีเศรษฐ	 กรรมการ

๔.	 นางบุปผา	 ชวะพงษ์	 กรรมการ

๕.	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 	 เลขานุการ

๑.

๒.

๕.๔.

๓.
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คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

๑.	 นางสาวรังสิมา	 จารุภา	 ประธานอนุกรรมการ

๒.	 นายประสิทธิ์	 ตันสุวรรณ	 อนุกรรมการ

๓.	 นายธาดา	 เศวตศิลา	 อนุกรรมการ

๔.	 ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 	 อนุกรรมการและเลขานุการ

๕.	 ผู้จัดการฝ่ายอ�านวยการ	ศูนย์คุณธรรม	 ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการก�าหนดเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ�านวยการ

๑.	 นายดนัย	 จันทร์เจ้าฉาย	 	ประธานอนุกรรมการ

๒.	 นางสาวรังสิมา	 จารุภา	 	อนุกรรมการ

๓.	 นางสาวอุษณี	 กังวารจิตต์	 	อนุกรรมการ

๔.	 รองผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 	 	 เลขานุการ

๕.	 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและบุคลากร	 	ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการด้านสื่อสารองค์กร

๑.	 นายมานิจ	 สุขสมจิตร	 ที่ปรึกษา

๒.	 นายเกียรติชัย	 พงษ์พานิช	 ที่ปรึกษา

๓.	 นายธงชัย	 ณ	นคร	 ที่ปรึกษา

๔.	 นายธาดา	 เศวตศิลา	 ประธานอนุกรรมการ

๕.	 พล.ต.ต.นรวัฒน์	 เจริญรัชต์ภาคย์	 อนุกรรมการ

๖.	 นางฐาณิญา	 พงษ์ศิริ	 อนุกรรมการ

๗.	 นายจักร์กฤษ	 เพิ่มพูล	 อนุกรรมการ

๘.	 นายภานุพงษ์	 อุณหเลขกะ	 อนุกรรมการ

๙.	 นางอรุณี	 แดงพันธ์	 อนุกรรมการ

๑๐.	นายประมวล	 บุญมา	 เลขานุการ

๑๑.	นางสาวอสมา	 ปัทมะสังข์	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม

คณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
คุณธรรมกับต่างประเทศ

๑.	 นายจักรธรรม	 ธรรมศักดิ์	 ประธานอนุกรรมการ

๒.	 พลเอก	ศรุต	 นาควัชระ	 อนุกรรมการ

๓.	 นายพิธาน	 พื้นทอง	 อนุกรรมการ

๔.	 ศาสตราจารย์ชาญณรงค์		 พรรุ่งโรจน์	 อนุกรรมการ

๕.	 รองศาสตราจารย์พิเชฎฐ์	 กาลามเกษตร์	 อนุกรรมการ

๖.	 นางสีลาภรณ์	 บัวสาย	 อนุกรรมการ

๗.	 นางดวงสมร	 บุญผดุง	 อนุกรรมการ

๘.	 นายปรีดา	 เรืองวิชาธร	 อนุกรรมการ

๙.	 หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและจัดการความรู้	 เลขานุการ

๑.	 นายอดิศักดิ์	ภาณุพงศ์	 	 ประธานอนุกรรมการ

๒.	 อธิบดีกรมอาเซียน	กระทรวงต่างประเทศ	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

๓.	 ผู้อ�านวยการส�านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ	 อนุกรรมการ

	 ส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม	หรือผู้แทน	

๔.	 ผู้อ�านวยการกองอาเซียน	 	 อนุกรรมการ

	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

	 หรือผู้แทน

๕.	 ผู้อ�านวยการศูนย์มานุษยวิทยาสิริธร	(องค์การมหาชน)	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

๖.	 ศาสตราจารย์	ดร.สุริชัย	หวันแก้ว	 อนุกรรมการ

๗.	 อธิบดีกรมการศาสนา	กระทรวงวัฒนธรรม	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

๘.	 รองผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	 	 เลขานุการ

๙.	 ผู้จัดการฝ่ายยุทธศาสตร์	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ



ANNUAL REPORT

2016
13

๑.	 พลเอก	ศรุต	 นาควัชระ	 ประธานอนุกรรมการ

๒.	 นางสาวอุษณี	 กังวารจิตต์	 อนุกรรมการ	

๓.	 รองศาสตราจารย์	จอมพงษ์	 มงคลวนิช	 อนุกรรมการ

๔.	 นางบรรเจอดพร	 สู่แสนสุช	 อนุกรรมการ

๕.	 นางเทพวัลย์	 ภรณวลัย	 อนุกรรมการ

๖.	 นายสุริยา	 เสถียรกิจอ�าไพ	 อนุกรรมการ

๗.	 นายวรวุฒิ	 แสงเฟือง	 อนุกรรมการ

๘.	 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย		 เลขานุการ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชนและครอบครัว
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

Moral Promotion Center (Public Organization)

ศูนย์คุณธรรม
(องค์การมหาชน)

	 ศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 หรือชื่อเดิมคือ	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม	

(ศูนย์คุณธรรม)	จัดตั้งเป็นหน่วยงานเฉพาะด้านตามนโยบายรัฐบาล	 เมื่อวันที่	๑๘	มิถุนายน	๒๕๔๗	ใน

สังกัดส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้	 (องค์การมหาชน)	 หรือ	 สบร.	 ส�านักนายกรัฐมนตรี	 โดย

ก�าหนดวตัถปุระสงค์เพือ่ท�าหน้าทีห่ลกัในการบรหิารจดัการและพฒันาองค์ความรูด้้านการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรม	ตลอดจนประสานงานและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายองค์กรด้านการพัฒนาคุณธรรม	จริยธรรม	

ให้มีพลังในการพัฒนาคุณภาพประชากรของชาติในด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 เพื่อรักษาดุลยภาพในการ

พัฒนาสังคมไทย	 มีคณะกรรมการด�าเนินงานศูนย์คุณธรรมโดยค�าสั่ง	 สบร.	 ที่สามารถก�าหนดเป้าหมาย

และนโยบายการบริหารงานด้วยตนเอง

 พ.ศ. ๒๕๕๑	สบร.	รับข้อสังเกตจากส�านักงบประมาณและส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยว

กับการบริหารงานของ	 สบร.	 ตามมาตรา	 ๒๘	 ซึ่งมีลักษณะองค์การมหาชนซ้อนองค์การมหาชน	 

คณะกรรมการบรหิาร	สบร.	จงึมมีตยิบุเลกิประกาศจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะด้านและปรบัสถานะของหน่วย

งานเฉพาะด้านเป็นส่วนงานภายใน	 และปรับภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 

(Creative Economy)	 การบริหารงานในสถานะส่วนงานภายในขององค์การมหาชนดังกล่าว	 ส่งผลให ้

การปฏิบัติงานของศูนย์คุณธรรมไม่สอดคล้องกับภาระงานของส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้	

คณะกรรมการบรหิารส�านกังานบรหิารและพฒันาองค์ความรู	้จงึเหน็ควรให้ศนูย์คณุธรรมท�าเรือ่งขอแยก

ตัวออกมาเป็นองค์การมหาชน	 ด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่แรก	 โดยเริ่มด�าเนินการขอจัดตั้งเป็น

องค์การมหาชน	ผ่านส�านักงาน	ก.พ.ร.	ระหว่างพ.ศ.	๒๕๕๒	–	๒๕๕๔

 พ.ศ. ๒๕๕๔	ศนูย์ส่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคณุธรรม	(ศนูย์คณุธรรม)	ส�านกังานบรหิารและ

พัฒนาองค์ความรู้	(องค์การมหาชน)	ได้รับการจัดตั้งเป็น	ศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	ในก�ากับของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 

พ.ศ.	๒๕๕๔	ประกาศในราชกิจจานุเบกษา	ลงวันที่	๙	มิถุนายน	๒๕๕๔	



เครือข่าย

นโยบาย

ศูนย์
คุณธรรม
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วิสัยทัศน์

"เป็นองค์กรกลางในการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

สู่สังคมสันติสุข"
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

พันธกิจ
๑) เสริมสร้างพลังความร่วมมือเครือข่ายประชารัฐและสมัชชาคุณธรรม	 

	 เพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

๒)	 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม

๓)	 พัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม

๔)	 พัฒนาความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรมกับนานาชาติ	
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

(๑)	 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมพลังของกลุ่มหรือเครือข่ายทางสังคม	 และประสาน

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน	 รวมถึงการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิ

ทีส่อดคล้องกบัแนวทางหรอืกรอบการด�าเนนิงานของคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรม

แห่งชาติ	 ตามระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 

พ.ศ.	๒๕๕๐	เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

(๒)	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุการศกึษาวจิยั	ค้นคว้า	พฒันาองค์ความรู	้สร้างองค์ความรูใ้หม่	

รวบรวมองค์ความรู้	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 บริหารจัดการความรู้	 เผยแพร่องค์ความรู ้

ด้านคุณธรรมความดีและเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบของการประพฤติปฏิบัติดี

ของบุคคลและการเป็นคนดีของสังคม

(๓)	 ส่งเสริม	สนับสนุน	และประสานความร่วมมือกับภาครัฐ	ภาคธุรกิจ	ภาคประชาสังคม

และภาคประชาชน	 ในการด�าเนินการ	 เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและ

นวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาคุณธรรมความดีในรูปแบบต่างๆ

(๔)	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ	 และการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทางสังคม	 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณธรรมความดี
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

เป้าหมาย

องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ประชาชนมีจิตส�านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมและประเทศชาติเพิ่มขึ้น

ปลูกฝัง

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
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คุณธรรม หมายถึง	สิ่งที่มีคุณค่า	มีประโยชน์	เป็นความดีงาม	เป็นมโนธรรม	เป็นเครื่องประคับประคอง

ใจให้เกลียดความชั่ว	 กลัวบาป	 เป็นเครื่องกระตุ ้น	 ผลักดันให้เกิดความรู ้สึกรับผิดชอบ	 

เกิดจิตส�านึกที่มีความสงบเย็นภายในและเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะ	 เพื่อให้เกิดขึ้นและ

เหมาะสมกับความต้องการของสังคมไทย	 (ระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๕๐)	

พอเพียง	 หมายถึง	 การน้อมน�าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล 

ที่	๙	เป็นแนวทางในการด�าเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท

มีความพอประมาณ	พอดี	 ไม่เบียดเบียนตนเอง	 สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 มีเหตุมีผลใช้ความรู้ 

ในการตดัสนิใจอย่างรอบคอบรอบด้าน	สร้างภมูคิุม้กนัทีด่	ีให้รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง	พฒันา

ชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน	 ความพอเพียง	 จะลดความโลภ	 ป้องกันแก้ไขความไม่ซื่อตรง	 

ไม่ซื่อสัตย์และการทุจริต

วินัย 	 หมายถงึ	การยดึมัน่และรบัผดิชอบ	ปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องพลเมอืง	ทัง้วนิยัต่อตนเอง	มคีวาม

ตั้งใจมุ่งมั่น	 ผลักดันชีวิตให้เจริญก้าวหน้า	 มีวินัยต่อองค์กรและสังคม	 ปฏิบัติตามกฎกติกา	

จรยิธรรม	จรรยาบรรณของวชิาชพี	และเคารพต่อกฎหมาย	วนิยัจะสร้างคณุภาพคน	สร้างความ

ส�าเร็จก้าวหน้าและความเป็นปึกแผ่นมั่นคงของคนในชาติ

สุจริต	 หมายถึง	 ความซื่อตรง	 ความซื่อสัตย์	 ยึดมั่น	 ยืนหยัดในการรักษาความจริง	 ความถูกต้อง 

ความเป็นธรรม	บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ	ทั้งต่อตนเอง	องค์กร	สังคมและประเทศชาติ	

ทั้งการพูด	 การกระท�า	 การด�าเนินชีวิต	 และการปฏิบัติหน้าที่	 นอกจากจะเป็นคนสุจริตแล้ว	 

ยังต้องไม่สนับสนุน	 ไม่ร่วมมือ	 ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริต	 คนไม่ซื่อตรง	 ไม่ซื่อสัตย์	 

ไม่สจุรติ	ด้วยความกล้าหาญ	ความสจุรติจะขบัเคลือ่นสงัคมไปสูค่วามดงีามและมธีรรมาภบิาล

จิตอาสา	 หมายถึง	การมีจิตใจและลงมือท�าอย่างใดอย่างหนึ่ง	ด้วยความรัก	ความสามัคคี	เพื่อประโยชน์

ของผูอ้ืน่	ของสงัคม	ของประเทศชาตแิละสิง่แวดล้อมโดยรวม	โดยมไิด้หวงัผลตอบแทน	ท�าความดี

เพื่อความดี	 เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม	 ไม่นิ่งดูดาย	 ต่อสังคมและผู้คน	 แต่อาสาเข้าไปแก้ไข	 

ท�าอย่างต่อเนือ่งสม�า่เสมอจนเป็นนสิยั	จติอาสาจะกล่อมเกลาจติใจของผูค้นและสร้างความรกั	

ความสามัคคีในชุมชน	สังคม	และประเทศชาติให้เป็นสังคมสันติสุข

ความหมายของคุณธรรมที่พึงประสงค์	๔	เรื่อง
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ว�สัยทัศน�

ประเด็นยุทธศาสตร� พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐

เป�าประสงค�

กลยุทธ�

๑.๑ การศึกษา ค�นคว�า ว�จัย 
 และพัฒนา องค�ความรู�  
 ด�านคุณธรรม
๑.๒ การพัฒนา สร�างนวัตกรรม 
 ด�านคุณธรรม
๑.๓ การพัฒนาฐานข�อมูลและ
 การเผยแพร� องค�ความรู� 
 ด�านคุณธรรม

๑. การมีองค�ความรู�และ นวัตกรรม 
 เพ�่อการเสร�มสร�างคุณธรรม  
 ความดี

๑. ส�งเสร�มการศึกษา ค�นคว�า ว�จัย
 พัฒนาองค�ความรู� นวัตกรรม 
 ด�านคุณธรรมความดี และ 
 เผยแพร�

๑. การพัฒนาและยกระดับ
 กระบวนการสมัชชาคุณธรรม
๒. เคร�่ือข�ายองค�การภาคีทุกระดับ
 มีข�ดความสามารถ ในการสร�าง
 เสร�มคุณธรรมความดี

๒. พัฒนากระบวนการสมัชชา  
 คุณธรรม สร�างเสร�ม สนับสนุน  
 พลังความเข�มแข็งของ   
 ภาคีเคร�อข�าย

๒.๑ การพัฒนาและยกระดับ
 กระบวนการสมัชชาคุณธรรม
๒.๒ การสร�างความเข�มแข็งและ  
 ขยายเคร�อข�ายองค�กรภาคี
๒.๓ การสร�างเสร�มและพัฒนา  
 คุณธรรมความดีทุกกลุ�ม  
 เป�าหมาย
๒.๔ การพัฒนากลไกความ 
 เชื่อมโยงเคร�อข�ายองค�กรภาคี 
 เพ�่อสร�างการมีส�วนร�วมในการ 
 ขับเคลื่อนคุณธรรมความดี
๒.๕ การรวมพลัง รณรงค�สร�าง 
 กระแสสังคม

๓.๑  การพัฒนาศักยภาพและ
 ส�งเสร�มสมรรถนะ การทำงาน 
 ของบุคลากรในองค�กร
๓.๒ การสร�างกลไกเสร�ม
 การทำงานให�มีประสิทธิภาพ

๑. การบร�หารจัดการ
 องค�กรให�มีประสิทธิภาพ

๓. เสร�มสร�างความ
 เข�มแข็งขององค�กร

ศูนย�คุณธรรมเป�นแหล�งกลางพัฒนาความรู�และนวัตกรรมด�านคุณธรรม
รวมทั้งสร�างเสร�มพลังเคร�อข�าย เพ�่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙
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ผลงานส�าคัญของศูนย์คุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
กิจกรรมรวมใจภักดิ์รักษ์ล�าน�้าขาว 
(ภายใต้แผนงานขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมราชบุรี)	

	 จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม	 จังหวัดราชบุรี	 มีการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม	๓	ประการ	คือ	พอเพียง	สามัคคี	

มีวินัย	 ภายใต้แนวคิดเมืองแห่งความจงรักภักดี	 

หนึ่งในกิจกรรมที่แสดงถึงคุณธรรม	๓	ประการ	และ

การแสดงความจงรักภักดี	ที่ได้ร่วมกันด�าเนินการ	ใน

ระดับจังหวัด	คือ	การฟื้นฟูล�าห้วยน�้าขาว	อ.บ้านคา	

จังหวัดราชบุรี	

	 ล�าห้วยน�้าขาวในอดีต	 เป็นแหล่งน�้าธรรมชาต ิ

ที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์พืชนานาชนิด	 เป็น

ระบบนิเวศน์ที่เอื้อประโยชน์ต่อชาวต�าบลบ้านคา	

อ�าเภอบ้านคา	 จังหวัดราชบุรีมาช้านาน	 เป็นแหล่ง

อาหารของสัตว์น�้า	 สัตว์บก	 นก	 แมลงที่มีประโยชน์	

รวมทั้งชาวบ้านยังได้อาศัยเป็นแหล่งอาหารตาม

ธรรมชาติ	 การใช้สอยไม้เพื่อเป็นที่อยู ่อาศัย	 เพื่อ

การเกษตร	 และประโยชน์อื่นๆ	 อีกมากมาย	 ต่อมา 
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ป่าถูกท�าลายเพื่อท�าการเกษตร	 ต้นไม้ถูกท�าลายท�าให้มีความแห้งแล้งเพิ่มขึ้น	 เกิดการพังทลายตามตลิ่ง	

แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของสตัว์น�า้นานาชนดิหายไป	แหล่งอาหารทีช่าวบ้านเคยพึง่พาอาศยัทัง้พชืและสตัว์ได้ถกู

ท�าลายไปด้วยในขณะเดียวกัน	

	 ดังนั้น	 ชาวจังหวัดราชบุรี	 จึงต้องการฟื้นฟูระบบนิเวศน์ให้กลับมา	 โดยใช้โอกาสในวันส�าคัญคือ 

วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	 พระบรมราชินีนาถ	 เป็นสัญลักษณ์รวมจิตใจประชาชน 

ทุกหมู่เหล่า	ทั้งในและนอกพื้นที่	ร่วมใจกันฟื้นฟูธรรมชาติและแหล่งน�้าของชาวต�าบล	อีกทั้งยังสอดคล้อง 

กบัแผนการขบัเคลือ่นส่งเสรมิจงัหวดัคณุธรรมราชบรุ	ีทีม่เีป้าหมาย	เป็นเมอืงแห่งความจงรกัภกัด	ีพอเพยีง	

สามัคคี	มีวินัย

	 กิจกรรมการปลูกต้นไม้ครั้งนี้	 ด�าเนินการระหว่างวันที่	 ๑๓	 -	 ๑๔	 สิงหาคม	 ๒๕๕๙	 เป็นการ 

รวมพลังเครือข่ายคุณธรรม	ในจังหวัดทั้งภาครัฐ	เอกชน	ชุมชน	ได้แก่	ศูนย์คุณธรรม	ส�านักงานวัฒนธรรม

จงัหวดัราชบรุ	ีส�านกังานทรพัย์สนิส่วนพระมหากษตัรย์ิ	มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั	สถาบนัพฒันา

องค์กรชุมชน	(องค์การมหาชน)	มูลนิธิหัวใจอาสา	สมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร	กองทุนเวลาเพื่อสังคม	

สมาคมหอการค้าไทย	ชมรมค่ายอาสาพฒันาชนบท	มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย	องค์การบรหิารส่วนต�าบล

บ้านคา	ได้จัดหาพันธุ์ไม้	รวมกว่า	๕,๐๐๐	ต้น	โดยเป็นไม้ที่ใช้ประโยชน์ได้	และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่	

มีประชาชนและเครือข่ายจิตอาสาจากองค์กรต่างๆ	เข้าร่วมงานจ�านวน	๘๐๐	คน	
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

หนังสือเทิด ๙ ปกเกศ ๗๐ คุณธรรม น�าประชา

	 หนังสือเทิด	 ๙	 ปกเกศ	 ๗๐	 คุณธรรม	 น�า

ประชา	 จัดท�าขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติในหลวง

รัชกาลที่	 ๙	 ในโอกาสจัดงานฉลองศิริราชสมบัติ

ครบ	 ๗๐	 ปี	 ที่มีพระบรมยาลักษณ์	 พระราช

กรณียกิจ	 พระบรมราโชวาท	 และพระราชด�ารัส 

คัดตัดตอนมาเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานต่างๆ	 และ

ประชาชนทั่วไป
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สนับสนุนการจัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑

	 ศูนย์คุณธรรม	 ได้มีบทบาทส�าคัญ	 ร่วมกับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 

ในการจัดประชุมผู ้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณายกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 เสนอต่อ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 และน�าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี	 พิจารณา	 ซึ่ง	 ครม.	 ได้มีมติ	 

เหน็ชอบในแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิฉบบัที	่๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	เมือ่วนัที	่๑๒	กรกฎาคม	

๒๕๕๙	ซึ่งมียุทธศาสตร์	๔	ด้าน	ประกอบด้วย	

ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย	

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบรหิารจดัการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม	ให้เป็นเอกภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔	 ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคณุธรรมในประชาคมอาเซยีนและประชาคม

โลก

	 โดยมอบหมายให้	 ศูนย์คุณธรรมเป็นผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

และสนับสนุนงานด้านองค์ความรู้	 รวมทั้ง	 จัดการความรู้พื้นที่ต้นแบบเพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรมของสังคมไทย	
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รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

	 ซึ่งต่อมา	ศูนย์คุณธรรม	ได้น�าเสนอประเด็น

คุณธรรมเพื่อใช้เป็นหลักในการส่งเสริมในสังคม

ไทย	 ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

และคณะกรรมการฯ	 ได้เห็นชอบคุณธรรม	 ๔	

ประการ	 ตามข้อเสนอของศูนย์คุณธรรม	 ให้เป็น

คุณธรรมที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย	คือ	

 ๑. พอเพียง	 หมายถึง	 ความพอเพียงใน 

การด�าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง	 มีเหตุ	 มีผล	 

ใช้ความรูใ้นการตดัสนิใจอย่างรอบคอบ	มคีวามพอ

ประมาณ	พอดี	 ไม่เบียดเบียนตนเอง	 สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม	 ไม่ประมาท	 สร้างภูมิคุ ้มกันที่ดี	 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง	

 ๒. วนิยั	หมายถงึ	การยดึมัน่และรบัผดิชอบ

ในหน้าทีข่องตน	ทัง้วนิยัต่อตนเอง	ในการผลกัดนั

ชวีติให้ก้าวหน้า	วนิยัต่อองค์กร	สงัคม	ปฏบิตัติาม

จริยธรรม	จรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย	

 ๓. สุจริต	 หมายถึง	 ความซื่อตรง	 ความ

ซือ่สตัย์สจุรติ	ยดึมัน่	ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิ	

ความถูกต้อง	 ความเป็นธรรมทั้งปวง	 นอกจาก

ตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว	ต้องกล้าปฏิเสธการ 

กระท�าที่ไม่ซื่อตรง	 ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะ

ท�าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย	

 ๔. จิตอาสา	 หมายถึง	 การเป็นผู ้ที่ใส่ใจ 

ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท�า	 อย่างใด

อย่างหนึ่ง	 อันไม่ใช่หน้าที่ของตนด้วยความรัก	

ความสามัคคี	เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น	สังคม	และ

ประเทศชาติ	 โดยไม่ได้หวังผลการตอบแทน	

ท�าความดีเพื่อความดี	เอื้ออาทร	ต่อคนร่วมสังคม	

ท�าอย่างสม�่าเสมอจนเป็นนิสัย	
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	 ศูนย์คุณธรรม	ได้น�าเสนอประเด็นคุณธรรม	๔	ประการ	ในเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	ครั้งที่	๘	ซึ่ง

องค์กรภาคีเครือข่ายได้ให้การยอมรับ	 และน�าไปเป็นข้อประกาศในเจตนารมณ์ภาคีเครือข่ายสมัชชา

คุณธรรม	ข้อที่	๒	...	เราจะมุ่งมั่นสร้างเสริมคุณธรรม	๔	ประการคือ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	ให้เป็น

วาระของภาคประชาชน	 โดยจะสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม	 ชุมชนคุณธรรมที่มีอยู่	 ให้ครอบคลุม 

ทุกพื้นที่	 และอยู่ในข้อเสนอต่อรัฐบาล	 ในเวทีเดียวกัน	 ในข้อที่	 ๑	 ...รัฐบาลควรชูคุณธรรม	๔	 ประการ	 

คือ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	ให้เป็นวาระแห่งชาติ	โดยรณรงค์ให้คนชั้นน�าของสังคมเป็นแบบอย่าง	 

ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่ส�าคัญ	ที่ได้มีส่วนส�าคัญในการวางรากฐานเพื่อการขยายผลในปีต่อมา
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การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของประเทศ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ	 ซึ่งต้องไม่ต�่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"	 ซึ่งมีผลท�าให้ 

หน่วยงานภาครัฐ	 จะต้องด�าเนินการเพื่อให้เกิดการก�าหนดมาตรฐานด้านจริยธรรม	 ในเวลาต่อมา	 

โดยส�านักงาน	กพ.	เป็นผู้รับผิดชอบ	อีกทั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	(สปท.)	ได้แต่งตั้ง

คณะท�างานจัดท�าแผนการส่งเสริม	การพัฒนาและรับรองมาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยม	

โดยมอบหมายให้ศูนย์คุณธรรมเป็นคณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ	เนื่องจากปัจจุบัน	หน่วยงานองค์กร

ต่างๆ	มกีารด�าเนนิงานด้านคณุธรรม	จรยิธรรมในรปูแบบของตนทีห่ลากหลาย	และมมีาตรฐานทีแ่ตกต่าง

กัน	คณะท�างานจัดท�าแผนการส่งเสริมพัฒนาและรับรองมาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยม	

จึงได้วางแนวทางในการก�าหนดมาตรฐานกลาง	 ซึ่งไม่เน้นเพียงการด�าเนินงานในรูปแบบรณรงค์	 

หรอืกจิกรรม	แต่เป็นเกณฑ์ทีส่ามารถวดัและอธบิายคณุธรรม	จรยิธรรม	ได้อย่างเป็นรปูธรรม	เป็น	๓	ระยะ	

คือ	 ในระยะเร่งด่วน	 ๑	 ปี	 ๘	 เดือน	 จะต้องประมวลความรู้	 และข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐาน	 หรือตัวชี้วัด	 

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยมที่เกี่ยวข้อง	ระยะที่	๒	ปีที่	๒	-	ปีที่	๔	ขยายผล	ติดตาม	สรุปประเมิน

ความก้าวหน้า	และผลลพัธ์การด�าเนนิงานทกุด้าน	สรปุบทเรยีนและจดัการความรู	้เสนอให้รฐับาลก�าหนด

นโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม	 และค่านิยม	 โดยใช้มาตรฐานด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และ 

ค่านิยม	 เป็นเครื่องมือจัดท�าข้อเสนอเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย	 หรือระเบียบข้อบังคับที่เอื้อต่อการ 

ส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม	 และค่านิยม	 ประมวลความรู้	 ความส�าเร็จจากการด�าเนินงาน	 ขยายผล 

เป็นวาระคณุธรรมอาเซยีน	ระยะที	่๓	ปีที	่๕	ประมวลสรปุ	การด�าเนนิงานด้านการปฏริปูคณุธรรม	จรยิธรรม	

และค่านยิมทัง้ระบบ	น�าผลการด�าเนนิงานของโครงการไปเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาแผนแม่บทส่งเสรมิ

คุณธรรม	ฉบับที่	๑

	 การพฒันามาตรฐานด้านคณุธรรม	จรยิธรรม	

สร้างการยอมรับในระดับนโยบายของประเทศ

โดยมาตรฐานด้านจริยธรรม	 โดยเป็นหนึ่งใน 

แผนการปฏิรูปประเทศของสภาการปฏิรูป

ประเทศและได้มีการบัญญัติไว้ในร่างรฐัธรรมนญู

แห่งราชอาณาจกัรไทย	พ.ศ.	๒๕๖๐	มาตรา	๗๖	

วรรคสาม	 ก�าหนดให้	 "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม	เพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกั

ในการก�าหนดประมวลจริยธรรม	 ส�าหรับ 
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	 ในปี	๒๕๕๙	ศนูย์คณุธรรม	ได้ด�าเนนิการศกึษาวจิยัมาตรฐานด้านคณุธรรม	โดยร่วมมอืกบันกัวชิาการ	

ศึกษาแนวคิด	 หลักการ	 กระบวนการ	 เกณฑ์	 และเครื่องมือต่างๆ	 ทั้งในและต่างประเทศ	 เพื่อยกร่าง 

เป็นข้อเสนอให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	 (สปท.)	 พิจารณาเห็นชอบ	 และได้รับ 

การยอมรับเป็นมติเอกฉันท์	 ๒๓๔	 เสียง	 งดออกเสียง	 ๒	 เสียง	 ท�าให้ประเด็นการปฏิรูปเรื่องมาตรฐาน

คุณธรรม	 เป็นที่ยอมรับในระดับนโยบาย	 และต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	 (สปท.)	

ได้เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาด�าเนินการ

	 ทั้งนี้	นอกจากการขับเคลื่อนการวางรากฐาน	เพื่อการปฏิรูปประเทศด้านคุณธรรม	ด้วยการพัฒนา

มาตรฐานคุณธรรม	 ในระดับนโยบายแล้ว	 ในระดับปฏิบัติการ	ศูนย์คุณธรรม	ยังได้ริเริ่มด�าเนินการ	 โดย

ทดลองส่งเสริมในกลุ่มเครือข่ายต่างๆ	 ได้แก่	 เครือข่ายสถานศึกษา	 เครือข่ายชุมชน	 เครือข่ายภาคธุรกิจ

เอกชน	 ซึ่งเป็นการน�าร่องในการระดมความคิด	 เพื่อการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม	 ในกลุ่มต่างๆ	 ควบคู ่

ไปกับนโยบายอีกด้วย	

	 นอกจากนี้	 ศูนย์คุณธรรม	 ยังได้ด�าเนินการ	 เพื่อสนับสนุนให้มีการแก้ไข	 ในร่างพระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม

เหน็ชอบ	โดยมสีาระส�าคญั	คอื	การเพิม่ภารกจิของศนูย์คณุธรรม	ในมาตรา	๗	(๔)	ให้มภีารกจิส่งเสรมิการ

สร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 รวมทั้งพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กร

คณุธรรมให้กบัเครอืข่ายทางสงัคม	ซึง่มคีวามคบืหน้า	ภายใต้กรอบระยะเวลาทีเ่ป็นไปตามที	่คณะกรรมการ

พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนก�าหนด	
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	 การพฒันาเครอืข่ายองค์กรคณุธรรมเชงิประเดน็	ศนูย์คณุธรรม	สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพแกนน�า	

การพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของ	 ๗	 เครือข่าย	 ประกอบด้วย	 ๑)	 เครือข่ายชุมชนคุณธรรม 

๒)	 เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม	๓)	 เครือข่าย	 อปท.คุณธรรม	๔)	 เครือข่ายธุรกิจคุณธรรม	๕)	 เครือข่าย 

ภาครัฐ	๖)	เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนา	๗)	เครือข่ายสื่อคุณธรรม	

	 การพฒันาเครอืข่ายองค์กรคณุธรรมเชงิประเดน็	ของทัง้	๗	เครอืข่ายนัน้	ศนูย์คณุธรรมได้ด�าเนนิการ

อย่างต่อเนือ่งและในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙	นัน้	ได้มกีจิกรรมการพฒันาเครอืข่ายหลากหลายกจิกรรม 

ด้วยกนั	เช่น	การฝึกอบรมในหลกัสตูรทีส่อดคล้องกบักลุม่เป้าหมาย	ได้แก่	แกนน�าเยาวชนต่อต้านคอร์รปัชัน่	

แกนน�านักศึกษาในมหาวิทยาลัย	 นักเรียนนายสิบต�ารวจ	 ภาครัฐ	 ผู้น�าชุมชน	 สื่อมวลชน	 และนักเรียน 

ในระดับประถมและมัธยม	รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา	

การพัฒนาเครือข่ายองค์กรคุณธรรม

พัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

เครือข่ายชุมชน

เครือข่ายสื่อ

เครือข่ายสถานศึกษา

เครือข่ายธุรกิจ เครือข่ายภาครัฐ

เครือข่ายพระสงฆ์

เครือข่าย อปท.

	 จากการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมเชิงประเด็น	 ทั้ง	 ๗	 ประเด็นนั้น	 ผลของการด�าเนินงานที่เกิดขึ้น 

ที่ส�าคัญ	 คือ	 บางเครือข่าย	 ได้มีส่วนร่วมในการก�าหนดองค์ประกอบตัวชี้วัดของแต่ละองค์กรเพื่อไปสู ่

การมีมาตรฐานที่จะยกระดับขึ้นเป็นองค์กรคุณธรรม	 ซึ่งเครือข่ายที่ได้ร่วมกันก�าหนดองค์ประกอบ	 

และตัวชี้วัดเพื่อพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรมไปแล้ว	 ได้แก่	 เครือข่ายสถานศึกษา	 เครือข่ายธุรกิจ	 

เครือข่ายชุมชน	และเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	โดยแต่ละเครือข่ายจะน�าองค์ประกอบ

และตัวชี้วัดที่ก�าหนดร่วมกัน	แปลงเป็นกิจกรรมและน�าไปใช้ในองค์กรของแต่ละเครือข่ายในระยะต่อไป	
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 เครือข่ายสถานศึกษา

การพัฒนาเครือข่ายองค์กรคุณธรรม



34
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

 เครือข่ายสื่อ
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 เครือข่ายชุมชน



 เครือข่ายธุรกิจ

36
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙



 เครือข่าย อปท.
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

การขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม ปีที่ ๒

	 จากบทเรยีนทีศ่นูย์คณุธรรมได้เรยีนรูจ้ากการขบัเคลือ่นงานพฒันาคณุธรรมความดร่ีวมกบัเครอืข่าย

คณุธรรม	ทัง้ภาครฐั	ภาคธรุกจิ	ภาคประชาสงัคม	และภาคประชาชน	อย่างต่อเนือ่ง	คอื	การพฒันาคณุธรรม

ความดีที่เหมาะสมกับสังคมไทย	 (ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน))	 ให้เกิด

ประสทิธผิลจรงินัน้	นอกจากการพฒันาองค์ความรู	้นวตักรรม	การส่งเสรมิการรวมพลงัเครอืข่ายทางสงัคม	

การจัดสมัชชาคุณธรรม	 และการสื่อสารรณรงค์แล้ว	 จ�าเป็นต้อง	สร้างรูปธรรมความส�าเร็จของสังคม

คุณธรรมในระดับพื้นที่ให้เกิดผลเชิงประจักษ์	 เป็นรูปแบบที่ชัดเจน	 สามารถน�าไปขยายผลได้	 

คณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรมจึงมีนโยบายส่งเสริม	“จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” 
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จงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม	คอื	จงัหวดัทีป่ระชาชน	องค์กร	หน่วยงาน	เครอืข่าย

ที่ทำางานส่งเสริมคุณธรรมความดีต่าง	ๆ	ที่มีอยู่	มีความตื่นตัว	กระตือรือร้น	

ที่จะพัฒนาการทำางานด้านคุณธรรมของตนให้ดีมากขึ้น	 เปรียบเสมือนการ	

“สร้างบ้าน”	แต่ละหลงัให้เข้มแขง็พร้อมกบัการเชือ่มโยงประสานพลงักบัองค์กร

เครอืข่ายอืน่ๆ	เพิม่ขึน้	เช่น	เครอืข่ายโรงเรยีนคณุธรรม	เชือ่มโยงงานกบัชมุชน	

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 โรงพยาบาลคุณธรรม	 เป็นต้น	 

มีกระบวนการยกระดับการทำางานระหว่างเครือข่ายมาสู่ความร่วมมือที่ม ี

เป้าหมายทางยุทธศาสตร์เพื่อการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน	คือ	การขับเคลื่อน	

“จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม”	 ตามบริบทที่เหมาะสมกับจังหวัดของตนเอง	 

เปรียบเสมือนการ	 “แปงเมือง”	 ให้มั่นคงยั่งยืน	 มีเป้าหมายที่สำาคัญ	 คือ	 

สร้างสงัคมคณุธรรมทีป่ระชาชนอยูเ่ยน็เป็นสขุร่วมกนั	ในพืน้ที	่หลกัคณุธรรม

ความดีอยู่ในวิถีการดำารงชีวิตของประชาชน	 วิถีปฏิบัติของชุมชน	 และการ

บริหารจัดการขององค์กรอย่างมั่นคง	 มีมาตรฐานคุณธรรม	 จริยธรรม	 

และธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น	ดีขึ้น



หลักการสำาคัญ

ระเบิดจาก
ภายใน

ยกย่อง 
เชิดชู

การท�าดีทุก
รูปแบบ

เชื่อมโยง
อย่างเป็น
ขบวนการ

ท�าอย่างประณีต 
เรียนรู้พัฒนา

ต่อเนื่อง

ใช้ฐาน
คุณธรรม 

ไม่ใช้อ�านาจ

รวมคนเข้า
ไม่กันคนออก

รวมพลัง

40
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

	 จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม	 เป็นแนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรมโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง	 (Area Based)	

เป็นการบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	 เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างเป็น

ขบวนการ	โดยมีเป้าหมายไปสู่สังคมที่ใช้หลักคุณธรรมในการพัฒนาเป็นฐาน	ซึ่งมีหลักการดังนี้

	 การพฒันาเครอืข่ายคณุธรรมเชงิพืน้ที	่หรอืจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม	ในปี	๒๕๕๙	มุง่เน้นการส่งเสรมิ

และสนบัสนนุให้กลไกการขบัเคลือ่นในจงัหวดั	ได้เกดิการจดัท�าแผนการส่งเสรมิคณุธรรม	โดยมุง่เป้าหมาย	

ผลลัพธ์	 และการสร้างตัวชี้วัดร่วมกันกับระดับจังหวัดที่ชัดเจน	รวมถึงการขยายผลสู่ชุมชน	องค์กรใหม่ๆ	

ให้มีจ�านวนที่มากขึ้น	และสามารถสร้างรูปธรรมของการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ	อย่างต่อเนื่อง	๖	จังหวัดที่มี

กระบวนการและกลไกสนับสนุนให้องค์กรหน่วยงาน	 ทั้งภาครัฐ	 ภาคธุรกิจเอกชน	 ภาคประชาสังคม	 

ภาคชุมชนท้องถิ่น	 ทุกภาคส่วน	 เกิดความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความดีในรูปแบบต่างๆ	 ที ่

เหมาะสมกับบริบทของแต่ละจังหวัด	เพื่อน�าไปสู่การสร้างสังคมคุณธรรม	ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง	 โดยมีเป้าหมายความส�าเร็จ	 ๔	 ระดับ	 คือ	 จ�านวนองค์กร	 เครือข่ายต่างๆ	 ที่สมัครใจเข้าร่วม 

ขบัเคลือ่น	มเีป้าหมาย	ยทุธศาสตร์และตวัชีว้ดัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานคณุธรรมระดบัจงัหวดั	มรีปูธรรม

ดีๆ	 เกิดมากขึ้น	 และท้ายสุดคือ	 เพิ่มจ�านวนคนดี	 สังคมดีตามกรอบยุทธศาสตร์	 ๒๐	 ปี	 ของกระทรวง
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วัฒนธรรม	 กรอบยุทธศาสตร์ปฏิรูปด้านวัฒนธรรม	 ๒๐	 ปี	 (๒๕๖๐	 -	 ๒๕๗๙)	 และการเพิ่มคุณภาพ 

คน	ตาม	กรอบยทุธศาสตร์ประเทศ	๒๐	ปี	(๒๕๖๐	-	๒๕๗๙)	เกดิการจดัท�าแผนการพฒันาจงัหวดัส่งเสรมิ

คุณธรรมใน	๖	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดบุรีรัมย์	จังหวัดราชบุรี	จังหวัดพิจิตร	จังหวัดพัทลุง	จังหวัดร้อยเอ็ด	

และจังหวัดศรีสะเกษ

	 จากผลการสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม	 ในปี	 ๒๕๕๙	 ได้ส่งผลให้แต่ละจังหวัด	

เกดิการเปลีย่นแปลงทีส่�าคญั	คอื	ผูว่้าราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั	ประกาศให้เป็นวาระของจงัหวดั	มอีงค์กร

เครือข่ายต่างๆ	เข้ามาร่วมด�าเนินการที่เพิ่มขึ้น	มีกลไกคณะท�างานและคณะกรรมการที่เกิดขึ้นทุกจังหวัด	

เกดิแหล่งเรยีนรูก้ารพฒันาคณุธรรม	ทีจ่ะน�าไปสูก่ารจดัการความรู	้ในปีทีส่าม	และทีส่�าคญั	คอื	ในปี	๒๕๕๙	

ทุกจังหวัด	 ได้เกิดการก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาและประเด็นคุณธรรมร่วมของระดับจังหวัด	 ที่ส่งผล 

ต่อการน�าไปสู่การขับเคลื่อนร่วมกันในจังหวัด	อย่างขยายตัวมากขึ้น	



42
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙
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น	

-	
จัด

ตั้ง
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ีผู้ว

่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัด
เป

็นป
ระ

ธา
น	

แล
ะ	

วัฒ
นธ

รร
มจ

ังห
วัด

เป
็นเ

ลข
าน

ุกา
ร	

-	
จัด

ตั้ง
กล

ไก
 

คณ
ะท

�าง
าน

 
ขับ

เค
ลื่อ

นต
าม

ปร
ะเ
ด็น

งา
นข

อง
เค

รือ
ข่า

ย	
๑๑

	
คณ

ะ	
ทั้ง

ใน
ภา

คร
ัฐ	

แล
ะภ

าค
ปร

ะช
าช

น

-	
จัด

ตั้ง
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ีผู้ว

่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัด
เป

็นป
ระ

ธา
น	

แล
ะ	

วัฒ
นธ

รร
มจ

ังห
วัด

เป
็นเ

ลข
าน

ุกา
ร

-	
จัด

ตั้ง
กล

ไก
 

คณ
ะท

�าง
าน

 
ขับ

เค
ลื่อ

นร
ะด

ับ
จัง

หว
ัด	

โด
ยม

ี
วัฒ

นธ
รร

มจ
ังห

วัด
	

เป
็นป

ระ
ธา

น

-	
จัด

ตั้ง
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ีผู้ว

่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัด
เป

็นป
ระ

ธา
น	

แล
ะ	

วัฒ
นธ

รร
มจ

ังห
วัด

เป
็นเ

ลข
าน

ุกา
ร

-	
จัด

ตั้ง
กล

ไก
 

คณ
ะท

�าง
าน

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ี

วัฒ
นธ

รร
มจ

ังห
วัด

	
เป

็นป
ระ

ธา
น

-	
จัด

ตั้ง
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ีผู้ว

่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัด
เป

็นป
ระ

ธา
น	

แล
ะ	

พัฒ
นา

กา
รจ

ังห
วัด

เป
็นเ

ลข
าน

ุกา
ร

-	
จัด

ตั้ง
กล

ไก
 

คณ
ะท

�าง
าน

ขับ
เค

ลื่อ
น	

๔	
คณ

ะ
ย่อ

ย	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย

คณ
ะท

�าง
าน

ด้า
น

วิน
ัยจ

รา
จร

	ค
ณ
ะ

ท�า
งา

นด
้าน

สิ่ง
แว

ดล
้อม

	ค
ณ
ะ

ท�า
งา

นด
้าน

กา
ร

แต
่งก

าย
ผ้า

ไท
ย	

แล
ะค

ณ
ะท

�าง
าน

สื่อ

-	
จัด

ตั้ง
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะด
ับ

จัง
หว

ัด	
โด

ยม
ีผู้ว

่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัด
เป

็นป
ระ

ธา
น	

แล
ะ	

วัฒ
นธ

รร
มจ

ังห
วัด

เป
็นเ

ลข
าน

ุกา
ร

-	
จัด

ตั้ง
คณ

ะท
�าง

าน
ระ

ดับ
จัง

หว
ัด	

 
มีผ

ู้ว่า
รา

ชก
าร

จัง
หว

ัดเ
ป็น

ปร
ะธ

าน
	 

มีว
ัฒ
นธ

รร
ม

จัง
หว

ัดเ
ป็น

เล
ขา

นุก
าร

	โด
ยม

ี
กา

รด
�าเ
นิน

กา
ร

ระ
ดับ

อ�า
เภ

อ
น�า

ร่อ
งส

อง
พื้น

ที่	
คือ

	อ
�าเ
ภอ

 
น�้า

เก
ลี้ย

ง	
 

แล
ะอ

�าเ
ภอ

กัน
ทร

าร
มย

์

ผล
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

จัง
หว

ัดส
่งเส

ริม
คุณ

ธร
รม

 ใน
 ๖

 จ
ังห

วัด
น�า

ร่อ
ง ป

ี ๒
๕๕

๙ 
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ผล
กา

รด
�าเ

นิน
กา

ร
จัง

หว
ัดน

�าร
่อง

 
จัง

หว
ัดข

ยา
ยผ

ล

จ.
พ

ิจิต
ร

จ.
บุร

ีรัม
ย์

จ.
รา

ชบ
ุรี

จ.
พ

ัทล
ุง

จ.
ร้อ

ยเ
อ็ด

จ.
ศร

ีสะ
เก

ษ

๔.
	จ

�าน
วน

อง
ค์ก

ร	
หร

ือเ
คร

ือข
่าย

ที่เ
ข้า

ร่ว
มข

ับเ
คล

ื่อน
	

-	
คข

.เก
ษต

รก
ร

คุณ
ธร

รม
	๓

๓	
กล

ุ่ม	
-	
คข

.โร
งพ

ยา
บา

ล	
๑๒

	แ
ห่ง

	แ
ละ

	
รพ

สต
.	๑

๐๙
	แ

ห่ง
-	
โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

	
ปร

ะถ
ม	

๑๖
๐	

แห
่ง	

มัธ
ยม

	๓
๐	

แห
่ง	

เอ
กช

น	
๑๐

	แ
ห่ง

	
วิท

ยา
ลัย

	๓
	แ

ห่ง
	

กศ
น.

	๑
๒	

แห
่ง

-	
คข

.ค
นพ

ิกา
ร	
๒๑

	
อง

ค์ก
ร

-	
คข

.ส
ื่อ	

๑๗
	อ

งค
์กร

-	
คข

.ผ
ู้สูง

อา
ยุ	

๑๒
	

แห
่ง

-	
คข

.เด
็กแ

ละ
เย

าว
ชน

	๑
๒	

อง
ค์ก

ร
-	
คข

.ศ
าส

นา
ศิล

ปะ
วัฒ

นธ
รร

ม	
๑๒

	
แห

่ง
-	
คข

.อ
�าเ
ภอ

คุณ
ธร

รม
	๑

๒	
แห

่ง
-	
คข

.ท
้อง

ถิ่น
คุณ

ธร
รม

	๑
๕	

แห
่ง

-	
๒,

๕๔
๖	

หม
ู่บ้า

น
-	
หน

่วย
งา

นร
ัฐ	
๙	

อง
ค์ก

ร
-	
สถ

าน
ศึก

ษา
	๒

	
แห

่ง
-	
อป

ท.
	๑

๐๙
	แ

ห่ง
-	
คข

.ป
ระ

ชา
สัง

คม
	

๒	
อง

ค์ก
ร

-	
เค

รือ
ข่า

ยป
รา

ชญ
์

ชา
วบ

้าน
บุร

ีรัม
ย์

-	
คข

.ช
ุมช

นค
ุณ
ธร

รม
	

๑๖
	แ

ห่ง
-	
คข

.ส
ภา

อง
ค์ก

ร
ชุม

ชน
ต�า

บล
	๗

๕	
อง

ค์ก
ร

-	
คข

.ส
วัส

ดิก
าร

ชุม
ชน

	๘
๓	

อง
ค์ก

ร
-	
คข

.ส
าธ

าร
ณ
สุข

	
๑๐

	แ
ห่ง

	ร
พส

ต.
	๕

	
แห

่ง
-	
คข

.ส
ถา

นศ
ึกษ

า	
๓๐

	แ
ห่ง

-	
คข

.ป
ระ

ชา
สัง

คม
	

๔	
อง

ค์ก
ร

-	
คข

.ศ
าส

นา
	๑

๑	
แห

่ง
-	
คข

.อ
�าเ
ภอ

คุณ
ธร

รม
	๑

๐	
อ�า

เภ
อ

-	
คข

.ท
้อง

ถิ่น
คุณ

ธร
รม

	๒
	แ

ห่ง
	

(บ
้าน

คา
/น

�้าพ
ุ)

-	
คข

.ส
ถา

นป
ระ

กอ
บ

กา
ร	
๓๐

	แ
ห่ง

-	
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
	๗

๔	
อป

ท.
-	
กอ

งท
ุนส

วัส
ดิก

าร
ชุม

ชน
ต�า

บล
	๓

๑	
แห

่ง
-	
สถ

าน
ีต�า

รว
จ	

๑	
	

แห
่ง

-	
หม

ู่บ้า
น/

ชุม
ชน

	
๕๙

	แ
ห่ง

-	
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
	

๕	
อง

ค์ก
ร

-	
ภา

คป
ระ

ชา
สัง

คม
	

๓	
อง

ค์ก
ร

-	
วัด

/อ
งค

์กร
ศา

สน
า	
	

๑	
แห

่ง
-	
คข

.อ
�าเ
ภอ

คุณ
ธร

รม
	๑

๑	
อ�า

เภ
อ

๙	
เค

รือ
ข่า

ยอ
งค

์กร
คุณ

ธร
รม

	ป
ระ

กอ
บ

ด้ว
ย

-	
คข

.อ
งค

์กร
ภา

คร
ัฐ	

๑๕
๐	

อง
ค์ก

ร
-	
คข

.ศ
าส

นา
	๓

๙	
อง

ค์ก
ร	
(พ

ุทธ
	๓

๖	
/ค

ริส
ต์	

๒	
/	

อิส
ลา

ม	
๑)

-	
คข

.ก
าร

ศึก
ษา

	
๑,

๖๕
๗	

อง
ค์ก

ร
-	
คข

.ช
ุมช

น	
๑๙

๒	
ต�า

บล
	(๑

๕	
ต�า

บล
ต้น

แบ
บ)

-	
คข

.เย
าว

ชน
	๒

๑๓
	

อง
ค์ก

ร	
(ส

ภา
เด

็ก
แล

ะเ
ยา

วช
น

ต้น
แบ

บ	
๘	

แห
่ง)

-	
คข

.ค
รอ

บค
รัว

ดี	
	

๑๙
๘	

อง
ค์ก

ร	
(ส

ภา
คร

อบ
คร

ัว
น�า

ร่อ
ง	
๔๑

	แ
ห่ง

)
-	
คข

.ส
ื่อ	

๑๔
	อ

งค
์กร

	
คข

.ธ
ุรก

ิจเ
อก

ชน
	

๑๖
	อ

งค
์กร

-	
หม

ู่บ้า
น	

๑๗
๕	

หม
ู่บ้า

น
-	
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
	๑

๗	
แห

่ง
-	
คข

.ส
ถา

นศ
ึกษ

า	
๘	

แห
่ง

-	
อง

ค์ก
รส

ื่อ	
๑	

แห
่ง

-	
วัด

/อ
งค

์กร
ศา

สน
า	

๑๙
	แ

ห่ง

ผล
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

จัง
หว

ัดส
่งเส

ริม
คุณ

ธร
รม

 ใน
 ๖

 จ
ังห

วัด
น�า

ร่อ
ง ป

ี ๒
๕๕

๙ 
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ผล
กา

รด
�าเ

นิน
กา

ร
จัง

หว
ัดน

�าร
่อง

 
จัง

หว
ัดข

ยา
ยผ

ล

จ.
พ

ิจิต
ร

จ.
บุร

ีรัม
ย์

จ.
รา

ชบ
ุรี

จ.
พ

ัทล
ุง

จ.
ร้อ

ยเ
อ็ด

จ.
ศร

ีสะ
เก

ษ

๕.
	จ

�าน
วน

พื้น
ที่	

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๑๒

	
อ�า

เภ
อ	

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๒๓

	
อ�า

เภ
อ

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๑๐

	
อ�า

เภ
อ

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๑๑

	
อ�า

เภ
อ

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๒๐

	
อ�า

เภ
อ

-	
คร

อบ
คล

ุม	
๒	

อ�า
เภ

อ	
ได

้แก
่	

อ.
น�้า

เก
ลี้ย

ง	
แล

ะ	
อ.
กัน

ทร
าร

มย
์

ผล
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

จัง
หว

ัดส
่งเส

ริม
คุณ

ธร
รม

 ใน
 ๖

 จ
ังห

วัด
น�า

ร่อ
ง ป

ี ๒
๕๕

๙ 
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ผล
กา

รด
�าเ
นิน

กา
ร

จัง
หว

ัดน
�าร

่อง
	

จัง
หว

ัดข
ยา

ยผ
ล

จ.
พิจ

ิตร
จ.
บุร

ีรัม
ย์

จ.
รา

ชบ
ุรี

จ.
พัท

ลุง
จ.
ร้อ

ยเ
อ็ด

จ.
ศร

ีสะ
เก

ษ

๖.
	อ

งค
์กร

	/
	พ

ื้นท
ี่

ต้น
แบ

บแ
ห่ง

กา
ร

เร
ียน

รู้	

-	
วัด

ต้น
แบ

บส
่งเ
สร

ิม
คุณ

ธร
รม

	๔
	แ

ห่ง
	

-	
โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

	
๓	

แห
่ง	

 
(ร
ร.
บา

งม
ูลน

าก
/	

รร
.พ

ิจิต
รอ

ินเ
ตอ

ร์/
รร

.เข
าท

รา
ย 

ทับ
คล

้อ)
-	
ชุม

ชน
คุณ

ธร
รม

	๓
	

แห
่ง	

 
(ว
ังท

รา
ยพ

ูน/
 

ล�า
ปะ

ดา
/ว

ังก
รด

)
-	
โร
งพ

ยา
บา

ล
คุณ

ธร
รม

	๒
	แ

ห่ง
	

(พ
ิจิต

ร/
	

บา
งม

ูลน
าก

)
-	
กล

ุ่มเ
กษ

ตร
กร

คุณ
ธร

รม
	๑

	 
เค

รือ
ข่า

ย
-	
อป

ท.
คุณ

ธร
รม

	 
๒	

แห
่ง

-	
หม

ู่บ้า
นย

่าน
บา

ป	
(ก

ลัว
บา

ป)
	

ต้น
แบ

บ	
๒๓

	
หม

ู่บ้า
น	

ใน
	๒

๓	
อ�า

เภ
อ

-	
โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

ต้น
แบ

บ	
๑	

แห
่ง	

(ร
ร.
มา

รีย
์อน

ุสร
ณ
์)

-	
เค

รือ
ข่า

ยป
รา

ชญ
์

ชา
วบ

้าน
	๑

	
อง

ค์ก
ร

-	
วัด

ต้น
แบ

บส
่งเ
สร

ิม
คุณ

ธร
รม

-	
ชุม

ชน
คุณ

ธร
รม

	 
๔	

แห
่ง	

 
(ว
ัดว

าป
ีสุท

ธา
วา

ส/
วัด

พร
ะศ

รีอ
าร

ิย์/
ชุม

ชน
บ้า

นเ
ลือ

ก/
ศูน

ย์เ
รีย

นร
ู ้

บ้า
นด

อย
ดิน

)
-	
โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

	
๔	

แห
่ง	
(ต

ะโ
กล

่าง
/

เท
คน

ิคโ
พธ

าร
าม

/
รร

.ร
ุจิร

พัฒ
น์/

รร
.โป

่งก
ระ

ทิง
บน

)
-	
โร
งพ

ยา
บา

ล
คุณ

ธร
รม

	๓
	แ

ห่ง
	

(บ
้าน

โป
่ง/

โพ
ธา

รา
ม/

ด�า
เน

ินส
ะด

วก
)

-	
ธุร

กิจ
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ธร

รม
	๒

	แ
ห่ง

	
(บ

.ร
ิกิก

าร
์เม

นท
์/	

บ.
คิว

พี)

-	ว
ัดต

้นแ
บบ

ส่ง
เส

ริม
คุณ

ธร
รม

-	ช
ุมช

นค
ุณ
ธร

รม
	

ตา
มร

อย
พ่อ

	 
สา

นต
่อค

วา
มส

ุข
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
	 

๔๔
	แ

ห่ง
-	โ

รง
เร
ียน

คุณ
ธร

รม
	

๑	
แห

่ง	
 

(ร
ร.
บา

งแ
ก้ว

พิท
ยา

คม
)

-	โ
รง

พัก
คุณ

ธร
รม

	 
๑	

แห
่ง 

(โร
งพ

ักน
าข

ยา
ด)

-	ว
ัดต

้นแ
บบ

ส่ง
เส

ริม
คุณ

ธร
รม

-	ต
�าบ

ลต
้นแ

บบ
 

ด้า
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ธร

รม
	 

๑๕
	ต

�าบ
ล

-	
โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

ต้น
แบ

บ	
๑๐

	แ
ห่ง

-	
อป

ท.
ต้น

แบ
บ	

 
๒๙

	แ
ห่ง

-	
สภ

าเ
ยา

วช
น

ต้น
แบ

บ	
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52
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

กิจกรรมส�าคัญของจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม

พิจิตร

ราชบุรี

พัทลุง
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ร้อยเอ็ด

ศรีสะเกษ

บุรีรัมย์



54
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

การสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้

 ศูนย์คุณธรรม	 ได้ผลิตคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม	 เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม	 ทั้งในส่วนของ 

สื่อสิ่งพิมพ์	วีดีทัศน์	เวทีวิชาการ	โพล/แบบส�ารวจ	งานวิจัย	และเวทีวิชาการ	“คุณธรรมการอยู่ร่วมกันใน

อาเซียน”	 ซึ่งศูนย์คุณธรรมร่วมกับสถาบันเอเชียศึกษา	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

คุณธรรมร่วมของประเทศสมาชิก	 ASEAN	 โดยเฉพาะในด้านขบวนการจิตอาสา	 และได้จัดการประชุม	 

“จิตอาสา	 คุณธรรมการอยู่ร่วมกันของคนในอาเซียน”	 (ASEAN: Caring and Sharing Community)  

ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจากองค์กรภาคประชาสังคม	๕	ประเทศ	คือ	ไทย	ลาว	เวียดนาม	กัมพูชาและเมียนมา

•	 จิตอาสา	คุณธรรมการอยู่ร่วมกันของคนในอาเซียน	เป็นเครื่องมือที่จะทำาให้

คนในอาเซียนมีความสัมพันธ์	 ความร่วมมือและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขได้	

เนื่องจากเป็นประเด็นด้านคุณธรรมร่วม	ที่ไม่กระทบต่อหลักการของทุกศาสนา	

•	 แนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนฐานคุณธรรมของแรงงานต่างชาติ

ในชุมชนไทย	ทั้งในเขตเมืองและชนบท	พบว่า	ทัศนคติของคนไทย	กลุ่มผู้ ใช้แรงงาน

จากเพือ่นบ้าน	และการเรยีนรูท้ีจ่ะปฏบิตัต่ิอเพือ่นบ้าน	จำาเป็นต้องสร้างพืน้ที	่การ

เรยีนรูท้ีเ่ป็นรปูธรรมให้มากขึน้	ทัง้ระหว่างประชาชนชาวไทย	กบัเพือ่นบ้านทีเ่ข้ามา

ทำางานในประเทศไทย	การเรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่่วมกนั	ในพืน้ฐานพหวุฒันธรรม	จะนำาไป

สู่การปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นธรรม	และลดความขัดแย้ง	ความหวาดระแวง
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สำาหรับหนังสือที่น่าสนใจอื่นๆ	ดังนี้



56
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

	 ศนูย์คณุธรรมจดัเวทสีมชัชาคณุธรรมแห่งชาต	ิครัง้ที	่๘	ร่วมกบัองค์กรภาคเีครอืข่ายกว่า	๗๘	องค์กร	

ภายใต้แนวคิด	“รวมพลังประชารัฐ ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม”	ภายใต้ความเห็นชอบต่อกรอบแนวทาง

การจดังาน	จากคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิระหว่างวนัพฤหสับดทีี	่๑	-	วนัศกุร์ที	่๒	กนัยายน	

๒๕๕๙	 ณ	 อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม	 ๑	 เมืองทองธานี	 เพื่อเป็นเวทีกลางขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ทุกภาคส่วน	มาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้	รายงานความก้าวหน้า	ก�าหนดทิศทาง	แนวทางอนาคต	พัฒนา

นโยบายเกีย่วกบัการส่งเสรมิคณุธรรม	จรยิธรรมของสงัคม	/	ประเทศ	มาแลกเปลีย่น	ถ่ายทอดประสบการณ์	

องค์ความรู้	 ติดตามความก้าวหน้า	 ก�าหนดทิศทาง	 และพัฒนานโยบายการส่งเสริมคุณธรรม	 โดยมี	 

พลเอก	 ธนะศักดิ์	 ปฏิมาประกร	 รองนายกรัฐมนตรี	 และประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 

เป็นประธานเปิดงาน	มนีายอดศิกัดิ	์ภาณพุงศ์	กรรมการผูท้รงคณุวฒุศินูย์คณุธรรม	เป็นประธานกรรมการ

จัดงาน	

การขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมระดับชาติ
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องค์กรภาคีร่วมจัด



58
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ผลที่เกิดขึ้น จากการจัดงานครั้งนี้

•	 เกดิการผลกัดนัให้เกดิการขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิฉบบัที	่๑	ในรฐับาลชดุนี	้ซึง่

ได้มีข้อคิดเห็น	และข้อเสนอเพื่อการขับเคลื่อนขององค์กรต่างๆ	ไปจัดท�าเป็นแผนให้เข้ากับบริบทของ

องค์กร	 เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีการด�าเนินงานด้านคุณธรรมที่สอดคล้องตามแผนอยู ่แล้ว	 

โดยเน้นให้หวัหน้าส่วนงานต่างๆ	ได้ทราบถงึเหตผุล	ความจ�าเป็นเพือ่น�าไปปฏบิตัใินองค์กร	และขยาย

สู่ภาคประชาสังคมในระยะต่อไป	

•	 ผู้มาร่วมงาน	 เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายในกลุ่มเดียวกันและระหว่างกลุ่ม	 ได้ความรู้	 ก�าลังใจ	 และ 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการและวิธีการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

•	 ประชาชนทั่วไป	 การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย	 โดยน�าความรู้จากงานสมัชชา

คุณธรรม	 การเชื่อมโยงเครือข่ายกับองค์กรที่ประสบความส�าเร็จไปด�าเนินงานในองค์กร	 /	 เครือข่าย

ของตน	

•	 เกดิภาพลกัษณ์และความเชือ่มัน่ของประชาชนต่อรฐับาล	ในการให้คณุค่ากบัคณุธรรม	ความด	ีในการ

บริหารประเทศ	 ซึ่งการที่ประชาชนตื่นตัว	 และลุกขึ้นมาท�าหน้าที่พลเมืองที่ดี	 จะลดการสร้างปัญหา

ทางสังคม	 และแบ่งเบาภาระของรัฐบาล	 ภาพลักษณ์ประเทศดีขึ้นเชื่อมโยงไปถึงความเชื่อมั่น 

ด้านเศรษฐกิจ	และการเมือง
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60
ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของเครือข่ายสมัชชา
คุณธรรมในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

	 เรา	 ผู้แทนองค์กรภาคีร่วมจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	 ครั้งที่	 ๘	 “รวมพลัง 

ประชารัฐ	 ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม”	 ๗๘	 องค์กร	 และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน	 

ประกอบด้วย	เครือข่ายองค์กรภาครัฐ	ศาสนา	ธุรกิจเอกชน	สื่อมวลชน	สถานศึกษา	ชุมชน

ท้องถิ่น	 ภาคประชาสังคม	 เยาวชนและประชาชน	 ขอประกาศเจตนารมณ์ความมุ่งมั่น	 

ผนึกก�าลังร่วมกันขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม	ดังนี้	

•	 เราจะมุ่งมั่นเทิดทูนไว้ซึ่งความภาคภูมิใจ	 ในชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์และ 

ความเป็นไทย	 ที่มีต้นทุนความดีมายาวนาน	 โดยจะร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรมจาก

ฐานรากของแต่ละองค์กรและชุมชนต่อไป	 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง	 เพื่อถวาย 

เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม

ราชินีนาถฯ

•	 เราจะมุ่งมั่นสร้างเสริมคุณธรรม	๔	ประการคือ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	ให้เป็น

วาระของภาคประชาชน	โดยจะสร้างเครอืข่ายองค์กรคณุธรรม	ชมุชนคณุธรรมทีม่อียู่	

ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่

•	 เราจะมุ่งมั่นพัฒนายกระดับมาตรฐานคุณธรรมของประชาชนและองค์กร

•	 เราจะพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับ

สังคมไทย

•	 เราจะร่วมกันเผยแพร่รณรงค์	 ขยายความดีในสังคมไทยต่อไปอย่างเต็มที่	 เต็มก�าลัง

ของตน

•	 เราจะร่วมกันยกย่องเชิดชูการท�าความดีในทุกรูปแบบ

•	 เราจะมุ่งมั่นรณรงค์ให้ประชาชนชาวไทยทั้ง	๗๐	ล้านคน	ได้ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของ	

โครงการ	๗๐	บุคคลต้นแบบ	๗	ล้านความดี	
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ข้อเสนอต่อรัฐบาล

ในการรวมพลังประชารัฐขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

•	 รัฐบาลควรชูคุณธรรม	๔	ประการ	คือ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	 ให้เป็นวาระ 

แห่งชาติ	โดยรณรงค์ให้คนชั้นน�าของสังคมเป็นแบบอย่าง

•	 จดัสมชัชาคณุธรรมแห่งชาตใินส่วนภมูภิาคเพือ่ให้เข้าถงึประชาชนมากขึน้	โดยหน่วย

งานองค์กรต่างๆ	เข้ามาสนับสนุนและถือเป็นภารกิจร่วม

•	 ส่งเสรมิบทบาทการขบัเคลือ่นคณุธรรมของภาคเีครอืข่ายภาคประชาชน	ประชาสงัคม	

ภาครัฐและเอกชน	 โดยบรรจุในแผนปฏิบัติการของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ	ฉบับที่	๑	

•	 จัดระบบโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ	 ให้มีบทบาทหน้าที่	 ในการขับเคลื่อนและ 

บูรณาการความร่วมมือ	 ทั้งภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานที่เอื้อต่อการ 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

•	 รฐับาลควรมกีารยกย่องเชดิชตู้นแบบความดขีองชมุชน	องค์กร	หน่วยงานและบคุคล	

รวมถึงพิจารณาก�าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ	เช่นเดียวกับรางวัลศิลปินแห่งชาติ

 

	 เครอืข่ายสมชัชาคณุธรรม	งานสมชัชาคณุธรรมแห่งชาต	ิครัง้ที	่๘	วนัที	่๒	กนัยายน	

๒๕๕๙	จ.นนทบุรี
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

การบริหารจัดการที่ดีของศูนย์คุณธรรม

 ศูนย์คุณธรรมได้ด�าเนินงานเพื่อการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ดังต่อไปนี้

การด�าเนินการตามกฎหมาย

•	 การแก้ไข	(ร่าง)	พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ศนูย์คณุธรรม	(องค์การมหาชน)	(ฉบบัที.่.)	พ.ศ.	....	ซึง่เป็นการ

แก้ไขให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติองค์การมหาชน	ฉบับที่	๒	พ.ศ.	๒๕๕๙	จ�านวน	๑๘	มาตรา	

และแก้ไขนอกเหนอืจากทีก่�าหนดไว้ในพระราชบญัญตัอิงค์การมหาชน	ฉบบัที	่๒	พ.ศ.	๒๕๕๙	จ�านวน	

๕	มาตรา	ได้แก่	มาตรา	๓	เพิม่ค�าจ�ากดัความ	ค�าว่า	“เครอืข่ายทางสงัคม”	มาตรา	๕	ชือ่ภาษาองักฤษ	

มาตรา	๗	วัตถุประสงค์การจัดตั้ง	มาตรา	๘	อ�านาจหน้าที่ศูนย์คุณธรรม	และมาตรา	๑๓	คุณสมบัติ

คณะกรรมการ	โดยคณะอนกุรรมการพฒันาและส่งเสรมิองค์การมหาชน	(อนฯุ	กพม.)	มมีตเิหน็ชอบ

ในเบื้องต้นกับ	 (ร่าง)	พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 (ฉบับที่	 ..)	พ.ศ.	 ....	

โดยเฉพาะการขอแก้ไขวตัถปุระสงค์การจดัตัง้ในร่างฯ	มาตรา	๗	และมตคิณะกรรมาธกิารฯ	ของสภา

ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	 (สปท.)	 มีมติเห็นชอบกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งของศูนย์คุณธรรม	

(องค์การมหาชน)	ที่ได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอใน	 (ร่าง)	พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม	

(องค์การมหาชน)	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....	ข้อ	(๔)	ส่งเสริมการสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	

จริยธรรมให้กับหน่วยงานภาครัฐ	 ภาคธุรกิจ	 ภาคประชาสังคม	 ภาคประชาชน	 รวมทั้งพัฒนา

กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรคุณธรรม

•	 การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม	 โดยคณะกรรมการสรรหาซึ่ง

ศาสตราจารย์พิเศษ	 นรนิติ	 เศรษฐบุตร	 เป็นประธานกรรมการ	 และกรรมการ	 ประกอบด้วย

ศาสตราจารย์อุดม	รัฐอมฤต	นางปริศนา	พงษ์ทัดศิริกุล	นายสีมา	สีมานันท์	นายอารักษ์	สังหิตกุล	

และมีผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรมเป็นเลขานุการ	ด�าเนินการโดยให้กรรมการเสนอชื่อท่านละ	๒	คน

และคัดเลือก	 ทาบทาม	 โดยสรุปกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 ประกอบด้วย	 นายจักรธรรม	 ธรรมศักดิ์	 

เป็นประธานกรรมการ	คุณหญิงสุพัตรา	มาศดิตถ์	นางสาวรังสิมา	จารุภา	พลเอก	ศรุต	นาควัชระ	 

นายอดิศักดิ์	ภาณุพงศ์	นายธาดา	เศวตศิลา	และนายดนัย	จันทร์เจ้าฉาย	เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	

โดยคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งเมื่อวันที่	๒๒	พฤศจิกายน	๒๕๕๔	และ	๑๘	พฤศจิกายน	๒๕๕๗	ให้มี

ผลตั้งแต่วันที่	๘	ธันวาคม	๒๕๕๙	มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	๔	ปี	

•	 การแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ	คณะกรรมการศนูย์คณุธรรมได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

ตามกฎหมาย	๑	คณะ	คือ	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมรายไตรมาสรวม	๔	ครั้ง	(ชุดเดิม	

๑	ครั้ง	ชุดใหม่	๓	ครั้ง)	และคณะอนุกรรมการ	เพื่อช่วยในการบริหารยุทธศาสตร์และนโยบายของ
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คณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ	จ�านวน	๕	คณะ	โดยมกีารประชมุเพือ่วางแนวทางและ

ให้ข้อเสนอแนะแก่ศูนย์อย่างต่อเนื่อง	ดังนี้	

	 ๑)	คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม	มีการประชุมรวม	๓	ครั้ง

	 ๒)	คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชนและครอบครัว	มีการประชุมรวม	๒	ครั้ง

	 ๓)	คณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนาคุณธรรมกับต่างประเทศม ี

	 	 การประชุม	๑	ครั้ง

	 ๔)	คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร	มีการประชุมรวม	๔	ครั้ง

	 ๕)	คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีการประชุมรวม	๓	ครั้ง		 	

การสร้างความมั่นคงของสถานภาพองค์กร

•	 การรวบรวมข้อมลูผลการด�าเนนิงานในการชีแ้จงต่อหน่วยก�ากบักลาง	หน่วยงานระดบันโยบายกรณี	

ก.พ.ร.	 เตรียมการเสนอคณะรัฐมนตรีในการพิจารณายุบเลิกศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 ด้วย

เหตผุลสองประการคอื	งานมคีวามซ�า้ซ้อนกบักรมการศาสนา	และไม่สามารถปฏบิตัภิารกจิให้บรรลุ

ได้ตามวตัถปุระสงค์การจดัตัง้องค์กรในเรือ่ง	การจดัประชมุสมชัชาคณุธรรมแห่งชาตทิีส่อดคล้องกบั

แนวทางหรือกรอบการด�าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ตามระเบียบส�านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๕๐	โดยศูนย์คุณธรรม	และกระทรวง

วัฒนธรรมในการชี้แจงรายละเอียดการท�างาน	 ผลการด�าเนินงานของศูนย์	 ผลการประเมิน 

ผลการด�าเนินงานต่างๆ	จนท�าให้เรื่องการพิจารณายุบศูนย์ยุติลงและศูนย์คุณธรรมได้รับมอบหมาย 

ให้เป็นแกนหลกัในการขบัเคลือ่นภารกจิตามแผนแม่บทการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาตฉิบบัที	่๑	และ

เข้าร่วมเป็นผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

•	 การจดัท�ายทุธศาสตร์	๕	ปี	ศนูย์คณุธรรม	(องค์การมหาชน)	(พ.ศ.๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	เดมิศนูย์คณุธรรม	

ได้ด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ศูนย์ปี	๒๕๕๔	-	๒๕๕๙	ใน	๓	ยุทธศาสตร์	ได้แก่	

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 ส่งเสริมการศึกษา	ค้นคว้า	 วิจัย	พัฒนาองค์ความรู้	 นวัตกรรมด้านคุณธรรม

ความดีและเผยแพร่	

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม	สร้างเสริม	สนับสนุนพลังความเข้มแข็ง

ของภาคีเครือข่าย	
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓	เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร	:	สืบเนื่องจากการแก้ไขพระราชกฤษฎีกา

จดัตัง้ศนูย์คณุธรรม	(องค์การมหาชน)	(ฉบบัที	่..)	(พ.ศ.	....)	ซึง่ศนูย์ได้เสนอการแก้ไขวตัถปุระสงค์

การจัดตั้งไปพร้อมกัน	 ประกอบกับคณะกรรมการชุดใหม่	 และแผนระดับนโยบายของชาต ิ

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม	จริยธรรม	และธรรมาภิบาล	ได้แก่	ยุทธศาสตร์ชาติ	ระยะ	๒๐	ปี	

(พ.ศ.๒๕๖๐	 -	 ๒๕๗๙)	 ค�าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี	 พลเอก	 ประยุทธ์	 จันทร์โอชา	 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑๒	(พ.ศ.๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	แผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.๒๕๕๙	-	๒๕๖๔)	และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริตระยะที่	 ๓	 (พ.ศ.๒๕๖๐	 -	๒๕๖๔)	ศูนย์คุณธรรมจึงได้จัดท�ายุทธศาสตร์ศูนย์

คุณธรรม	ปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๐	 -	๒๕๖๔	โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง

เพือ่ให้สอดคล้องและตอบสนองแผนระดบันโยบายของชาตข้ิางต้น	โดยก�าหนดยทุธศาสตร์ศนูย์

คุณธรรม	๖	ยุทธศาสตร์	ได้แก่	

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 ส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม	 	

	 จริยธรรม	

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๓		 พัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม	จริยธรรม

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 	 สื่อรณรงค์เพื่อการพัฒนาคุณธรรม	จริยธรรม

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๕	 ส่งเสริมความร่วมมือด้านคุณธรรม	จริยธรรมกับนานาชาติ

  ▪ ยุทธศาสตร์ที่ ๖	 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของศูนย์คุณธรรม
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การพัฒนาระบบงาน

ระบบบุคลากร

•	 การบริหารบุคคล	ได้ด�าเนินการสรรหาบุคลากรโดยการสอบคัดเลือกทั่วไป	๔	ครั้ง	จ�านวน	๙	อัตรา	

มีผู้ปฏิบัติงานลาออกจ�านวน	๑๑	อัตรา	ณ	วันสิ้นสุดปีงบประมาณ	(๓๐	กันยายน	๒๕๕๙)	ศูนย์มี 

เจ้าหน้าที่	(ไม่รวมผู้อ�านวยการ)	จ�านวน	๓๐	คน	อัตราว่าง	๕	อัตรา	และพนักงานจ้างเหมาบริการ	

๖	 คน	 ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้ง	 คือครั้งที่	 ๑	 ในเดือนมิถุนายน	 ๒๕๕๙	 

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร	 ครั้งที่	 ๒	 ในเดือนกันยายน	 ๒๕๕๙	 เพื่อใช้ในการ 

ปรับเพิ่มเงินเดือนประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙

•	 การพัฒนาบุคลากร	 ได้ประสานงานกับกรมการศาสนาในการส่งเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม	 จ�านวน	 

๑	 คน	 คือนายประมวล	 บุญมา	 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนไปประกอบ

ศาสนกิจ	ณ	สังเวชนียสถาน	๔	ต�าบล	ประเทศอินเดีย	-	เนปาล	ประจ�าปี	๒๕๕๙	รุ่นที่	๒	ระหว่าง

วนัที	่๘	-	๑๕	กมุภาพนัธ์	๒๕๕๙	การสนบัสนนุการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูรภายในและหลกัสตูรภายนอก

ของเจ้าหน้าที่ทุกคนจ�านวน	๒๑	หลักสูตร	และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุณธรรม	

เมื่อวันที่	 ๘	 -	 ๙	 ตุลาคม	๒๕๕๘	 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบและทิศทาง 

การด�าเนินงานปี	 ๒๕๕๙	 และ	 วันที่	 ๒๒	 -	 ๒๔	 กันยายน	 ๒๕๕๙	 ท�าให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ถึง 

การปรับเปลี่ยนขององค์กร	อันเนื่องมาจากความคาดหวังจากภายนอกที่มีต่อบทบาทศูนย์คุณธรรม	

และร่วมกันคิดวิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานของศูนย์ในปี	๒๕๖๐	เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรกลาง

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม	 จริยธรรมสู่สังคมสันติสุข	 ตลอดจนการพิจารณาโครงสร้าง

องค์กร	 และการท�ากิจกรรม	 “เข้าถึงใจสร้างสุข”	 และ	 “ต้นไม้แห่งปัญญา”	 ซึ่งท�าให้คนท�างาน 

ศูนย์คุณธรรมสามารถวิเคราะห์หาเหตุแห่งทุกข์แบบแยกส่วน	 และจัดการกับความรู้สึกต่างๆ	 ได้	 

ซึ่งสามารถน�ามาปรับใช้กับการท�างานด้านคุณธรรมได้
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

การบริหารทั่วไป

•	 งานพัสดุ	จัดซื้อ	จัดจ้าง	มีการปรับเปลี่ยนคนท�างานบ่อยครั้ง	แต่ได้มีการจัดระบบงาน	โดยค�านึงถึง

ความถูกต้องตามกฎหมาย	 การด�าเนินการได้ทันตามก�าหนดระยะเวลา	 เช่น	 การจัดท�าแผนการ 

จัดซื้อจัดจ้างประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.๒๕๕๙	 การประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต ์

ศูนย์คุณธรรม	โดยสรุปในปี	พ.ศ.	๒๕๕๙	ศูนย์ได้มีการด�าเนินการท�าสัญญาจ้าง	/	ใบสั่งจ้าง	-	สั่งซื้อ	 

รวม	๘๗	รายการ

•	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน	 แม้ว่าในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๙	 ศูนย์จะได้รับการยกเว้นใน 

การวัดผลตามค�ารับรองการปฏิบัติงานประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙	จาก	ก.พ.ร.	แต่ศูนย์ได้มี

การจัดท�าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง	โดยรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน 

ในการประชุมคณะกรรมการเป็นรายเดือน	 รายไตรมาส	 และรายปี	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ�าเดือนและผลงานส�าคัญ	๑	เรื่องต่อเดือนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	
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การบริหารการเงินและงบประมาณ

	 งบประมาณและการเงินของศูนย์ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๙	 ศูนย์ได้รับงบประมาณจาก 

รัฐเป็นจ�านวนเงินรวม	 ๔๕.๘๓๗๑	 ล้านบาท	 ใช้ไป	 ๔๓.๐๘๒๖	 ล้านบาท	 คิดเป็นร้อยละ	 ๙๓.๙๙	 และ 

คณะกรรมการศูนย์ได้อนุมัติใช้เงินทุนศูนย์รวม	๒๕.๓๙๒๘	ล้านบาท	ใช้ไป	๒๒.๑๓๔๔	ล้านบาท	คิดเป็น

ร้อยละ	๘๗.๑๗	รวมการใช้งบประมาณและเงินทุนเป็นจ�านวน	๖๕.๒๑๗๑	ล้านบาท	

		 การด�าเนินงานโครงการ	 ภายใต้ยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม	 สามารถด�าเนินการเป็นไปตามแผนงาน	

และมีผลการด�าเนินงานที่น่าพอใจ	 แม้ว่า	 ในปลายปีงบประมาณ	พ.ศ.	 ๒๕๕๘	 ต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม	

๒๕๕๙	ศนูย์คณุธรรม	ได้รบัผลกระทบจากการเสนอยบุเลกิองค์กร	จากการประเมนิของคณะอนกุรรมการ

ศึกษาความคงอยู่ขององค์การมหาชน	 ในการก�ากับของ	 กพร.	 ส่งผลให้สถานการณ์ใน	 ๒	 ไตรมาสแรก	 

มีความสับสนพอสมควร	 ขณะที่ภาระงานมีมาก	 คณะกรรมการบริหารชุดใหม่	 มีเจ้าหน้าที่ลาออก	 

และไม่สามารถรับคนใหม่เข้ามาแทนที่ได้	 เนื่องจากสถานภาพองค์กรที่ไม่มั่นคง	 ท�าให้เป็นอุปสรรคใน 

การด�าเนนิงาน	และหลายกจิกรรม	ไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่�าหนดในแผนงาน	อย่างไรกด็	ีศนูย์คณุธรรม	

ก็ยังสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้เกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้ทุกงาน	 โดยมีงานส�าคัญที่สร้างการ

เปลี่ยนแปลง	และได้รับการยอมรับ	อาทิ	การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ	ครั้งที่	๘	จังหวัดส่งเสริม

คณุธรรมต้นแบบ	โรงเรยีนคณุธรรมตามวถิคีรสิต์	เป็นต้น	ทัง้นี	้เป็นผลทีส่บืเนือ่งมาจากความส�าเรจ็ในการ

คดิค้นและพฒันานวตักรรมการส่งเสรมิจดัตัง้เครอืข่ายโรงเรยีนคณุธรรม	๔	ภาค	การจดัตัง้เครอืข่ายชมุชน	

การจัดตั้งเครือข่ายสื่อส่งเสริมคุณธรรม	 การจัดตั้งเครือข่ายองค์กรธุรกิจคุณธรรม	 การพัฒนาจังหวัด 

ส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ	 ควบคู่ไปกับการจัดการความรู้ทางนโยบาย	 ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นว่า	 

การขับเคลื่อนทางสังคม	 จ�าเป็นต้องอาศัยพลังเครือข่าย	 พลังความรู้	 พลังสื่อ	 และพลังความร่วมมือ	 

ซึ่งสามารถท�าให้องค์กรขนาดเล็กๆ	สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีได้
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

รายชื่อโครงการและหน่วยงาน
ที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙



ANNUAL REPORT

2016
69

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กิจวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น	
โดยรองศาสตราจารย์	ดร.วีระศักดิ์	สมยานะ

โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดเชียงใหม่

โรงเรียนต้นบากราษฎร์บ�ารุง
โครงการส่งเสริมคุณธรรมความดี

เครือข่ายศึกษาภาคใต้	

โรงเรียนน�้าเกลี้ยงวิทยา
โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีสู่วิถีปฏิบัติ

เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมภาคอีสาน

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ	
จังหวัดพัทลุง

โครงการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์
โครงการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙

โรงเรียนบ้านหนองใหญ่
โครงการพฒันาสง่เสรมิมาตรฐานโรงเรยีนคณุธรรม

ภาคกลางและภาคตะวันออก

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร
โครงการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร	

ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๕๙

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด
โครงการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
โครงการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

งบการเงิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
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   หมายเหตุ ๒๕๕๙ ๒๕๕๘

     (หน่วย : บาท)

สินทรัพย ์    

 สินทรัพย์หมุนเวียน  

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ๕	 ๔๘,๔๐๘,๑๐๕.๘๙	 ๒๖,๒๘๒,๖๕๖.๑๘

	 	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 ๖	 ๒๐๓,๐๑๔.๘๔	 ๘๕๒,๐๓๔.๐๐

	 	 เงินลงทุนระยะสั้น	 ๗	 ๑๐,๓๐๐,๘๒๑.๙๒	 ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

	 	 วัสดุคงเหลือ	 	 ๓๘๗,๗๙๓.๔๙	 ๓๒๑,๗๗๓.๑๕

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 ๘	 ๘,๓๙๘.๕๐	 -

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  ๕๙,๓๐๘,๑๓๔.๖๔ ๗๗,๔๕๖,๔๖๓.๓๓

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

	 	 ลูกหนี้ระยะยาว	 ๙	 ๒๐๐.๐๐	 ๒๐๐.๐๐

	 	 อาคารและอุปกรณ์	 ๑๐	 ๑,๒๒๑,๒๐๗.๓๑	 ๙๐๔,๙๒๖.๕๑

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		 ๑๑	 ๑๓๘,๓๓๐.๔๕	 ๒๕๓,๗๑๘.๙๕

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  ๑,๓๕๙,๗๓๗.๗๖ ๑,๑๕๘,๘๔๕.๔๖

รวมสินทรัพย์  ๖๐,๖๖๗,๘๗๒.๔๐ ๗๘,๖๑๕,๓๐๘.๗๙

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน  

	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 ๑๒	 ๓,๑๓๘,๑๔๙.๔๓	 ๓,๑๓๗,๐๗๐.๔๔

	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	 ๑๓	 ๗๒๐,๒๔๔.๑๐	 ๓๔๕,๑๒๑.๕๕

รวมหนี้สิน  ๓,๘๕๘,๓๙๓.๕๓ ๓,๔๘๒,๑๙๑.๙๙

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  ๕๖,๘๐๙,๔๗๘.๘๗ ๗๕,๑๓๓,๑๑๖.๘๐

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   

	 ทุน		 	 ๖๔,๑๖๙,๔๐๕.๓๓	 ๖๔,๑๖๙,๔๐๕.๓๓

	 รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 (๗,๓๕๙,๙๒๖.๔๖)	 ๑๐,๙๖๓,๗๑๑.๔๗

รวมสินทรัพย์สุทธิ  ๕๖,๘๐๙,๔๗๘.๘๗ ๗๕,๑๓๓,๑๑๖.๘๐

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

   หมายเหตุ ๒๕๕๙ ๒๕๕๘

     (หน่วย : บาท)

รายได้      

	 รายได้จากงบประมาณ	 ๑๕	 ๔๕,๕๕๗,๓๐๐.๐๐	 ๖๕,๕๕๗,๓๐๐.๐๐

	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 	 -	 ๗,๙๑๑,๐๐๐.๐๐

	 รายได้อื่น	 ๑๖	 ๑,๗๔๑,๔๓๙.๐๑	 ๑,๙๘๖,๐๑๑.๙๘

รวมรายได้  ๔๗,๒๙๘,๗๓๙.๐๑ ๗๕,๔๕๔,๓๑๑.๙๘

ค่าใช้จ่าย   

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 ๑๗	 ๑๗,๗๐๙,๒๓๕.๑๘	 ๑๖,๖๑๓,๓๓๒.๗๐

	 ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ	 	 -	 ๑,๖๑๖,๑๙๐.๐๐

	 ค่าตอบแทน	 ๑๘	 ๑,๐๑๐,๘๐๐.๐๐	 ๑,๑๔๐,๐๐๐.๐๐

	 ค่าใช้สอย	 ๑๙	 ๗,๐๒๓,๘๗๒.๕๐	 ๖,๔๗๑,๙๑๕.๕๙

	 ค่าวัสดุ	 ๒๐	 ๔๖๖,๘๑๐.๘๑	 ๔๗๕,๘๖๙.๖๑

	 ค่าสาธารณูปโภค	 ๒๑	 ๑,๒๐๔,๔๓๒.๕๖	 ๑,๓๘๕,๘๐๖.๖๑

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 ๒๒	 ๕๖๑,๒๓๘.๗๑	 ๕๕๕,๙๓๖.๐๔

	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน	 ๒๓	 ๓๗,๖๔๕,๙๘๗.๑๘	 ๔๑,๘๒๗,๗๕๕.๘๐

รวมค่าใช้จ่าย  ๖๕,๖๒๒,๓๗๖.๙๔ ๗๐,๐๘๖,๘๐๕.๘๐

รายได้สูง/(ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  (๑๘,๓๒๓,๖๓๗.๙๓) ๕,๓๖๗,๕๐๖.๑๘

    

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน    

	 	 รายได้สูง/(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	 (๑๘,๓๒๓,๖๓๗.๙๓)	 ๕,๓๖๗,๕๐๖.๑๘

ปรับ	 กระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการด�าเนินงาน	 	

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 ๕๖๑,๒๓๘.๗๑	 ๕๕๕,๙๓๖.๐๔

	 	 ลูกหนี้ระยะสั้น	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 	 ๖๔๙,๐๑๙.๑๖	 (๖๗,๔๓๒.๐๒)

	 	 วัสดุคงเหลือ	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 	 (๖๖,๐๒๐.๓๔)	 ๕๔,๓๙๙.๓๕

	 	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 -	 (๖๕๓,๕๕๘.๙๕)

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 	 (๘,๓๙๘.๕๐)	 -

	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	เพิ่มขึ้น	(ลดลง)		 	 ๑,๐๗๘.๙๙	 ๕๘๖,๘๗๔.๕๗

	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	เพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 ๓๗๕,๑๒๒.๕๕	 (๑๖๒,๒๑๖.๓๗)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน  (๑๖,๘๑๑,๕๙๗.๓๖) ๕,๖๘๑,๕๐๘.๘๐

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

	 	 จากการลงทุนระยะสั้น	 	 ๓๙,๖๙๙,๑๗๘.๐๘	 (๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐)

	 	 จากการลงทุนในอาคารและอุปกรณ์	 	 (๗๖๒,๑๓๑.๐๑)	 (๙๓,๐๗๙.๓๐)

	 	 (ครุภัณฑ์)		

	 	 จากการลงทุนระยะยาว	 	 -	 ๔๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  ๓๘,๙๓๗,๐๔๗.๐๗ (๑๐,๐๙๓,๐๗๙.๓๐)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เพิ่มขึ้น	

	 (ลดลง)	สุทธิ	 	 ๒๒,๑๒๕,๔๔๙.๗๑	 (๔,๔๑๑,๕๗๐.๕๐)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ	

	 ณ	วันต้นงวด	 	 ๒๖,๒๘๒,๖๕๖.๑๘	 ๓๐,๖๙๔,๒๒๖.๖๘

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ 

ณ ปลายงวด ๕  ๔๘,๔๐๘,๑๐๕.๘๙ ๒๖,๒๘๒,๖๕๖.๑๘

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	

   ๒๕๕๙ ๒๕๕๘

     (หน่วย : บาท)

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

ผู้อำ�นวยก�รและเจ้�หน้�ที่

นายสิน สื่อสวน
ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์
รองผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม

นางสุมาลี เจริญมินตร์
ผู้ตรวจสอบภายใน
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

ฝ่�ยอำ�นวยก�ร

นางสาววราภรณ์ เอี่ยมวิจารณ์
ผู้จัดการฝ่ายอ�านวยการ

นางสาวอรวรรณ ชินพัฒนวานิช
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มแผนง�นและบุคคล

นางฐาณิษา สุขเกษม
งานแผน/งบประมาณและตัวชี้วัด

นายปิยะพงษ์ พารักษา
งานบริหารบุคคล

นางสาวสไบนาง เทพรัตน์
งานแผนและงบประมาณ

นางสาวสยุมพร พรหมเสน
งานเลขานุการผู้บริหาร

นางสาวเบญจพร คลังมี
งานเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มง�นบริห�รทั่วไป

นางสาวรัตน์ติญาภรณ์ ร่มเย็น
งานบัญชีและการเงิน

นางสาวอรยา นุ่มน้อย
งานการเงินและบัญชี

นายวชิราวุธ ชูวงษ์วาน 
งานยานพาหนะ/อาคารสถานที่

นางวัชรี วิวัชชนะนะ
งานธุรการ/พัสดุ

นางสาวสุนิสา แสนดา 
เจ้าหน้าที่โครงการ

นางสาวกาญจนา ธิยา
เจ้าหน้าที่โครงการ

นายอภิรักษ์ สินแท้
เจ้าหน้าที่โครงการ
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
ฝ่�ยยุทธศ�สตร์

นายยงจิรายุ อุปเสน
ผู้จัดการฝ่ายยุทธศาสตร์

นายประมวล บุญมา
หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม

นางสาวสุขุมาล มลิวัลย์
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย

นางสาวธัญลักษณ์ ศรีสง่า
หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและจัดการความรู้

นางวิไลวรรณ ถึกไทย
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสารสนเทศ



ANNUAL REPORT

2016
79

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มง�นพัฒน�เครือข่�ย

นางสาวสาริณี ถูกจิตร
งานเสริมสร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้

นางสาวเนตรนภา ปานมน
งานเสริมสร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้

นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง
งานฐานข้อมูลเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มง�นบริก�รส�รสนเทศ

นายณรงค์ฤทธิ์ ชูคง
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวพัณณ์ชิตา พุ่มทอง
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางกฤตินิฏฐ์ ประสมพลอย
งานเครือข่ายห้องสมุดคุณธรรม

นายชัยทัต เกษประคอง
งานสื่อสารองค์กร

นายชาตรี ดุลยเสนี
เจ้าหน้าที่โครงการ
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มง�นสมัชช�คุณธรรม

นายติณณพัชช์ พูลพิพัฒน์
งานขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลสมัชชา

นายยุทธภัณฑ์ เตชะแก้ว
งานขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลสมัชชา

นางสาวอสมา ปัทมะสังข์
งานขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลสมัชชา

นางสาวจีระวรรณ์ บรรเทาทุกข์
งานขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลสมัชชา

นางสาวรติกร มีหมั่น
เจ้าหน้าที่โครงการ

นายสมพร มิ่งหมู
เจ้าหน้าที่โครงการ
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
กลุ่มง�นวิจัยและจัดก�รคว�มรู้

นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ
งานวิจัย

นางสาวน�้าฝน พันธะวงค์
งานวิจัย

นางสาวภูริชยา ภูวญาณ
เจ้าหน้าที่โครงการ
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อนุสาวร�ย�ชัยสมรภูมิ

ทางด�วนดินแดง

สนามกีฬาไทย-ญี่ปุ�น

ถนนพหลโยธิน

ซอย ๒

ป��มน้ำมัน

โรงพยาบาล
ทหารผ�านศึก สนามกีฬา ทบ.

CMMU

ชั้น ๑๖-๑๗
อาคารว�ทยาลัยการจัดการ

มหาว�ทยาลัยมหิดล

ถนนว�ภาวดีรังสิตไปถนนพ
ระราม 9

พิมพ์ครั้งที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙

เจ้าของ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

  เลขที่ ๖๙ ชั้น ๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)  

  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

  โทรศัพท์ ๐-๒๖๔๔-๙๙๐๐ โทรสาร ๐-๒๖๔๔-๔๙๐๑-๓

  Website: www.moralcenter.or.th

  Facebook: ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand

  application: moralbook, moral video

ร�ยง�นประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
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ผลการดำาเนินงานศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

รายงานประจำาปี ๒๕๕๙

คณะผู้จัดท�าหนังสือ "รายงานประจ�าปี ๒๕๕๙"

ประธานคณะท�างาน

 นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์

คณะท�างาน

 นายยงจิรายุ อุปเสน นางสาววราภรณ์ เอี่ยมวิจารณ์

 นางวิไลวรรณ ถึกไทย นายประมวล บุญมา

 นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ 

 นางกฤตินิฏฐ์ ประสมพลอย นางสาวอสมา ปัทมะสังข์

 นางฐาณิษา สุขเกษม นางสาวน�้าฝน พันธะวงค์

คณะท�างานและเลขานุการ

 นางสาวอรวรรณ ชินพัฒนวานิช




