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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ดา้น ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจริยธรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศนูย์คณุธรรม (องคก์ารมหาชน) 
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รายละเอียดรายงานประกอบดว้ย 
1. ประมวลจรยิธรรมเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
2. ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้กเ่จ้าหน้าทีข่องหนว่ยงาน  

2.1 การจดัตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขับเคลือ่นเรื่อง 
จรยิธรรม 

2.2 แนวปฏบิตั ิDo & Don’t ของศูนยค์ุณธรรม 
2.3 ผลการอบรม/ผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม 
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ประมวลจรยิธรรมเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
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2.ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
2.1การจดัตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม 
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ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานองคก์รคุณธรรม 
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2.ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
2.2 แนวปฏบิตั ิDo & Don’t ของศูนยค์ุณธรรม 

 

 
 
 



27 
 

 

 

 



28 
 

 

 



29 
 

 

 



30 
 

 
 

 



31 
 

 

 

 



32 
 

 

 



33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



34 
 

2.ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
2.3 ผลการอบรม/ผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม 

จดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพือ่ใหค้วามรู้เกีย่วกบัมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
วทิยากร พลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์ 
ผูเ้ข้าร่วม คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม จ านวน 52 คน 
วันเวลาด าเนนิการ 25 กุมภาพันธ์ 2568 (เลื่อนจากวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
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