
๑ 
 

รายงานผลการเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอกได้มสีว่นรว่ม 
ในการดำเนนิงานตามภารกจิของศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 

ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม ๒๕๖๘  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญตามยุทธศาสตร์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ส่งเสริมพัฒนาและ
บริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม ๒) พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสาร
ขยายผล โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะองค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคมภายนอก ๖ ภาคส่วน ประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ/เอกชน ภาคการศึกษา ภาคศาสนา  ภาคสื่อสารมวลชน และภาคประชาสังคม/ชุมชน  โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
๑.ภารกิจด้านการส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม 
๔-๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

การร่วมออกแบบนวัตกรรม
การรับมือสังคมสูงวัย (Social 
Lab Workshop 2024) 

๑. มูลนิธิสถาบนัวิจัยและ
พัฒนาผู้สงูอายุไทย 

๒. บริษัท ULTRON Asia 

เกิดการระดมสมองหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
(Solution) และการสร ้ า งต ้ นแบบ 
(Prototype) ควบคู่กับการสร้างรูปธรรม
ต้นแบบนวัตกรรม โดยมีแนวโน้มที่เกิดเปน็
รูปธรรม ผู้คนยอมรับและใช้งาน พร้อมทั้ง
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนสังคม
สูงวัยที่เป็นนโยบายระดับประเทศ 

การสร้างนวัตกรรมทางสังคมที ่ช ่วย
เตรียมความพร้อมของประชากรวัย
ทำงาน/ก่อนสูงวัย เพื่อเป็นการเสริม
ทัศนคติการอยู่ร่วมกันของคนทุกกลุ่ม 
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพความรู้อย่าง
ต่อเนื่องและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สังคม ผ่านกระบวนการทดลองเพื่อหา
สาเหตุ และออกแบบแนวทางแก้ไข
ปัญหา รวมถึงการคิดว ิ เคราะห์ เชิง
ระบบเพื่อหาแนวทางที่ยั่งยืน 

๒๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การถอดบทเร ียนโครงการ 
"พัฒนาและทดลองดำเนินการ
ร ั บ ร อ ง อ ง ค ์ ก ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม" 

๑.มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่
นางเธอเจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันา 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีสะท้อน
ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม
เป็นกระบวนการสร้างการเรียนรู้ และ

๑ . เ ก ิ ด ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ค ว า ม รู้
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม คือ 
Plug in model การร ับรององค ์ กร
คุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ



๒ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
 กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร์  
๒.สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
(สำนักงาน ก.พ.ร.) 
๓. สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 
๔.สถาบันคุณวฒุิวิชาชพี 
(องค์การมหาชน)  
๕.บริษัท บางกอกแนนนี่เซ็น
เตอร์ จำกัด   

เสริมพลังให้กับองค์กรที่ควรมีการนำไป
ขยายผล รวมท ั ้ งควรม ี การสร ้ า ง
เครือข่ายการทำงานเพื่อให้เกิดการขับ
เคลื่อนที่ยั่งยืน 
 

ค ู ่ ม ื อกระบวนการร ับรององค ์ กร
คุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
๒.มีการเผยแพร่และยกย่ององค์กร/
กลไกกำกับดูแลฯ จำนวน ๒ แห่ง คือ 
สถาบ ันค ุณว ุฒ ิว ิชาช ีพ (องค ์การ
มหาชน) และสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็น
องค์กรต้นแบบที่จะขับเคลื่อนขยายผล
ต่อไป 
 

๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
 

การบ ู รณาการข ับเคล ื ่อน
ข้อมูลด้านคุณธรรมผ่านระบบ
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ดิจิทัลด้านคุณธรรม 

๑.กระทรวงวัฒนธรรม 
๒.สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) 

ได ้แนวทางในการเช ื ่ อมโยงข ้อมูล
ร ่ วมก ัน ใน  ๓ ส ่ วนหล ั ก  ค ื อ  (๑ ) 
ฐานข ้ อม ู ลขนาดใหญ ่  กระทรว ง
วัฒนธรรม (๒) การใช้คลาวด์จังหวัด 
ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) และ (๓) ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม ศคธ. เพื่อให้เกิดการใช้
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศูนย์คุณธรรมมีการดำเนินการตามแนว
ทางการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณธรรม ศคธ. และประสานงานกับ
ภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริม
การใช้ข้อมูลให้เกิดคุณค่าต่อสังคม   

๒.ภารกิจด้านการพัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

การขับเคลื่อน จังหวัดจัดการ
ตนเอง ปี ๒๕๖๘ แบบบูรณา
การ 

๑. สถาบ ันพ ัฒนาองค ์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
๒. สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ 

การสรุปบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัด
บูรณาการ และร่วมวางแนวทางการ
สนับสนุนจังหวัดจัดการตนเองร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

▪ การขับเคล ื ่อนงานในเคร ือข่าย
ชุมชนร่วมกัน  

▪ การเช ื ่ อมโยง ระบบกลไกของ
เครือข่ายทางสังคมในระดับจังหวัด  



๓ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
▪ การใช้ เคร ื ่ องม ือท ี ่ สามารถใช้

ทบทวนตนเองในตำบลต้นแบบ  
▪ การจัดเวทีกลางร่วมกันในระดับ

จังหวัด ภาค และชาติ 
๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

นวัตกรรม การต่อต้านการ
คอร ์ร ัปช ันภาคประชาชน 
ภาคใต้ สานพลังชุมชนสร้าง
สังคมสุจริต ภาคใต้ ประจำปี 
2568 

๑. สถาบ ันพ ัฒนาองค ์กร
ช ุมชน (องค ์การมหาชน ) 
ภาคใต้ 
๒. สำน ักงานป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิ ต ใน
ภาครัฐ เขต 9 
๓. สำน ักงานป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิ ต ใน
ภาครัฐ ปปท.เขต 8 
๔. ชมรม STORONG จังหวัด
สงขลา 
๕. ส ำน ั ก ง านว ัฒนธ รรม
จังหวัดพัทลุง 

ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ๓ 
หน่วยงาน ทำให้เครือข่ายภาคชุมชนนำ
หลักคิด เครื ่องมือ และทิศทางการ
สน ับสน ุน การข ับเคล ื ่อนงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไประดมความ
คิดเห็นนำสู่การประกาศวาระประชาชน
ต่อต้านการคอร์รัปชันภาคประชาชนใน
พื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ ต่อไป 

เกิดการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
งานร่วมกัน ในการต่อต้านการคอร์รัป
ชันภาคประชาชน 

๖ มกราคม ๒๕๖๘ 
และ 
๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร 
“พัฒนาแกนนำศาสนาสู่การ
พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม ย ุ ค ใ ห ม่ ” 
(เครือข่ายศาสนา) 

เครือข่ายศาสนา ๕ ศาสนา 
ประกอบด้วย  
๑. ผู้แทนศาสนาพุทธ 
๒. ผู้แทนศาสนาอิสลาม   
๓. ผู้แทนศาสนาคริสต์  
๔. ผู้แทนศาสนาฮินดู  
๕. ผู้แทนศาสนาซิกข์ 

๑.ระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมออกแบบ
กิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรสำหรับ
การอบรมแกนนำศาสนาสู่การพัฒนา
ส ั ง ค ม ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๘ 
๒.ให้ความเห็นชอบต่อรูปแบบกิจกรรม
และพัฒนาหล ักส ูตรพัฒนาแกนนำ
ศาสนาส ู ่การพ ัฒนาส ังคมย ุคใหม่  
(เคร ือข ่ายศาสนา) โดยหล ักส ูตรฯ 
มีเนื้อหาหลักที่สำคัญ อาทิ การทำความ

การกำหนดจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร
ที ่ได้ออกแบบไว้ โดยแบ่งออกเป็น ๒ 
ช่วงเวลา คือ (๑) หลักสูตรฯ สำหรับ
แกนนำนักพัฒนา กำหนดจัดอบรม
ระหว ่างว ันท ี ่  ๑๙-๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ และ (๒) หลักสูตรฯ สำหรับเด็ก
และเยาวชน กำหนดจัดอบรม ระหว่าง
วันที่ ๑๙-๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 



๔ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
เข้าใจถึงแก่นของหลักธรรมทางศาสนา 
และความสำคัญของแกนนำศาสนา สู่
การเป ็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง การ
พ ัฒนาและส ่ ง เสร ิมศาสนทายาท 
หรือศาสนิกชนของแต่ละศาสนา รวมถึง
การใช้สื่อในการส่งเสริมคุณธรรมและ
การสื่อสารหลักธรรมในยุคใหม่ การนำ
แนวคิดไปปฏิบัติจริงเพื ่อสร้างศาสน
ทายาทรุ่นใหม่ และการสร้างเครือข่าย
และ ระบบข ้ อม ู ล สน ั บ สน ุ น ก า ร
ดำเนินงานเครือข่ายศาสนา 

๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

การหารือแนวทางการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม จังหวัดระยอง  
(และจังหวัดเป้าหมายอ่ืน )ๆ 
 

๑.สำนักงานว ัฒนธรรมจังหวัด
ระยอง 
๒.ผู้แทน ๖ ภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
เครือข่ายภาครัฐ ธ ุรกิจเอกชน 
การศึกษา ศาสนา สื่อ และประชา
สังคม/ชุมชน รวมจำนวน ๑๐๐ คน 

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้แทนองค์กร ๖ เครือข่ายทางสังคม ทำให้
ได้ข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมระยอง (ปีที ่ ๓) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมุ่งเน้น 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนใหก้ลไกคณะทำงาน
ในแต่ละกลุ ่มเครือข่ายทางสังคม และ
กลไกคณะทำงานติดตามประเมินผลแบบ
เสริมพลังของจังหวัดระยอง  มีการประชมุ 
ปรึกษา หารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
๒) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ายตามแผนงาน/
แนวทาง การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

นำข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมระยอง ไปขับเคลื ่อนเป็นแผน
กิจกรรมหลักในการขับเคลื ่อนจังหวัด
ค ุณธรรมระยองร ่วมก ับองค ์กรภาคี
เครือข่ายทางสังคมในพื้นที่จังหวัดระยอง
ต่อไป  



๕ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
๓) การยกระดับพัฒนาระบบพี่เลี้ยงของ
โมเดลเครือข่ายสู่การขยายผล  
๔) การสื่อสารสร้างการรับรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมของจังหวัดระยองแก่ช ุมชน 
หน่วยงาน องค์กร และประชาชนทั่วไป 
ให้เกิดการรับรู้ร่วมกันและเกิดการขยาย
ผลการขับเคลื่อนคุณธรรมในพื้นที่เพิ่มขึ้น 
๕) เกิดการสื่อสารขยายผลสาระสำคัญใน
ประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัด และ
ประกาศเจตนารมณ์ของสมัชชาคุณธรรม
ระด ับภ ูม ิภาค และสม ัชชาค ุณธรรม
แห่งชาติ สู ่การปฏิบัติ ในระดับนโยบาย 
หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานระดับ
ปฏิบัติการทุกภาคส่วน ได้รับรู้ เข้าใจ แนว
ทางการส่งเสริมตามบริบทของแต่ละ
องค์กรกลุ่มเป้าหมายภายในจังหวัดระยอง 
 

๑๓-๑๔, ๒๐-๒๑ 
และ ๒๗-๒๘  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

การบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ภายใต้โครงการพฒันา
ครอบครัวพลงับวก (Positive 
Parenting) ในสงัคมไทย และ
การพฒันาศักยภาพกลไกแกน
นำพลงับวก ระดบัภูมิภาค 

๑.สำนักงานวฒันธรรมจังหวัด 
๑๐ จังหวัด 
๒.สำนักงานพฒันาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
๑๐ จังหวัด 

การลงนามข ้อตกลงความร ่ วมมื อ 
( MOU) ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ค ร อ บ ค ร ั ว พ ล ั ง บ ว ก  ( Positive 
Parenting) ในสังคมไทย ระหว่าง ศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด และสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ใน ๓ ภูมิภาค (ภาคใต้ ภาคเหนือ และ
ภาคตะว ันออกเฉ ี ย ง เหน ื อ )  เพื่ อ

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพกลไกแกนนำพลังบวก ระดับ
ภูมิภาค โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างขีดความสามารถ
และพัฒนาองค์ความรู ้แก่กลไกภาคี



๖ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของพี่เลี ้ยงที่
ปรึกษาโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมและวางแผนการปฏิบัติการ
จริงร ่วมกันในการที ่จะพัฒนาความ
เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน ด้วย 
๕ ทักษะที่สำคัญ ได้แก่ ๑) ทักษะการ
เป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน ๒) ทักษะ
การพัฒนากิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กตาม
ว ั ย  ๓ ) ท ักษะการบร ิหารจ ั ดกา ร
ทรัพยากรในชุมชน ๔) ทักษะการเฝ้า
ระวังป้องกันและแก้ปัญหากรณี เด็กติด
เกม และความรุนแรง ๕) ทักษะการให้
ความช่วยเหลือและส่งต่อ และการสร้าง
เสริมต้นทุนชีวิต (จิตวิทยาเชิงบวก) 
รวมถึงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา
ในชุมชนสู่ความยั่งยืน และการเรียนรู้
จากการทำงานอย่างเป็นรูปธรรมให้
สามารถถอดบทเรียนเป็นโมเดลจังหวัด 
โดยบทบาทของภาค ีความร ่วมมือ
ภายใต้โครงการพัฒนาครอบครัวพลัง
บวก (Positive Parenting)ในสังคมไทย 

เครือข่าย ให้สามารถขับเคลื ่อนองค์
ความรู ้ท ุนชีว ิต และระบบพี ่เล ี ้ยงที่
ปรึกษาในชุมชนสู่การปฏิบัติ และสร้าง
องค์ความรู้ในพื้นที่ ทั้งระดับชุมชนและ
ระดับจังหวัด เพื่อเป็นโมเดลการพัฒนา
ระบบพี่เลี ้ยงที ่ปรึกษาในชุมชนสู ่การ
พ ัฒนาครอบคร ัวพล ังบวกต้นแบบ 
สอดคล้องกับการบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือข้างต้น 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ความร่วมมือระหวา่ง ศนูย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
กระทรวงวฒันธรรม และ
กระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์ ในการ

๑. ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน)  

๒. กระทรวงวัฒนธรรม  

เก ิดการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) โดย นายประสพ 
เรียงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นาย
อนุก ูล ป ีดแก้ว ปล ัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

นโยบายของท ั ้ ง  ๓ องค ์กร ทำให้
หน่วยงานในส ังก ัดมีภารก ิจสำคัญ
ร่วมกัน คือ  
๑ .การร่วมส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานให้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม



๗ 
 

วนั/เดือน/ป ี ประเดน็ ผูม้สีว่นรว่ม ผลการมสีว่นรว่ม 
การนำผลจากการมสีว่นรว่ม 

ไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ครอบครัวพลงับวก (Positive 
Parenting) ในสงัคมไทย 

๓. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของ
มนุษย ์

แ ล ะ ร ศ . น พ . ส ุ ร ิ ย เ ด ว  ท ร ี ป า ตี  
ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม เพื่อให้ทั้ง ๓ 
องค์กร ร่วมเป็นพลังความร่วมมือใน
กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม และสน ั บ สน ุ น ก า ร
ขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาครอบครัว
พ ล ั ง บ ว ก  ( Positive Parenting) ใ น
สังคมไทย 

โครงการฯ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนสู่ความยั่งยืน 
เป็นต้นแบบ (ระดับจังหวัด)  
๒. ร่วมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความ
ร่วมมือทางนโยบายร่วมกัน  
๓. ร่วมพัฒนาขีดความสามารถของ
เครือข่ายทางสังคม ให้สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ในระดับหน่วยงานในสงักัด 
(ระดับจังหวัด) เพื่อเป็นพื้นที่เรียนรู้ใน
การพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา ของ
เครือข่ายและเป็นกลไกพี่เลี้ยง (Coach) 
ถ่ายทอด แลกเปลี ่ยน เผยแพร่องค์
ความรู้การพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษา 
เพื่อขยายผลในอนาคตร่วมกัน  
๔.ร่วมดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

๓.ภารกิจด้านการพัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล 
๑๙ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ 

ก า ร ส ะ ท ้ อ น ม ุ ม ม อ ง /
ประสบการณ์ด้านคุณธรรม
และแนวทางการสร้างสรรค์
พื้นที่แห่งความดีในสังคมจาก
บ ุคคลผู้ท ี ่ เคยได ้ร ับรางวัล 
THAILAND MORAL 
AWARDS 2023 

๑.คุณปวันรัตน์ นาคสุริยะ ผู้
กำก ับละครเร ื ่องมาตาลดา 
ผู้แทนประเภทสื่อ 
๒.นางสาวโทโมโกะ อิค ุตะ 
ผู้แทนประเภทบุคคล 
๓.คุณรุ่งรัตน์  ศิริรัตนาพานชิย์ 
กรรมการผ ู ้จ ัดการ บร ิษัท 
แม ่น ้ำสแตนเลสไวร ์ จำกัด 
(มหาชน) 

๑.การสะท้อนมุมมอง/ประสบการณ์
ด้านคุณธรรม ทั้งในด้านประวัติส่วนตัว แรง
บันดาลใจในการทำความดี ผลงานสร้างสรรค์
ที่ผ่านมา และแนวคิดในการต่อยอด ขยายผล
ต้นแบบคุณธรรมสู่สังคม  ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อคณะทำงานของศูนย์คุณธรรมในการขับเค
ลี ่อนภารกิจด้านการสื ่อสารขยายผลทั ้งใน
ประเภทบุคคล ชุมชน/องค์ และสื่อ 

๑.การนำแนวทางกิจกรรม ในช่วง MORAL 
TALK ในงานแถลงข่าวรางวัล THAILAND 
MORAL AWARDS 2024 ไปปร ับใช ้การ
การจัดกิจกรรมต่อไป 
๒.การนำข้อคิดเห็นจากผู้เคยได้รับรางวัล
ทั้ง ๓ ประเภท มาพัฒนา/สง่เสริม และเปน็
ส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนงานด้านการ
พัฒนาต้นแบบคุณธรรมต่อไป 

 


