
รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนว่ยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   

วตัถปุระสงค์ของแผน เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 

แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เปา้หมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
สัดส่วน
ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติ
และ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบต่อ
ประชาชน
ทั้งหมด 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนัก
ส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่
จังหวัดคุณธรรม ให้มีขีด
ความสามารถขยายผล
แนวคิด และมีเครื่องมือการ
ส่งเสริมคุณธรรม ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลก  
2. เพ่ือส่งเสริม และ
สนับสนนุองค์กร และ
เครือข่ายชุมชนที่มีความ
มุ่งมั่นในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ด้วยกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน  ให้มีความ
พร้อมในการเป็นแหล่ง

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 
 

โครงการส่งเสริมเครือข่าย
ทางสังคมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมและมิติด้าน
สังคม 
กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพนัก
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
ในจังหวัดคุณธรรมขยาย
ผล 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิง
คุณธรรมใน 4 ภูมิภาค   
3. จัดทำรายการสื่อ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมคุณธรรม 

1. จัดอบรมนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 4 ภูมิภาค เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม ในพื้นที่จังหวัด
คุณธรรม ให้มีขีดความสามารถขยายผลแนวคิด และมี
เครื่องมือการส่งเสริมคุณธรรม การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมไทยและสังคมโลกให้เพิ่มมากข้ึน เกิดนัก
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ รวม 310 คน ดังนี้ 
1) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ 
จาก 7 จังหวัด จำนวน 90 คน 
2) ภาคใต้ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ จาก 6 จังหวัด 
จำนวน 70 คน 
3) ภาคเหนือ  โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ จาก 6 จังหวัด 
จำนวน 85 คน 
4) ภาคกลาง โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ จาก 4 จังหวัด 
จำนวน 65 คน 
 

2,752,720.18 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

เรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต และ
เชื่อมโยงชุมชนเข้มแข็งเป็น
สุข บนฐานมิติทางภูมิ
สังคม วฒันธรรม ของแต่
ละพ้ืนที่   
3. เชื่อมโยงการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้ของเครือข่ายนัก
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย โดยใช้ฐานแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนเข้มแข็งเป็น
สุข ให้เกิดการเกื้อหนุนการ
ทำงานระหว่างศูนย์
คุณธรรม และ ปปช.ให้
ต่อเนื่อง 

4. จัดเวทีโชว์ แชร์ เชื่อม 
ตลาดนัดความสุขชุมชน 
MORAL Fight 
Corruption เชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้สำคัญของแต่
ละภูมิภาค จำนวน 1 ครั้ง 
การลงพ้ืนที่ให้คำปรึกษา 
ติดตามงาน บริหารจัดการ 
และอ่ืน ๆ 
 

2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปธรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ใน 4 ภูมิภาค จำนวน 12 แห่ง ได้แก่ 
2.1 บริษัท Thai coconut จังหวัดราชบุรี 
2.2 บริษัท เอเซียพีซิชั่น จำกัด (มหาชน) จังหวัดชลบุรี 
2.3 บริษัท แม่น้ำสแตนเลสไวร์ จำกัด (มหาชน) จังหวัด
สมุทรปราการ 
2.4 บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จำกัด จังหวัดราชบุรี 
2.5 ชุมชนคุณธรรมบ้านใหม่ ตำบลน้ำเกี๋ยน อำเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน 
2.6 โรงพยาบาลลำปาง จังหวัดลำปาง 
2.7 บริษัท เฉาก๊วยชากังราว จังหวัดกำแพงเพชร 
2.8 เทศบาลตำบลโคกกลอย อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัด
พังงา  
2.9 ตำบลบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
2.10 วัดสูงเม่น อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
2.11 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ อำเภอท่าบ่อ 
จังหวัดหนองคาย 
2.12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ทัง้นี้ นักส่งเสริมคุณธรรมในแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
เครือข่ายประเด็นต่าง ๆ ที่สามารถขับเคลื่อนส่งเสริม



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

คุณธรรมในหน่วยงาน และต่อหน่วยงานภายนอก 
เชื่อมโยงคุณธรรม 5 ประการ ธรรมมาภิบาลและองค์
ความรู้/นวัตกรรมขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคม ใน
แต่ละระดับ ใน 4 ประเด็น คือ (1) การกำหนด
พฤติกรรมเชิงบวก DO&DON’T (2) การกำหนดสิทธิ
ประโยชน์ (3) การบริหารจัดการข้อมูล  และ (4) กลไก/ 
หน่วยงานที่กำกับดูแล ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่
นำร่อง 

 
3. จัดทำสื่อวีดีทัศน์แหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้มแข็งเป็น

สุข 12 ตอน ซึ่งเป็นบทเรียนและตัวอย่างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต จากแหล่งเรียนรู้ 12 แห่ง 

 
4. จัดเวทีโชว์ แชร์ เชื่อม ตลาดนัดความสุขชุมชน 

เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้สำคัญของแต่ละภูมิภาค  (MORAL 
Fight Corruption)  ศูนย์คุณธรรม ร่วมกับสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดงานตลาดนัด
ความสุขชุมชน ครั้งที่ ๗ และงาน ๔ สิงหาคม วัน
คุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา “Moral Credit” 
คุณธรรมสัมผัสได้ กินได้ สร้างชุมชนไทยให้เป็นสุขอย่าง
ยั่งยืน เมื่อวันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมงานฯ จำนวน  ๕๒๔ คน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

ทั้งนี้ ศูนย์คุณธรรม เป็นแหล่งบ่มเพาะนักส่งเสริม
คุณธรรมกลาง เพ่ือให้กระจาย ครอบคลุม ไปทุกกลุ่ม
เครือข่ายประเด็นต่างๆ และในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ  

    โดยมีฐานข้อมูลนักส่งเสริมคุณธรรมที่ครอบคลุม
เครือข่ายประเด็นต่างๆ ใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคกลาง 
เกิดความร่วมมือระหว่าง ๔ ศูนย์คุณธรรมและ ป.ป.ช. 
ในแต่ละจังหวัดที่ไปขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
คุณธรรม โดยตัวแทนกลไกภาคประชาสังคมที่เข้าอบรม
เป็นนักส่งเสริม สามารถนำความรู้ไปใช้ขับเคลื่อนองค์กร 
ชุมชน จังหวัดคุณธรรม มีกระบวนการติดตามผลและ
ประเมินผลการนำองค์ความรู้ “หลักสูตร นักส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพ้ืนที่” ไปใช้ในการขับเคลื่อนงาน 

 
แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
สัดส่วน
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ศูนย์คุณธรรมมีระบบการ
บริหารจัดการองค์กร ที่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1 ต.ค. 6 – 
30 ก.ย. 
67 
 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 

1. การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ศูนย์ ในการนำเข้าข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ทำให้บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถนำเข้าข้อมูลได้ครบถ้วน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจต่อประชาชนทั่วไป 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

ในการ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparen
cy 
Assessmen
t : ITA) 

1. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน ให้สามารถ
รองรับการนำเข้าข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาและเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม 
3. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผล
การประเมิน ITA เป็น
ตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน กำกับดูแล และ
ติดตามการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

2. การนำเสนอความคืบหน้ากระบวนการประเมิน ITA 
ทั้งใน 3 องค์ประกอบต่อที่ประชุมผู้บริหารในการ
ประชุมทุกสัปดาห์ และนำเสนอต่อผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
ทราบเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือสร้างตระหนักถึง
ความสำคัญในการปฏิบัติงานในภาครัฐ เกณฑ์การ
ประเมินและการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต ที่
ต้องเน้นความสามารถในการตอบสนองการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างถูกต้อง เป็นธรรม มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นการสร้างการรับรู้ใน
องค์กร และการสร้างความเข้าใจในการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน 
3. การนำผลการประเมิน ITA ของปี 2566 นำเสนอต่อ
คณะกรรมการ ทำให้คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอและ
และฝ่ายบริหารของศูนย์ได้นำไปกำหนดเป็นแผนปฏิบัติ
การ และแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ตั้งแต่ระดับสำนัก จนถึงระดับองค์กร 
 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

4. การนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด 

เป้าหมายที ่2 คดีทจุรติและประพฤติมชิอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ศูนย์มีระบบ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 ต.ค. 6 – 
30 ก.ย. 
67 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
1. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
ลดและปิดโอกาสการทุจริต
ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินงบประมาณสูง 

1.  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์
คุณธรรม ปี2567  ในกระบวนการงานจัดซื้อจัดจ้าง 
พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้าน
คุณธรรม ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Bidding ซึ่งมีวงเงินงบประมาณสูงสุดในแผนการจัดซื้อ
จดัจ้างปี 2567 
2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน โดย 
2.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการกาหนด TOR ราคากลาง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกและ
คณะกรรมการตรวจรับ จากหน่วยงานอื่น และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินการ 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

2. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
3. การดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 
(ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่) 
4. การพัฒนากระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส ปลอดจากการ
ทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ 
5. การสร้างระบบเฝ้าระวัง
การทุจริตในองค์กร 
6. การสรุปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

2.2 คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจ
รับ รับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทับซ้อนและไม่มี
ส่วนไดเ้สียใด ๆ กับผู้เสนอ และส่งมอบงาน 
2.3 การจัดทำและเผยแพร่สาระสำคัญของร่างขอบเขต
งานและร่างเอกสารประกวดราคาจ้างฯ ครั้งที่ 1 เพ่ือ
การวิจารณ์ และครั้งที่ 2 เพ่ือให้ผู้ประกอบการเสนอ
ราคาประกาศเผยแพร่ลงเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม 
2.4 กำหนดเกณฑ์พิจารณาการให้คะแนน โดยกำหนด
เป็นเกณฑคุ์ณภาพ 80 คะแนน และเกณฑ์ราคา 20 
คะแนน 
2.5 กำหนดนัดหมายให้ผู้ประกอบการเข้านำเสนอ
ข้อเสนอด้านเทคนิคต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
2.6 ดำเนินการตรวจรับงานจ้างตามงวดงานที่กำหนด 5 
งวดงานตามสัญญาจ้าง โดยก่อนการตรวจรับงานทุกงวด 
กำหนดให้ผู้รับจ้างนำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะ
ผู้บริหารในการประชุม คณะกรรมการตรวจรับงานซ่ึง
แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องตามรายงานการส่งมอบงาน  และ



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารจากการ
นำเสนอก่อนการตรวจรับ 
 
3.  การจัดทำประกาศนโยบาย โดยผู้อำนวยการและ
บุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 
8 มกราคม 2567 และจัดการประชุมเจ้าหน้าที่
ประจำเดือนมกราคม 2567 โดย ผู้จัดการสำนักบริหาร
จัดการองค์กรและยุทธศาสตร์ให้ความรู้แกบุ่คลากรเพ่ือ
สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความระมัดระวังใน
การรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. การพัฒนากระบวนงานโดยกำหนดขั้นตอนสำคัญใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 ทำการวิเคราะห์การใช้จ่าย 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความจำเป็นของพัสดุ หรืองานจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4 ใช้กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ตัวชี้วัด (KPI) เพ่ือติดตามผล
การจัดซื้อจัดจ้างสม่ำเสมอ เช่น ประหยัดต้นทุน ส่งมอบ
ตรงเวลา งานมีคุณภาพ 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

5. การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร โดย
พิจารณาการเฝ้าระวังจาก 1) เรื่องทุจริตที่เคยเกิดขึ้น
แล้ว มีประวัติแล้ว ต้องไม่เกิดซ้ำอีก 2) เรื่องทุจริตที่ยัง
ไม่เกิดแต่มีโอกาส หรือมีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดต้องมีการ
แจ้งเตือนเพ่ือระงับยับยั้ง หรือกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตไว้ล่วงหน้า  ใน 2 ด้านคือ การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่และการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรศูนย์ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
 
6. การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอต่อที่ประชุม
ผู้บริหารทุกสัปดาห์แรกของเดือน และสรุปรายไตรมาส 
เพ่ือติดตามความคืบหน้า พร้อมนำเสนอปัญหาอุปสรรค 
และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากแนวทางท่ี 
2 ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้
มูล 
ว่ากระทำ
การทุจริต 

พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและการ
บริการประชาชนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และอยู่ในระดับ
มาตรฐานที่กำหนดไว้   

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 
 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 

ศูนย์ไม่มขี้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต แต่อย่างไรก็ตาม ศูนย์ได้มีการ
ดำเนินงานโดย 
1. คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ เพื่อเป็นกลไกในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างในศูนย์คุณธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

1. การจัดให้มีกลไกในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างในศูนย์
คุณธรรม กรณีถูก
ร้องเรียน 
2. การกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับศูนย์คุณธรรมว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล และระเบียบศูนย์คุณธรรมว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจริยธรรม ศูนย์คุณธรรม เพื่อการ
กำกับดูแลให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
องค์การมหาชน  
3. การแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรคุณธรรม ให้มบีทบาท
หน้าที่ในการให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการ
ประพฤติปฏบิัติตน ในสิ่งที่ควรหรือไม่ควรกระทำของ
บุคลากรศูนย์คุณธรรม และการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

บเุปา้หมายที ่3 การดำเนินคดีทจุรติมคีวามรวดเรว็ เปน็ธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
แนวทางท่ี 3 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

การ
ดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม 
โปร่งใส  
ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

การดำเนินคดีทุจริต (ถ้า
มี) ให้รวดเร็วเป็นธรรม 
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
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โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
1. การบริหารจัดการ

กระบวนการดำเนินการ

ไม่มีคดีทุจริตในองค์กร จึงไม่มีการดำเนินคดี ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
การสอบสวน การ
ดำเนินการทางวินัยให้
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด โดยการบูรณา
การการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. การพัฒนากลไกการ
กำกับติดตามการบริหาร
การดำเนินคดีทุจริตทั้ง
ระบบ 

  การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

• รายงาน
ไตรมาสที่ 1 
วันที่ 16 
ม.ค.67  
• รายงาน
ไตรมาสที่ 2 
วันที่ 22 
เม.ย.67  
• รายงาน
ไตรมาสที่ 3 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กรมาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนและ
รายงานผลทุกไตรมาส 

การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส เสนอ
ต่อคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ในแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายโครงการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลดำเนนิการ 
งบประมาณที่

ใชจ้่าย  
(หนว่ย : บาท) 

วันที่ 16 
ก.ค.67 

• รายงาน
ไตรมาสที่ 4 
วันที่ 11 
ต.ค.67  

 


