
 
 

ประกาศศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม 

 

ดวย ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุ

แตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม สังกัด กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและ

ระบบพฤติกรรมไทย สำนักพัฒนาองคความรูนวัตกรรมและสื่อสารสนเทศ จำนวน ๑ อัตรา  

๑. คุณสมบัติของผูสมัคร  

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (รับรองสำเนาถูกตองอยางละ  ๑  ชุด) 

๒.๑ ใบสมัคร และใบยินยอมใหใชและเผยแพรขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูสมัครงานตามแบบที่ศูนย

คุณธรรมกำหนด (ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตศูนยคุณธรรม) 

๒.๒ ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

๒.๓ รูปถายหนาตรง ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ไมสวมหมวกหรือแวนดำ) 

๒.๔ สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

๒.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

๒.๖ สำเนาอ่ืน ๆ เชน เอกสารเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส เปนตน 

๒.๗ สำเนาหลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติวาเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ในการทำงาน 

หรือหนังสือรับรองการทำงานจากหนวยงานตนสังกัด (ถามี)    

๒.๘ ตัวอยางผลงานดานวิชาการ เชน บทความวิชาการ บทคัดยองานวิจัย (ถามี) 

 

 

 

 

 



 

๓. การรับสมัคร   

  ผ ู ประสงคจะสมัครงาน  สงเอกสารตามขอ ๒  (ดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซตศูนยค ุณธรรม  

www.moralcenter.or.th )  ตั้งแตบัดนี ้  จนถึงวันศุกรท่ี ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

๓.๑  ย่ืนใบสมัครดวยตนเองในวันและเวลาทำการ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. หรือ 

     ๓.๒  สงจดหมายอ ิ เล ็กทรอน ิกส มาท ี ่  HR.recruitment@moralcenter.or.th  ภายในว ันศ ุกรท ี ่  ๓๑  

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไมเกินเวลา ๑๖.๐๐   น.)  

          สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานทรัพยากรมนุษย  โทรศัพท ๐๒๖๔๔-๙๙๐๐ ตอ ๑๐๓ , ๒๐๕ 
 

๔. การสอบคัดเลือก  

๑. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขารับการสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติครบถวน และจัดสงเอกสารและ

หลักฐานประกอบการรับสมัครครบถวน ตามที่ประกาศ 

๒. คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบฯ   ภายในวันศุกรที่  ๗  มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซตศูนยคุณธรรม  www.moralcenter.or.th  
 

       ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ที่จะคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ตำแหนงที่เห็นสมควรเทานั้น   ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือวาเปนที่สิ้นสุด   

 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๑       เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

                       (รองศาสตราจารย สุริยเดว ทรีปาตี) 

                                    ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 

 

 

 

 



                  รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

เปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
 

ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย สำนักพัฒนาองคความรูนวัตกรรมและสื่อสารสนเทศ 

ลักษณะงาน    

รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และจัดการความรูนวัตกรรมดานการสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรมท่ี

เหมาะสมกับสังคมไทย ดวยการพัฒนาดัชนีชี ้วัด และการสำรวจสถานการณคุณธรรม การพัฒนามาตรฐาน

คุณธรรมและกระบวนการรับรององคกรสงเสริมคุณธรรม รวมถึงเครื่องมืออื่นๆที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรรวมถึงถายทอดงานวิจัย นวัตกรรมองคความรูดานคุณธรรมสูหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร โดยรับผิดชอบหนาที่ ดังนี ้

๑. รวบรวม สังเคราะห ผลิต และจัดการผลงานวิชาการ องคความรู นวัตกรรม ดานคุณธรรมเพื่อสนับสนุน

ภารกิจของศูนยคุณธรรม สถานการณสงัคม และยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมของประเทศ 

๒. ประสานงาน เชื่อมโยง กับสถาบันทางวิชาการ หรือหนวยงานภาคี เครือขายทางสังคมประเภทตางๆ ท้ัง

เปนทางการและไมเปนทางการในการพัฒนาดัชนีชี้วัด และการสำรวจสถานการณคุณธรรม รวมถึงการ

พัฒนาเนื้อหาดานคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท  

๓. บริหารจัดการโครงการที ่เกี ่ยวของการศึกษา วิจ ัย และจัดการความรู นวัตกรรมดานการสงเสริม  

คุณธรรม 

๔. ใหคำปรึกษาและแนะนำการถายทอดงานวิจัย นวัตกรรมองคความรูดานคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก

องคกร 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

๑. อายุไมเกิน ๔๐ ปนับตั้งแตวันที่สมัคร  

๒. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาขึ้นไปในสาขา ประชากรศาสตร สถิติ ศึกษาศาสตร ครุศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร  หรือสาขาท่ีเก่ียวของ มีประสบการณการทำงาน หรือบริหารจัดการโครงการ

ที่เก่ียวของกับงานพัฒนาตัวชี้วัด การพัฒนามาตรฐานกระบวนการรับรอง หรือลักษณะงานที่เกี่ยวของใน

ตำแหนงไมนอยกวา ๓ ป  

๓. มีความรูความเขาใจในเรื่องสถิติ การวิจัยเชิงปริมาณ สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมทางสถิติ โปรแกรม

พ้ืนฐาน และสามารถนำเสนองานในรูปแบบตาง ๆ ไดเปนอยางดี  



๔. มีความรูในงานศึกษาวิจัย การถอดบทเรียนองคความรู การเผยแพรงานวิชาการ และการจัดประชุม/จัด

เวทีวิชาการ 

๕. มีทักษะในการจับประเด็นและทักษะการเขียนที่ดี สามารถวิเคราะห สังเคราะห เรียบเรียงงานวิจัยองค

ความรูเพ่ือเผยแพร 

๖. มีความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนา 

๗. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะและความสามารถในการติดตอประสานงาน เจรจาสรางความรวมมือกับ

หนวยงานและภาคีที่เก่ียวของไดเปนอยางดี  

๘. เดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดเปนครั้งคราวได 

๙. หากมีประสบการณ หรือความสามารถในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆได จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


