
 
 

ประกาศศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม 

 

ดวย ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุ

แตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม สังกัด กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและ

ระบบพฤติกรรมไทย สำนักพัฒนาองคความรูนวัตกรรมและสื่อสารสนเทศ จำนวน ๑ อัตรา  

๑. คุณสมบัติของผูสมัคร  

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (รับรองสำเนาถูกตองอยางละ  ๑  ชุด) 

๒.๑ ใบสมัคร และใบยินยอมใหใชและเผยแพรขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูสมัครงานตามแบบที่ศูนย

คุณธรรมกำหนด (ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตศูนยคุณธรรม) 

๒.๒ ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

๒.๓ รูปถายหนาตรง ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ไมสวมหมวกหรือแวนดำ) 

๒.๔ สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

๒.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

๒.๖ สำเนาอ่ืน ๆ เชน เอกสารเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส เปนตน 

๒.๗ สำเนาหลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติวาเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ในการทำงาน 

หรือหนังสือรับรองการทำงานจากหนวยงานตนสังกัด (ถามี)    

๒.๘ ตัวอยางผลงานดานวิชาการ เชน บทความวิชาการ บทคัดยองานวิจัย (ถามี) 

 

 

 

 

 



 

๓. การรับสมัคร   

  ผ ู ประสงคจะสมัครงาน  สงเอกสารตามขอ ๒  (ดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซตศูนยค ุณธรรม  

www.moralcenter.or.th )  ตั้งแตบัดนี ้  จนถึงวันศุกรท่ี ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

๓.๑  ย่ืนใบสมัครดวยตนเองในวันและเวลาทำการ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. หรือ 

     ๓.๒  สงจดหมายอ ิ เล ็กทรอน ิกส มาท ี ่  HR.recruitment@moralcenter.or.th  ภายในว ันศ ุกรท ี ่  ๓๑  

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไมเกินเวลา ๑๖.๐๐   น.)  

          สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานทรัพยากรมนุษย  โทรศัพท ๐๒๖๔๔-๙๙๐๐ ตอ ๑๐๓ , ๒๐๕ 
 

๔. การสอบคัดเลือก  

๑. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขารับการสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติครบถวน และจัดสงเอกสารและ

หลักฐานประกอบการรับสมัครครบถวน ตามที่ประกาศ 

๒. คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบฯ   ภายในวันศุกรที่  ๗  มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซตศูนยคุณธรรม  www.moralcenter.or.th  
 

       ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ที่จะคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ตำแหนงที่เห็นสมควรเทานั้น   ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือวาเปนที่สิ้นสุด   

 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๑       เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

                       (รองศาสตราจารย สุริยเดว ทรีปาตี) 

                                    ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 

 

 

 

 



                  รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

เปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
 

ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย สำนักพัฒนาองคความรูนวัตกรรมและสื่อสารสนเทศ 

ลักษณะงาน    

รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และจัดการความรูนวัตกรรมดานการสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรมท่ี

เหมาะสมกับสังคมไทย ดวยการพัฒนาดัชนีชี ้วัด และการสำรวจสถานการณคุณธรรม การพัฒนามาตรฐาน

คุณธรรมและกระบวนการรับรององคกรสงเสริมคุณธรรม รวมถึงเครื่องมืออื่นๆที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรรวมถึงถายทอดงานวิจัย นวัตกรรมองคความรูดานคุณธรรมสูหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร โดยรับผิดชอบหนาที่ ดังนี ้

๑. รวบรวม สังเคราะห ผลิต และจัดการผลงานวิชาการ องคความรู นวัตกรรม ดานคุณธรรมเพื่อสนับสนุน

ภารกิจของศูนยคุณธรรม สถานการณสงัคม และยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมของประเทศ 

๒. ประสานงาน เชื่อมโยง กับสถาบันทางวิชาการ หรือหนวยงานภาคี เครือขายทางสังคมประเภทตางๆ ท้ัง

เปนทางการและไมเปนทางการในการพัฒนาดัชนีชี้วัด และการสำรวจสถานการณคุณธรรม รวมถึงการ

พัฒนาเนื้อหาดานคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท  

๓. บริหารจัดการโครงการที ่เกี ่ยวของการศึกษา วิจ ัย และจัดการความรู นวัตกรรมดานการสงเสริม  

คุณธรรม 

๔. ใหคำปรึกษาและแนะนำการถายทอดงานวิจัย นวัตกรรมองคความรูดานคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก

องคกร 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

๑. อายุไมเกิน ๔๐ ปนับตั้งแตวันที่สมัคร  

๒. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาขึ้นไปในสาขา ประชากรศาสตร สถิติ ศึกษาศาสตร ครุศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร  หรือสาขาท่ีเก่ียวของ มีประสบการณการทำงาน หรือบริหารจัดการโครงการ

ที่เก่ียวของกับงานพัฒนาตัวชี้วัด การพัฒนามาตรฐานกระบวนการรับรอง หรือลักษณะงานที่เกี่ยวของใน

ตำแหนงไมนอยกวา ๓ ป  

๓. มีความรูความเขาใจในเรื่องสถิติ การวิจัยเชิงปริมาณ สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมทางสถิติ โปรแกรม

พ้ืนฐาน และสามารถนำเสนองานในรูปแบบตาง ๆ ไดเปนอยางดี  



๔. มีความรูในงานศึกษาวิจัย การถอดบทเรียนองคความรู การเผยแพรงานวิชาการ และการจัดประชุม/จัด

เวทีวิชาการ 

๕. มีทักษะในการจับประเด็นและทักษะการเขียนที่ดี สามารถวิเคราะห สังเคราะห เรียบเรียงงานวิจัยองค

ความรูเพ่ือเผยแพร 

๖. มีความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนา 

๗. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะและความสามารถในการติดตอประสานงาน เจรจาสรางความรวมมือกับ

หนวยงานและภาคีที่เก่ียวของไดเปนอยางดี  

๘. เดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดเปนครั้งคราวได 

๙. หากมีประสบการณ หรือความสามารถในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆได จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


