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๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร  

๕.๑  ใบสมัครและใบยินยอมให้ใช้และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้สมัครงานตามแบบท่ีศูนย์กำหนด 
(ดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม)  

๕.๒  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์การบริหารงานในประเด็น แนวทาง/มาตรการในการควบคุม กำกับ การ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  (โดยสรุปไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK ๑๖ 

๕.๓  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
๕.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นดำขนาด ๒ นิ้ว (ไม่เกิน  ๖  เดือน)  ๒ รูป 
๕.๕  สำเนาทะเบียนบ้าน   
๕.๖  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
๕.๗  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
๕.๘  สำเนาหลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการทำงาน 

หรือหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานต้นสังกัด   
๕.๙  สำเนาอื่น  ๆ  เช่น  เอกสารเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  ใบสำคัญการสมรส  เป็นต้น 
เอกสารหมายเลข ๕.๔ – ๕.๙  รับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ  ๑  ชุด 

 

๖. การรับสมัคร   
         เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันอังคารที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗  ถึง วันพุธที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

โดยผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และยื่นใบสมัคร 
โดยส่ง เอกสารตามข้อ ๕ ทางไปรษณีย์อ ิ เล ็กทรอนิกส์  hr.recruitment@moralcenter.or.th  ภายใน  
วันพุธที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีงานทรัพยากรมนุษย์ ศูนย์คุณธรรม โทรศัพท์ ๐-๒๖๔๔-๙๙๐๐ ต่อ ๑๐๓ 
และ ๒๐๖ 
 
๗. การคัดเลือก  
 ๗.๑  ผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และจัดส่งเอกสารและ
หลักฐานประกอบการรับสมัครครบถ้วน ตามท่ีประกาศ 

๗.๒  คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีสิทธิสอบคัดเลือก ทางเว็บไซต์ศ ูนย์คุณธรรม  
www.moralcenter.or.th  ภายในวันพุธที่ ๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

๗.๓ ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกตามข้อ ๗.๒ ให้มาเข้ารับการสอบคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ในวัน เวลา และตาม
วิธีการท่ีศูนย์คุณธรรมกำหนด ผู้ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 
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