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ใบสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม

เขียนที่………………………………………………
	วันที่	เดือน     	พ.ศ. 2569
	ด้วยข้าพเจ้า ผู้สมัคร เพื่อรับการสรรหาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศูนย์คุณธรรมขอแจ้งประวัติและคุณสมบัติต่อคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ดังต่อไปนี้
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………………………………………………
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………………
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
1.1 สัญชาติ........................................................................
1.2 เกิดวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. .............. อายุ ....... ปี...........เดือน (ณ วันปิดรับสมัคร)
1.3 เลขบัตรประจำตัวประชาชน  .................................................................................................................
1.4 ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขที่ ................................ ตรอก/ซอย .................................................... 
ถนน ................................................................แขวง/ตำบล .................................................................. 
เขต/อำเภอ ......................................................................จังหวัด ..........................................................รหัสไปรษณีย์ .........................................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ..........................................  E-Mail ...........................................
1.5 สถานภาพ  ○ โสด    ○ สมรส    ○ อื่นๆ .......................................................................................
ชื่อ-นามสกุล คู่สมรส .................................................................................................อายุ .............. ปี
สัญชาติ............................................................... อาชีพ .......................................................................
สถานที่ทำงาน .....................................................................................................................................
      1.6 ปัจจุบันประกอบอาชีพ....................................................สถานที่ทำงาน................................................
           หมายเลขโทรศัพท์………………………………………………………………………………………………………………….







2. ประวัติการศึกษา (ผู้สมัครอาจจัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบมาพร้อมใบสมัครนี้ได้)
2.1 ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา / ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	

	อื่นๆ
	
	
	


2.2 การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง
	หลักสูตร/หรือประกาศนียบัตร
	สถาบัน/ประเทศ
	ปี พ.ศ.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. ประวัติและประสบการณ์การทำงาน (ผู้สมัครอาจจัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบมาพร้อมใบสมัครนี้ได้)
3.1 ประวัติการทำงานจนถึงปัจจุบัน (หมายเหตุ: มีเอกสารประวัติแนบ) 
	ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	หน่วยงานหรือองค์กร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






3.2 ประสบการณ์การบริหารองค์กร
	ปี พ.ศ.
	ผลงานสำคัญที่แสดงถึงการบริหารจัดการระดับองค์กร การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3.3 ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
	ปี พ.ศ.
	ผลงานสำคัญที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
	ภาษา
	ฟัง
	พูด
	อ่าน
	เขียน

	ภาษาอังกฤษ
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้

	ภาษา.....................
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้
	 ดีมาก
 ดี
     พอใช้



5. บุคคลอ้างอิง ระบุรายชื่อบุคคลที่อยู่ในฐานะที่จะให้ข้อมูลอ้างอิงได้ 
5.1 ชื่อ - นามสกุล ...............................................................................................................................................
     อาชีพ…….......................................................................................................................................................
     สถานที่ทำงาน...............................................................................................................................................
     ความเกี่ยวข้อง…………..................................................................................................................................
     หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้........................................................................................................................
5.2  ชื่อ - นามสกุล .............................................................................................................................................
     อาชีพ……......................................................................................................................................................
     สถานที่ทำงาน..............................................................................................................................................
     ความเกี่ยวข้อง………….................................................................................................................................
     หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้......................................................................................................................
6.	ท่านเคยต้องคำพิพากษาในคดีอาญาให้ถูกจำคุก เว้นแต่ลหุโทษหรือไม่
	 ไม่เคย
	 เคย	เรื่อง..................................................................................................................................
			ผลคดี................................................................................................................................
7.	ท่านเคยถูกลงโทษในกรณีกระทำผิดวินัยร้ายแรง และจริยธรรมอย่างร้ายแรง ในหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน หรือไม่
	 ไม่เคย
	 เคย	เรื่อง..................................................................................................................................
			ผลการสอบสวน...............................................................................................................
8. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก (หากมีรายละเอียดมาก โปรดใช้เอกสารแนบ 
ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16)
8.1 มูลเหตุจูงใจที่ท่านสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8.2 คุณสมบัติของท่านที่คิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่ง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าได้รับทราบพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรมและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยตลอดเป็นอย่างดีและครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนายินยอมและสมัครใจที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้างต้น และที่เกี่ยวข้องทุกประการ  และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ใน ใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครนี้ เป็นความจริงครบถ้วนและถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน หรือข้อความที่แจ้งดังกล่าวไม่เป็นความจริง ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ได้รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์หรือให้ถือเป็นเหตุที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างได้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรมเป็น
ที่สิ้นสุด โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ

(ลงชื่อ ...............................................................................  ผู้สมัคร
(..............................................................................)
วันที่ ........ เดือน ...........................พ.ศ. ..............
คำชี้แจง:
1. ผู้สมัครจัดทำใบสมัครด้วยการพิมพ์ตามแบบข้างต้น ในกรณีข้อใดที่ไม่สามารถตอบได้ให้ขีด ( - ) โดยลงนามท้ายเอกสารทุกหน้า
2. แนบสำเนาเอกสารอ้างอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครเอง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า












เอกสารยินยอมให้ใช้ข้อมูล
1) ข้าพเจ้ายินยอมโดยสมัครใจและอย่างชัดแจ้งให้ศูนย์ฯ สามารถรวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลที่ให้ไว้บนใบสมัคร และเอกสารแนบอื่นๆ ที่อาจต้องนำส่งต่อไปในภายหลัง (โดยทั่วไปประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกรวบรวมโดยตรงจะรวมถึงชื่อ และรายละเอียดการติดต่อของผู้สมัคร ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานก่อนหน้านี้ และวุฒิการศึกษา เป็นต้น)
2) รายละเอียดของการอ้างอิงหรือบุคคลที่สามอื่น ๆ เป็นส่วนหนึ่งของใบสมัคร ข้าพเจ้าจะรับผิดชอบที่
จะได้ขอความยินยอมจากบุคคลที่สามนั้นก่อนที่จะส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นมาให้ศูนย์
3) การให้ความยินยอมของข้าพเจ้าแสดงว่า ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อมูลที่ได้ให้กับศูนย์ฯ นั้นถูกต้อง และ
ครบถ้วน
ศูนย์จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อตรวจสอบตัวตนของท่านคุณสมบัติ ด้านวิชาการและวิชาชีพ ประสบการณ์การทำงาน ประเมินความเหมาะสมของท่านสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตรวจสอบประวัติหากจำเป็นต้องทำ และหากจำเป็นเพื่อให้เป็นไปามกฎหมายที่บังคับใช้ ท่านจะไม่สามารถจำกัดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์เหล่านี้ได้ หากท่านไม่ยินยอมให้ศูนย์ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อจุดประสงค์ดังกล่าว ท่านจะต้องถอนใบสมัครของท่าน
ท่านสามารถถอนความยินยอมของท่านได้ตลอดเวลา โดยสามารถถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เคยให้ไว้กับศูนย์ โดยทำเป็นคำร้องขอใช้สิทธิ์ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ศูนย์จะให้สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลกับท่าน เมื่อท่านได้ร้องขอใช้สิทธิ์ของท่านในฐานะเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง หากท่านได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ข้อมูลส่วนบุคคลบางส่วนที่ถูกเก็บรวบรวมในช่วงระยะเวลาการสรรหาจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกบุคลากรของท่าน ข้อมูลจะถูกจัดเก็บตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลบางส่วนจะถูกเก็บไว้ตลอดการจ้างงานของท่าน และจะถูกเก็บเป็นเวลา ๔ ปี (สี่ปี) หลังจากการจ้างงานสิ้นสุดลงหากมีกฎหมาย และกฎข้อบังคับอื่นใดกำหนด
ท่านมีสิทธิ์ที่จะรู้ว่าศูนย์ เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอะไรไว้เกี่ยวกับตัวท่าน และมีสิทธิ์ในการขอเข้าถึง ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิ์ในการแก้ไขข้อผิดพลาดหรือลบข้อมูลที่อาจไม่ถูกต้องได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
ศูนย์ขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อตกลงในการใช้งานได้ตลอดเวลาเพื่อระบุการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ผู้สมัครได้รับทราบข้อตกลงและเงื่อนไขกรณีดังกล่าวแล้ว
· ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพื่อประโยชน์ในการสรรหาคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม

(ลงชื่อ ...............................................................................  ผู้สมัคร
(..............................................................................)
2

วันที่ ........ เดือน ...........................พ.ศ. ..............
หนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม)
(ผ่านหน่วยงาน/บริษัท)

									เขียนที่ ..................................
วันที่ ......เดือน.............................พ.ศ. 2569


เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................................................
เลขบัตรประชาชน..................................................อยู่บ้านเลขที่....................................หมู่ที่..............................
ซอย...............................................ถนน....................................................ตำบล/แขวง.........................................
อำเภอ/เขต............................................จังหวัด.................................โทรศัพท์.....................................................

โดยหนังสือฉบับนี้

๑. ข้าพเจ้ายินยอมให้ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ สำนักงานตั้งอยู่ที่ 69 อาคารวิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 16-17,21 ถนนพญาไท แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้ขออนุญาต หรือสมัครงาน มีสิทธิ์ดำเนินการใดๆ เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม) ของข้าพเจ้า เพื่อวัตถุประสงค์เข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม
๒. ข้าพเจ้ายินยอมให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ หรือกองทะเบียนประวัติอาชญากร หรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และลายพิมพ์นิ้วมือของข้าพเจ้า รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อใช้ขออนุญาต หรือสมัครงานตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือบริษัทที่ข้าพเจ้าใช้สมัครงาน และดำเนินการใดๆที่เกี่ยวข้องได้ ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง ร้องเรียน หรือฟ้องร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง 
ข้าพเจ้าได้เข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ณ วันเดือนปี ที่ระบุข้างต้น

						ลงชื่อ........................................ผู้ให้ความยินยอม 
                                                                    (.........................................)

หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง 
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เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแผนการบริหารศูนย์คุณธรรม
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