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คาํนํา 

 

 จากการที่รัฐบาลมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป โดยมีเปาหมายใหประเทศไทย มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ประกอบกับยุทธศาสตรการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.

2559-2564 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ทําใหศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ซึ่งเปน

หนวยงานที่มีบทบาทในการสงเสริม เชื่อมประสานการรวมพลังกลุมเครือขายทุกภาคสวนของสังคม ใน

การพัฒนาสื่อ องคความรู นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณธรรมความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหจัดสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ เพื่อเปนเวทีกลางของการเชื่อมโยงประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน องคกร ภาคี

เครือขายคุณธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยใหมีการขยายผลอยางกวางขวางสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรปูประเทศที่เก่ียวของดานคุณธรรม 

สําหรับในปงบประมาณ 2562 นี้ เปนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยงเครือขาย และนําเสนอผลเชิงรูปธรรมดาน

การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน องคกร ภาคสวนตาง ๆ รวมถึงสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและ

ตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัย

ชาติ” และเพ่ือใหการจัดงานดังกลาวมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคการจัดงาน จึงจําเปนตองมีการ

ดําเนินงานดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 โดยเปนการ

ดําเนินงานตามกระบวนการทางวิชาการในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกอนวันงานและในวันงาน รวมทั้งการ

สังเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคมที่ เก่ียวของเพ่ือนําเขาสูเวทีของการจัดงาน และดําเนินการ

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 ระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย

วัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 รายงานฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของโครงการการดําเนินกระบวนการทางวิชาการ และประเมินผล

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ปงบประมาณ 2562 โดยเปนเอกสารสรุปผลกระบวนการ

และประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 เพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะตอแนวทางการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และการตัดสินใจในการที่จะพัฒนาและยกระดับการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมตอไปในอนาคต โดยการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) บุคลากรของ

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคกรภาคี และกลุมเครือขายที่รวมเวทีเตรียมการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ที่ไดใหการสนับสนุนขอมูลในสวนตาง ๆ  ทางทีมวิชาการขอขอบคุณเปนอยางสูง 

และหวังวารายงานฉบับนี้จะมีประโยชนตอการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมในระยะตอไป  

ทีมวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 

สิงหาคม 2562 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ 2562 ศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ได้ด าเนินการร่วมกับองค์กรภาคี รวม 132 องค์กร ภายใต้แนวคิดหลัก “1 ทศวรรษ สร้างสังคม
คุณธรรม: วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย จากฐานข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมงานฯ พบว่ามีภาคีองค์กรร่วมจัดงานทั้งสิ้น 132 
หน่วยงาน มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจาก 6 ภาคีเครือข่าย ทั้งเครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาค
ธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรภาคการศึกษา เครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็ก
และเยาวชน เครือข่ายองค์กรภาคศาสนา เครือข่ายองค์กรภาคสื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป ทั้งสองวัน
จ านวน 4,086  คน จาก 937 หน่วยงาน โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ที่มีเนื้อหาด้าน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม และน าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจ านวน 87 บูธ  

การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานของกิจกรรมหลักท่ีจัดในงาน และผลลัพธ์ของการจัดงาน ในด้านประสิทธิภาพ 
ด้านประสิทธิผล ด้านความส าเร็จ และด้านคุณค่าของงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการจัดงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป    

การประเมินผลครั้งนี้ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ระหว่าง
วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการส ารวจด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 ตัวอย่าง ร่วมกับการสังเกตการจัดนิทรรศการ จ านวน 5 โซน 
และการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 35 คน สรุปผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

 
สรุปผลกำรประเมิน 

1. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
เฉลี่ย 40 ปี จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี เป็นเครือข่ายองค์กรภาครัฐ ร้อยละ 56.89 ไม่เคยเข้า
ร่วมงาน ร้อยละ 58.44 ผู้ที่เคยเข้าร่วมงานมีการน าความรู้จากการร่วมงานไปใช้ประโยชน์ เหตุผลส าคัญที่
ท าให้ตัดสินใจเข้าร่วมงานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่ได้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมหรือหน่วยงาน
มอบหมาย   

 ในการเข้าร่วมงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ โดยเป็นกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถาพิเศษ “การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ชุมชน” มากที่สุด รองลงมา คือ 
กิจกรรมเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย ส าหรับผู้ที่เข้า
ร่วมในแต่ละกิจกรรม เห็นว่าทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมและการน าไปใช้
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ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมเวทีผู้สร้างแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เป็นกิจกรรมที่
กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีกระบวนการจัดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ส่วนกิจกรรมการจัดนิทรรศการโซนที่ 3 
การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์เครือข่าย 6 เครือข่าย เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มาก
ที่สุด  

 ส าหรับความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในภาพรวมนั้น พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เห็นว่าการจัดงานครั้งนี้ มีการจัดระบบการ
ลงทะเบียนล่วงหน้าและการลงทะเบียนหน้างานมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก ในด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน พบว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในประเด็น
การจัดงานครั้งนี้ส่งผลให้เครือข่ายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของตนเอง โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ 
การเข้าร่วมงานครั้งนี้ได้ก่อให้เกิดเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการ
ท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย  

ในด้านคุณค่าที่เกิดขึ้นจากการจัดงานฯ พบว่าส่วนใหญ่เห็นว่าคุณค่าที่เกิดขึ้นในด้านการสร้างการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยคุณ
ค่าที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ คุณค่าด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม  

2. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 2.1. สรุปกำรประเมินผลกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำน 
 1. กระบวนกำรด ำเนินงำนของกำรจัดงำน 

 1.1 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ในภาพรวมด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประเด็นเนื้อหาของกิจกรรมน าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดงาน มีค่าคะแนนอยู่ในระดับมาก โดยการจัดให้มีกิจกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัดงานที่เน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะท้อน
วินัยชาติ” มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  

1.2 กำรจัดงำนภำพรวมในด้ำนกำรลงทะเบียน กำรประสำนงำน สถำนที่ และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก 

ภาพรวมในด้านการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอ านวยความสะดวก  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. ผลลัพธ์ของกำรจัดงำน 
2.1 ด้ำนประสิทธิภำพ 

 การจัดงานครั้งนี้  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่าย
ที่มาร่วมงาน  
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 2.2 ด้ำนประสิทธิผล 
 2.2.1 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องเกิดควำมตระหนักและตื่นตัวในกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยเฉพำะคุณธรรมด้ำนวินัย 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่ากิจกรรมส่งผลให้เครือข่ายเกิดความ
ตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของ
ตนเอง มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.2.2 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องที่เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ มีองค์ควำมรู้ที่น ำไปสู่กำรร่วม
ก ำหนดแนวทำงและรูปธรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมประเด็นและพื้นที่ที่เป็นฉันทำมติร่วมของ
หน่วยงำน องค์กรภำคส่วนต่ำง ๆ 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าระดับความเหมาะสมขององค์ความรู้ที่
ได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่การร่วมก าหนดแนวทางและรูปธรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามประเด็น 
และพ้ืนที่ที่เป็นฉันทามติร่วมของหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 2.2.3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำน องค์กรภำค
ส่วนต่ำง ๆ เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม 
 โดยภาพรวมผลลัพธ์ของการจัดงาน ด้านประสิทธิผลในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

2.2.4 กำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสมำชิกของแต่ละเครือข่ำย 
การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าการจัดงานก่อให้เกิดเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.3 ด้ำนควำมส ำเร็จ 
 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 
 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดงานมีผลการประเมิน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

3. คุณค่ำของคุณค่ำของงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ ครั้งที่ 10 
การจัดงานครั้งนี้ คุณค่าของการจัดงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  ครั้งที่ 10 ในภาพรวม มีความ

เหมาะสมในระดับมาก โดยมีคุณค่าด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ คุณค่าด้านเกิดการน านโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมที่
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติน าสู่การพัฒนา ต่อยอดและขยายผลในระดับองค์กร/
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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 4. เปรียบเทียบผลกำรประเมินประเด็นหลักของกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำก
กำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ พบว่าทุกประเด็นหลักผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแยกรายประเด็น พบว่าผลลัพธ์ของการจัดงานในด้านประสิทธิผล ประเด็นกลุ่มเป้าหมายและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมด้านวินัยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด โดยที่ด้านประสิทธิผลประเด็นการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิกของ
แต่ละเครือข่ายมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้ำนภำพรวมของกำรจัดงำน มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) เพ่ือให้การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เป็นงานในระดับชาติที่ทุกภาคีเครือข่ายต้องเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการร่วมกัน ดังนั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมงานอาจต้องมีความหลากหลายจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแนวคิดของงาน ซึ่งควร
มีการกระจายในทุกภาคส่วน โดยกลุ่มคนที่ร่วมขับเคลื่อนควรมีทุกระดับ  

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมให้มีกระบวนการสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เป็นรูปธรรม และการ
เสริมพลังเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ระหว่าง
เครือข่าย การติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาระหว่างเครือข่าย และสานพลังของภาคี
เครือข่าย 

3) การพัฒนารูปแบบการจัดงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทุกกิจกรรมควรต้องสามารถสื่อสาร
และเชื่อมโยงไปสู่แนวคิดหลักของการจัดงานได้ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการมาร่วมเป็นกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม การติดตามประเมินผล และขยายภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือให้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีการยกระดับการจัดงานให้เกิดคุณค่าของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 

4) ควรสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่ ต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย  

2. ด้ำนกิจกรรมวิชำกำรและกำรจัดนิทรรศกำร มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) สถานที่จัดงาน ควรมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมงานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” และ

งานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” และควรเป็นสถานที่ที่บุคคลทั่วไป ทั้งเด็ก และเยาวชน สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และการเดินทางมาร่วมงานได้สะดวก  

2) การยกระดับกิจกรรม ควรมีการน าเสนอผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ์ของ
เครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ผ่านมา โดยอาจจัดเป็นกิจกรรมวิชาการมีกระบวนการรายงาน
อย่างเป็นระบบ โดยแสดงผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ร่วมกับประเด็นของการได้รับการตอบสนอง
จากรัฐบาล  
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 จากการที่รัฐบาลมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป โดยมีเปาหมายใหประเทศไทย มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ประกอบกับยุทธศาสตรการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.

2559-2564 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ทําใหศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ซึ่งเปน

หนวยงานที่มีบทบาทในการสงเสริม เชื่อมประสานการรวมพลังกลุมเครือขายทุกภาคสวนของสังคม ใน

การพัฒนาสื่อ องคความรู นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณธรรมความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหจัดสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ เพื่อเปนเวทีกลางของการเชื่อมโยงประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน องคกร ภาคี

เครือขายคุณธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยใหมีการขยายผลอยางกวางขวางสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรปูประเทศที่เก่ียวของดานคุณธรรม 

สําหรับในปงบประมาณ 2562 นี้ เปนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยงเครือขาย และนําเสนอผลเชิงรูปธรรมดาน

การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน องคกร ภาคสวนตาง ๆ รวมถึงสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและ

ตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัย

ชาติ” และเพ่ือใหการจัดงานดังกลาวมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคการจัดงาน จึงจําเปนตองมีการ

ดําเนินงานดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 โดยเปนการ

ดําเนินงานตามกระบวนการทางวิชาการในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกอนวันงานและในวันงาน รวมทั้งการ

สังเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคมที่ เก่ียวของเพ่ือนําเขาสูเวทีของการจัดงาน และดําเนินการ

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 ระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย

วัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 รายงานฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของโครงการการดําเนินกระบวนการทางวิชาการ และประเมินผล

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ปงบประมาณ 2562 โดยเปนเอกสารสรุปผลกระบวนการ

และประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 เพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะตอแนวทางการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และการตัดสินใจในการที่จะพัฒนาและยกระดับการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมตอไปในอนาคต โดยการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) บุคลากรของ

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคกรภาคี และกลุมเครือขายที่รวมเวทีเตรียมการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ที่ไดใหการสนับสนุนขอมูลในสวนตาง ๆ  ทางทีมวิชาการขอขอบคุณเปนอยางสูง 

และหวังวารายงานฉบับนี้จะมีประโยชนตอการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมในระยะตอไป  

ทีมวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 

สิงหาคม 2562 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ 2562 ศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ได้ด าเนินการร่วมกับองค์กรภาคี รวม 132 องค์กร ภายใต้แนวคิดหลัก “1 ทศวรรษ สร้างสังคม
คุณธรรม: วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย จากฐานข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมงานฯ พบว่ามีภาคีองค์กรร่วมจัดงานทั้งสิ้น 132 
หน่วยงาน มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจาก 6 ภาคีเครือข่าย ทั้งเครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาค
ธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรภาคการศึกษา เครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็ก
และเยาวชน เครือข่ายองค์กรภาคศาสนา เครือข่ายองค์กรภาคสื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป ทั้งสองวัน
จ านวน 4,086  คน จาก 937 หน่วยงาน โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ที่มีเนื้อหาด้าน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม และน าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจ านวน 87 บูธ  

การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานของกิจกรรมหลักท่ีจัดในงาน และผลลัพธ์ของการจัดงาน ในด้านประสิทธิภาพ 
ด้านประสิทธิผล ด้านความส าเร็จ และด้านคุณค่าของงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการจัดงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป    

การประเมินผลครั้งนี้ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ระหว่าง
วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการส ารวจด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 ตัวอย่าง ร่วมกับการสังเกตการจัดนิทรรศการ จ านวน 5 โซน 
และการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 35 คน สรุปผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

 
สรุปผลกำรประเมิน 

1. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
เฉลี่ย 40 ปี จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี เป็นเครือข่ายองค์กรภาครัฐ ร้อยละ 56.89 ไม่เคยเข้า
ร่วมงาน ร้อยละ 58.44 ผู้ที่เคยเข้าร่วมงานมีการน าความรู้จากการร่วมงานไปใช้ประโยชน์ เหตุผลส าคัญที่
ท าให้ตัดสินใจเข้าร่วมงานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่ได้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมหรือหน่วยงาน
มอบหมาย   

 ในการเข้าร่วมงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ โดยเป็นกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถาพิเศษ “การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ชุมชน” มากที่สุด รองลงมา คือ 
กิจกรรมเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย ส าหรับผู้ที่เข้า
ร่วมในแต่ละกิจกรรม เห็นว่าทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมและการน าไปใช้
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ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมเวทีผู้สร้างแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เป็นกิจกรรมที่
กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีกระบวนการจัดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ส่วนกิจกรรมการจัดนิทรรศการโซนที่ 3 
การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์เครือข่าย 6 เครือข่าย เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มาก
ที่สุด  

 ส าหรับความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในภาพรวมนั้น พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เห็นว่าการจัดงานครั้งนี้ มีการจัดระบบการ
ลงทะเบียนล่วงหน้าและการลงทะเบียนหน้างานมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก ในด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน พบว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในประเด็น
การจัดงานครั้งนี้ส่งผลให้เครือข่ายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของตนเอง โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ 
การเข้าร่วมงานครั้งนี้ได้ก่อให้เกิดเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการ
ท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย  

ในด้านคุณค่าที่เกิดขึ้นจากการจัดงานฯ พบว่าส่วนใหญ่เห็นว่าคุณค่าที่เกิดขึ้นในด้านการสร้างการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยคุณ
ค่าที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ คุณค่าด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม  

2. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 2.1. สรุปกำรประเมินผลกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำน 
 1. กระบวนกำรด ำเนินงำนของกำรจัดงำน 

 1.1 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ในภาพรวมด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประเด็นเนื้อหาของกิจกรรมน าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดงาน มีค่าคะแนนอยู่ในระดับมาก โดยการจัดให้มีกิจกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัดงานที่เน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะท้อน
วินัยชาติ” มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  

1.2 กำรจัดงำนภำพรวมในด้ำนกำรลงทะเบียน กำรประสำนงำน สถำนที่ และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก 

ภาพรวมในด้านการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอ านวยความสะดวก  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. ผลลัพธ์ของกำรจัดงำน 
2.1 ด้ำนประสิทธิภำพ 

 การจัดงานครั้งนี้  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่าย
ที่มาร่วมงาน  
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 2.2 ด้ำนประสิทธิผล 
 2.2.1 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องเกิดควำมตระหนักและตื่นตัวในกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยเฉพำะคุณธรรมด้ำนวินัย 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่ากิจกรรมส่งผลให้เครือข่ายเกิดความ
ตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของ
ตนเอง มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.2.2 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องที่เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ มีองค์ควำมรู้ที่น ำไปสู่กำรร่วม
ก ำหนดแนวทำงและรูปธรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมประเด็นและพื้นที่ที่เป็นฉันทำมติร่วมของ
หน่วยงำน องค์กรภำคส่วนต่ำง ๆ 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าระดับความเหมาะสมขององค์ความรู้ที่
ได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่การร่วมก าหนดแนวทางและรูปธรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามประเด็น 
และพ้ืนที่ที่เป็นฉันทามติร่วมของหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 2.2.3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำน องค์กรภำค
ส่วนต่ำง ๆ เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม 
 โดยภาพรวมผลลัพธ์ของการจัดงาน ด้านประสิทธิผลในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

2.2.4 กำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสมำชิกของแต่ละเครือข่ำย 
การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าการจัดงานก่อให้เกิดเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.3 ด้ำนควำมส ำเร็จ 
 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 
 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดงานมีผลการประเมิน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

3. คุณค่ำของคุณค่ำของงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ ครั้งที่ 10 
การจัดงานครั้งนี้ คุณค่าของการจัดงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  ครั้งที่ 10 ในภาพรวม มีความ

เหมาะสมในระดับมาก โดยมีคุณค่าด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ คุณค่าด้านเกิดการน านโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมที่
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติน าสู่การพัฒนา ต่อยอดและขยายผลในระดับองค์กร/
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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 4. เปรียบเทียบผลกำรประเมินประเด็นหลักของกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำก
กำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ พบว่าทุกประเด็นหลักผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแยกรายประเด็น พบว่าผลลัพธ์ของการจัดงานในด้านประสิทธิผล ประเด็นกลุ่มเป้าหมายและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมด้านวินัยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด โดยที่ด้านประสิทธิผลประเด็นการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิกของ
แต่ละเครือข่ายมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้ำนภำพรวมของกำรจัดงำน มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) เพ่ือให้การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เป็นงานในระดับชาติที่ทุกภาคีเครือข่ายต้องเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการร่วมกัน ดังนั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมงานอาจต้องมีความหลากหลายจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแนวคิดของงาน ซึ่งควร
มีการกระจายในทุกภาคส่วน โดยกลุ่มคนที่ร่วมขับเคลื่อนควรมีทุกระดับ  

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมให้มีกระบวนการสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เป็นรูปธรรม และการ
เสริมพลังเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ระหว่าง
เครือข่าย การติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาระหว่างเครือข่าย และสานพลังของภาคี
เครือข่าย 

3) การพัฒนารูปแบบการจัดงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทุกกิจกรรมควรต้องสามารถสื่อสาร
และเชื่อมโยงไปสู่แนวคิดหลักของการจัดงานได้ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการมาร่วมเป็นกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม การติดตามประเมินผล และขยายภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือให้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีการยกระดับการจัดงานให้เกิดคุณค่าของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 

4) ควรสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่ ต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย  

2. ด้ำนกิจกรรมวิชำกำรและกำรจัดนิทรรศกำร มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) สถานที่จัดงาน ควรมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมงานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” และ

งานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” และควรเป็นสถานที่ที่บุคคลทั่วไป ทั้งเด็ก และเยาวชน สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และการเดินทางมาร่วมงานได้สะดวก  

2) การยกระดับกิจกรรม ควรมีการน าเสนอผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ์ของ
เครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ผ่านมา โดยอาจจัดเป็นกิจกรรมวิชาการมีกระบวนการรายงาน
อย่างเป็นระบบ โดยแสดงผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ร่วมกับประเด็นของการได้รับการตอบสนอง
จากรัฐบาล  
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 1.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

1.2 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และ  
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คาํนํา 

 

 จากการที่รัฐบาลมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป โดยมีเปาหมายใหประเทศไทย มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ประกอบกับยุทธศาสตรการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.

2559-2564 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ทําใหศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ซึ่งเปน

หนวยงานที่มีบทบาทในการสงเสริม เชื่อมประสานการรวมพลังกลุมเครือขายทุกภาคสวนของสังคม ใน

การพัฒนาสื่อ องคความรู นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณธรรมความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหจัดสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ เพื่อเปนเวทีกลางของการเชื่อมโยงประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน องคกร ภาคี

เครือขายคุณธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยใหมีการขยายผลอยางกวางขวางสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรปูประเทศที่เก่ียวของดานคุณธรรม 

สําหรับในปงบประมาณ 2562 นี้ เปนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยงเครือขาย และนําเสนอผลเชิงรูปธรรมดาน

การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน องคกร ภาคสวนตาง ๆ รวมถึงสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและ

ตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัย

ชาติ” และเพ่ือใหการจัดงานดังกลาวมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคการจัดงาน จึงจําเปนตองมีการ

ดําเนินงานดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 โดยเปนการ

ดําเนินงานตามกระบวนการทางวิชาการในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกอนวันงานและในวันงาน รวมทั้งการ

สังเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคมที่ เก่ียวของเพ่ือนําเขาสูเวทีของการจัดงาน และดําเนินการ

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 ระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย

วัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 รายงานฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของโครงการการดําเนินกระบวนการทางวิชาการ และประเมินผล

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ปงบประมาณ 2562 โดยเปนเอกสารสรุปผลกระบวนการ

และประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 เพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะตอแนวทางการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และการตัดสินใจในการที่จะพัฒนาและยกระดับการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมตอไปในอนาคต โดยการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) บุคลากรของ

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคกรภาคี และกลุมเครือขายที่รวมเวทีเตรียมการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ที่ไดใหการสนับสนุนขอมูลในสวนตาง ๆ  ทางทีมวิชาการขอขอบคุณเปนอยางสูง 

และหวังวารายงานฉบับนี้จะมีประโยชนตอการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมในระยะตอไป  

ทีมวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 

สิงหาคม 2562 
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ก 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ 2562 ศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ได้ด าเนินการร่วมกับองค์กรภาคี รวม 132 องค์กร ภายใต้แนวคิดหลัก “1 ทศวรรษ สร้างสังคม
คุณธรรม: วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย จากฐานข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมงานฯ พบว่ามีภาคีองค์กรร่วมจัดงานทั้งสิ้น 132 
หน่วยงาน มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจาก 6 ภาคีเครือข่าย ทั้งเครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาค
ธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรภาคการศึกษา เครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็ก
และเยาวชน เครือข่ายองค์กรภาคศาสนา เครือข่ายองค์กรภาคสื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป ทั้งสองวัน
จ านวน 4,086  คน จาก 937 หน่วยงาน โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ที่มีเนื้อหาด้าน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม และน าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจ านวน 87 บูธ  

การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานของกิจกรรมหลักท่ีจัดในงาน และผลลัพธ์ของการจัดงาน ในด้านประสิทธิภาพ 
ด้านประสิทธิผล ด้านความส าเร็จ และด้านคุณค่าของงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการจัดงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป    

การประเมินผลครั้งนี้ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ระหว่าง
วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการส ารวจด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 ตัวอย่าง ร่วมกับการสังเกตการจัดนิทรรศการ จ านวน 5 โซน 
และการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 35 คน สรุปผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

 
สรุปผลกำรประเมิน 

1. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
เฉลี่ย 40 ปี จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี เป็นเครือข่ายองค์กรภาครัฐ ร้อยละ 56.89 ไม่เคยเข้า
ร่วมงาน ร้อยละ 58.44 ผู้ที่เคยเข้าร่วมงานมีการน าความรู้จากการร่วมงานไปใช้ประโยชน์ เหตุผลส าคัญที่
ท าให้ตัดสินใจเข้าร่วมงานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่ได้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมหรือหน่วยงาน
มอบหมาย   

 ในการเข้าร่วมงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ โดยเป็นกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถาพิเศษ “การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ชุมชน” มากที่สุด รองลงมา คือ 
กิจกรรมเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย ส าหรับผู้ที่เข้า
ร่วมในแต่ละกิจกรรม เห็นว่าทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมและการน าไปใช้
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ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมเวทีผู้สร้างแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เป็นกิจกรรมที่
กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีกระบวนการจัดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ส่วนกิจกรรมการจัดนิทรรศการโซนที่ 3 
การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์เครือข่าย 6 เครือข่าย เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มาก
ที่สุด  

 ส าหรับความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในภาพรวมนั้น พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เห็นว่าการจัดงานครั้งนี้ มีการจัดระบบการ
ลงทะเบียนล่วงหน้าและการลงทะเบียนหน้างานมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก ในด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน พบว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในประเด็น
การจัดงานครั้งนี้ส่งผลให้เครือข่ายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของตนเอง โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ 
การเข้าร่วมงานครั้งนี้ได้ก่อให้เกิดเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการ
ท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย  

ในด้านคุณค่าที่เกิดขึ้นจากการจัดงานฯ พบว่าส่วนใหญ่เห็นว่าคุณค่าที่เกิดขึ้นในด้านการสร้างการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยคุณ
ค่าที่เกิดขึ้นน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ คุณค่าด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม  

2. ผลกำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 
 2.1. สรุปกำรประเมินผลกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดงำน 
 1. กระบวนกำรด ำเนินงำนของกำรจัดงำน 

 1.1 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ในภาพรวมด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประเด็นเนื้อหาของกิจกรรมน าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดงาน มีค่าคะแนนอยู่ในระดับมาก โดยการจัดให้มีกิจกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัดงานที่เน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะท้อน
วินัยชาติ” มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  

1.2 กำรจัดงำนภำพรวมในด้ำนกำรลงทะเบียน กำรประสำนงำน สถำนที่ และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก 

ภาพรวมในด้านการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอ านวยความสะดวก  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. ผลลัพธ์ของกำรจัดงำน 
2.1 ด้ำนประสิทธิภำพ 

 การจัดงานครั้งนี้  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่าย
ที่มาร่วมงาน  
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 2.2 ด้ำนประสิทธิผล 
 2.2.1 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องเกิดควำมตระหนักและตื่นตัวในกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยเฉพำะคุณธรรมด้ำนวินัย 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่ากิจกรรมส่งผลให้เครือข่ายเกิดความ
ตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการร่วมของเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัย ตามบริบทของ
ตนเอง มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.2.2 กลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้องที่เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ มีองค์ควำมรู้ที่น ำไปสู่กำรร่วม
ก ำหนดแนวทำงและรูปธรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมประเด็นและพื้นที่ที่เป็นฉันทำมติร่วมของ
หน่วยงำน องค์กรภำคส่วนต่ำง ๆ 
 การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าระดับความเหมาะสมขององค์ความรู้ที่
ได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่การร่วมก าหนดแนวทางและรูปธรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามประเด็น 
และพ้ืนที่ที่เป็นฉันทามติร่วมของหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 2.2.3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำน องค์กรภำค
ส่วนต่ำง ๆ เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม 
 โดยภาพรวมผลลัพธ์ของการจัดงาน ด้านประสิทธิผลในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

2.2.4 กำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสมำชิกของแต่ละเครือข่ำย 
การประเมินผลลัพธ์ของการจัดงานด้านประสิทธิผล พบว่าการจัดงานก่อให้เกิดเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 2.3 ด้ำนควำมส ำเร็จ 
 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 
 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดงานมีผลการประเมิน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

3. คุณค่ำของคุณค่ำของงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ ครั้งที่ 10 
การจัดงานครั้งนี้ คุณค่าของการจัดงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  ครั้งที่ 10 ในภาพรวม มีความ

เหมาะสมในระดับมาก โดยมีคุณค่าด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ คุณค่าด้านเกิดการน านโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมที่
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติน าสู่การพัฒนา ต่อยอดและขยายผลในระดับองค์กร/
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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 4. เปรียบเทียบผลกำรประเมินประเด็นหลักของกระบวนกำรด ำเนินงำนและผลลัพธ์ที่ได้จำก
กำรจัดงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ พบว่าทุกประเด็นหลักผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแยกรายประเด็น พบว่าผลลัพธ์ของการจัดงานในด้านประสิทธิผล ประเด็นกลุ่มเป้าหมายและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมด้านวินัยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด โดยที่ด้านประสิทธิผลประเด็นการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิกของ
แต่ละเครือข่ายมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้ำนภำพรวมของกำรจัดงำน มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) เพ่ือให้การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เป็นงานในระดับชาติที่ทุกภาคีเครือข่ายต้องเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการร่วมกัน ดังนั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมงานอาจต้องมีความหลากหลายจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแนวคิดของงาน ซึ่งควร
มีการกระจายในทุกภาคส่วน โดยกลุ่มคนที่ร่วมขับเคลื่อนควรมีทุกระดับ  

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมให้มีกระบวนการสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เป็นรูปธรรม และการ
เสริมพลังเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ระหว่าง
เครือข่าย การติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาระหว่างเครือข่าย และสานพลังของภาคี
เครือข่าย 

3) การพัฒนารูปแบบการจัดงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทุกกิจกรรมควรต้องสามารถสื่อสาร
และเชื่อมโยงไปสู่แนวคิดหลักของการจัดงานได้ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการมาร่วมเป็นกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม การติดตามประเมินผล และขยายภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือให้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีการยกระดับการจัดงานให้เกิดคุณค่าของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 

4) ควรสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่ ต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย  

2. ด้ำนกิจกรรมวิชำกำรและกำรจัดนิทรรศกำร มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
1) สถานที่จัดงาน ควรมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมงานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” และ

งานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” และควรเป็นสถานที่ที่บุคคลทั่วไป ทั้งเด็ก และเยาวชน สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และการเดินทางมาร่วมงานได้สะดวก  

2) การยกระดับกิจกรรม ควรมีการน าเสนอผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ์ของ
เครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ผ่านมา โดยอาจจัดเป็นกิจกรรมวิชาการมีกระบวนการรายงาน
อย่างเป็นระบบ โดยแสดงผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ร่วมกับประเด็นของการได้รับการตอบสนอง
จากรัฐบาล  
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 1.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชา
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งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 
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ช

สารบัญตาราง 

ตารางที่  หนา 

1 สรุปจํานวนผูเขารวมและองคกรรวมจัดสมัชชาคุณธรรมภูมิภาค 15 

2 สรุปกรอบการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาต ิคร้ังที่ 10   36 

3 เคร่ืองมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตามจุดมุงหมายของการประเมิน 

ผลการจัดงาน 

39 

4 แสดงรายละเอียดแผนการเก็บขอมูล 40 

5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 44 

6 จํานวนและรอยละ จําแนกผูแทนเครือขาย/หนวยงานท่ีเขารวมงาน 45 

7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางตอเหตุผลสําคัญของการเขารวมงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 จําแนกตามประเภทผูแทนเครือขาย/หนวยงาน 

46 

8 จํานวนและรอยละ จําแนกตามการเขารวมกิจกรรมเวทีสมัชชาคุณธรรมในปท่ี

ผานมาและการนําไปใชประโยชน 

46 

9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของการเขารวมกิจกรรม จําแนกตาม

ประเภทกิจกรรม 

48 

10 คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอระดับ

ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

49 

11 คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอการนํา 

ความรูที่ไดรับจากกิจกรรมไปใชประโยชน จําแนกตามประเภทของกิจกรรม 

51 

12 คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอระดับความเหมาะสมของ

กระบวนการจัดงานในภาพรวม จําแนกตามประเภทกลุมเปาหมาย 

53 

13 คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอผลลัพธของการจัดงาน 

จําแนกตามประเภทกลุมเปาหมาย 

55 

14 คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอคุณคาที่เกิดขึ้นจากการจัด

งาน จําแนกตามประเภทกลุมเปาหมาย 

56 

15 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอประเด็นความเหมาะสมของ

กระบวนการจัดงานในภาพรวม ผลลัพธและคุณคาที่เกิดข้ึนจากการจัดงาน  

ในภาพรวมของกลุมผูแทนเครือขายองคกรภาครัฐ กลุมผูแทนเครือขายดาน

วิชาการ และกลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 

58 

16 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใหขอเสนอแนะตอตอการขับเคลื่อน

คุณธรรม/แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

59 

17 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใหขอเสนอแนะตอประเดน็ที่ตองปรับปรุง

ตอการจัดงานในภาพรวม 

60 
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18 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน จําแนกตาม

ตัวชี้วัดของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

77 

19 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดของ

การจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่และการ

อํานวยความสะดวก 

78 

20 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงาน

ดานประสิทธิภาพ 

80 

21 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัด 

งานดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิดความตระหนัก

และตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

81 

22 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของ

การจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของที่

เขารวมกิจกรรมตางๆ มีองคความรูที่ นําไปสูการรวมกําหนด แนวทาง

และรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ที่เปนฉันทามติ

รวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ       

82 

23 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวช้ีวัดผลลัพธของ

การจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองค

ความรูที่ ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพื่อ

รวมขับเคลื่อนคุณธรรม 

83 

24 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวช้ีวัดผลลัพธของ

การจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย 

84 

25 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของ

การจัดงานดานความสําเร็จในประเด็นความพึงพอใจของผู เขารวมงาน 

85 

26 ผลการประเมินคุณคาของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้ วัดดานคุณคาของ

งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่  10 

86 

27 ผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธท่ีไดจากการ

จัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 
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แผนภาพที่   หนา 

1 องคประกอบที่สําคัญของทฤษฎีระบบ (system theory) 5 

2 กรอบการประเมินผล 35 
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1

บทที่ 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

 จากการที่รัฐบาลมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป โดยมีเปาหมายใหประเทศไทย มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ประกอบกับยุทธศาสตรการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1          

พ.ศ.2559-2564 เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ทําใหศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ซึ่ง

เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการสงเสริมเชื่อมประสานการรวมพลังกลุมเครือขายทุกภาคสวนของสังคมใน

การพัฒนาสื่อ องคความรู นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณธรรมความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหจัดสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ เพื่อเปนเวทีกลางของการเชื่อมโยงประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน องคกร ภาคี

เครือขายคุณธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ทั้งในทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยใหมีการขยายผลอยางกวางขวางสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศที่เก่ียวของดานคุณธรรม 

การดําเนินกระบวนการสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ถือเปนกลไกหนึ่งท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน

คุณธรรมของประเทศ โดยยึดหลักความสอดคลองตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

ดานคุณธรรม ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งท่ีผานมา

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ทําหนาที่เปนหนวยงานหลักรวมกับภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของในการจัด

งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติมาอยางตอเน่ือง จํานวน 9 ครั้ง 

จากสถานการณคุณธรรมที่เกิดขึ้นในสังคมไทย พบวาคุณธรรมความมีวินัยเปนคุณธรรมท่ีภาค

สวนตาง ๆ เห็นวาควรมีการสงเสริมและขับเคลื่อนใหเกิดขึ้นสังคมไทย การเสริมพลังทางบวกในการสราง

วินัยใหเกิดเปนคุณธรรมของคนในชาติ นาจะเปนการแกไขปญหาวิกฤติคุณธรรม และจากการขอมูล

แนวโนมสถานการณการเปลี่ยนแปลงทั้งทางนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีแนวโนมจะสงผล

ตอการดําเนินชีวิตของประชาชนทั้งในดานบวกและลบ รวมท้ังการอยูรวมกันบนฐานคุณธรรมของ

สังคมไทยโดย “ยึดมั่นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน” โดยในป 2562 จึงไดมีการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ภายใตกรอบแนวคิดและรูปแบบการจัดงาน เพ่ือสรางความเขาใจ

พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กําหนดเปาหมายรวม และขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

ตามประเด็นคุณธรรมดานวินัยและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมในมิติเครือขาย ซึ่งประกอบไปดวย    

1) เครือขายองคกรภาครัฐ 2) เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน 3) เครือขายองคกรการศึกษา 4) เครือขาย

องคกรสื่อมวลชน 5) เครือขายองคกรศาสนา และ 6) เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และ
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เด็กและเยาวชน รวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน นําไปสูการขับเคลื่อนคุณธรรม

สําคัญใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางกวางขวาง ตามกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   

 ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กําหนดจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ภายใต

แนวคิดหลักการจัดงาน “1 ทศวรรษ รวมพลังสรางสรรค สังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” เพ่ือ

สงเสริมและรณรงคใหเครือขาย หนวยงาน องคกรทุกภาคสวน ไดมีสวนรวมขับเคลื่อนคุณธรรมในการ

สรางภูมิคุมกันดานคุณธรรมแกประชาชนรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยท่ีจะเกิดข้ึน 

และเปนการนําเสนอผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 

ในชวงที่ผานมาเพื่อสงมอบใหแกรัฐบาล ผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ที่ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2562 ในระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย โดยมี

วัตถุประสงคของการจัดงานในครั้งน้ี ดังน้ี 

1) เพื่อเปนเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู เช่ือมโยงเครือขายและนําเสนอผลเชิงรูปธรรม ดาน

การสงเสริมคณุธรรมขององคกรเครือขายทางสังคม รวมถึงสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและตื่นตัวใน

การ ขับเคลื่อนคณุธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย  

2) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564

และยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของดานคุณธรรม ในการนําเสนอความกาวหนา การแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ

ขับเคลื่อนของหนวยงาน องคกร ในระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือสรางการรับรูและขยายผลในวง

กวาง  

3) เพื่อติดตาม รายงานผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณของภาคีเครือขายสมัชชา 

คุณธรรมแหงชาติครั้งที่ผานมา การขยายผลสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค และกําหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในปตอไป  

กิจกรรมหลักในการจัดงานครั้งนี้ ประกอบดวย 1) กิจกรรมเวทีการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การ

ปาฐกถาพิเศษ การแลกเปลี่ยนของหนวยงานเชิงนโยบายดานคุณธรรม เพ่ือรวมกําหนดทิศทางการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย หาฉันทามติ และเพ่ือประกาศเจตนารมณรวมกันของหนวยงาน องคกร

ภาคสวนตาง ๆ พรอมทั้งขอเสนอทางนโยบายในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในระยะตอไป ในรูปแบบ

“สมัชชาคุณธรรม” 2) กิจกรรมเวทีทางวิชาการ ไดแก การรายงานสถานการณคุณธรรมของสังคมไทย 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นคุณธรรม อาทิ นําเสนอกระบวนการหรือเคร่ืองมือใน

การสงเสริมคณุธรรมใน บริบทตาง ๆ นําเสนอบทเรียนความสําเร็จชุมชน องคกรคุณธรรม อําเภอ จังหวัด

คุณธรรม และการขับเคลื่อนคุณธรรมในกลุมเครือขาย 6 เครือขาย ไดแก เครือขายองคกรภาครัฐ 

เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน เครือขายองคกรการศึกษา เครือขายองคกรศาสนา เครือขายองคกร

สื่อมวลชน เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน เปนตน 3) กิจกรรมการยก

ยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่เปนแบบอยางในดานคุณธรรมความดีของสังคมไทย และเปนที่ประจักษในกลุม

ตาง ๆ เชน บุคคล องคกร ชุมชน จังหวัดตนแบบดานคุณธรรม เปนตน 4) กิจกรรม กิจกรรมสาระบันเทิง 

ท่ีสอดแทรกดานคุณธรรม อาทิ การพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณกับศิลปน ดารา ผูมีชื่อเสียงทางสังคม 
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บุคคลที่เปนแบบอยางดานคุณธรรมของประชาชนทุกชวงวัย การแสดงศิลปวัฒนธรรมที่สื่อถึงวิถีชีวิตอัน

เปนรากฐานคุณธรรมของสังคมไทย 5) กิจกรรมการจัดนิทรรศการ องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริม

คุณธรรม และกรณีตนแบบชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม อําเภอคุณธรรม และจังหวัดสงเสริมคุณธรรม 

ของภาคีเครือขายคุณธรรม 6 เครือขาย ในรูปแบบ “ตลาดนัดคุณธรรม” อยางไรก็ตามการดําเนินงานจะ

บรรลุประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรือไมนั้นจําเปนตองอาศัยการติดตามและการประเมินผลเพ่ือนําไปสู

การปรับปรุงในทุกดาน กลาวคือ ผลของการติดตามจะทําใหทราบจุดเดนจุดดอยของการดําเนินงาน 

คําตอบเหลานี้สามารถไดจากการประเมินผล การประเมินผลจึงนับเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งของ

การเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพของงาน ดังนั้นการจัดงานครั้งนี้จึงไดจัดใหมีการประเมินผลการจัดงาน

ขึ้น เพ่ือนําผลที่ไดไปสูการปรับปรุงแกไขการจัดงานและใชเปนบทเรียนเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาสําหรับ

การจัดงานในโอกาสตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อประเมินผลกระบวนการดําเนินงานของกิจกรรมหลักที ่จัดในงานสมัชชาคุณธรรม 

แหงชาติ คร้ังที่ 10  

 2. เพื ่อป ระ เม ินผลลัพธของก ารจัด งานสม ัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั ้งที ่ 10 ในด าน

ประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล ดานความสําเร็จ และดานคุณคา 

 3. เพื่อคนหาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และขอเสนอแนะของแตละกิจกรรมเพ่ือเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรม หรือปรับปรุงกิจกรรมในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมใหโอกาสตอไปให

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

ขอบเขตของการประเมิน 

การประเมินในครั้งนี้เปนการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่  10 ใน

กระบวนการดําเนินงานของกิจกรรมหลักที่จัดในงานฯ ซึ่งไดแก กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย     

กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่เปนแบบอยางในดานคุณธรรม กิจกรรมการจัดการความรูและ

เวทีทางวิชาการ กิจกรรมการจัดนิทรรศการ และผลลัพธของการจัดงาน โดยมีกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ   

ผูท่ีเขารวมงานในระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร   
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การทบทวนวรรณกรรมนี้เปนการทบทวนแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการประเมิน เพื่อนําไปสูการพัฒนา

กรอบการประเมินการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 มีรายละเอียดดังตอไปนี้   

1. แนวคิดและตัวแบบการประเมินโครงการ 

2. สถานการณคุณธรรมและยุทธศาสตรที่เก่ียวของดานคุณธรรม 

3. การทบทวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

1. แนวคิดและตัวแบบการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเปนสิ่งจําเปนในปจจุบันและอนาคต โดยเปนทั้งเครื่องมือหนึ่งในการบริหาร

โครงการไปสูเปาหมาย และเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (accountability) ดวย โดยเฉพาะ

อยางย่ิงในองคกรที่ไมแสวงหากําไร  (non-profit organization) ที่ใชทรัพยากรสาธารณะในการดําเนินการ

ใหเกิดประโยชนแกสังคม จําเปนตองแสดงถึงความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรสาธารณะในการ

ดําเนินงาน ตลอดจนองคกรสมัยใหมที่เปนองคกรเรียนรู (learning organization) จะใชการประเมินผล

เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการสรางการเรียนรูและพัฒนางานของบุคลากรและผูเกี่ยวของ 

การประเมินผลการจัดงานคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 มีลักษณะแตกตางจากการประเมินทั่วไป 

เพราะการจัดงานฯ ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลาย โดยมีกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย     

กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่เปนแบบอยางในดานคุณธรรม กิจกรรมการจัดการความรูและ

เวทีทางวิชาการ กิจกรรมการจัดนิทรรศการ เปนกิจกรรมสําคัญ การประเมินจึงควรดูท้ังกระบวนการ เพื่อ

นําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมหลักที่สําคัญในระยะตอไป   

การประเมินผลการจัดงานคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 สามารถนําแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน

โครงการมาประยุกตใชได โดยรูปแบบที่ใชในการประเมินโครงการมีอยูหลายรูปแบบขึ้นอยูกับวัตถุประสงค

ของการประเมิน ลักษณะการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย การ

ประเมินโครงการจึงมิอาจใชการประเมินแบบใดเพียงแบบเดียว แตควรนําจุดเดนของการประเมินแตละ

แบบมาบูรณาการเขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินสอดคลองกับธรรมชาติของโครงการและเกิดประโยชน

สูงสุด ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพของโครงการเปนไปอยางตอเนื่องครบถวนทุกมิติ (Office of 

Medical Education, 2004) 

จุดเดนที่สําคัญประการหนึ่งของการประเมินแบบบูรณาการอยูท่ีการบูรณาการเพื่อประโยชน

สูงสุดของการประเมินโครงการ ซึ่งอาจแบงลักษณะการบูรณาการไดเปนการบูรณาการวิธีการประเมิน 

การบูรณาการบุคลากรในการประเมิน และการบูรณาการทรัพยากรในการประเมิน นอกจากนี้การ

ประเมินแบบบูรณาการยังมีจุดเดนที่การใหความสําคัญกับการวิเคราะหธรรมชาติของโครงการอีกดวย 
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 การประเมินแบบบูรณาการมีขั้นตอนการประเมินเชนเดียวกับการประเมินท่ัวไป มีสวนตางท่ีตอง

มีการสรางโมเดลตรรกะ (logic model) ที่เปนหัวใจสําคัญของการประเมินแบบบูรณาการ โมเดลตรรกะ

แบบบูรณาการเปรียบเสมือนแผนที่สําหรับนักประเมินไดเรียนรูธรรมชาติของโครงการท่ีมุงประเมิน เปน

โมเดลแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบยอยของโครงการ เชน เปาหมาย วัตถุประสงค ปจจัย

นําเขา กิจกรรมและผลผลิตของโครงการ ซึ่งชวยใหนักประเมินสามารถกําหนดรูปแบบการประเมิน 

แหลงขอมูล และวิธีการรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินโครงการไดอยางเหมาะสม ซึ่งกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการประเมิน 

 ในสวนของเนื้อหาตอไปนี้จะทบทวนถึงแนวคิดท่ีใชในการประเมินในบางประเด็นท่ีสําคัญ ซึ่ง

สอดคลองกับลักษณะของการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรม ครั้งที่ 10 เพ่ือเปนการประมวล

ความคิดในการพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลตอไป โดยแนวคิดการประเมินที่เก่ียวของกับการ

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรม คร้ังที่ 10 ในครั้งนี้ ประกอบดวย 

1.  ทฤษฎีระบบ (system theory) 

2.  แนวความคิดการประเมนิผลตามเปาหมาย (goal based evaluation) 

3.  แนวคิดการประเมินผลแบบมีสวนรวม (participatory evaluation) 

   1. ทฤษฎีระบบ (system theory) (Huse & Bowditch, 1977) 

  1.1 ระบบ (system) คือ ภาพสวนรวมของโครงสรางหรือของขบวนการอยางหนึ่งท่ีมีการ

จัดระเบียบความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่รวมกันอยูในโครงการหรือขบวนการน้ัน 

  1.2 ระบบ (system) เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีใชในการวางแผนและดําเนินการ   

ตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

วิธีการระบบมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ  

            1) สิ่งท่ีปอนเขา (input) 

            2) กระบวนการ (process) 

            3) ผลผลิต (output) 

            4) การตรวจผลยอนกลับ (feedback) 

          องคประกอบทั้ง 4 สวนนี้ จะมีความสัมพันธตอเนื่องกัน ดังแผนภาพ 1 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1 องคประกอบที่สําคัญของทฤษฎีระบบ (system theory) 

สิ่งท่ีปอนเขา 

(input) 

กระบวนการ 

(process) 

ผลผลิต 

(output) 

ขอมูลปอนกลับ 

(feedback) 
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วิธีการระบบที่ดีจะตองเปนการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาใชอยางประหยัดและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมและสถานการณ เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายที่วางไว ถา

ระบบใดมีผลผลิตท้ังในดานปริมาณและคุณภาพมากกวาขอมูล วัตถุดบิที่ปอนเขาไป ก็ถือไดวาเปนระบบที่

มีคุณภาพ ในทางตรงขามถาระบบมีผลผลิตท่ีต่ํากวาขอมูลวัตถุดิบที่ใชไป ถือวาระบบนั้นมีประสิทธิภาพต่ํา 

สิ่งที่ปอนเขาไป (input) หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในกระบวนการหรือโครงการตาง ๆ เชน 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุครุภัณฑ เปนตน 

กระบวนการหรือการดําเนินงาน (process) หมายถึง การนําเอาสิ่งที่ปอนเขาไปมาจัดกระทําให

เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการ เชน กิจกรรม หรือกระบวนการในโครงการ เปนตน 

ผลผลิต (output) หมายถึง ผลที่ไดจากการกระทํา เชน ผลการใหรางวัล ผลงานหรือผลกระทบที่

เกิดข้ึน เปนตน 

 ทฤษฎีระบบนี้ไดนํามาใชเพ่ือการอธิบายวามีผลลัพธอะไรเกิดข้ึนบาง จากการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 และจากผลลัพธดังกลาวมีปจจัยเงื่อนไขที่เปนเหตุใหเกิดผลลัพธดังกลาว

อะไรบาง ทั้งสิ่งที่ปอนเขาไปในโครงการ (input) กระบวนการที่ใชในโครงการ (process) รวมท้ังบริบทของ

สิ่งแวดลอม (context) ที่อาจมีผลกับโครงการไดท้ังทางบวกและทางลบ 

2. แนวความคิดการประเมินผลตามเปาหมาย (goal based evaluation)  

Tyler เปนนักประเมินรุนแรก ๆ ในป ค.ศ.1930 และเปนนักประเมินรุนแรก ๆ และเปนผูที่เริ่มตน

บุกเบิกแนวความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการ โดยมีความเห็นวา “การประเมินคือการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมเฉพาะอยาง (performance) กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมท่ีวางไว” โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีใน

ภายหลัง จากคําจํากัดความของการประเมินดังกลาวมีแนวความคิดวาโครงการจะประสบผลสําเร็จหรือไม

ดูไดจากผลผลิตของโครงการวาตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น แนวความคิดในลักษณะ

ดังกลาวนี้เรียกวา “แบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model or 

Objective) หรือเรียกวา  Tyler’s Goal Attainment Model”   

          ซึ่งตอมาในป 1950 ไดมีการนํารูปแบบมาใชเปนกระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคของสิ่ง

ท่ีทําการประเมิน (Tyler, 1950) โดยเรียกวา “Triple Ps Model” ดังนี้ 

                    P-Philosophy & Purpose - ปรัชญา/จุดมุงหมาย 

                    P-Process - กระบวนการ 

                    P-Product - ผลผลิต 

          ในการนํามาประยุกตใชในการประเมินโครงการทําไดโดยการประเมินความสัมพันธของทั้ ง 3 

องคประกอบวาปรัชญา/จุดมุงหมายของโครงการมีความสัมพันธกับกระบวนการและผลผลิตหรือไม ถา

ประเมินเปนสวน ๆ ก็จะประเมินในดานประสิทธิภาพของปรัชญา/จุดมุงหมายและกระบวนการประเมิน

ประสิทธิผลของผลผลิตวาตรงกับปรัชญา/จุดมุงหมายหรือไม มีประสิทธิภาพเพียงใด เปนตน 
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3. แนวคิดการประเมินแบบมีสวนรวม (participatory evaluation) 

 การประเมินผลแบบมีสวนรวมเกิดขึ้นภายใตมโนทัศนที่คูขนานกันกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action 

research) หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research - PAR) กลาวคือ 

ตางก็มีความคิดเห็นที่แตกตางไปจากการวิจัยหรือการประเมินผลตามแนวกระแสหลักของปรัชญาเชิงปฏิฐาน

นิยม (positivism) ที่ศึกษากลุมเปาหมายโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลักอาทิ การทดสอบ และการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การประเมินผลแบบมีสวนรวมเห็นวาการที่บุคคลภายนอกเขาไปศึกษาโครงการ

หนึ่ง ๆ ตามแนวคิดเชิงปฏิฐานนิยมนั้นเปนการศึกษาท่ีมองเห็นกลุมเปาหมายของการศึกษา เปน “ผูถูก

ทดลองหรือทดสอบ (subject)” ผูวิจัยหรอืผูประเมินเปนบุคคลภายนอกที่มาเก็บขอมูลไป เปนผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีความสัมพันธเชิงอํานาจแบบ “เหนือกวา” ทําใหกลุมเปาหมายรูสึกวาตนเอง “ดอยกวา” และ “ถูก

กระทํา” นอกจากนี้ผลการประเมินสวนใหญไมไดกลับมาเสริมพลังหรือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชน 

หรอืกลุมผูปฏิบัติในโครงการโดยตรง หากแตเปนผลงานเชิงวิชาการท่ีเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืน 

 การประเมินแบบมีสวนรวมจะใหความสําคัญตอกลุมผูรับผลประโยชนจากโครงการ (recipients) เปน

อยางมาก โดยมุงสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหพวกเขาสามารถบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนารวมกันได 

 Guba and Lincoln (1989) ไดพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยและการประเมินผลแบบมีสวน

รวมขึ้น โดยเสนอการประเมินผลเชิงตอบสนองแบบสรางสรรคนิยม (responsive and constructivist 

evaluation) กลาวคือ เปนการประเมินที่จะรวมเอาความคิดเห็นที่หลากหลาย (multiple) ซึ่งถูกสรางขึ้น

(construct) โดยผูที่มีสวนไดสวนเสียแตละคนหรือกลุมซึ่งแตกตางกันออกไป มาสังเคราะหข้ึนมาใหม 

(reconstruct) ในลักษณะของกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Deakin University, 2002)  

 Barry Macdonalds ไดเสนอการประเมินผลเชิงประชาธิปไตย (democratic evaluation) ในป 

ค.ศ.1987 ที่มุงเนนการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย โดยการใหกลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึงขอมูล

ขาวสารใหมากที่สุด มโนทัศนหลักของการประเมินผลเชิงประชาธิปไตย คือ “ความไววางใจ เปดเผย

ความลับตอกัน (confidentiality)” “การตอรองประสานความเขาใจ (negotiation)” และ “การสามารถ

เขาถึงได (accessibility)” โดยมีพ้ืนฐานตั้งอยูบนมโนทัศนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู (the right to know)” 

ท้ังนี้ Macdonalds เห็นวาการประเมินผลในรูปแบบกอนหนานี้ เปนการประเมินผลเพ่ือรับใชอํานาจของรัฐ 

โดยเปนการตรวจสอบจากบนลงลาง และไมไดมีความเปนประชาธิปไตยมากพอ (McBride & Schostak, 

2002) 

 Patton ไดเสนอการประเมินผลเชิงพัฒนา (developmental evaluation) ในป ค.ศ.1996 ซึ่งเปน

การใชกระบวนการประเมินผลในลักษณะของการตั้งคําถามเชิงประเมินผล และการประยุกตตรรกะของ

การประเมินผล เพ่ือใชในการพัฒนาโครงการหรือองคกร ผูประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งของกลุมและรวมกัน

กําหนดมโนทัศน ออกแบบ และวัด วิธีการปฏิบัติการใหม ๆ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงการอยาง

ตอเนื่อง ผูประเมินในการประเมินผลเชิงพัฒนา ทําหนาที่เสมือน “ที่ปรึกษาการพัฒนา (development 

consultant)” ของโครงการหรือองคกรมากกวาที่จะพยายามเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมิน (Owen & 

Rogers, 1999) 
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 จะเห็นไดวาการประเมินผลแบบมีสวนรวมเปนมโนทัศนการประเมินผลที่มี พัฒนาการใน

รายละเอียดแตกตางกันออกไปบางในหลายรูปแบบ อยางไรก็ตามโดยพ้ืนฐานหลักแลวพอจะสรุปไดวาการ

ประเมินผลแบบมีสวนรวม เปนการประเมินผลท่ีใหความสําคัญแกทุกฝายท่ีเขารวมในโครงการมากขึ้น    

ผูประเมินผลจะทําหนาที่รวมขับเคลื่อนการมีสวนรวมของกลุมนอกเหนือจากการทําหนาที่ประเมินผลเปน

หลักเชนที่ผานมา  

กลาวโดยสรุปแนวคิดเก่ียวกับการประเมินจากการทบทวนดังกลาว มีความเก่ียวของกับการ

ประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ที่มีลักษณะของการดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายจาก

หลายภาคสวน เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและการเรียนรู รวมทั้งนําไปสูการพัฒนากรอบแนวคิด

ในการประเมินการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ซึ่งแนวคิดหลักในการประเมินครั้งนี้

ประกอบดวย   

1. การประเมินใชแบบพหุวิธีท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

2. การประเมินเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู  

3. การประเมินโดยใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในโครงการเขามามีสวนรวม 

4. การประเมินเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาโครงการไมใชเพื่อการตัดสินโครงการ  

 

2. สถานการณคุณธรรมและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของดานคุณธรรม 

 กอนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 ภายใตแนวคิดหลักการจัดงาน “1 ทศวรรษ 

รวมพลังสรางสรรค สังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” นั้น ไดมีการศึกษาถึงสถานการณคุณธรรม

ของสังคมไทย และยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของดานคุณธรรม รวมทั้งไดมีการจัดเวทีสมัชชาคุณธรรมใน 4 

ภูมิภาค ทําใหเห็นถึงสถานการณคุณธรรมตามการรับรูของกลุมเครือขายในภูมิภาคตาง ๆ และไดนํามาใช

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาเพื่อหาฉันทามติเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายในเวทีสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ คร้ังท่ี 10 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 สถานการณคุณธรรมของสังคมไทย 

1) จากการสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ป 2561 ท่ีจัดทําโดยความรวมมือ

ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม และบริษัท

อิมเมจพลัส ไดดําเนินการสํารวจขอมูลจากกลุมผูที่เก่ียวของตอการดําเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับ

ภูมิภาค ซึ่งประกอบไปดวย ผูที่เขารวมงานงานสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง ภาคเหนือ และสอบถามทาง

ไปรษณียในภูมิภาคที่ยังไมไดมีการจัดงาน คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ปงบประมาณ 2561 

จํานวน 608 คน  

ผลการสํารวจพบวาปญหาท่ีมีความรุนแรงสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ ปญหาความซื่อสัตยสุจริต การ

ทุจริตคอรรัปชั่น (คาเฉลี่ย 4.13) รองลงมา คือ ปญหาดานจิตสํานึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบตอ

สังคมเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม (คาเฉลี่ย 3.95) ปญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยมไม

มีความพอเพียง (คาเฉลี่ย 3.91) ปญหาขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกติกา กฎหมาย (คาเฉลี่ย 3.82) ปญหา
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ขาดความสามัคคีเกิดความขัดแยงในสังคม และปญหาคนรุนใหมไมคอยมีสัมมาคารวะ ไมเคารพผูใหญ 

(คาเฉลี่ยเทากันที่ 3.73)   

 สําหรับคุณธรรม 5 อันดับแรก ที่ควรไดรับการสงเสรมิในสังคมไทย พบวาคุณธรรมท่ีควรสงเสริม

มากที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความถูกตองตอหนาที่และบุคคลท่ัวไป (คาเฉล่ีย 4.36) 

รองลงมา คือ ความมีวินัยทั้งตอตนเองและตอสังคม (คาเฉลี่ย 4.27) การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/

ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม (คาเฉลี่ย 4.24) การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง (คาเฉลี่ย 4.23) และ 

ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม (คาเฉลี่ย 4.20) ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับผลการสํารวจในป 

2560 นั้น 5 ลําดับแรก ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่นในความถูกตองตอหนาที่และบุคคลทั่วไป ความ

พอเพียงในการดํารงชีวิต จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสังคม ความสามัคคี ความมีวินัยตอตนเอง

และตอสังคม จิตสํานึกในคุณธรรมจริยธรรม จะเห็นไดวาประเด็นความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความ

พอเพียง จิตสํานึกสาธารณะ ยังคงเปนลําดับตนของคุณธรรมที่ควรสงเสริม แตในป 2561 จะเห็นไดวา  

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพฤติกรรมดานวินัย ทั้งวินัยทั้งตอตนเองและตอสังคม การปฏิบัติตนตามกฎ/

ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม เปนประเด็นที่ควรสงเสริมมากขึ้นกวาในป 2560 และมีแนวโนมที่

เพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ในป 2562 

 คุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน 3 ลําดับแรก ไดแก ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย

สุจริต และความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ (รอยละ 24.90, 20.19 และ 10.34 ตามลําดับ) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการศึกษาในป 2560 ที่จัด 5 ลําดับของคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน ไดแก ความมี

ระเบียบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที และมีความขยันหมั่นเพียร

โดยพบวาหลักคุณธรรมที่ควรยึดถือเพื่อการอยูรวมกันของคนในชุมชน/ทองถ่ิน 3 อันดับแรก ไดแก ความ

มีวินัยเคารพในกติกา ความซื่อสัตยสุจริต จริงใจตอกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ผลประโยชนสวนตัว เมื่อเปรียบเทียบกับผลการศึกษาในป 2560 พบวามีความแตกตางกันในบางประเด็น

โดยในป 2560 หลักคุณธรรมที่ควรยึดถือเพื่อการอยูรวมกัน 3 ลําดับแรก ไดแก ความสามัคคีความมีน้ําใจ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และความมีระเบียบวินัย 

 2) จากการที่ศูนยคุณธรรมไดรวมกับองคกรภาคีทุกภาคสวนดําเนินกระบวนการสมัชชาคุณธรรม

เพื่อการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมทั้งระดับนโยบายและปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 ไดจัดเวที

สมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค ทําใหเห็นถึงสถานการณคุณธรรมตามการรับรูของกลุมเครือขายในภูมิภาค

ตาง ๆ ดังนี้  

1. ภาคเหนือ  

ในปงบประมาณ 2562 ไดมีกระบวนการที่เก่ียวของกับสมัชชาคุณธรรมเพ่ือมุงสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขายคุณธรรมภาคเหนือ จํานวน 5 เวที เกิดการประสานความรวมมือและสรางความ

เขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดและในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการทํางานสงเสริม

คุณธรรมรวมกัน รวมทั้งไดมีการวิเคราะหปญหาสะทอนภาพสังคมภาคเหนือที่ตองชวยกันปองกันและ

แกไข โดยพบปญหาใน 3 ประเด็นสําคัญ ดังนี้คือ   
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1) ประเด็นจิตสํานึกพลเมือง ดานวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และรับผิดชอบ โดยเฉพาะ

ปญหาการขาดวินัยทั้งตอตนเอง ชุมชน องคกร สังคมและสิ่งแวดลอม ประเด็นวินัยจราจร และวินัยการ

จัดการขยะ และปญหาขาดความซื่อสัตยสุจริตในทุกระดับท้ังตอตนเองและองคกร  

2) ประเด็นเด็ก เยาวชน และครอบครัว เชน ครอบครัวขาดความเขมแข็ง/ปญหาเด็กติดเกมส สื่อ

สังคมออนไลน/การใชความรนุแรงในครอบครัว เปนตน    

3) ปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม-ปญหาการถือครองที่ดิน น้ํา ปา/ขาดความมั่นคงในที่ดิน ที่อยู

อาศัย/ความยากจน ปญหาดานยาเสพติดและอาชญากรรม   

นอกจากนี้ที่ประชุมไดรวมกันคนหาตนทุนคุณธรรมและแนวทางความรวมมือการจัดสมัชชา

คุณธรรม พบวาพ้ืนท่ีภาคเหนือมีตนทุนคุณธรรมที่สําคัญและเขมแข็ง คือ มรดกแหงภูมิปญญา ประเพณี

วัฒนธรรม ศาสนา ที่โยงใยความรวมมือของพ่ีนองภาคเหนืออยางเขมแข็ง โดยมีการนําประเด็นปญหา 

ตนทุนคุณธรรมมายกรางแนวทางการแกไขปญหารวมกัน และจัดทํารางประกาศเจตนารมณ/ขอเสนอเชิง

นโยบายจากความเห็นรวมของทุกภาคสวน และมีการจัดเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับภูมิภาคขึ้นระหวาง

วันที่ 24-25 มกราคม 2562 ณ หอประชุมวรรณกลาง สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย จังหวัด

สุโขทัย ในงานมีกิจกรรมทั้งดานวิชาการและตลาดนัดคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมที่

สอดคลองตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) ซึ่งเปนเวทีที่ทําให

เครือขายสมัชชาคุณธรรมไดมาชม แชร ชวย และเชื่อมความดีของเพื่อนในเครือขายรวมกัน มีการนําเสนอ

และถอดองคความรูของเครือขายคุณธรรมตนแบบ เปนกระบวนการสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อน

ประเด็นคณุธรรมตามมติ/ประกาศเจตนารมณของสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือสูการปฏิบัติในระดับองคกร 

จังหวัด ภูมิภาคอยางตอเน่ือง และเกิดการวิเคราะหผลการดําเนินการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมตาม

ประกาศเจตนารมณเพื่อเปนขอมูลนําเขากระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับชาติ   

จากกระบวนการที่เกี่ยวของกับสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือทั้ง 5 คร้ังท่ีผานมา (ระหวางเดือน

พฤศจิกายน 2561-มกราคม 2562) ภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือไดรวมระดมความเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสะทอนประเด็นสถานการณคุณธรรมในพ้ืนที่ภาคเหนือ พบประเด็นที่สําคัญในพื้นที่

โดยภาคีสมัชชาคุณธรรมเห็นตรงกันวาประเด็นดานวินัย เปนปญหาสําคัญที่จะรวมแกไขกอนเปนอับดับ

แรกในพื้นที่ภาคเหนือ เนื่องดวยสถานการณปญหาดานวินัยมีความรุนแรงถึงขั้นวิกฤติ พบวาปญหาขาด

ระเบียบวินัย ไมเคารพกติกา กฎหมาย เปน 1 ใน 5 ปญหาคุณธรรมที่มีความรุนแรงและควรไดรับการ

สงเสริมในสังคมไทย จากการสํารวจความคิดสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ป 2561 ดาน

วินัยจราจร พบวาประเทศไทย เปนอันดับ 1 ของโลกที่มีอุบัติเหตุบนทองถนนสูงที่สุด มีอัตราการเสียชีวิต

จากอุบัติเหตุบนทองถนน 36.2 ตอแสนประชากร และสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง คือ

พฤติกรรมการขับขี่ การไมเคารพกฎกติกา มารยาท และการไมมีน้ําใจในการใชถนนกับผูรวมทาง ซึ่งคน

ไทยยังไมตระหนักในความสําคัญนี้ โดยเฉพาะเก่ียวกับความปลอดภัย สําหรับวินัยดานการจัดการขยะ 

พบวาการจัดการขยะมูลฝอยเปนปญหาที่สําคัญของประเทศ เน่ืองจากปริมาณขยะมูลฝอยมีแนวโนม

เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร การพัฒนาเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
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อุตสาหกรรม และการบริโภค โดยภาพรวมของประเทศในป 2559 ประเทศไทยมีปริมาณขยะมูลฝอย

เกิดขึ้นประมาณ 27.06 ลานตันตอป หรือประมาณ 74,073 ตันตอวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2558 ประมาณ 

190,000 ตัน โดยเปนขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร ประมาณ 4.2 ลานตันตอป และเปนขยะ

รวมในทุกจังหวัดอีกประมาณ 22.84 ลานตัน และเนื่องจากปริมาณขยะมูลฝอยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร การพัฒนาเทคโนโลยี เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ

การบริโภค ปจจุบันพบวากระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทยยังประสบปญหาการจัดการที่

ตนทางหรือแหลงกําเนิด การลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยก การนํากลับไปใชประโยชน การกําจัด

ดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสม และการขาดการมีสวนรวมของประชาชน สงผลใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยตกคาง    

โดยที่ผานมาพบวามีการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยจราจรและการจัดการขยะในสังคมไทย ผาน

การบังคับใชกฎหมายและการมีนโยบายการจัดการขยะมูลฝอยที่หนวยงานที่เกี่ยวของนําไปสูการปฏิบัติที่

เปนรูปธรรม และเพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมเกิดความยั่งยืน ทุกภาคสวนไดใหขอเสนอตอทิศทาง/

เปาหมายรวมในการขับเคลื่อนคุณธรรมประเด็นวินัยจราจรและการจัดการขยะ โดยเห็นวาควรมีการ

รณรงคสรางกระแสจิตสํานึกใหเกิดเปนคานิยมที่ดีตอวินัยการจราจรกับการจัดการขยะอยางตอเนื่องและ

การปลูกจิตสํานึกการมีวินัยในตนเองแกเด็กและเยาวชนและนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยตองเร่ิม

จากสถาบันครอบครัวเปนอันดับแรก 

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ในปงบประมาณ 2562 ไดมีกระบวนการที่เก่ียวของกับสมัชชาคุณธรรมเพ่ือมุงสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขายคุณธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 5 เวที เกิดการประสานความรวมมือ

และสรางความเขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดและในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการ

ทํ างาน ส ง เส ริม คุณ ธรรมร วมกั น  รวมทั้ ง ได มี ก าร วิ เค ราะห ปญ หาส ะท อน ภาพ สั งคมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือที่ตองชวยกันปองกันและแกไข โดยพบปญหาใน 3 ประเด็นสําคัญ คือ   

ประเด็นปญหาที่ 1: ปญหาดานวินัย (การจัดการขยะ และการจราจร)    

ประเด็นปญหาท่ี 2: ปญหาเยาวชนและครอบครัว (ปญหาเด็กแวน ยาเสพติด เด็กติดเกมส และ

ความรุนแรงในครอบครัว)   

ประเด็นปญหาที่ 3: ปญหาดานความพอเพียง  (ใชเงินฟุมเฟอยซึ่งเชื่อมโยงไปสูความไมโปรงใสใน

การปฏิบัติหนาที่)  

ภาคีสมัชชาคุณธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดรวมกันระดมความคิดตอสถานการณคุณธรรม

ในพื้นที่ และเห็นควรใหลงรายละเอียดในประเด็นปญหาเฉพาะเพื่อเรงแกไขกอน และมีขอเสนอตอแนว

ทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในดานตาง ๆ โดยมีแนวทางแกปญหาดานวินัย ดังนี้ 

 วินัยการจัดการขยะ  

- ขยายผลโมเดลการจัดตั้งธนาคารขยะ (กรณีตัวอยางจังหวัดรอยเอ็ด) โดยนําขยะมาทําสิ่งของ

ใหม ๆ เปลี่ยนขยะใหมีมูลคา เปดใหชาวบานเอาขยะมาแลกเปนเงิน ถือเปนการลดขยะที่ดี และพัฒนาให

เปนแหลงศกึษาดูงาน สรางแรงบันดาลใจใหทุกคนชวยลดขยะได 
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- หนวยงานภาครัฐควรรวมมือกับภาคเอกชน และภาคประชาชน บูรณาการรวมกันแกไขปญหา

วางระบบการจัดการขยะอยางจริงจัง รวมหาวิธีการกําจัดขยะที่เกิดข้ึนไดจริง นําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชใน

ระบบการจัดการขยะที่ทันสมัย 

- การแกไขปญหาการจัดการขยะในเชิงนโยบาย ควรประกาศเปนวาระของจังหวัด เพ่ือรณรงค

การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะท่ีถูกตอง รวมทั้งกําหนดมาตรการ บทลงโทษการทิ้งขยะไมเปนที่อยาง

จริงจัง  

- ตั้งชุดวิทยากรในทุกระดับ ทั้งระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับชุมชน เพ่ือสรางกระบวนการ

และความเขาใจใหแกประชาชนสรางตระหนักถึงปญหา และใหทุกคนมองวาเรื่องการจัดการขยะเปนเร่ือง

สําคัญ มีความรุนแรง และหาแนวทางความรวมมือของประชาชนในการจัดการขยะตอไป  

 วินัยการจราจร 

- ปญหาดานวินัยจราจร ควรมุงแกปญหาดวยการสรางจิตสํานึกของประชาชน ผูขับขี่ตองคํานึงถึง

ชีวิตตัวเองและผูอื่น  

- ประชาชนบางสวนยังไมเขาใจกฎจราจร ทั้งปายบอกทาง และกฎหมายสําหรับประชาชน จึง

ควรสรางความรูความเขาใจ เพ่ือสรางวินัยจราจรตั้งแตระดับเด็กเล็ก เยาวชน เพ่ือใหเกิดการซึมซับอยาง

แทจรงิ 

- หนวยงานภาคสวนตาง ๆ รวมกันรณรงคและสรางความเขาใจใหคนในชุมชนหรือสังคม รับรู

และตระหนักถึงปญหาที่เกิดจากการขาดจิตสํานึกดานวินัยวาเปนปญหาสําคัญที่มีความรุนแรงตอชีวิตของ

พวกเขา สรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน สังคม ใหเกิดกิจกรรมทํารวมกันอยางตอเนื่อง 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของดานการออกใบอนุญาต ตองมีมาตรการทางกฎหมายอนุญาตใหผูซื้อรถ

ตองผานการสอบและมีใบขับขี่ ระบุชื่อผูขับข่ีและกระจายนโยบายเชิงปฏิบัติสูทองถ่ินและทองท่ีเพ่ือการมี

สวนรวมรับผิดชอบรวมกัน 

- ใชกระบวนการมีสวนรวม เปลี่ยนจากบทลงโทษเปนการทําความดีเพ่ือสังคมหรือตามแตละ

ชุมชนเห็นพอง และตองบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังตอเนื่อง  

-  มีการวางนโยบาย การกําหนดหนวยงานดูแลเรื่องการกํากับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมดาน

การจราจร ทั้งในระดับทองถ่ิน ทองที่ และมีการบังคบัใชกฎหมายอยางจริงจังและตอเนื่อง  

3. ภาคใต 

ในปงบประมาณ 2562 ไดมีกระบวนการที่เก่ียวของกับสมัชชาคุณธรรมเพ่ือมุงสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขายคุณธรรมภาคใต จํานวน 5 เวทีเกิดการประสานความรวมมือและสรางความเขาใจ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดและในระดับพ้ืนท่ี เพื่อใหเกิดการบูรณาการการทํางานสงเสริมคุณธรรม

รวมกัน  รวมท้ังไดมีการวิเคราะหปญหาสะทอนภาพสังคมภาคเหนือที่ตองชวยกันปองกันและแกไข โดย

พบปญหาใน 3 ประเด็นสําคัญ คือ   

ประเด็นปญหาที่ 1: ปญหาดานวินัย (การจราจร การจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  วินัยในการ

รวมกันลดปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน ครอบครัว ชุมชน วินัยดานความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ภาครัฐ และวินัยสวนบุคคลในการออม วินัยในการใชสื่อ ฯลฯ)  
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ประเด็นปญหาที่ 2: ปญหาดานระบบการดําเนินงาน ไดแก ขาดการบูรณาการรวมกัน ตางคน

ตางคิดตางคนตางทํา ขาดเปาหมายทิศทางที่ชัดเจน    

ประเด็นปญหาที่ 3: ปญหาขาดจิตสํานึกสาธารณะ เห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ไมตรง

ตอเวลา ขาดการแยกแยะถูกผิด    

ภาคีเครือขายไดระดมตนทุนคุณธรรม โดยเห็นรวมกันวาในพื้นที่มีตนทุนคุณธรรมที่สําคัญ คือ 

การมีองคกรหรือสถานท่ีตนแบบและแหลงเรียนรู มีบุคคลตนแบบ มีคนดี มีองคกรดี มีเครือขายภาค

ประชาสังคมจิตอาสา มีพหุวัฒนธรรม และมีพลัง “บวร, บรม” ที่ชวยบมเพาะปลูกฝงคุณธรรมความดี 

รวมทั้งการท่ีคนใตมีจุดยืนที่ชัดเจนจึงทําใหเปนจุดเดนของภาคใต 

สมัชชาคุณธรรมภาคใต จัดข้ึนระหวางวันท่ี 28-29 มีนาคม 2562 ภายใตแนวคิด “ขับเคลื่อน

สังคมพหุวัฒนธรรม ดวยคุณธรรมความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ณ หอประชุมศาลาประชาคม

โรงละคร องคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลจากการจัดงานพบวา

คุณธรรมท่ีคนภาคใตใหความสําคัญ คือ คุณธรรมดานวินัย เพ่ือแกไขปญหาดานตาง ๆ อาทิ วินัยจราจร 

วินัยสวนรวมในการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม วินัยในการลดปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน ครอบครัว 

ชุมชน วินัยดานความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ และวินัยสวนบุคคลในการออม วินัยในการเฝา

ระวังสื่ออยางสรางสรรค ตองมีการบูรณาการรวมกันโดยมีทิศทางเปาหมายที่ชัดเจน มุงเนนสรางจิตสํานึก

สวนบุคคลใหเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีความซื่อสัตยตรงตอเวลา ตระหนักในคุณงามความ

ดี มีจิตสํานึกสาธารณะตอสวนรวม และมีทุนความดีดานสังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ คือ บริบทของชุมชน

และสังคมภาคใต โดยรวมยังยึดวิถีพหุวัฒนธรรมซึ่งมีองคกร สถานที่/แหลงเรียนรูหรือบุคคลตนแบบที่

พรอมแกการเรียนรู มีเครือขายภาคประชาสังคมที่เปนเครือขายจิตอาสาระดับมหภาคในทุก ๆ ดาน มีการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ทุกคนมีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตางรวมมือรวมแรงรวมใจ

กัน ทําใหคนสามัคคีกัน มีผูนําชุมชนที่เปนแบบอยางที่ดีใหกับคนในชุมชน มีผูนําทางศาสนาเปนผูนํา

ทางดานจิตใจในระดับของชุมชนและหมูบาน มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและอาชีพของตน มีวัฒนธรรม

และแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย อีกทั้งยังมีการขับเคลื่อนสังคมดวยพลัง “บวร ธรรมนูญความดี  

ธรรมนูญหมูบาน” ท่ีชวยบมเพาะปลูกฝงคุณธรรมความดี  

4. ภาคกลาง 

ในปงบประมาณ 2562 ไดมีกระบวนการที่เก่ียวของกับสมัชชาคุณธรรมเพ่ือมุงสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขายคุณธรรมภาคกลาง จํานวน 3 เวที เกิดการประสานความรวมมือและสรางความ

เขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดและในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการทํางานสงเสริม

คุณธรรมรวมกัน รวมทั้งไดมีการวิเคราะหปญหาสะทอนภาพสังคมภาคกลางที่ตองชวยกันปองกันและ

แกไขผลจากการระดมความเห็นดานความเสี่ยงดานสถานการณปญหาดานคุณธรรมของคนในพื้นที่ภาค

กลาง พบวาสวนใหญใหความสําคัญกับปญหาดานวินัย ทั้งวินัยจราจร และวินัยการจัดการขยะและ

สิ่งแวดลอม การเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความรับผิดชอบ ปญหาดาน
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เยาวชน ครอบครัว และสังคม ท้ังปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน การมั่วสุมยาเสพติดและการพนัน 

การไมมีสัมมาคารวะ ฯลฯ และปญหาเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่น  

สําหรับทุนความดีในพ้ืนท่ี ไดแก ทุนทางศิลปวัฒนธรรม ที่มีศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ มี

กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมใหเด็กเยาวชนและคนในชุมชนไดเขารวม ทุนมนุษย ไดแก การมี

ตนแบบที่ดีทั้งตัวบุคคลในชุมชนและบุคคลสําคัญในอดีต เชน สมเด็จพระสังฆราช องคที่ 19, ร.2, พัน

ทายนรสิงห เปนตน ทุนทางสังคม ไดแก มีองคกรตนแบบ เชน วัด โรงเรียน ชุมชน หนวยงานหมูบาน

รักษาศีล 5 

จากการหารือพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมในพื้นที่ภาคกลาง ท้ังการสงเสริม 

พัฒนา แกไขปญหาคุณธรรมของภาคกลางในประเด็นวินัย ประเด็นปญหาเด็ก ครอบครัว สังคม และ

ประเด็นสุจริต และรวมยกรางประกาศเจตนารมณและขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อ

นําไปเปนประเด็นการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมในสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง รวมถึงการหารือเตรียม

ความพรอมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง ซึ่งมีกําหนดจัดข้ึนในวันที่ 21-22 มีนาคม 2562        

ณ หอประชุมสนามกีฬา องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยางไรก็ตามเมื่อรัฐบาลได

ประกาศใหมีกําหนดเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในวันที่ 24 มีนาคม 2562 ทั่วประเทศน้ัน ซึ่งเปน

ระยะเดียวกันกับการกําหนดจัดสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง ในวันท่ี 21-22 มีนาคม 2562 ซึ่งตาม

ขอเสนอแนะของ กกต. ใหงดกิจกรรมฝกอบรม ประชุมสัมมนา 10 วัน กอนเลือกตั้ง ดังนั้นผูบริหารศูนย

คุณธรรมไดหารือในประเด็นดังกลาวขางตน และมีมติใหเลื่อนจัดสมัชชาคุณธรรมภาคกลางออกไปกอน จึง

สงผลใหไมมีการจัดงานสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง ในชวงเวลาดังกลาว  

แมสมัชชาคุณธรรมภาคกลางจะไมไดจัดขึ้น แตประเด็นดานคุณธรรมท่ีสําคัญภายในพ้ืนท่ีภาค

กลาง ก็เปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองขับเคลื่อนตอไปทั้งปญหาดานวินัย  โดยเฉพาะวินัยจราจร วินัยการจัดการ

ขยะและสิ่งแวดลอม การเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม การขาดความรับผิดชอบ 

ปญหาดานเยาวชน ครอบครัว และสังคม ทั้งปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน การม่ัวสุมยาเสพติดและ

การพนัน การไมมีสัมมาคารวะ ฯลฯ และปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยปญหาดังกลาวควรนําเขาเพ่ือ

ยกระดับสูสมัชชาคุณธรรมระดับชาติ คร้ังที่ 10 ตอไป 

จากการจัดสมัชชาคุณธรรมภูมิภาคใน 3 ภูมิภาค สรุปจํานวนผูเขารวมและองคกรรวมจัดสมัชชา

คุณธรรมภูมิภาคได ดังตารางที่ 1   
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ตารางที่ 1 สรปุจํานวนผูเขารวมและองคกรรวมจัดสมัชชาคุณธรรมภูมิภาค 

 

ผลจากการจัดงานทําใหหนวยงานภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรม ตางไดรับความรูความเขาใจตอ

แนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมสูการปฏิบัติ เกิดการรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสาสูสังคม ไดเห็นโมเดลการสงเสริมคุณธรรมในระดับชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด 

รวมถึงองคความรูดานการสรางระบบนิเวศนเพื่อการพัฒนาคุณธรรม และขับเคลื่อนแนวคิดพลังตนทุน

ชีวิตสูการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม โดยเครือขายสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค ตางเห็นความสําคัญใน

การขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัย” โดยเฉพาะวินัยในการจัดการขยะ วินัยจราจรกอน เปนอันดับแรก รวมถึง

เห็นควรสงเสริมคุณธรรมความพอเพียงและความสุจริตดวย พรอมทั้งใหความสําคัญกับการปลูกฝง

คุณธรรมในเยาวชนและครอบครัว เพ่ือสรางทักษะชีวิตใหเด็กและคนในครอบครัวรูเทาทันปญหาตาง ๆ 

และเพื่อทําใหเกิดการขับเคลื่อนงานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม ดังแนวทางและขอเสนอตอการขับเคลื่อน

คุณธรรมท่ีกลาวไวขางตน   

สามารถกลาวไดวาผลจากการดําเนินการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมของภาคีเครือขาย

สมัชชาคุณธรรมท้ัง 4 ภูมิภาค ไดสงผลใหองคกรทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสื่อมวลชน ภาค

ประชาสังคม ภาคประชาชน และเครือขายเด็กและเยาวชนตางรวมมือผนึกพลังขับเคลื่อนงานสงเสริม

คุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) ใหเกิดขึ้นเปนรูปธรรม 

โดยเนนปลูกฝงคุณธรรมท่ีพึงประสงค 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา มีการคัดเลือกชุมชน 

องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบในทุกพื้นที่ และมีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใน 4 ภูมิภาคท่ัวประเทศ มีการเชื่อมโยงองคกรภาคสีมัชชาคุณธรรมท่ีเปนกลไก

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยรวมกันสรางพันธะสัญญาของภาคีเครือขาย ในการ

ประกาศตัวแสดงพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมผานการประกาศเจตนารมณและความมุงมั่นของเครือขาย

สมัชชาคุณธรรมรวมกันในการสงเสริมพัฒนาหนวยงาน องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

เพื่อใหตนเองและประชาชนมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

ภูมิภาค สถานท่ีจัด/จังหวัด จํานวนผูเขารวมงาน  

(คน) 

องคกรรวมจัด  

(หนวย) 

ภาคเหนือ  

 

สถาบันการพลศึกษาวิทยา

เขตสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

1,952 88 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี   

2,500 110 

ภาคใต ศาลาประชาคมโรงละคร 

องคการบริหารสวนจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

1,040 65 

รวม 5,492 263 
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สวนตน และรวมกันทํางานสงเสริมคุณธรรมตามบทบาทหนาที่และภารกิจขององคกรอยางเต็มกําลัง 

พรอมทั้งประสานเชื่อมโยงความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม สถาบันศาสนา ประชาชน และเครือขายเด็กและเยาวชน ในการวิเคราะหสถานการณคุณธรรมใน

พ้ืนท่ี จัดกระบวนการเรียนรูของเครือขายตาง ๆ และติดตามประเมินผลเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในองคกร

และในระดับพ้ืนที่ตอไป   

2.2 การขับเคลื่อนคุณธรรม“วินยัคนสะทอนวินยัชาติ” 

ความหมายและความเขาใจเร่ืองวินัย   

 ความหมาย: การอยูในระเบียบแบบแผนและขอปฏิบัติ การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน 

ท้ังวินัยตอตนเอง ตอองคกร ตอสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพตอกฎหมาย  ถือเปน

พ้ืนฐานและเคร่ืองมือในการพัฒนาคน 

จากความหมายของคุณธรรม “วินัย” ขางตนจะเห็นลักษณะของวินัย ดังนี้ 

1) มีระเบียบและจริยธรรมปฏิบัติตนตามหนาท่ีของพลเมืองดี 

2) ปฏิบัติตนตามกติกาขององคกรและสังคมที่กําหนด 

3) ปฏิบัติตามกฎกติกาจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4) เคารพตอกฎหมาย 

ความสําคัญ 

 “วินัย” เปนคุณธรรมที่มีหนาที่กํากับและสงเสริมใหบุคคลสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข และชวย

พัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน ความมีวินัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน 

และเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ในหลายประเทศขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติมาก แต

สามารถพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง ประชาชนกินดีอยูดีได เพราะมีประชาชนที่มี วินัย เชน 

สิงคโปร ญี่ปุน ฯลฯ วินัยจึงมีความจําเปนสําหรับทุกคน ทุกสังคม และทุกประเทศ  

 วินัย เปนคุณธรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับคุณธรรมอื่น ไดแก ความซื่อตรง คนที่มีวินัยเปน

คุณธรรม จะทําดวยความวิริยะอุตสาหะจนกลายเปนความเคยชินและเปนชีวิตประจําวัน ไมวาจะมีคน

เห็นหรือไมก็ตามเปนพฤติกรรมที่อยูบนความสํานึก “รับผิดชอบ” ผูมีวินัยจะเปนผูรูผิดชอบชั่วดีรูวาสิ่งใด

ควรทํา สิ่งใดไมควรทาํ และมีจิตสํานึกเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 สถานการณคณุธรรม “วินยัคนสะทอนวินัยชาติ”    

 1. ผลการสํารวจโดยศูนยคุณธรรม ป 2561 ตอปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรมท่ีมีความรุนแรงใน

สังคมไทย 5 อันดับแรก คือ ความซื่อสัตยสุจริต การทุจริตคอรรัปชั่น จิตสํานึกสาธารณะ ขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไมมีความพอ ขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกติกา 

กฎหมาย ขาดความสามัคคีเกิดความขัดแยงในสังคม   

2. จากการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม ในป 2562 ผานเวทีสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค ทําให

เห็นถึงสถานการณคุณธรรมตามการรับรูของกลุมเครือขายในภูมิภาคตาง ๆ พบวาคุณธรรมที่ควรไดรับ
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การสงเสริมในสังคมไทยมากที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความถูกตอง  ความมีวินัยทั้งตอตนเอง

และตอสังคม การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม การดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม พบวามีแนวโนมเร่ืองวินัยที่คนในสังคมใหความสําคัญมากขึ้น  

จากการจัดสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค พบวาประเด็นวินัย เปนประเด็นที่ภาคีเครือขายให

ความสําคัญมากเปนอันดับหนึ่ง โดยมีประเด็นยอย ไดแก ประเด็นดานวินัยการจัดการขยะ วินัยจราจร  

การออม และวินัยในการใชสื่อสังคมออนไลน  

1) กลุมท่ีมีปญหาดานวินัยมาก ไดแก เจาหนาที่รฐั ประชาชนทั่วไป เด็ก เยาวชน และครอบครัว 

2) ลักษณะของกลุม โดยกลุมเหลานี้มีแนวโนมขาดวินัยทั้งตอตนเอง ชุมชน องคกร และสังคม

มากขึ้น ไมสามารถบริหารจัดการเวลาของตนเองได ขาดวินัยในตนเอง และไมเคารพกฎระเบียบของ

องคกร  

3. “10 ปรากฏการณ คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย” ซึ่งเปนการศึกษา รวบรวม สังเคราะห

ขอมูลจากประเด็นสถานการณสําคัญที่เกิดข้ึนในชวงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหลงขาวที่มี

ความหลากหลาย ทั้งจากเว็บไซตขาว และสื่อสังคมออนไลน ไดสะทอนสถานการณคุณธรรมดานวินัย 

ดังนี้ 

1) “ขยะลนเมือง” ปญหาสําคัญ คือ “การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ” ทั้งจากการเพ่ิมข้ึนของ

ประชากร การพัฒนาเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ที่มุงเนนใหเกิดการบริโภคอยางมหาศาล รวมถึงพฤติกรรมการ

บริโภคของคนในสังคม ทําใหเกิดขยะมูลฝอยท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน นํามาสูปญหาดานการจัดการ และ

กําจัดอยางถูกวิธี 

สถานการณขยะในประเทศไทย 

จากการสรุปสถานการณมลพิษของประเทศไทยเมื่อป 2561 โดยกรมควบคุมมลพิษ พบวามีขยะ

มูลฝอย เกิดขึ้นประมาณ 27.82 ลานตัน เพ่ิมขึ้นจากป 2560  

 รอยละ 1.64 ถูกคัดแยก และนํากลับไปใชประโยชน  

 รอยละ 34 ถูกนําไปกําจัดอยางถูกตอง  

 รอยละ 39 กําจัดไมถูกตอง  

ท้ังนี้ขอมูลที่นาสนใจ คือ จํานวนขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจะเปนขยะพลาสติกประมาณ 2 ลานตัน 

และมีการนํากลับมาใชใหมเพียง 0.5 ลานตัน นอกจากนั้นยังพบวาของเสียอันตรายจากชุมชนเกิดขึ้น 

638,000 ตัน  

 รอยละ 65 เปนซากผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาและขยะอิเล็กทรอนิกสจํานวนถึง 414,600 ตัน 

 รอยละ 35 เปนขยะอันตรายประเภทอ่ืน ๆ เชน แบตเตอรี่ ถานไฟฉาย ภาชนะบรรจุสารเคมี 

กระปองสเปรย 223,400 ตัน ในจํานวนนี้ไดรับการจัดการอยางถูกตองเพียงรอยละ 13 หรือประมาณ 

83,600 ตัน  

ประเทศไทยยังไมมีกฎระเบียบที่จะคัดแยกของเสียอันตรายออกจากขยะทั่วไป และกฎหมายใน

การกํากับดูแลใหผูผลิตหรือภาคเอกชนรับผิดชอบในการจัดการซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ
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อิเล็กทรอนิกส สัตวทะเลพิการและตายจากขยะพลาสติก เชน กรณีที่สัตวแพทยประจําศูนยวิจัยและ

พัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝงตะวันออกผาชันสูตรซากเตาตนุ พบวามีขยะในทองสะสม

อยูเปนจํานวนมากทําใหอุดตันระบบทางเดินอาหารจนตาย และกรณีวาฬนํารองครีบสั้นท่ีเกยตื้นบริเวณ

คลองนาทับ จังหวัดสงขลา มีขยะในทอง 85 ชิ้น น้ําหนัก 8 กิโลกรัม 

กระบวนการมีสวนรวมตอการจัดการปญหาขยะ ภาครัฐไดมีการกําหนดภาระและหนาที่ในการ

จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ซึ่งสวนใหญเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะมีการรวบรวมโดยรถ

ขนขยะ เพื่อนําไปคัดแยกขยะประเภทตาง ๆ เชน ขยะที่นํากลับมาใชใหม ขยะอินทรีย ขยะอันตราย ฯลฯ 

ตามวิธีการของแตละหนวยงานทองถ่ินนั้น ๆ แตพบวายังคงประสบปญหาในกระบวนการจัดการ ทั้งพื้นที่

รองรับ การกําจัดที่เหมาะสม หรือแมกระทั่งขอจํากัดดานงบประมาณ 

นอกจากหนวยงานทองถ่ินที่มีบทบาทสําคัญแลว ในระดับนโยบายมีหนวยงานหลักในการ

ดําเนินงาน และยังมีกฎหมายและนโยบายภาครัฐท่ีเกี่ยวของอีก เชน พรบ.สงเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอม พ.ศ.2535 แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ และแผนปฏิบัติการประเทศ

ไทยไรขยะ รวมถึงการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชนในอนาคต ที่มีการจัดทํา Roadmap 

การจัดการขยะพลาสติก (พ.ศ.2562-2570) โดยใหลด เลิกใชพลาสติก 7 ชนิด ภายในป 2565 ไดแก 

พลาสติกหุมฝาขวดน้ําดื่ม ผลิตภัณฑพลาสติกที่มีสวนผสมสารประเภทอ็อกโซ ไมโครบีดจากพลาสติก 

ถุงพลาสติกหูห้ิวอยางหนา กลองโฟมบรรจุอาหาร แกวน้ําพลาสติก และหลอดพลาสติก (แบบใชคร้ังเดียว) 

นอกจากนั้นยังมีมาตรการในการปรับปรุงแกไขสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีประสบปญหาการจัดการอยางไมถูกตอง การเขมงวดในการติดตามตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายใน

การจัดการขยะอิเล็กทรอนกิสและเศษพลาสติกท่ีนําเขาจากตางประเทศ 

สวนภาคเอกชน ไดมีการรณรงค “งดใชถุงพลาสติก”บรษิัทตาง ๆ รานสะดวกซื้อ และหางสรรรพ

สินคาพรอมใจกัน “งด” ใหบริการถุงพลาสติก และพรอมรณรงคใหประชาชนพกถุงผาหรือตะกราไปใส

สินคาทดแทนการใชถุงพลาสติก เพื่อรวมกันลดปรมิาณขยะถุงพลาสติก  

สําหรบัการดําเนินงานในภาคประชาสังคม และประชาชน กับกระแสรณรงค “เก็บขยะ”  เชน 

 กลุมจัดการขยะ Trash Hero Thailand เปนนักเคลื่อนไหวทางสังคมที่สรางจิตสํานึก ความ

ตระหนักรู แรงบันดาลใจ และความรูดานสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะเร่ืองขยะ ใหสาธารณชนเกิด

จิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหกับพ้ืนท่ีสาธารณะ ไดทํากิจกรรมเก็บขยะอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึงปจจุบัน 

 เว็บไซต Change.org หรือเว็บไซตรณรงคเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในสังคม ได มีผู ต้ัง

แคมเปญเรียกรองใหธุรกิจหางรานรายใหญเลิกการแจกถุงพลาสติกใชครั้งเดียว หากลูกคา

ตองการถุงก็ใหคิดเงินคาถุงในราคาที่เหมาะสม 

 กิจกรรมทาเก็บขยะในโซเชียลมิเดีย (Viral) โดยมีการกําหนดแฮ็ชแทคตาง ๆ ไดแก 

#trashtag#challengeforchange #BasuraChallenge/#cleanupChallenge ห รื อ 

#ChallengeforChange ทําใหประชาชนชาวไทยที่รับทราบถึงกระแสแคมเปญนี้ ไดลงมือ
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เก็บขยะพรอมถายภาพพ้ืนที่กอนและหลังเก็บขยะ โดยสิ่งที่ทําให Viral นี้ประสบความสําเร็จ 

คือ การกระตุนใหทําความดี มีความสนุกและการแขงขันแทรกอยู ซึ่งเปนการรวมสราง

จิตสํานึกในการชวยกันเก็บขยะ ใชของจนเต็มประสิทธิภาพหรือนํากลับใชใหม จะเปนการ

แบงเบาภาระการยอยสลายตามธรรมชาติที่โลกตองแบกรับ และลดเงินท่ีใชกําจัดขยะในแตละป 

ปญหาขยะลนเมือง เกิดจากปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญ ทั้งดานการจัดการ งบประมาณ การสงเสริม

ความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยางถูกตองใหกับประชาชน รวมถึงประสิทธิภาพของทองถ่ินในการ

จัดการขยะประเภทตาง ๆ สงผลใหไมสามารถกําจัดขยะจํานวนมหาศาลโดยเฉพาะในพ้ืนที่เมืองใหญ แนว

ทางการแกไขปญหาขยะลนเมืองท่ีสําคัญที่นับไดวามีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การลดการผลิตขยะจากตน

ทางในระดับบุคคล และครัวเรือน รวมถึงการแยกขยะเพ่ือลดภาระการจัดเก็บ ดังนั้นการนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มา

ปฏิบัติเพ่ือความสมดุลพอดีในการบริโภคของทุกคนทุกครัวเรือนในสังคมไทย ลดการผลิตขยะที่ไมจําเปน  

และการสรางวินัยในการจัดการขยะจากครัวเรือน เพ่ือลดผลกระทบและภาระในการรวบรวมจัดเก็บขยะ

ของทองถ่ิน และสามารถจัดการขยะลนเมืองที่สะสมอยางยาวนานไดในที่สุด 

2) “วินัยจราจร สะทอนวินัยชาติ”อุบัติเหตุ แมจะเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยไมสามารถคาดเดา

ไดแตหลายเหตุการณก็เปนเหตุการณที่เกิดจากความประมาทและสามารถปองกันการเกิดเหตุได อยางใน

กรณีของอุบัติเหตุบนทองถนนท่ีสวนใหญมีสาเหตุสําคัญมาจาก “การขาดวินัยจราจร” ที่รวมถึงปญหาเมา

แลวขับ จากสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นสะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาและตนตอที่เกิดข้ึนตั้งแตการมีปาก

เสียง ความขัดแยง การทะเลาะวิวาท ไปจนถึงการสูญเสียชีวิตและทรพัยสิน  

ประเทศไทยในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม และประเพณีสงกรานต ที่มีวันหยุด

ติดตอกันหลายวัน มักเปนชวงท่ีหนวยงานภาครัฐไดมีการประกาศสถิติการเกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 

เชน “7 วันอันตราย” เพื่อเปนชวงของการเฝาระวังและปฏิบัติการในการลดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และ

การสูญเสียชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะอุบัติเหตุทางทองถนน โดยใชมาตรการตาง ๆ เปนตัวชวยกํากับ 

เชน การกวดขันวินัยจราจร การตั้งจุดพักรถ การรณรงคลดอุบัติเหตุ การจับกุมผูกระทาํผิด เปนตน 

ผลกระทบและความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 

ประเทศไทยกับการติดตามขาวสรุปสถิติ ทั้งท่ีเกิดข้ึนในชวงเทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานต 

ไดรับความสนใจทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เมื่อตนป 2562 ไดมีการรณรงคและสรุป

สถิติ ระหวางวันที่ 27 ธันวาคม 2561-2 มกราคม 2562 พบวาเกิดอุบัติเหตุรวม 3,791 ครั้ง ผูเสียชีวิต 

463 คน ผูบาดเจ็บ 3,892 คน ซึ่งแมจะมีจังหวัดที่ไมมีผูเสียชีวิตใน 4 จังหวัดดวยกัน คือ ตาก แพร สตูล 

และสมุทรสงคราม แตในจังหวัดใหญหรือจังหวัดที่ เปนศูนยกลางของภูมิภาค อยางเชนจังหวัด

นครศรีธรรมราช มีอุบัติเหตุสะสมสูงสุดถึง 118 ครั้ง และมีผูบาดเจ็บสูงสุดถึง 137 คน ในขณะที่จังหวัด

นครราชสีมา มีผูเสียชีวิตสูงถึง 25 คน  
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ท้ังนี้สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจนนํามาซึ่งความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน ไดแก การดื่มแลวขับ 

รอยละ 40.39 การขับรถเร็วเกินกําหนด รอยละ 28.30 ยานพาหนะที่ เกิดอุบัติเหตุสูงสุด ไดแก 

รถจักรยานยนต รอยละ 79.64 รถปกอัพ รอยละ 6.95 แตสถิติที่นาสนใจอีกอยาง คือ สวนใหญเกิดใน

เสนทางตรง รอยละ 64.89 บนถนนกรมทางหลวง รอยละ 39.30 ถนนใน อบต./หมูบาน รอยละ 34.90  

เมื่อเปรียบเทียบกับสถิติชวงการเกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหมในป 2561 ที่มีอุบัติเหตุสะสมจํานวน 

3,841 ครั้ง มีผูไดรับบาดเจ็บ จํานวน 4,005 คน และผูเสียชีวิต จํานวน 423 คน ซึ่งแมวาจะมีจํานวน

อุบัติเหตุลดลง แตกลับมีจํานวนผูเสียชีวิตเพิ่มขึ้นถึง 40 คน 

ถัดมาในชวงเทศกาลสงกรานตท่ีมีการสรุปสถิติ 5 วันอันตราย ระหวางวันที่ 11-16 เมษายน 

2562 ของศูนยอํานวยการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ศปถ.) โดยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พบวามีจํานวนอุบัติเหตุสะสมสูงถึง 2,702 คร้ัง ผูเสียชีวิตรวม 297 คน มีผูบาดเจ็งสะสม 2,807 คน 

ซึ่งจังหวัดที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดและบาดเจ็บสูงสุด ยังคงเปนเมืองใหญอยางจังหวัดเชียงใหม โดยอุดรธานี

เปนจังหวัดท่ีมีผูเสียชีวิตสูงสุด จํานวน 14 คน และพบวาอุบัติเหตุที่ทําใหมีผูเสียชีวิตสวนใหญเกิดบนถนน

กรมทางหลวง รอยละ 59.85 โดยสวนใหญเกิดบนเสนทางตรง รอยละ 66.54 อยางไรก็ตามสาเหตุสําคัญ

ของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการขับรถเรว็ รอยละ 43.4 

“ทะเลาะวิวาท” ปญหาใหญผูใชรถ 

นอกจากสาเหตุการเมาแลวขับ ขับรถผิดกฎ การขาดวินัยจราจร หรือสภาพถนนหนทางท่ีไมได

มาตรฐานแลว ยังพบวาการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนนั้นมีสาเหตุมาจากอารมณรอนของผูขับข่ี หรือการ

ขาดการควบคุมอารมณโกรธทําใหเกิดอุบัติเหตุ และเกิดเหตุการณการทะเลาะวิวาทตาง ๆ ตามมา โดย

สถานท่ีที่มักเกิดการทะเลาะวิวาท อาจจะเกิดบริเวณทองถนนที่สามารถใชความเร็วสูงเพราะความ

ตองการที่เรงรีบ และกลุมเสี่ยงที่มักจะกอใหเกิดเหตุการณทะเลาะวิวาทบนทองถนนมากที่สุด คือ กลุม

วัยรุน โดยสํานักพัฒนาสุขภาพจิตไดกลาวถึงสาเหตุที่ปญหาการทะเลาะวิวาทมักจะเปนเพศชาย เนื่องจาก

เพศชายมีความรนุแรงทางอารมณสูงในตัวอยูแลว นอกจากนั้นยังมีความหุนหัน ขับข่ีดวยความเร็ว ยังไมมี

ประสบการณในการขับข่ีเทาที่ควร และไมเขาใจกฎจราจรหรือปฏิบัติไดอยางเครงครัดเทากับผูใหญหรือผู

ท่ีใชรถมาเปนระยะเวลานาน ดังนั้นทางออกที่ดีคือ “การฝกสติ” ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการขับขี่ยานพาหนะ 

หากขาดสติก็จะขาดการยับย้ังอารมณ นํามาซึ่งการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งการระบายอารมณดวยความรุนแรง 

อาจทําไดโดยการดาทอ กดแตรเรงเครื่อง ใชกําลัง ชกตอย รวมไปถึง ใชอาวุธทํารายรางกายกัน 

ตัวอยางการทะเลาะวิวาท ท่ีเปนขาวดังบนโลกออนไลน 

 “หนุมใหญ นั่งชิลบนหลังคาบีเอ็ม รอประกันฯ” คลิปดังที่เกิดการตั้งขอสงสัยของสังคม

ออนไลนวา ทําไมหนุมใหญถึงน่ังอยูบนหลังคารถของตน เพ่ือรอประกันมาดูแลคาใชจาย โดย

สาเหตุหลักเกิดจากหนุมใหญไมพอใจระหวางคูกรณีท่ีมีการขับขี่ดวยโทสะ ปาดหนากันจน

กอใหเกิดอุบัติเหตุ สงผลใหผูขับขี่บนทองถนนรายอื่นที่ไมเก่ียวของ ตองไดรับความเสียหาย

จากอุบัติเหตุไปดวย   
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 “ฮั่นแน!! จากความไมพอใจบนทองถนนสูการทะเลาะวิวาท” ท่ีกลายเปนวลีเด็ด ฮั่นแน ใน

โลกออนไลน เกิดการนํามาตัดตอ ลอเลียนมากมาย แตเบื้องหลังของปญหา เกิดจากการ

กระทบกระทั่งดาทอระหวางผูใชรถใชถนนจนนํามาสูการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกัน 

โดยเริ่มตนมาจากความเขาใจผิดกันในเร่ืองการเรงเครื่องรถจักรยานยนต  

 เสี่ยเมาแลวขับ สรางความยอยยับใหผูอื่น จากกรณีของนักธุรกิจรายหน่ึง ไดขับรถมึนเมา

จากการดื่มสุรา ทําใหเกิดอุบัติเหตุชนตํารวจนายหนึ่งเสียชีวิต เหตุการณนั้นไดสงผลให

ครอบครัวของตํารวจนายนั้น ตองสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักและเสาหลักของครอบครัวไป แต

ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม 

รับบุตรสาวคนเล็กพรอมภรรยา ไวเปนคนไขในพระราชานุเคราะห 

จากสถานการณดังกลาวขางตนทั้งการกระทําความผิดกฎจราจร ความขัดแยงในการใชรถใชถนน 

ตลอดจนปญหาเมาแลวขับ สะทอนใหเห็นถึงการขาดวินัยและความรับผิดชอบตอสังคมของผูใชรถใชถนน 

อันสงผลกระทบตอผูเสียหายและสังคมในวงกวาง ตลอดจนเปนปจจัยสําคัญทางสังคมในการกําหนด

สุขภาพ เน่ืองจากกอใหเกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตเปนจํานวนมากในแตละป ซึ่งสวนใหญเกิดเหตุการณ

ในชวงเทศกาลสําคัญ ที่ควรจะเปนเทศกาลที่นําความสุขมาสูคนไทย อยางเทศกาลปใหมและสงกรานต  

จากสถานการณดานคุณธรรมในสังคมไทย พบวาคุณธรรมความมีวินัยเปนคุณธรรมที่ภาคสวน

ตาง ๆ เห็นวาควรมีการสงเสริมและขับเคลื่อนใหเกิดขึ้นสังคมไทย และเห็นวาวินัยเปนเคร่ืองชวยเหนี่ยวร้ัง

ไมใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ไมดี และชวยสงเสริมผลักดันใหเกิดความสําเร็จในชีวิต ไดแก ความ

อดทน ขยันหมั่นเพียร ตรงเวลา ไมผลัดวันประกันพรุง รับผิดชอบตอหนาที่ พ่ึงตนเอง ประหยัด อดออม 

ฯลฯ 

“วินัย” เครื่องมือสรางความปกติสุขของคนในชาติ 

คําวา วินัยจราจร สะทอนวินัยชาติ ยังเปนขอเท็จจรงิในสังคมไทยเพราะการมีวินัยหมายถึงการให

ความสําคัญกับกฎ ระเบียบ หรือกติกาของสังคม และประเทศที่จะทําใหประเทศเกิดความสงบสุข และอยู

รวมกันโดยปกติสุข การมีวินัยของคนในสังคมแมวาจะเปนสิ่งที่ตองเกิดจากการปฏิบัติโดยตนเอง แตก็เปน

สิ่งที่สงผลกระทบตอผูอื่นและสังคมโดยรวมได จากสถานการณคุณธรรมดังกลาว แสดงใหเห็นและย้ํา

เตือนซ้ํา ๆ ในชวงเทศกาลตอเทศกาล หรือแมกระทั่งเหตุการณกระทบกระทั่งบนทองถนนที่มักพบเห็นได

เปนประจํา ที่มีความรุนแรงตั้งแตการดาทอดวยคําพูด การทะเลาะวิวาท การเกิดอุบัติเหตุ การสูญเสีย

ทรัพยสิน การบาดเจ็บ และที่รายแรงท่ีสุด คือ การสูญเสียชีวิต ซึ่งยังคงเปนปญหาท่ีคนทั้งประเทศ ท้ัง

รัฐบาล หนวยงานภาครัฐ และประชาชนตางใหความตระหนัก รวมถึงมีการออกมาตรการตาง ๆ ดังกลาว

เขาควบคุมสถานการณ และการรณรงคในเรื่องตาง ๆ เชน เมาไมขับ งวงนอนพัก การตั้งสถานที่พักรถ 

ฯลฯ  แตจะพบวาการเสริมพลังทางบวกในการสรางวินัยใหเกิดเปนคุณธรรมของคนในชาติ นาจะเปนการ

แกไขปญหาในระยะยาว และมีความจําเปนอยางย่ิงยวด ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในพิธีพระราชทานกระบี่ โรงเรียนนาย
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รอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ ณ สวนอัมพร เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 

2543 ความวา  

“วินัยน้ีเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งทั้งในสวนบุคคลและสวนรวม กลาวคือ ในสวนบุคคล วินัยจะทํา

ใหบุคคลสามารถใชความรูความสามารถและประพฤติปฏิบัติตน ปฏิบัติงานไดถูกตองและเปนประโยชนใน

สวนรวม วินัยจะทําใหหนวยงาน สังคม ตลอดจนชาติบานเมือง มีความแข็งแกรง สามารถปฏิบัติการตาง ๆ 

รวมกันไดอยางเปนเอกภาพ วินัยจึงเปนปจจัยหรือพลังอยางสําคัญ ในการสรางสรรคความเปนปกติ

เรียบรอย และความเจริญมั่นคงใหแกบุคคลและสวนรวม” ซึ่งจะทําใหคนไทยสามารถเรียนรูเรื่องวินัยจาก

พระองคทานเพ่ือรวมสรางสรรคใหประเทศไทยเปนสังคมคณุธรรมตอไป 

2.3 ยุทธศาสตรชาติดานคุณธรรมตอการขับเคล่ือนคุณธรรมในสังคมไทย 

2.3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปน

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตาม

วิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการพัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยพบวายุทธศาสตรที่เปนกรอบในการสงเสริมการสรางคุณธรรมในสังคมไทย คือ ยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งมเีปาหมาย คือ 1) เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  

คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติมีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงครบัผิดชอบตอ

ครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 มีนิสัยใฝ

เรียนรู เชี่ยวชาญตามความถนัดของตนสามารถสรางสรรคตอยอดนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอเปาหมาย

การพัฒนาประเทศ คนไทยเกิดความรอบรู และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูการมีสุขภาวะที่ดี 

2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต   

โดยการบรรลุเปาหมายของการใหทุกชวงวัยเปนคนดีคนเกง ที่เชื่อมโยงไปสูการวางฐานรากของ

การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย คือ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม



การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

 

 

23

รวมปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคโดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนิน

ชีวิต มีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้ 

1. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยสงเสริมใหครอบครัวมีความ

อบอุน ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มัธยัสถ อดออม ซื่อสัตย ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมทั้งการพัฒนาพอแมใหเปน

แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต  

2. การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปใน

ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดีงาม  

3. การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผหลักคําสอนที่ดีงามใหแกประชาชน 

โดยพัฒนา ผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนที่ถูกตองของแตละศาสนา 

รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตที่เขาใจงาย และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 

4. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนําชุมชนใหเปน

ตนแบบของการมี คุณ ธรรมจริยธรรม  การสรางความ เข มแข็ งให ชุม ชน ในการจัด  กิจกรรม

สาธารณประโยชนการจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมถึงการ

ลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

5. การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ โดยกระตุนใหภาคธุรกิจมีการ

บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พัฒนาสรางความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมของคนทุกคน ในบริษัทท้ัง

พนักงานและลูกคา ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคํานวณผลตอบแทนใหคํานึงถึงตนทุนทางสังคม สงเสริมการ

จัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพื่อสังคม  

6. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยสงเสริม

ใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัด การจัดเวลา และพื้นที่ออกอากาศ

ใหแกสื่อสรางสรรคในชวงเวลาที่มีผูชมมากที่สุด รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคม

ออนไลนอยางสรางสรรคนําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  

7. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยสรางความ

ตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณคาและ

ความสําคัญในการประกอบสมัมาอาชีพหรือมีงานทาํ เนนการพ่ึงพาตนเอง และมีความรบัผิดชอบตอสังคม

และตอผูอ่ืน และเปนพลเมืองที่ดีและสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทํางาน เพื่อสวนรวม สนับสนุน สงเสริม 

เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
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2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ (สศช.) ไดจัดทําบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งเปนแผนหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากน้ันไดให

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และ

ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยการกําหนดวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศนของกรอบ

ยุทธศาสตรชาติที่กําหนดวา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเชื่อมตอกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการ

ให เห็นผลเปนรปูธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได

อยางเหมาะสม  

จากยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  เพื่อมุงสู “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ”มีท้ังหมด 

10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัย

สนับสนุน พบวายุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปนยุทธศาสตรที่นําไปสูการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมไทย การพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตรไดใหความสําคัญกับการ

วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพื่อใหคนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

 1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  

 2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ 

สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ   

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษาขนาดเล็ก ใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลง

เรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต  
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 4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสรมิใหมี

กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรงุมาตรการทางกฎหมาย และภาษี ในการ

ควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ  

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดาน

สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่

สุขภาพ   

6. พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมี

กฎหมายการดแูลผูสูงอายุระยะยาว  

7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนดมาตรการดูแล

ครอบครัวที่เปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการที่ทุกคนเขาถึงได  

2.3.3 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ.2559-2564) และไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีใหเปนแผนแมบทระดับชาติ เมื่อวันท่ี 12 

กรกฎาคม 2559 เพื่อเปนกลไกเครื่องมือในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในประเทศ

ไทย โดยทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาค

ประชาสังคมและภาคประชาชน มารวมกันดําเนินงานอยางบูรณาการ โดยมีเปาหมายหลักในการยกระดับ

จิตใจประชาชนใหมีคุณธรรม ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงามดวยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง 

ยั่งยืน ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนมี 

สวนรวมขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพ่ือสรางคุณธรรมในสังคมไทย และสงเสริมให

ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกและเพ่ือใหบรรลุตาม

เปาหมาย จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย โดยใหความสําคัญกับ

การสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันที่ดี เนนใน

จริยธรรมสากลของความเปนมนุษย เปนคุณธรรมเชิงสัมพัทธที่เปนขอหามทําและขอควรทํา โดยยึด

ความถูกตองของสวนรวมเพ่ือใชเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมา

อาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข มั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Sustainable Development) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมให 

เปนเอกภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสรมิคุณธรรมใหมี

ความเขมแข็งการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และเสริมสราง

ความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม โดยใหความสําคัญกับการ

ผนึกกําลังทุกภาคสวน โดยเฉพาะในสังคมใหม ซึ่งเปนสังคมยุคดิจิตัล เร็ว แรง และเปลี่ยนแปลงอยาง

ฉับพลันใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมในทุกกลุมเปาหมายในกลุมเด็ก วัยรุน ผู สูงอายุ ตลอดจน   

สรางบุคคลตนแบบที่เปนแกนนําขับเคลื่อน และขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหมใหเพิ่มมากขึ้น 
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เพื่อเป นแหลงเรียนรูที่หลากหลายในมิติของชีวิต ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งใหมีคณะกรรมการ

ประสานความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมอยางชัดเจนเพ่ือทําหนาที่ไดอยางเขมแข็ง รวดเร็วและยืดหยุน 

มุงสูผลสําเร็จเปนสําคัญ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือ   

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซยีน และประชาคมโลก 

กระบวนการขับเคล่ือน  

การขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

1. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. สรางความเชื่อมโยงกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนระดับอื่น ๆ  

3. สรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครอืขายตาง ๆ  

4. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรบับรรจุเปนงานสําคัญ  

5. จัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ภายใตงบประมาณของ

หนวยงาน 

หลักการในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ หลักการพื้นฐานในการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) สูการปฏิบัติ มีแผน

ดําเนินการอยางเปนขั้นตอนเพื่อสรางการยอมรับและการมีสวนรวม ในการสงเสรมิคุณธรรม มุงบูรณาการ

เชื่อมโยงแผนแมบทฯ ในทุกภาคสวนของสังคม ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมในทุกระดับ โดยมีแผนแมบทฯ เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับโยบายของรัฐบาล และสรางการมีสวนรวมในภาคีท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

และประชาชน  

2. กระจายการสงเสริมคุณธรรมลงสูพ้ืนที่ โดยยึดหลักพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและการมีสวนรวม

ใหกระทรวงและจังหวัดเปนพื้นที่ในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับพ้ืนที่  

3. ใชองคความรูและกลไกภาคีเครือขาย เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับ  

4. ยึดถือขอปฏิบัติหลัก 3 ประการ ในการเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จ ไดแก 1) ความศรัทธายึดมั่นใน 

หลักธรรมของศาสนา 2) การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และ 3) การรักษาสืบ

สานประเพณีและวัฒนธรรม   
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 2.3.4 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560- 

2564) 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงได

มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

สอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชน

และหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเขามามีสวน

รวมในทุกกระบวนการต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ

สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ก็เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล 

จากผลการวิเคราะหสถานการณการทุจริต และการวิเคราะหดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะหทิศทางและแนวโนมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคูเทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห

สภาวะแวดลอม รวมถึงวิเคราะหวงลออนาคต (Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 

Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีเกี่ยวของใน

ภาคสวนตาง ๆ ไดมีการนํามาประมวลผลเพ่ือกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ 2560-2564)  ดังนี้ 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

คําอธิบายวิสัยทัศน 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนาจะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให

ประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน

แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

คําอธิบายพันธกิจ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปขางหนาจะเปนการปฏิรูปกระบวนการ

ดําเนินงานจากเดิมไปสูกระบวนการทํางานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทาง

ความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไมกระทําการทุจริตแลว จะตองไมอดทนตอการทุจริตที่เกิดข้ึน

ในสังคมไทยอีกตอไป ประชาชนไทยตองกาวขามคานิยมอุปถัมภและความเพิกเฉยตอการทุจริตประพฤติมิ
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ชอบ เจตจํานงทางการเมืองของประชาชนท่ีตองการสรางชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต จะตองไดรับ

การสานตอจากฝายการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตตองเปนที่ไดรับความไววางใจและความ

เชื่อมั่นจากประชาชนวาจะสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปน

ธรรม และเทาเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสของประเทศไทยใน

ทุกมิติใหมีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ.2003 (United 

Nations Convention against Corruption: UNCAC)ภายในป พ.ศ.2564 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index: CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจรติในวงกวาง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือจากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ” 

ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย” 
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3. การทบทวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

“สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ” เปนเวทีกลางของเครือขายที่ขับเคลื่อนคุณธรรมความดีทุกภาคสวน

ของสังคม ทั้งภาครัฐ และประชาชน เพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ติดตามความกาวหนา กําหนดทิศทาง 

และพัฒนานโยบายสาธารณะในการขับเคลื่อนวาระดานคุณธรรมความดี ใหสอดคลองกับแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแหงชาติ และรณรงคสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทย  

ท่ีผานมาศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดรวมกับองคกรภาคีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และประชาชน รวมกันจัดสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ และสมัชชาคุณธรรมระดับพ้ืนที่ เพ่ือการ

ขับเคลื่อนงานคุณธรรมทั้งระดับนโยบายและปฏิบัติอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2548 จนถึงปจจุบัน ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 ป พ.ศ.2548 ภายใตแนวคิดหลัก “รวมแรงแข็งขัน รวมกันทําดี” ในกรอบประเด็นเร่ือง 

การสงเสริมระบบอาสาสมัคร ผลจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรม ทําใหเกิดคําประกาศเจตนารมณ 10 ขอ 

และมีมติคณะรัฐมนตรี ออกระเบียบใหขาราชการหรือพนักงานของรัฐไปเปนอาสาสมัครไดเปนเวลา 5 วัน

ทําการโดยไมถือเปนวันลา 

คร้ังที่ 2 ป พ.ศ.2549 ภายใตแนวคิดหลัก “ถึงเวลา…คุณธรรมนําสังคมไทย” จัดระดับจังหวัด

และระดับภาค 4 ภาค 36 จังหวัด ไดแก ภาคเหนือ 9 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 จังหวัด ภาค

กลาง 5 จังหวัด และภาคใต 11 จังหวัด ในกรอบประเด็นเร่ืองคุณธรรมความดี และไดมีมติคณะรัฐมนตรี 

ใหหนวยงานราชการสงผูบริหารระดับสูง เขารับการฝกอบรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 

ภิบาล โดยใชหลักสูตรการฝกอบรมของศูนยคุณธรรม สมัชชาคุณธรรมระดับภูมิภาค เปนการจัดเวทีใน

ระดับจังหวัดและระดับภาค ในป พ.ศ.2550 ภายใตแนวคิดหลัก“การสรางสังคม รู รัก สามัคคี อยูดีมีสุข”

ในกรอบประเด็นเรื่องแหลงเรียนรู การสงเสริม การรวมสราง มีจังหวัดเขารวม 73 จังหวัด ไดแก 

ภาคเหนือ 15 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 จังหวัด ภาคกลาง 28 จังหวัด และภาคใต 11 จังหวัด

ทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรมระดับจังหวัด และระดับภาค 4 ภูมิภาค 

คร้ังที่ 3 ป พ.ศ.2551 ภายใตแนวคิดหลัก “รวมสรางสังคม รู รัก สามัคคี วิถีไทย” โดยมี 12 

ประเด็นยอย ไดแก ครอบครัว เด็กและเยาวชน ชุมชนทองถ่ิน สื่อมวลชน การเกษตร ศาสนิกสัมพันธ 

การศึกษา สิ่งแวดลอมและสมัชชาคุณธรรม การเมือง ภาคประชาชน ธุรกิจคุณธรรม และความเสมอภาค 

ทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรม 9 ขอ และเกิดเปนแผนการสนับสนุนการดําเนินโครงการเพื่อสงเสริม

ครอบครัวอบอุนสงเสริมพัฒนาแหลงเรยีนรูคุณธรรมเชิงบูรณาการ 

คร้ังท่ี 4 ป พ.ศ.2552 ภายใตแนวคิดหลัก “ฝาวิกฤต ดวยธุรกิจคุณธรรม” ในประเด็นการสงเสริม

และสนับสนุนใหสรางธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจอยางยั่งยืน ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) มีหนวยงานองคกรเขารวมกวา 81 องคกร 

ทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรม 4 ขอ และเกิดมีมติเห็นชอบ (ราง)ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

สรางกิจการเพื่อสังคมแหงชาติ พ.ศ.2553 หรือธุรกิจเพ่ือสังคมคุณธรรม (Social Enterprise) และตอมา

ไดมีการจัดตั้งสํานักงานสรางเสริมกิจการเพ่ือสังคมแหงชาติ (ส.ก.ส.) ใหเปนหนวยงานยอยภายใน
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สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อขับเคลื่อนงานสรางเสริมกิจการเพ่ือสังคม

ตอไป สมัชชาคุณธรรมแหงชาติระดับภาคในป พ.ศ.2553 จัดขึ้น ภายใตแนวคิดหลัก“ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความพอเพียง” ในประเด็นเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต จัดในระดับภาคใน 7 ประเด็น คือ 

ประเด็นการศึกษา ประเด็นชุมชน ประเด็นศาสนา ประเด็นธุรกิจ ประเด็นสื่อมวลชน ประเด็นการเมือง 

และประเด็นขาราชการ ทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรมรายประเด็น ในระดับภาค เกิดแผนพัฒนาความ

ซื่อตรงในภาครัฐและเกิดองคกรตนแบบความซื่อตรงภาครัฐ 26 องคกร โดยมีการเขารวมเปนภาคีกับ

“องคกรตอตานคอรัปชั่น” 

คร้ังท่ี 5 ในป พ.ศ.2554 จัดข้ึนภายใตแนวคิด “สรางชาติโปรงใส สรางไทยซื่อตรง” มีหนวยงาน

องคกรภาคีรวมจัด จํานวน 22 องคกร เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานรวมกันจนเกิดเปน

แผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ พ.ศ.2555–2559 (แผน 5 ป) ที่มาจากเวทีระดมความคิดเห็นของ

เครือขายองคกรภาคี เพื่อใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมความซ่ือตรงของสังคมไทยท่ีมี

แผนงานและแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนสามารถแปลงสูการปฏิบัติไดในกลุมเครือขายหลักทางสังคม 

7 เครือขาย ไดแก เครือขายการเมือง เครือขายองคกรภาครัฐ เครือขายการศึกษา เครือขายศาสนา 

เครือขายสื่อมวลชน เครือขายชุมชน และเครือขายธุรกิจ โดยไดมีการสงมอบขอเสนอเชิงนโยบายและ

แผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติฯ ใหกับผูแทนรัฐบาลในขณะนั้น ในป 2555 มีการขยายผลการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ พ.ศ.2555-2559 สูการปฏิบัติใน 7 กลุมเครือขายอยางเปนรูปธรรม และ

มีการจัดกิจกรรม“สัปดาหรณรงคความซื่อตรงของสังคมไทย” ชวงระหวางวันท่ี 16-22 กรกฎาคม 2555 

พรอมกัน 13 จังหวัดท่ัวประเทศ และในวันที่ 22 กรกฎาคม 2555 มีการจัดเสวนาทางวิชาการ เร่ือง “แก

วิกฤติไทย ดวยใจซื่อตรง" ที่กรุงเทพมหานคร ตามเจตนารมณของประกาศปฏิญญาสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติครั้งที่ผานมา กําหนดใหวันที่ 22 กรกฎาคมของทุกปเปนวันรณรงคความซื่อตรงของสังคมไทย 

ครั้งที่ 6 ในป พ.ศ.2556 จัดขึ้นภายใตแนวคิด “สรางชาติโปรงใส สรางไทยซื่อตรง” โดยมี

หนวยงานรวมจัด จํานวน 25 องคกรใน 7 เครือขาย คือ เครือขายขาราชการ เครือขายการเมือง 

เครือขายการศึกษา เครือขายศาสนา เครือขายชุมชน เครือขายสื่อ และเครือขายธุรกิจ ทําใหเกิดปฏิญญา

คุณธรรมรายประเด็น ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และเกิดแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ ฉบับทบทวน 

พ.ศ.2557-2559 สมัชชาคุณธรรมเชิงประเด็นระดับภาค ในป พ.ศ.2557 จัดขึ้นโดยความรวมมือกับ

หนวยงานเครือขายองคกรที่เก่ียวของในการดําเนินงานสมัชชาคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับ

องคกรภาคีเครือขายหลัก 7 เครือขาย ไดแก เครือขายสื่อมวลชน เครือขายศาสนา เครือขายชุมชน 

เครือขายธุรกิจ เครือขายการเมือง เครือขายองคกรภาครัฐ และเครือขายการศึกษา  โดยการสงเสริม

สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมสมัชชาคุณธรรมในจังหวัดนํารอง 12 จังหวัด 4 ภูมิภาค ไดแก เชียงใหม 

อุตรดิตถ พิษณุโลก เลย รอยเอ็ด บุรีรัมย กรุงเทพฯ ฉะเชิงเทรา สุพรรณบุรี ตรัง สุราษฎรธานี และยะลา 

องคกรที่เปนภาคีรวมขับเคลื่อนงาน รวม 270 องคกร ทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรม 6 ขอ ขอเสนอแนะเชิง

นโยบาย 5 ขอ 

คร้ังท่ี 7 ในป พ.ศ.2558 กระบวนการสมัชชาคุณธรรมไดมีบทบาทในการผลักดันนโยบายดาน

คุณธรรม ซึ่งสอดคลองนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ดานการเสริมสรางคานิยม 12 
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ประการ และแนวทางการปฏิรูปประเทศไทย ของสภาปฏิรูปแหงชาติ ซึ่งศูนยคุณธรรมไดเขาไปมีบทบาท

เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทย สภา

ปฏิรูปแหงชาติ ผลักดันราง “พ.ร.บ.สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ” และบรรจุอยูในรางรัฐธรรมในหลายมาตรา  

โดยศูนยคุณธรรมและองคกรภาคีรวมจัดงานสมัชชาคุณธรรมประเทศไทย คร้ังที่ 7 จํานวน 52 องคกร 

กําหนดประเด็นหลักการจัดงานภายใตแนวคิด “รวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม สูการปฏิรูปประเทศ

ไทย” จัดสมัชชาคุณธรรมประเทศไทยครั้งที่ 7 “รวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม สูการปฏิรูปประเทศ

ไทย” เมื่อวันท่ี 25-26 มีนาคม 2558 ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการฯ ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ มี

กิจกรรมในเชิงวิชาการ เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณที่หลากหลาย การแสดงนิทรรศการนําเสนอ

ผลงานในรูปแบบตาง ๆ มีผูแทนหนวยงานองคกรภาคีทุกภาคสวน เครือขายคุณธรรมในพ้ืนที่จังหวัด

คุณธรรมนํารอง 10 จังหวัด และประชาชนท่ัวไปเขารวม 341 องคกร มีการรายงานสถานการณดาน

คุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย องคกรเครือขายรับรองขอเสนอการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  

ภิบาลในระยะเปลี่ยนผาน มีการประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนคุณธรรมขององคกรเครือขาย (ในระยะ

เรงดวน 1 ป  3 ขอ และในระยะยาว 10 ขอ) การสงมอบขอเสนอเชิงนโยบายการปฏิรูปคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล และการขับเคลื่อน “สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ” ตอรัฐบาล (6 ขอ) ไดขอสรุป

ทิศทางการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม โดยอาศัยพลังของเครือขายทุกภาคสวน และพลังสื่อ

สังคมใหเกิดกระแสความตื่นตัวของประชาชนคนไทยในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลอยางมี

เปาหมายและยุทธศาสตรที่ชัดเจนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมรวมกันในอนาคต 

คร้ังที่ 8 ในป พ.ศ.2559 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี พลเอก 

ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร เปนประธานกรรมการฯ ไดใหความเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ ภายใตแนวคิด“รวมพลังประชารัฐ ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม” และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ป และเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา 12 สิงหาคม 2559 ไปในคราวเดยีวกัน 

คร้ังท่ี 9 ในป พ.ศ.2561 เปนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ภายใตแนวคิด “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา สรางคนดีสูสังคม” มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสื่อกลางของเครือขายคุณธรรมทุกภาคสวน ไดมี

สวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การสรางความเขาใจ พรอม

ตอกย้ําแนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สรางคนดีสูสังคม” ใหเกิดเปนกระแส สรางความตระหนัก

และตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม มุงเนนการสงเสริมจิตสํานึกคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสราง

ภูมิคุมกันใหกับเด็ก เยาวชน ครอบครัว และประชาชชน ในดานความพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน วินัย

ประชาชนสะทอนวินัยชาติ รวมสรางสังคมสุจริต และมีจิตอาสา เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตนโดยไดจัดกิจกรรมแบงออกเปน 5 สวน ดวยกัน คือ สวนท่ี 1 เกี่ยวกับการเสวนาการขับเคลื่อนเชิง

นโยบายดานคุณธรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และปาฐกถาพิเศษ เพ่ือรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อน

คุณธรรมของสังคมไทย และฉันทามติ การประกาศเจตนารมณรวมกันของหนวยงาน องคกรภาคสวน  

ตาง ๆ พรอมทั้งขอเสนอทางนโยบายในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในระยะตอไปในรูปแบบ “สมัชชา
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คุณธรรม” โดยเรียนเชิญผูแทนจากรัฐบาล ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตลอดจนเครื่อขายเด็ก 

เยาวชนและครอบครัวเขารวม สวนที่ 2 การจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ อาทิ การสงเสริมและ

รับรองมาตรฐานองคกรคุณธรรม การนําเสนอกระบวนการ หรือเคร่ืองมือการสงเสริมคุณธรรมในบริบท

ตาง ๆ การนําเสนอบทเรียนความสําเร็จชุมชน องคกรคุณธรรม เปนตน สวนที่ 3 เปนการจัดแสดง

นิทรรศการ นําเสนอผลงานองคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมและกรณีตนแบบ ชุมชน

คุณธรรม องคกรคุณธรรม อําเภอคุณธรรม และจังหวัดสงเสริมคุณธรรม ของภาคีเครือขายคุณธรรมภาค

สวนตาง ๆ ในรูปแบบ “ตลาดนัดคุณธรรม” สวนที่ 4 การยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่เปนแบบอยางใน

ดานคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และสวนท่ี 5 กิจกรรมสาระบันเทิง ที่สอดแทรกดานคุณธรรม 

 จากการทบทวนรูปแบบการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติที่ผานมาจนถึงการจัดงานในคร้ังที่ 9 

พบวามรูีปแบบของการจัดกิจกรรมแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

1) กิจกรรมดานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” ประกอบดวย เวทีนโยบายและเวทีทางวิชาการ 

ไดแก การปาฐกถาพิเศษ เวทีแลกเปลี่ยนของหนวยงานเชิงนโยบายดานคุณธรรม เพ่ือรวมกําหนดทิศ

ทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และหาฉันทามติเพ่ือประกาศเจตนารมณรวมกันของหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ พรอมทั้งขอเสนอทางนโยบาย ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในระยะตอไป การ

เสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นคุณธรรม อาทิ นําเสนอกระบวนการหรือเครื่องมือในการ

สงเสริมคุณธรรมใน บริบทตาง ๆ นําเสนอบทเรียนความสําเร็จชุมชน องคกรคุณธรรม อําเภอ จังหวัด

คุณธรรม และการขับเคลื่อนคุณธรรมในกลุมเครือขาย 

2) กิจกรรมดานนิทรรศการ การแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” การแสดงผลงานเชิงรูปธรรม

ดานการสงเสริมคุณธรรมของเครือขายองคกรคุณธรรมจากทุกภาคสวน และทุกกลุมเครือขาย และ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ณ เวทีกลาง 

ซึ่งจากรปูแบบการจัดงานทั้ง 2 สวนนี้ ผูจัดงานคาดหวัง ผลลัพธจากการจัดสมัชชาคุณธรรม ดังนี้ 

1) เพ่ือสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 4 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

2) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนรูแนวคิดและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ที่

เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ  

3) การเสริมศักยภาพและขยายเครือขายคุณธรรมและหาแนวรวมในการขับเคลื่อนคุณธรรมใน

อนาคต 

4) เพ่ือสนับสนุนและติดตามความกาวหนาของการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ และยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของดานคุณธรรม ผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณของภาคี

เครอืขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ผานมา 

สําหรบัการจัดงานในคร้ังที่ 10 มีรูปแบบคลายคลึงกับการจัดงานที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคและ

กิจกรรมหลักของการจัดงาน ดังนี้ 
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1. วัตถุประสงคการจัดงาน 

1) หนวยงานองคกรเครือขายเกิดความตื่นตัวเร่ืองคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขาย

ทางสังคมในการขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามบริบทของตนเอง  

2) หนวยงาน องคกรทุกภาคสวนตาง ๆ ไดมีสวนรวมนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ การ 

สงเสริมคุณธรรมจากการปฏิบัติจริง เกิดการรับรู มีความเขาใจในกระบวนการสงเสริมคุณธรรมที่จะ

นําไปสูการปฏิบัติในหนวยงาน องคกรเพ่ิมขึ้น     

3) เกิดการนํานโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

นําสูการพัฒนา ตอยอด และขยายผลในระดับองคกร/พื้นท่ีอยางเปนรูปธรรม ที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น  

4) องคกรเครือขายทางสังคมที่เขารวมสมัชชาคุณธรรมเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขายอยางเปนรูปธรรม  

2. กิจกรรมหลักภายในงาน 

ภาพรวมการจัดงาน แบงเปน 2 สวนหลัก ไดแก งานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” และงาน

แสดงผลงาน “ตลาดนัดคณุธรรม” โดยมีรูปแบบการนําเสนอ ดังนี้  

1) กิจกรรมเวทีการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถาพิเศษ การแลกเปลี่ยนของหนวยงานเชิง 

นโยบายดานคุณธรรม เพ่ือรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และหาฉันทามติเพ่ือ

ประกาศเจตนารมณรวมกันของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ พรอมทั้งขอเสนอทางนโยบาย ในการ

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในระยะตอไปในรูปแบบ“สมัชชาคุณธรรม”  

2) กิจกรรมเวทีทางวิชาการ ไดแก การรายงานสถานการณคุณธรรมของสังคมไทย การเสวนา

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นคุณธรรม อาทิ นําเสนอกระบวนการหรือเคร่ืองมือในการสงเสริม

คุณธรรมในบริบทตาง ๆ นําเสนอบทเรียนความสําเร็จชุมชน องคกรคุณธรรม อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  

และการขับเคลื่อนคุณธรรมในกลุมเครือขาย 6 เครือขาย ไดแก เครือขายองคกรภาครัฐ เครือขายองคกร

ธุรกิจ/เอกชน เครือขายองคกรการศึกษา เครือขายองคกรศาสนา เครือขายองคกรสื่อมวลชน เครือขาย

ภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน เปนตน  

3) กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่ เปนแบบอยางในดานคุณธรรม ความดีของ

สังคมไทย และเปนที่ประจักษในกลุมตาง ๆ เชน  บุคคล  องคกร  ชุมชน จังหวัดตนแบบดานคุณธรรม  

เปนตน  

4) กิจกรรม กิจกรรมสาระบันเทิงที่สอดแทรกดานคุณธรรม อาทิ การพบปะแลกเปลี่ยน 

ประสบการณกับศิลปน ดารา ผูมีชื่อเสียงทางสังคม บุคคลที่เปนแบบอยางดานคุณธรรมของประชาชนทุก

ชวงวัย การแสดงศลิปวัฒนธรรมที่สื่อถึงวิถีชีวิตอันเปนรากฐานคณุธรรมของสังคมไทย  

5) กิจกรรมการจัดนิทรรศการ องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม และกรณีตนแบบ 

ชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม อําเภอคณุธรรม และจังหวัดสงเสริมคุณธรรม ของภาคีเครือขายคุณธรรม 

6 เครือขายในรูปแบบ “ตลาดนดัคณุธรรม”   
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จากการทบทวนแนวคิดและตัวแบบการประเมินโครงการรวมทั้งรูปแบบการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติที่ผานมา นําไปสูการกําหนดกรอบของการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ คร้ังที่ 10 โดยผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการประเมิน โดยมุงตอบวัตถุประสงคของโครงการและ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ดวยการประเมินแบบยืดหยุนและปรับเปลี่ยนใหมีความสอดคลองกับสถานการณที่

เกิดขึ้นและกิจกรรมหลักของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูล

ท่ีหลากหลายจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถตอบวัตถุประสงคของการประเมินไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม และนําไปสูการพัฒนาการดาํเนินงานของการจัดงานฯ ในโอกาสตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

 

 

35

กรอบการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 กรอบการประเมินผล 

 

การจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 10  

 “1 ทศวรรษ สราง

สังคมคุณธรรม: 

วินัยคน สะทอนวินัย

ชาติ” 

วันท่ี 2-3 กรกฎาคม

2562 

1. กระบวนการดําเนินงาน 

 ของการจัดงาน 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู    

ระดับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม 

KPI 1.1 มกีิจกรรมท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) 

ของการจัดงานที่เนนการขับเคลื่อน

คุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

KPI 1.2 การกําหนดแนวคิดและรปูแบบ

ของการจัดงานเขาถึงกลุมเปาหมายครบทุก

ภาคสวน 

2) การจัดงานภาพรวมในดานการ

ลงทะเบียน การประสานงาน สถานท่ี 

และการอํานวยความสะดวก 

KPI 1.3 การจัดระบบการลงทะเบียน

ลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน 

KPI 1.4 การประชาสัมพันธภายในงาน 

KPI 1.5 การจัดสถานที่และสภาพแวดลอม

ของการจัดงาน 

KPI 1.6 การประสานงานเจาหนาท่ีใน 

การจัดงาน 

 

 

     

 

 

2. ผลลัพธของการจัดงาน 
1) ดานประสิทธิภาพ 

KPI 2.1 ความคุมคาตอการลงทุนของกระบวนการจัดงาน 

 

2) ดานประสิทธิผล   

2.1 กลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของเกิดความตระหนักและต่ืนตัวในการขับเคล่ือน

คุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินยั 

KPI 2.2 กิจกรรมสงผลใหเครือขายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรม และมีปฏิบัติการ

รวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยตามบริบทของตนเอง 

 

2.2 กลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของท่ีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสู

การรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ท่ี

เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

KPI 2.3 องคความรูที่ไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและ

รูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนท่ีที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ 

 

2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือรวมขับเคล่ือนคุณธรรม  

KPI 2.4 การแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูเร่ืองการขับเคลื่อนคุณธรรมผาน

กิจกรรมตาง ๆ 

KPI 2.5 การเกิดความรูที่นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพ และสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม ในระดับพ้ืนท่ี และ

องคกร 

2.4 การเช่ือมโยงการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย 

KPI 2.6 ระดับความเหมาะสมของการจัดงานกอใหเกิดเครือขายในการขับเคล่ือน

คุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย 

 

3) ดานความสําเร็จ  

 ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน 

KPI 2.7 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงาน 

3. คุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

KPI 3.1 คณุคาดานการสรางกระแสทําใหองคกรเครือขายเกิดความตระหนักและตื่นตัวมี

ปฏิบัติการรวมกับเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 

KPI 3.2 คณุคาดานการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม 

KPI 3.3 คณุคาดานเกิดการนํานโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอยอด และขยายผลในระดับองคกร/พ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม  

KPI 3.4 คุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 
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ตารางที ่2 สรปุกรอบการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10   

องคประกอบ/มิติการประเมิน 

และตัวชี้วัด (KPI) 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน 

1. กระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน 
1) การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู       
KPI 1.1 มีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับ กรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัด

งานที่เนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน 

สะทอนวินัยชาต”ิ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการมีกิจกรรมท่ีนําไปสูการไดรับความรูที่เหมาะสม

และสอดคลองกับกรอบแนวคิดของการจัดงาน 

*แบ บส อบ ถามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (1) 

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 1.2 การกําหนดแนวคิดและรูปแบบของ

การจัดงานเขาถึงกลุมเปาหมายครบทุกภาค

สวน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการการกําหนดแนวคิดและรูปแบบของการจัดงาน

เขาถึงกลุมเปาหมายครบทกุภาคสวน 

*แบ บส อบ ถามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (2)  

- ระดับมาก (    3.41) 

2) การจัดงานภาพรวมในดานการ 

ลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และ 

การอํานวยความสะดวก 

   

KPI 1.3 การจัดระบบการลงทะเบียนลวงหนา

และการลงทะเบียนหนางาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการจัดระบบการลงทะเบียนลวงหน าและการ

ลงทะเบียนหนางาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (3)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 1.4 การประชาสัมพันธภายในงาน ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการประชาสัมพันธภายในงาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (4)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 1.5 การจัดสถานที่และสภาพแวดลอม

ลอมของการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการจัดสถานที่และสภาพแวดลอมลอมของการจัดงาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (5)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 1.6 การประสานงานเจาหนาที่ในการ 

จัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการประสานงานเจาหนาที่ในการจัดงาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 9 (6)  

- ระดับมาก (    3.41) 

2. ผลลัพธของการจัดงาน 

1) ดานประสิทธิภาพ    

KPI 2.1 ความคุมคาตอการลงทุนของ

กระบวนการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของประโยชนที่ไดรับคุมคากับเวลาและคาใชจายที่มา

รวมงาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิด เห็ นข อ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 (1)  

- ระดับมาก (    3.41) 

2) ดานประสิทธิผล      

2.1 กลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของเกิดความ

ตระหนักและต่ืนตัว ในการขับเคล่ือน

คุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

   

KPI 2.2 กิจกรรมสงผลใหเครือขายเกิดความ

ตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของ

เครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัย

ตามบริบทของตนเอง 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการจัดกิจกรรม ท่ีสงผลใหเครือขายเกิดความตื่นตัว

เรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของ

ตนเอง 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 ( 3 )  

- ระดับมาก (    3.41) 

2.2 กลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของที่เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสูการ

รวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการ

สงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ท่ี 
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ตารางที ่2 สรปุกรอบการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 (ตอ)   

องคประกอบ/มิติการประเมิน 

และตัวชี้วัด (KPI) 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน 

เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกร

ภาคสวนตาง ๆ 

   

KPI 2.3 องคความรูที่ไดรับจากกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่นําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและ

รูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็น

และพ้ืนที่ที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของกิจกรรมทําใหไดรับทราบทิศทาง/ขอตกลงรวม ที่

นําไปสูการขับเคล่ือนคุณธรรมดานวินัยท้ังภายในกลุม

เครือขายและรวมขับเคลื่อนในสังคมไทย 

 

*แบ บส อบ ถาม ความ คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 ( 2 ) 

- ระดับมาก (    3.41) 

2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่

ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาค

สวนตาง  ๆเพื่อรวมขับเคลื่อนคุณธรรม 

   

KPI 2.4 การแลกเปลี่ยนประสบการณและ

เรียน รู เรื่องการขับ เคลื่ อนคุณ ธรรมผาน

กิจกรรมตาง ๆ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูเรื่องสมัชชา

คุณธรรมในการทํางานผานกิจกรรมตาง ๆ 

*แบ บส อบ ถามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 (4)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 2.5 การเกิดความรูที่นําไปสูการเพ่ิม

ศักยภาพ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม ในระดับพ้ืนที่ และองคกร 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของการเกิดความรูที่นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพและสามารถ

นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม ในระดับพ้ืนท่ี และองคกร 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 (5 และ 6)  

- ระดับมาก (    3.41) 

2.4 ก ารเ ช่ื อ ม โย งก ารทํ างาน ร ว ม กั น 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย 

   

KPI 2.6 ระดับความเหมาะสมของการจัดงาน

กอใหเกิดเครือขายในการขับเคล่ือนคุณธรรม

เพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการทํางาน

รวมกันระหวางเครือขาย 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความเหมาะสม

ของกิจกรรมกอให เกิดเค รือข ายในการขับ เคลื่อน

คุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน

ระหวางเครือขาย 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 (7)  

- ระดับมาก (    3.41) 

3) ดานความสําเร็จ     

ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน    

KPI 2.7 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอ

การจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอระดับความพึง

พอใจในภาพรวมตอการจัดงาน 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 10 (8)  

- ระดับมาก (    3.41) 

3. คุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

KPI 3.1 คุณคาดานการสรางกระแสทําให

องคกรเครือขายเกิดความตระหนักและตื่นตัว

มีปฏิบัติการรวมกับเครือขายในการขับเคลื่อน

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอคุณคาในดาน

การสรางกระแสทําใหองคกรเครือขายเกิดความตระหนกั

และตื่นตัวมีปฏิบัติการรวมกับเครือขายในการขับเคลื่อน

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 11 (1)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 3.2 คุณคาดานการสรางการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอคุณคาในดาน

การมสีวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม 

*แบ บส อบถ ามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 11 (2)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 3.3 คุณคาดานเกิดการนํานโยบายดาน

คุณธรรม จริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอ

ยอด และขยายผลในระดับองคกร/พ้ืนท่ีอยาง

เปนรูปธรรม  

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอคุณคาในดาน

เกิดการนํานโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีสอดคลอง

กับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา 

ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/พ้ืนที่อยางเปน

รูปธรรม 

*แบ บส อบ ถามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 11 (3)  

- ระดับมาก (    3.41) 

KPI 3.4  คุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและ

วิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 

 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอคุณคาในดาน

การสงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 

*แบ บส อบ ถามค วาม คิ ด เห็ นขอ ง

ผู เขารวมงานตอภาพรวมของการจัด

งาน ขอ 11 (4)  

- ระดับมาก (    3.41) 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการประเมิน 

รูปแบบการประเมินผล 

การประเมินผลคร้ังนี้ เปนการประเมินดวยวิธีสํารวจเชิงตัดขวาง (Cross-Sectional Study 

Design) เก็บขอมูลจากแหลงปฐมภูมิโดยการสุมสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรม

การขับเคลื่อนเชิงนโยบาย กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ที่เปนแบบอยางในดานคุณธรรม กิจกรรม

การจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รวมกับการขอมูลในเชิง

คุณภาพ เพ่ือประเมินในดานกระบวนการของการจัดกิจกรรมและผลลัพธของการจัดงาน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. เชิงปริมาณ สอบถามผูเขารวมกิจกรรมตอภาพรวมของการจัดงาน 

 1.1 ประชากรในการวิจัย คํานวณจากยอดประมาณการผูเขารวมกิจกรรมในงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ คร้ังที่ 10 จํานวน 2,600 คน ประกอบไปดวย 

1)  กลุมเปาหมายเชิงยุทธศาสตร/นโยบายและผูทรงคุณวุฒิ    

2)  กลุมเปาหมายหนวยงานกลไกแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

3)  กลุมเปาหมายกลุมเครือขายทางสังคมภาคสวนตาง ๆ ทั้งในสวนกลางและสวน 

     ภูมิภาค  

4)  กลุมเปาหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิ สมาคม/สมาพันธดานองคกร 

     ปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัดและภูมิภาค  

5)  กลุมเปาหมายทั่วไป  

 1.2 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) ไดขนาด

ตัวอยาง จํานวน 335 คน ซึ่งเปนขนาดตัวอยางขั้นต่ําในการเก็บรวบรวมขอมูล คัดเลือกกลุมตัวอยางโดย

ใชวิธีการสุมอยางงายจากผูเขารวมกิจกรรมในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 โดยมีการกําหนด

คุณสมบัติของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

           1) เปนผูที่เขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่จัดงาน 

และเปนผูที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ณ ชวงเวลาเก็บขอมูล (สอบถามความคิดเห็นตอภาพรวมของการจัดงาน

และการเขารวมแตละกิจกรรมหลัก)   

2)  มีความพรอมที่จะสามารถใหขอมูลได 

3)  ยินดใีหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งใชเวลาประมาณ 3-5 นาท ี 

 โดยการเก็บขอมูลในคร้ังนี้ ไดมีการเก็บขอมูลเพิ่มเติมจากขนาดตัวอยางขั้นต่ํา เพ่ือใหสามารถ

เปนตัวแทนของประชากรท่ีสมบูรณขึ้น โดยสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีครบถวนสมบูรณ ได

จํานวน 450 คน จาการตั้งเปาหมายการเก็บขอมูล จํานวน 500 คน  
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2. เชิงคุณภาพ  

1) กลุมที่ใชในการศึกษา คือ ผูที่เขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 โดยคัดเลือกจาก

ผูรวมงานที่มีความพรอมท่ีจะสามารถใหขอมูลไดในขณะที่ขอสัมภาษณ จํานวน 35 คน รวมกับการสุมคูหา

นิทรรศการเพ่ือรวบรวมขอมูลจากการสังเกต  

 2) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณเจาะลึกและแบบสังเกต ที่ผูวิจัยได

สรางข้ึน โดยมีประเด็นในการสัมภาษณครอบคลุมรายละเอียดตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

  

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินงานเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินผลประกอบไปดวย แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต ดังนี้  

 

ตารางที่ 3 เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตามจุดมุงหมายของการประเมินผลการจัดงาน 

จุดมุงหมายของการประเมิน เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ประเมินการจัดกิจกรรมในภาพรวม (กระบวนการ 

จัดงานในกิจกรรมตาง ๆ) และผลลัพธ คุณคาท่ีไดรับ

จากการจัดงาน 

แบบสอบถาม ชุดท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมงาน 

                           ตอภาพรวมของการจัดงานฯ 

แบบสัมภาษณ ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณผูเขารวมงานตอภาพรวมของ 

                             การจัดงานฯ 

แบบสังเกต ชุดท่ี 1    แบบสงัเกตผูเขารวมกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิง 

                          นโยบาย การจัดการความรู เวทีทางวิชาการของ 

                          การจัดงานฯ 

2. ประเมินการจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม 

แบบสังเกต ชุดท่ี 2    แบบสังเกตผูเขาชมนิทรรศการ การแสดงสินคา  

                           และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม (โดยใน 

                           แบบสังเกตไดรวมขอคําถามเพื่อสอบถาม 

                           ความคิดเห็นจากผูเขาชมนิทรรศการ) 

การเก็บขอมูลดวยวิธีการสํารวจ เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม โดยการสอบถามเกี่ยวกับระดับ

ความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) กําหนดเปนตัวเลข 

ตั้งแต 1-5 จํานวน 5 ระดับ โดยกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

 ขอคําถามน้ันอธิบายไดตรงกับความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจนอยที่สุด

 กําหนดใหคาคะแนน       เทากับ 1 คะแนน 

ขอคําถามนั้นอธิบายไดตรงกับความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจนอย    

กําหนดใหคาคะแนน      เทากับ 2 คะแนน 

 ขอคําถามนั้นอธิบายไดตรงกับความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจปานกลาง

 กําหนดใหคาคะแนน      เทากับ 3 คะแนน 
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 ขอคําถามนั้นอธิบายไดตรงกับความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจมาก   

 กําหนดใหคาคะแนน      เทากับ 4 คะแนน 

 ขอคําถามนั้นอธิบายไดตรงกับความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจมากที่สุด 

 กําหนดใหคาคะแนน      เทากับ 5 คะแนน 

การแปลผลการวิเคราะหขอมูลใชเกณฑของ Best and Kahn (2003) ที่แบงชวงการแปลผลตาม

หลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยการนําคาสูงสุดลบดวยคาต่ําสุด แลวหารดวยระดับ

ท่ีตองการแปลผล มีความหมายดังนี้ 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจ

ระดับนอยที่สุด 

  คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจ

ระดับนอย 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจ

ระดับปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจ

ระดับมาก 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม/ความพึงพอใจ

ระดับมากที่สุด 

 

การดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูล 

มีการวางแผนการเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 

 

ตารางที ่4  แสดงรายละเอียดแผนการเก็บขอมูล 

วันที่/สถานที่เก็บ

ขอมูล 

จุดมุงหมายของ

การประเมิน 

การเก็บรวบรวมขอมูล/เครื่องมือ เปาหมาย 

การเก็บขอมูล 

2 กรกฎาคม 2562 

10.00-12.00 น. 

13.00-14.00 น. 

ณ หองสัมมนา 

ประเมินการจัด

กิจกรรมในหอง

ประชุม 

1. สังเกตการจัด/ผูเขารวมกิจกรรมในหองประชุม ใช แบบสังเกต 1 

กิจกรรมวิชาการ 
1. เวทีรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย  

2. หองยอยที่ 1 เครือขายภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจคุณธรรม 

3. หองยอยที่ 2 เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคมคุณธรรม 

4. หองยอยที่ 3  เครือขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสริมสรางวินยั ในสถานศึกษา  

5. หองยอยที่ 4 เครือขายองคกรส่ือมวลชน: รูเทาทันสื่อรบัมือขาวลวง (Fake News) พักกอน

โพสต”  

6. หองยอยที่ 5  เครือขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับกระบวนการสรางพฤติกรรมดานวินัย 

7. หองยอยที่ 6  เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน: วิถีชีวิต

ไทยสรางวินัยคนในชาติ 

8. หองยอยที่ 7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระดับกระทรวงฯ 

แบบสังเกต 1

พรอม

รายละเอียด 9 

ชุด 
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ตารางที ่4  แสดงรายละเอียดแผนการเก็บขอมูล (ตอ) 

วันที่/สถานที่เก็บ

ขอมูล 

จุดมุงหมายของ

การประเมิน 

การเก็บรวบรวมขอมูล/เครื่องมือ เปาหมาย 

การเก็บขอมูล 

11.00-16.00น. 

ณ หองจัดนิทรรศการ 

ประเมินการจัด

นิทรรศการราย

โซน 

1. สังเกตการจัด/ผูเขารวมนิทรรศการในแตละประเภท ใชแบบสังเกต 2 

1. โซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10  

2. โซนท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริมคุณธรรม 10 ป การขับเคล่ือนสมัชชาคุณธรรม

และผลการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564 

3. โซนท่ี 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององคเครือขาย 6 เครือขาย  

4. โซนท่ี 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสริมคณุธรรม  

5. โซนท่ี 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง  

2. เก็บภาพการจัดนิทรรศการและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามขอ 1-5 

แบบสังเกต 2

พรอม

รายละเอียด 5 

ชุด 

(15.00-16.00น.) 

ณ หองจัดนิทรรศการ

และบูธแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวม

ของการจัดงาน 

สอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมงาน 

1. แบบสัมภาษณผูเขารวมงาน เปาหมาย 45 ชุด (15 ชุด X 3 คน)  

2. แบบสอบถาม เปาหมาย 100 ชุด  (30-35 ชุด/คน) 

*แบบสัมภาษณ 

(แบงเก็บ 2 วัน) 

 

  

3 กรกฎาคม 2562 

09.00-12.15 น. 

ณ หองจัดประชุม 

ประเมินการจัด

กิจกรรมในหอง

ประชุม 

1. สังเกตการจัด/ ผูเขารวมกจิกรรมในหองประชุม ใชแบบสังเกต 1 

กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ 

1.1 ปาฐกถาพิเศษ“การขับเคลื่อนคุณธรรมสูชุมชน” 

1.2 เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคล่ือนสังคมคณุธรรมของภาคีเครือขาย   

1.3 เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

แบบสังเกต 1

พรอม

รายละเอียด 3 

ชุด 

(09.00-16.00น.) 

ณ หองจัดนิทรรศการ

และบูธแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวม

ของการจัดงาน 

สอบถามความคิดเห็น/สัมภาษณผูเขารวมงาน 
1. แบบสัมภาษณผูเขารวมงาน เปาหมาย 45 ชุด (15 ชุด X 3 คน)  

2. แบบสอบถาม เปาหมาย 500 ชุด  (166-167 ชุด/คน) 

  

*แบบสัมภาษณ 

(แบงเก็บ 2 วัน) 

 

  

2. จัดเตรียมทีมผูเก็บขอมูล จํานวน 12 คน ซึ่งผูเก็บขอมูลทุกคนจะไดรับการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจง

รายละเอียดของเคร่ืองมือ และแนวทางการเก็บขอมูล รวมทั้งกําหนดใหมีหัวหนาทีม (ผูมีประสบการณใน

การดําเนินงานประเมินผล/มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก) จํานวน 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูใหคําแนะนํา

แกทีมเก็บขอมูล อํานวยความสะดวก ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับกลับ และเปนผูเก็บขอมูล

ดวยวิธีการสัมภาษณและสังเกต 

3. การเก็บขอมูล 

      3.1 ในการเก็บขอมูลตอภาพรวมของการจัดงาน  

3.1.1 การเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ทีมผูเก็บขอมูลเปนผูอานขอคําถามให

ฟงทีละขอ พรอมจดบันทึกคําตอบ ในกรณีที่ผูตอบแบบสอบถามสามารถอาน-เขียนได และยินดีตอบ

แบบสอบถามดวยตนเอง ผูเก็บขอมูลจะทําหนาที่ชี้แจงแบบสอบถามและอยูรวมกับผูตอบแบบสอบถาม

เพื่อตอบขอสงสัยอยางใกลชิด 

   3.1.2 การเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ซึ่งมีการดําเนินงานโดยทีมผูเก็บขอมูล

ใหการสัมภาษณผูเขารวมงานตามประเด็นท่ีไดมีการจัดเตรยีมไว 
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      3.2 สําหรับการประเมินการสัมมนารายหองยอย ใชวิธีการแจกแบบสอบถาม ใหผูเขารวม

การสัมมนาไดตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และสงคืนผูเก็บขอมูลเมื่อจบการสัมมนาในแตละหัวขอ 

4. การตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับกลับ 

ทีมผูเก็บขอมูลรับผิดชอบตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม หากตรวจสอบพบ

ความไมสมบูรณจากสาเหตุใด ๆ ใหสอบถามกลับทันที 

5. ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 

  วันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2562 ตั้งแตเวลา 09.00-16.30 น. 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชสถิติ F-test 
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บทที่ 4 

ผลการประเมิน 

การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่  10 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

กระบวนการดําเนินงานของกิจกรรมหลักที่ จัดในงาน การประเมินผลลัพธของการจัดงานในดาน

ประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล ดานความสําเร็จและคุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ รวมทั้งคนหา

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และขอเสนอแนะของแตละกิจกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

หรอืปรับปรุงกิจกรรมในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติใหเหมาะสมย่ิงข้ึนในโอกาสตอไป 

 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 เปนการจัดงานภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สราง

สังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” ที่หมายถึงการบูรณาการของภาคสวนตาง ๆ และการมีสวน

รวมของภาคประชาชนตอการดําเนินงานขับเคลื่อนขับเคลื่อนคุณธรรมสําคัญ โดยเฉพาะคุณธรรมดาน

วินัยท่ีภาคสวนตาง ๆ เห็นวาควรมีการสงเสริมและขับเคลื่อนใหเกิดขึ้นสังคมไทย การเสริมพลังทางบวกใน

การสรางวินัยใหเกิดเปนคณุธรรมของคนในชาติที่เปนรูปธรรมอยางกวางขวาง โดยยึดหลักความสอดคลอง

ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของดานคุณธรรมประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จากฐานขอมูลการลงทะเบียนเขารวมงานฯ พบวา มี

ผูเขารวมงานที่ผานการลงทะเบียน จํานวนทั้งสิ้น 1,964 คน ซึ่งจํานวนผูเขารวมงานจากฐานขอมูล

ดังกลาวน้ีอาจยังไมใชจํานวนผูเขารวมงานทั้งหมด เนื่องจากยังมีผู ท่ีเขารวมงานที่ไมไดถูกบันทึกใน

ฐานขอมูลการลงทะเบียนและไดเขาชมนิทรรศการ รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมในสวนอ่ืน ๆ อีกจํานวน

หนึ่ง อยางไรก็ตามการประเมินผลครั้งนี้ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ ตั้งแตวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 โดยวิธีการสํารวจ การสัมภาษณ และการสังเกต ซึ่งการสํารวจ

ไดใชแบบสอบถามสอบถามขอมูลจากกลุมเปาหมาย กําหนดเปาหมายในการแจกแบบสอบถามโดย

ภาพรวมทั้งสิ้น 500 ตัวอยาง ไดรับกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 450 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 90.00 ของ

เปาหมาย มีการเก็บขอมูลจากการสังเกตคหูานิทรรศการจํานวน 5 โซน รวมกับการสัมภาษณแบบเจาะลึก 

ซึ่งสามารถสัมภาษณผูเขารวมงานไดจํานวนทั้งสิ้น 35 คน  

ผลการประเมินแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10  

1.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ คร้ังท่ี 10 

1.2 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และ

กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ คร้ังท่ี 10 
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1.3 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานกิจกรรมการจัดนิทรรศการ ของการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

สวนที่ 2 สรุปการประเมินผลกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธท่ีไดจากการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

สวนท่ี 1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชา

คณุธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 

1.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ ครั้งที่ 10 

ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 

10 นี้ เปนการสรุปผลจากการสํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางผูเขารวมงาน 

จํานวน 450 ตัวอยาง นอกจากนี้ยังไดสุมสัมภาษณผูรวมงาน เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกและไดรายละเอียด

ประกอบการอธิบายผลการประเมิน ซึ่งประกอบไปดวย 1) ผูแทนเครือขายองคกรภาครัฐ จํานวน 5 คน 

2) ผูแทนเครือขายศาสนา จํานวน 3 คน 3) ผูแทนเครือขายการศึกษา จํานวน 10 คน 4)  ผูแทนเครือขาย

สื่อมวลชน จํานวน 2 คน 5)  ผูแทนเครือขายธุรกิจ จํานวน 1 คน 6) ผูแทนเครือขายชุมชน จํานวน 10 

คน และ 7) ผูแทนเครือขายเยาวชน จํานวน 4 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 35 คน สามารถสรปุขอมูลไดดังนี้  

1) ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

เพศ พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวมงาน สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 60.67 และเพศชาย รอยละ 

39.33  

อายุ พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวมงาน มีอายุเฉลี่ย 40 ป โดยมีอายุต่ําสุด 16 ป และอายุสูงสุด 

77 ป  

ระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมงานโดยรวมและจําแนกรายเขตพ้ืนท่ี สวนใหญมี

ระดับการศึกษาที่จบสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี รอยละ 48.67  

ดังรายละเอียดในตารางที่ 5 

ตารางที ่5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล  

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล จํานวน (n=450) รอยละ 

เพศ 

ชาย 177 39.33 

หญิง 273 60.67 

อายุ 

อายุต่ําสุด-สูงสุด 16-77 

อายุเฉลี่ย 40.82 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.21 
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ตารางที ่5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล จํานวน (n=450) รอยละ 

ระดับการศกึษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 90 20.00 

ปริญญาตรี 219 48.67 

สูงกวาปริญญาตรี 141 31.33 

  

2) ผูแทนเครือขาย/หนวยงานที่เขารวมงาน 

ประเภทของกลุมเปาหมาย พบวากลุมตัวอยางที่เขารวมงานโดยรวม สวนใหญเปนเครือขาย

องคกรภาครัฐ รอยละ 56.89 รองลงมาเปนเครือขายการศึกษา เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน 

ครอบครัว เด็กและเยาวชน เครือขายองคกรศาสนา เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน และเครือขายองคกร

สื่อมวลชน รอยละ 13.78, 11.33, 7.78, 5.33, 4.89 (ตามลําดับ) ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละ จําแนกผูแทนเครือขาย/หนวยงานที่เขารวมงาน 

ผูแทนเครือขาย/ 

หนวยงานท่ีเขารวมงาน 

จํานวน (n=450) รอยละ 

1. เครือขายองคกรภาครัฐ  256 56.89 

2. เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน  24 5.33 

3. เครอืขายองคกรภาคประชาสังคม 

ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 

51 11.33 

4. เครือขายองคกรศาสนา 35 7.78 

5. เครือขายองคกรการศกึษา      62 13.78 

6. เครือขายองคกรสื่อมวลชน 22 4.89 

 

3) เหตุผลสําคัญที่สุดของการเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

เหตุผลสําคัญท่ีสุดของการเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติของกลุมตัวอยางในภาพรวม 

พบวาสวนใหญไดรับเชิญเขารวมกิจกรรม/หนวยงานมอบหมาย รอยละ 39.33 รองลงมา คือ เปนภารกิจ/

ยุทธศาสตรของหนวยงาน/เปนหนวยงานรวมจัด เห็นความสําคัญและตองการเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อน การไดรับองคความรู/แนวทางขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรม และการขยาย/สรางเครือขายและแนว

รวมตอการขับเคลื่อนคณุธรรม รอยละ 23.11, 21.78, 9.33, 6.44 (ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทกลุมเปาหมาย พบวาเครือขายองคกรภาครัฐ เครือขายองคกร

ศาสนา เครือขายองคกรการศึกษา และเครือขายสื่อมวลชน มีเหตุผลสําคัญท่ีทําใหตัดสินใจเขารวมงาน

เนื่องจากไดรับเชิญเขารวมกิจกรรม/หนวยงานมอบหมาย มากที่สุด โดยที่เครือขายองคกรธุรกิจ เครือขาย
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ภาคประชาสังคม ครอบครัว และเด็กและเยาวชน เห็นความสําคัญและตองการเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อน เปนเหตุผลสําคัญในการเขารวมงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 7 

ตารางที ่7  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางตอเหตุผลสําคัญของการเขารวมงานสมัชชาคุณธรรม 

     แหงชาติ คร้ังที่ 10 จําแนกตามประเภทผูแทนเครือขาย/หนวยงาน 
 

เหตุผลสําคัญท่ีสุดของการ 

เขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

ประเภทผูแทนเครือขาย/หนวยงาน 

เครือขาย

องคกร

ภาครัฐ 

(n=256) 

เครือขาย

องคกร

ธุรกิจ

(n=24) 

เครือขาย 

ภาคประชาสังคม 

ครอบครัว และเด็กฯ 

(n=51) 

เครือขาย

องคกร

ศาสนา

(n=35) 

เครือขาย

องคกร

การศึกษา

(n=62) 

เครือขาย

องคกร

สื่อมวลชน 

(n=22) 

รวม 

(n=450) 

1. เปนภารกิจ/ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน/เปน

หนวยงานรวมจัด 

จํานวน 75 2 2 4 17 4 104 

รอยละ 29.30 8.33 3.92 11.43 27.42 18.18 23.11 

2. เห็นความสาํคัญและ

ตองการเปนสวนหน่ึงของ

การขับเคล่ือน 

จํานวน 31 16 23 10 14 4 98 

รอยละ 12.11 66.67 45.10 28.57 22.58 18.18 21.78 

3. การไดรับองคความรู/

แนวทางขับเคล่ือนท่ีเปน

รูปธรรม 

จํานวน 22 - 6 2 6 6 42 

รอยละ 8.59 - 11.76 5.71 9.68 27.27 9.33 

4. ขยาย/สรางเครือขายและ

แนวรวมตอการขับเคล่ือน

คุณธรรม 

จํานวน 11 - 8 6 4 - 29 

รอยละ 4.30 - 15.69 17.14 6.45 - 6.44 

5. ไดรับเชิญเขารวมกิจกรรม/

หนวยงานมอบหมาย 

จํานวน 117 6 12 13 21 8 177 

รอยละ 45.70 25.00 23.53 37.14 33.87 36.36 39.33 

4) การเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ีผานมา และการนําไปใชประโยชน  

พบวาสวนใหญไมเคยเขารวมงาน รอยละ 58.44 และเคยเขารวมงาน รอยละ 41.56 สําหรับผูที่เคย

เขารวมงาน พบวา มีการนําไปใชประโยชน รอยละ 85.03 โดยท่ีไมไดนําไปใชประโยชน รอยละ 14.97 ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละ จําแนกตามการเขารวมกิจกรรมเวทสีมัชชาคุณธรรมในปที่ 

    ผานมาและการนําไปใชประโยชน 

การเขารวมกิจกรรมเวทีสมัชชาคณุธรรม 

ในปที่ผานมาและการนําไปใชประโยชน 

จํานวน 

(n=450) 

รอยละ 

ไมเคยเขารวมกิจกรรม 263 58.44 

เคยเขารวมกิจกรรม 187 41.56 

          การนําไปใชประโยชน กรณีที่เคยเขารวมกิจกรรม 

ไมไดนําไปใชประโยชน  28 14.97 

นําไปใชประโยชน  159 85.03 
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 ขอมูลจากการสัมภาษณผูเขารวมงานตอประเด็นความคาดหวังจากการเขารวมงานในครั้งนี้มี

ความสอดคลองกับผลการประเมินดังกลาวขางตน ซึ่งสวนใหญมีความเห็นวาการเขารวมงานจะทําใหไดรับ 

องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายภาคสวน

ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรม สามารถนําไปพัฒนาตอยอดและขยายผลในพื้นที่ของตนเองได ไดมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นแนวทางการขับเคลื่อน รวมถึงการสรางและขยายเครือขายดานคุณธรรม การจุดประกาย

และเสรมิพลังการทํางานดานคุณธรรม และมีจํานวนไมนอยที่มีความคาดหวังตอการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่

เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมผานกิจกรรมตาง ๆ และคาดหวังตอการจัดงานสมัชชา

คุณธรรมใหเปนงานในระดับประเทศที่รัฐบาลใหความสําคัญอยางจรงิจัง  

ดังคาํกลาวของผูเขารวมงานที่วา 

“คาดหวังวาจะไดรับความรู แนวทางขับเคลื่อนชุมชน องคกร ที่เปนรูปธรรม บรรลุผลสําเร็จ” 

“คาดหวังวาเปนงานระดับประเทศที่คนสนใจเขารวมงานและรัฐบาลใหความสําคัญอยางจริงจัง” 

“ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานองคกรตาง ๆ”  

“ไดเห็นแนวคิดใหม ๆ ที่นาสนใจของหนวยงานอื่น จุดประกายและเสริมพลังการทํางานดาน

คุณธรรม” 

“คาดหวังวาเปนงานที่จะสรางความตื่นตัว กระตุนจิตสํานึกดานคุณธรรม” 

“คาดหวังวาจะไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นภายในงาน” 

“ความรูและแนวทางใหม ๆ ที่เปนรูปธรรมไปปรบัใชในองคกรของตนเอง” 

“เปนการจุดประกายและเติมพลังในการทํางานดานสงเสริมคุณธรรม” 

(ประมวลจากการสัมภาษณผูเขารวมงาน, 2-3 กรกฎาคม 2562) 

5) การเขารวมกิจกรรม ระดับความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด และการนําความรูท่ีไดรับไป

ใชประโยชน ของกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10  

กลุมตัวอยางไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ โดยเปนกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถา

พิเศษ “การขับเคลื่อนคุณธรรมสูชุมชน” รอยละ 70.89 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด มากที่สุด 

รองลงมา คือ กิจกรรมเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคณุธรรมของสังคมไทย 

การจัดนิทรรศการโซนการจัดนิทรรศการโซนที่ 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 กิจกรรมเวที

ผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” รอยละ 67.11, 65.78, 63.33 (ตามลําดับ) ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 9 
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ตารางที ่9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

 

ประเภทกิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรม (n=450) 

จํานวนผูเขาชม/ 

รวมกิจกรรม (รอยละ) 

จํานวนผูที่ไมไดเขาชม/ 

รวมกิจกรรม (รอยละ) 

1. เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอและแนวทางการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย 

302 (67.11) 148 (32.89) 

2. การนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของภาคีเครือขาย 

2.1 เครือขายองคกรภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม 

ใสใจคุณธรรม 

179 (39.78) 271 (60.22) 

2.2 เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรค

สังคมคุณธรรม 

106  (23.56)  344  (76.44)  

2.3 เครือขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสริมสรางวินัย ใน

สถานศึกษา 

121  (26.89) 329  (73.11) 

2.4 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง 

(Fake News) พักกอนโพสต  

113  (25.11)  337  (74.89)  

2.5 เครือขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับ

กระบวนการสรางพฤติกรรมดานวินัย 

90  (20.00) 360  (80.00)  

2.6 เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว 

และเดก็และเยาวชน: วิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ 

92  (20.44)  358  (79.56)  

2.7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระดับกระทรวง 

87  (19.33) 363  (80.67)  

3. ปาฐกถาพิเศษ “การขับเคลื่อนคณุธรรมสูชุมชน” 319  (70.89)  131  (29.11)  

4. เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนสังคม

คุณธรรมของภาคีเครือขาย   

281  (62.44)  169  (37.56)  

5. เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 285  (63.33)  165  (36.67)  

6. การจัดแสดงนิทรรศการนําเสนอผลงานดานคุณธรรม 

6.1 การจัดนิทรรศการโซนที่ 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 

รัชกาลที่ 10  

296  (65.78)  154  (34.22)  

6.2 การจัดนิทรรศการโซนที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการ

สงเสรมิคุณธรรม 10 ป การขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมและ

ผลการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 1 พ.ศ.2559-2564 

279  (62.00)  171  (38.00)  
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ตารางที ่9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรม (ตอ) 

 

ประเภทกิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรม (n=450) 

จํานวนผูเขาชม/ 

รวมกิจกรรม (รอยละ) 

จํานวนผูที่ไมไดเขาชม/ 

รวมกิจกรรม (รอยละ) 

6.3 การจัดนิทรรศการโซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมของ

องคเครือขาย 6 เครือขาย  

280  (62.22)  170  (37.78)  

6.4 การจัดนิทรรศการโซนที่ 4 องคความรู นวัตกรรมการ

สงเสรมิคุณธรรม 

273  (60.67)  177  (39.33)  

6.5 การจัดนิทรรศการโซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง 259  (57.56)  191  (42.44)  

 

เมื่อพิจารณาถึงประเด็นความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด พบวาทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมของ

การจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.78-4.13 โดยท่ีกิจกรรมเวทีผูสรางแรง

บันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.13) 

รองลงมาเปนการจัดนิทรรศการโซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 การจัดนิทรรศการโซน

ท่ี 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมการนําเสนอกรณีศึกษา เครือขายองคกร

สื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake News) พักกอนโพสต การจัดนิทรรศการโซนที่ 3 การ

ขับเคลื่อนคุณธรรมขององคเครือขาย 6 เครือขาย มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.11, 4.10, 4.06, 4.06 

(ตามลําดับ) อยูในระดับมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 10 

ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอระดับความ 

                เหมาะสมของการจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

 

ประเภทกิจกรรม 

 

n 

คาคะแนนเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

และการแปลผล 

1. เวทีรบัฟงความคิดเห็น ขอเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม

ของสังคมไทย 

302 

 

 3.96   (0.67)  ระดับมาก 

2. การนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของภาคีเครือขาย 

2.1 เครือขายองคกรภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจ

คุณธรรม 

179  3.82   (0.93)  ระดับมาก 

2.2 เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคม

คณุธรรม 

106  3.79   (0.74)  ระดับมาก 

2.3 เครือขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสรมิสรางวินัย ในสถานศึกษา 121  3.92   (0.59)  ระดับมาก 

2.4 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake 

News) พักกอนโพสต  

113  4.06   (0.64)  ระดับมาก 
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ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอระดับความ 

                เหมาะสมของการจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรม (ตอ) 

 

ประเภทกิจกรรม 

 

n 

คาคะแนนเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

และการแปลผล 

2.5 เครือขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับกระบวนการสราง

พฤติกรรมดานวินัย 

90  3.87   (0.62)  ระดับมาก 

2.6 เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและ

เยาวชน: วิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ 

92  3.92   (0.65)  ระดับมาก 

2.7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ระดับ

กระทรวง 

87  3.83   (0.81) ระดับมาก 

3. ปาฐกถาพิเศษ “การขับเคล่ือนคณุธรรมสูชุมชน” 319  3.98   (0.70)  ระดับมาก 

4. เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของภาคี

เครือขาย   

281  3.86   (0.66)  ระดับมาก 

5. เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 285  4.13   (0.60)  ระดับมาก 

6. การจัดแสดงนิทรรศการนําเสนอผลงานดานคุณธรรม 

6.1 การจัดนิทรรศการโซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10  296  4.11   (0.64)  ระดับมาก 

6.2 การจัดนิทรรศการโซนที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริม

คุณธรรม 10 ป การขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมและผลการขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่1 พ.ศ.2559-2564 

279  4.04   (0.61)  ระดับมาก 

6.3 การจัดนิทรรศการโซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค

เครือขาย 6 เครือขาย  

280  4.06   (0.64)  ระดับมาก 

6.4 การจัดนิทรรศการโซนที่ 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรม 

273  4.10   (0.64)  ระดับมาก 

6.5 การจัดนทิรรศการโซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง 259 3.78   (0.64)  ระดับมาก 

หมายเหตุ: คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด  

สําหรับการนําไปใชประโยชน พบวาทุกกิจกรรมสามารถนําความรูท่ีได รับจากกิจกรรมไปใช

ประโยชนอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.79-4.00  โดยที่กิจกรรมการจัดนิทรรศการโซนท่ี 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมขององคเครือขาย 6 เครือขาย สามารถนําไปใชประโยชนไดมากที่สุด มีคาคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.00 รองลงมาเปนกิจกรรมการนําเสนอกรณีตัวอยางเครือขายองคกรสื่อมวลชน: 

รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake News) พักกอนโพสต การจัดนิทรรศการโซนที่ 4 องคความรู นวัตกรรม

การสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมเวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของภาคีเครือขาย 
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กิจกรรมเวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.98, 3.96, 3.95, 

3.93 (ตามลําดับ) อยูในระดับมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอการนําความรูที่ 

                ไดรับจากกิจกรรมไปใชประโยชน จําแนกตามประเภทของกิจกรรม 

 

ประเภทกิจกรรม 

 

n 

คาคะแนนเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

และการแปลผล 

1. เวทีรบัฟงความคิดเห็น ขอเสนอและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม

ของสังคมไทย 

302  3.87   (0.67) ระดับมาก 

2. การนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของภาคีเครือขาย 

2.1 เครือขายองคกรภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจ

คุณธรรม 

179  3.83   (0.92)  ระดับมาก 

2.2 เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคม

คุณธรรม 

106  3.80   (0.75)  ระดับมาก 

2.3 เครือขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสรมิสรางวินัย ในสถานศกึษา 121  3.81   (0.72)  ระดับมาก 

2.4 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake 

News) พักกอนโพสต  

113  3.98   (0.69)  ระดับมาก 

2.5. เครือขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับกระบวนการสราง

พฤติกรรมดานวินัย 

90  3.89   (0.71)  ระดับมาก 

2.6 เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและ

เยาวชน: วิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ 

92  3.80   (0.70)  ระดับมาก 

2.7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ระดับ

กระทรวง 

87  3.84   (0.87)  ระดับมาก 

3. ปาฐกถาพิเศษ “การขับเคล่ือนคณุธรรมสูชุมชน” 319  3.89   (0.72)  ระดับมาก 

4. เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของภาคี

เครือขาย   

281  3.95   (0.71)  ระดับมาก 

5. เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 285 3.93   (0.69)  ระดับมาก 

6. การจัดแสดงนิทรรศการนําเสนอผลงานดานคุณธรรม 

6.1 การจัดนิทรรศการโซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10  296 3.92   (0.73)  ระดับมาก 

6.2 การจัดนิทรรศการโซนที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริม

คุณธรรม 10 ป การขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมและผลการขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564 

279 3.87   (0.66)  ระดับมาก 
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ตารางที่ 11  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดเขารวมกิจกรรมตอการนําความรูที่ 

                ไดรับจากกิจกรรมไปใชประโยชน จําแนกตามประเภทของกิจกรรม (ตอ) 

 

ประเภทกิจกรรม 

 

n 

คาคะแนนเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

และการแปลผล 

6.3 การจัดนิทรรศการโซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค

เครือขาย 6 เครือขาย  

280  4.00   (0.69)  ระดับมาก 

6.4 การจัดนิทรรศการโซนที่ 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรม 

273 3.96  (0.71)  ระดับมาก 

6.5 การจัดนิทรรศการโซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง 259  3.79   0.68)  ระดับมาก 

หมายเหตุ: คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด  

6) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในภาพรวม 

กลุมตัวอยางที่ไดเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในภาพรวม เห็นวาการจัดงานคร้ังนี้มีการ

จัดระบบการลงทะเบียนลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด 

เทากับ 4.13 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การจัดงานครั้งนี้การจัดงานครั้งนี้มีกิจกรรมที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัดงานท่ีเนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะทอน

วินัยชาติ” การกําหนดแนวคิดและรูปแบบการจัดงานครั้งนี้ เขาถึงกลุมเปาหมายผูเขารวมงานครบทุกภาค

สวน การประสานงานของเจาหนาที่ในการจัดงาน การประชาสัมพันธภายในงาน (ปาย/บุคลากร/เสียง

ตามสาย) คาคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสม เทากับ 4.04, 3.97, 3.90, 3.88 (ตามลําดับ) อยูในระดับ

มาก โดยเห็นวาการจัดสถานที่และสภาพแวดลอมของการจัดงาน (หองประชุม/จุดรับประทานอาหาร/

ลานจอดรถ) มีคาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมนอยที่สุด เทากับ 3.83 อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทกลุมเปาหมาย พบวาทั้งกลุมผูแทนเครือขายองคกรภาครัฐ และ

กลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ เห็นวาการจัดงานคร้ังนี้มีการจัดระบบการลงทะเบียนลวงหนาและการ

ลงทะเบียนหนางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุดเชนเดียวกับภาพรวม โดยที่กลุมผูแทน

เครือขายภาคประชาสังคม เห็นวาการจัดงานครั้งน้ีมีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองกับกรอบแนวคิด

หลัก (Theme) ของการจัดงานที่เนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” มีคาคะแนน

เฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ดังรายละเอียดในตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอระดับความเหมาะสมของกระบวนการ 

                จัดงานในภาพรวม จําแนกตามประเภทกลุมเปาหมาย 

 

 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

คาเฉลี่ย (S.D.) 

ประเภทกลุมเปาหมาย  

รวม 

(n= 450) 

กลุมผูแทน

เครือขายองคกร

ภาครัฐ 

(n= 256) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ดานวิชาการ 

(n= 97) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ภาคประชาสังคม 

(n=97 ) 

1. การจัดงานครั้งน้ีมีกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ กรอบ

แนวคิดหลัก (Theme) ของการจัด

งานท่ีเนนการขับเคลื่อนคุณธรรม 

“วินัยคน สะทอนวินัยชาต”ิ 

 4.06   (0.70)  3.96   (0.88)   4.05   (0.80)   4.04   (0.76)  

2. การกําหนดแนวคิดและรูปแบบการ

จัดงานครั้งน้ี เขาถึงกลุมเปาหมาย

ผูเขารวมงานครบทุกภาคสวน  

 4.04   (0.69)  3.94   (0.73)   3.85   (0.86)  3.97   (0.74)  

3. การจัดระบบการลงทะเบียน

ลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน 

 4.15   (0.72)   4.21   (0.66)   3.99   (0.82)   4.13   (0.79)  

4. การประชาสัมพันธภายในงาน 

(ปาย/บุคลากร/เสียงตามสาย) 

 3.90   (0.78)   4.00   (0.84)   3.71   (0.91)   3.88   (0.82)  

5. การจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ของการจัดงาน (หองประชมุ/จุด

รับประทานอาหาร/ลานจอดรถ) 

 3.86   (0.93)   3.98   (0.76)   3.60   (0.89)   3.83   (0.89)  

6. การประสานงานของเจาหนาที่ใน

การจัดงาน 

 3.88   (0.79)   4.12   (0.93)   3.74   (0.92)   3.90   (0.86)  

รวม  3.98   (0.61)   4.03   (0.62)   3.82   (0.69)   3.96   (0.63)  

หมายเหตุ: 1. การแบงประเภทกลุมเปาหมาย ประกอบไปดวย 3 กลุม 

1.1 กลุมผูแทนเครือขายภาครัฐ หมายถึง กลุมตัวอยางจากเครือขายภาครัฐ 

1.2 กลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ หมายถึง  กลุมตัวอยางจากเครือขายองคกรศาสนาและองคกรการศึกษา 

1.3.  กลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม   หมายถึง  กลุมตัวอยางจาก 1)  เครือขายองคกรธุรกิจ 2) เครือขายองคกรสื่อมวลชน  

       3) เครือขายภาคประชาสังคม ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 

              2. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 2.61-3.40 

หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มคีวามคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด  

 

7) ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

กลุมตัวอยางผูเขารวมงานสวนใหญ เห็นวาผลลัพธที่เกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ ครั้งที่ 10 ในประเด็นการจัดงานคร้ังน้ีสงผลใหเครือขายเกิดความตื่นตัวเร่ืองคุณธรรมและมี

ปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมดานวินัยตามบริบทของตนเอง มีคา

คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.04 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ผลลัพธที่เกิดข้ึนในประเด็นความพึง



การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

 

 

54

พอใจในภาพรวมตอการจัดงานครั้งนี้  การได รับทราบทิศทาง/ขอตกลงรวมที่นําไปสูการขับเคลื่อน

คุณธรรมดานวินัยท้ังภายในกลุมเครือขายและรวมขับเคลื่อนในสังคมไทย และการเขารวมงานครั้งนี้

สามารถนําความรูที่ไดรับไปขยายผลตอและประยุกตใชในระดับพ้ืนท่ี หนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ

อยางเปนรูปธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.01, 3.98, 3.98 (ตามลําดับ) อยูในระดับมาก โดยผลลัพธที่

เกิดข้ึนในประเด็นการเขารวมงานครั้งนี้ไดกอใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น และเกิด

การเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 3.90 อยูในระดบัมาก   

เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทกลุมเปาหมาย กลุมผูแทนเครือขายองคกรภาครัฐและกลุมผูแทน

เครือขายภาคประชาสังคม เห็นวาผลลัพธท่ีเกิดขึ้นของการจัดงานในประเด็น การจัดงานคร้ังนี้สงผลให

เครือขายเกิดความตื่นตัวเร่ืองคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรม

คุณธรรมดานวินัยตามบริบทของตนเอง มีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด ในขณะท่ีกลุมผูแทนเครือขายดาน

วิชาการ เห็นวาการไดรับทราบทิศทาง/ขอตกลงรวมที่นําไปสูการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยทั้งภายใน

กลุมเครือขายและรวมขับเคลื่อนในสังคมไทย มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังรายละเอียดในตารางที่ 12 

 ขอมูลจากการสัมภาษณผูเขารวมงานตอประเด็นสิ่งที่ไดจากการเขารวมงาน ซึ่งสวนใหญมี

ความเห็นวาสิ่งที่ไดจากการเขารวมงานเปนไปตามความคาดหวังสอดคลองกับขอมูลจากการสํารวจ คือ 

ไดรับแนวทาง/องคความรู มีความเขาใจในกระบวนการสงเสริมคุณธรรมท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติใน

หนวยงาน องคกรเพ่ิมขึ้น และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปกําหนดแนวทางและประยุกตใชในระดับพื้นที่ 

หนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ อยางไรก็ตามถึงแมวาสวนใหญจะเปนไปตามความคาดหวังก็ยังมี

ผูเขารวมงานบางสวนที่เห็นวาสิ่งที่ไดยังไมเปนไปตามคาดหวัง คือ รูปแบบการจัดงานของกิจกรรมตาง ๆ 

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและไดเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมผานกิจกรรมตาง ๆ นอยมาก  

การจัดแสดงนิทรรศการยังมีจํานวนนอย  

ดังคาํกลาวที่วา 

“การจัดงานเปนไปตามคาดหวังมาก รับทราบและเขาใจแนวทางสงเสริมคุณธรรม สามารถ 

  นําไปใชในพ้ืนที่ได” 

  “ไดรับความรูจากกิจกรรมตาง ๆ ที่นําเอาไปใชในหนวยงานได” 

“เปนไปตามคาดหวัง มีผูใหความสนใจเขารวมงานจํานวนมาก ” 

“เปนไปตามคาดหวัง แตการจัดแสดงนิทรรศการมีนอยเกินไป” 

 “เปนไปตามคาดหวังในบางสวน กิจกรรมที่เปดใหแสดงความคดิเห็นยังมีนอยเกินไป” 

          (ประมวลจากการสัมภาษณผูเขารวมงาน, 2-3 กรกฎาคม 2562) 
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ตารางที่ 13  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตาม  

                 ประเภทกลุมเปาหมาย 

 

 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

คาเฉลี่ย (S.D.) 

ประเภทกลุมเปาหมาย  

รวม 

(n= 250) 

กลุมผูแทน

เครือขายองคกร

ภาครัฐ 

(n= 256) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ดานวิชาการ 

(n= 97) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ภาคประชาสังคม 

(n=97 ) 

1. ประโยชนท่ีไดรับคุมคากับเวลาและ

คาใชจายท่ีมารวมงาน 

 3.99   (0.67)   4.06   (0.75)   3.84   (0.77)  3.97   (0.72)  

2. การไดรับทราบทิศทาง/ขอตกลงรวม 

ท่ีนําไปสูการขับเคล่ือนคุณธรรมดาน

วินัยท้ังภายในกลุมเครอืขายและรวม

ขับเคลื่อนในสังคมไทย 

 3.99   (0.64)   4.10   (0.68)   3.85   (0.63)   3.98   (0.65)  

3. การจัดงานคร้ังน้ีสงผลใหเครือขาย

เกิดความต่ืนตัวเรื่องคุณธรรมและมี

ปฏิบัติการรวมของเครอืขายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัย ตามบริบท

ของตนเอง 

 4.05   (0.63)   4.08   (0.66)   3.97   (0.77)   4.04   (0.67)  

4. งานสมชัชาคณุธรรมเปนเวทีกลางท่ี

ทานไดแลกเปลี่ยนประสบการณและได

เรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม

ผานกิจกรรมตาง ๆ 

 4.00   (0.64)   3.93   (0.70)   3.76   (0.80)   3.93   (0.69)  

5. ไดรับแนวทาง/องคความรู นวัตกรรม

ดานการสงเสริมคุณธรรม จากกิจกรรม

ตาง ๆ เพิ่มข้ึนและนําไปสูการเพ่ิม

ศักยภาพของตนได 

 3.96   (0.64)   3.99   (0.70)   3.87   (0.87)   3.95   (0.71)  

6. การเขารวมงานครั้งน้ีสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปขยายผลตอและ

ประยุกตใชในระดับพื้นท่ี หนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

 4.00   (0.65)   4.08   (0.67)   3.84   (0.77)   3.98   (0.69)  

7. การเขารวมงานครั้งน้ีไดกอใหเกิด

เครือขายในการขับเคล่ือนคุณธรรม

เพ่ิมขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการทํางาน

รวมกันระหวางเครือขาย 

 3.93   (0.70)   3.95   (0.73)   3.78   (0.83)   3.90   (0.74)  

8. ความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัด

งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 

 4.05   (0.62)   4.07   (0.62)   3.86   (0.74)   4.01   (0.65)  

รวม  3.99   (0.54)   4.03   (0.55)   3.85   (0.65)   3.97   (0.57)  
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หมายเหตุ: 1. การแบงประเภทกลุมเปาหมาย ประกอบไปดวย 3 กลุม 

1.1 กลุมผูแทนเครอืขายภาครัฐ หมายถึง กลุมตัวอยางจากเครือขายภาครัฐ 

1.2 กลุมผูแทนเครอืขายดานวิชาการ หมายถึง  กลุมตัวอยางจากเครือขายองคกรศาสนาและองคกรการศึกษา 

1.3 กลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม   หมายถึง  กลุมตัวอยางจาก 1)  เครือขายองคกรธุรกิจ 2) เครือขายองคกรสื่อมวลชน  

     3) เครือขายภาคประชาสังคม ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 

              2. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 2.61-3.40 

หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มคีวามคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด  

8) คุณคาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ  

กลุมตัวอยางผูเขารวมงาน สวนใหญเห็นวาคุณคาที่เกิดข้ึนของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

คร้ังที่ 10 ในดานการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด เทากับ 4.07 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ คุณคาดานเกิดการนํานโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมที่

สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/

พ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม ที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตางๆ เพิ่มมากข้ึน   คุณคา

ดานการสรางกระแสทําใหองคกรเครือขายเกิดความตระหนักและตื่นตัวมีปฏิบัติการรวมกับเครือขายใน

การขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและวิชาการ

เพื่อสรางสังคมคุณธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.04, 4.03 และ 3.97 โดยภาพรวมแลวการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติเกิดคณุคาในดานตาง ๆ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.03 อยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาแยกประเภทกลุมเปาหมายตอคุณคาการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติคร้ังที่ 10 

พบวา กลุมผูแทนเครือขายองคกรภาครัฐและกลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม เห็นวา ใหคุณคาดานการ

สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.11 โดย

ท่ีกลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ  เห็นวา ใหคุณคาดานดานเกิดการนํานโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมที่

สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/พื้นที่

อยางเปนรูปธรรม ที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น มีคาคะแนนเฉลี่ย

มากที่สุด เทากับ 4.13 ดังรายละเอียดในตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอคุณคาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดงาน จําแนก 

                ตามประเภทกลุมเปาหมาย 

 

 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

คาเฉลี่ย (S.D.) 

ประเภทกลุมเปาหมาย  

รวม 

(n= 250) 

กลุมผูแทนเครือขาย

องคกรภาครัฐ 

(n= 256) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ดานวิชาการ 

(n= 97) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ภาคประชาสังคม 

(n=97 ) 

1. คุณคาดานการสรางกระแสทําให

องคกรเครอืขายเกิดความตระหนัก

และตื่นตัวมีปฏิบัติการรวมกับ

เครือขายในการขับเคล่ือนคุณธรรม 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

 4.07   (0.74)   4.12   (0.77)   3.84   (0.83)   4.03   (0.77)  
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ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอคุณคาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดงาน จําแนก 

                ตามประเภทกลุมเปาหมาย (ตอ) 

 

 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

คาเฉล่ีย (S.D.) 

ประเภทกลุมเปาหมาย  

รวม 

(n= 250) 

กลุมผูแทนเครือขาย

องคกรภาครัฐ 

(n= 256) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ดานวิชาการ 

(n= 97) 

กลุมผูแทนเครือขาย

ภาคประชาสังคม 

(n=97 ) 

2. คุณคาดานการสรางการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนตอการขับเคล่ือน

คุณธรรม 

 4.11   (0.64)    4.00 (0.58)   4.03  (0.73)     4.07   (0.65)  

3. คุณคาดานเกิดการนํานโยบายดาน

คุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคลองกับแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสู

การพัฒนา ตอยอด และขยายผลใน

ระดับองคกร/พื้นท่ีอยางเปนรูปธรรม 

ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมในระดับตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 

 4.06   (0.69)    4.13 (0.70)  3.89    (0.84)   4.04   (0.73)  

4. คุณคาดานการสงเสรมิงานวิจัยและ

วิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 

 3.97   (0.70)   4.11     (0.69)   3.84   (0.80)   3.97   (0.72)  

รวม  4.05   (0.64)   4.09     (0.60)   3.90   (0.74)   4.03   (0.65)  
หมายเหตุ: 1. การแบงประเภทกลุมเปาหมาย ประกอบไปดวย 3 กลุม 

1.1  กลุมผูแทนเครือขายภาครัฐ หมายถึง กลุมตัวอยางจากเครือขายภาครัฐ 

1.2  กลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ หมายถึง  กลุมตัวอยางจากเครือขายองคกรศาสนาและองคกรการศึกษา 

1.3. กลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม   หมายถึง  กลุมตัวอยางจาก 1)  เครือขายองคกรธุรกิจ 2) เครือขายองคกรสื่อมวลชน  

      3) เครือขายภาคประชาสังคม ครอบครัว เด็กและเยาวชน 

              2. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 2.61-3.40 

หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มคีวามคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด  

 

 9) ความคิดเห็นของกลุมผูแทนเครือขายภาครัฐและทองถิ่น และกลุมผูแทนเครือขายอื่น ๆ 

ตอประเด็นความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานในภาพรวม ผลลัพธและคุณคาที่เกิดขึ้นจากการจัด

งานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10  

เปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นระหวางกลุมผูแทนเครือขายองคกร

ภาครัฐ กลุมผูแทนเครือขายภาควิชาการ และกลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม พบวาท้ังกลุมผูแทน

เครือขายองคกรภาครัฐ กลุมผูแทนเครือขายภาควิชาการ และกลุมผูแทนเครือขายภาคประชา

สังคม มีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานในภาพรวม ผลลัพธที่

เกิดขึ้นจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติและคุณคาที่เกิดข้ึนจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติไมแตกตางกัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอประเด็นความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน 

                  ในภาพรวม ผลลัพธและคุณคาที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน ในภาพรวมของกลุมผูแทนเครือขาย 

      องคกรภาครัฐ กลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ และกลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 

 

 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

ความเหมาะสม 

คาเฉล่ีย 

(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

 

 

F 

 

 

p-value กลุมผูแทน

เครือขายภาครัฐ 

(n=256) 

กลุมผูแทน

เครือขายภาค

วิชาการ 

(n=97) 

กลุมผูแทน

เครือขายภาค

ประชาสังคม 

(n=97) 

1. ความเหมาะสมของกระบวนการ

จัดงานในภาพรวม 

 3.98   (0.61)   4.03   (0.62   3.82   (0.69)   3.08   0.054  

2. ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 3.99   (0.54)   4.03   (0.55)   3.85   (0.65)   3.05   0.055  

3. คณุคาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 4.05   (0.64)   4.09   (0.60)   3.90   (0.74)   2.61   0.070  

หมายเหตุ: การแบงประเภทกลุมเปาหมาย ประกอบไปดวย 3 กลุม 

1) กลุมผูแทนเครือขายภาครัฐ หมายถึง กลุมตัวอยางจากเครือขายภาครัฐ 

2) กลุมผูแทนเครือขายดานวิชาการ หมายถึง  กลุมตัวอยางจากเครือขายองคกรศาสนาและองคกรการศึกษา 

3) กลุมผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม  หมายถึง  กลุมตัวอยางจาก 1)  เครือขายองคกรธุรกิจ 2) เครือขายองคกรสื่อมวลชน  

เครือขายภาคประชาสังคม ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 

 

10) ขอเสนอแนะตอการขับเคล่ือนคณุธรรม/แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

จากกลุมตัวอยางจํานวน 450 ตัวอยาง มีผูแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะตอการขับเคลื่อน

คุณธรรม/แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จํานวน 75 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 16.67 โดยสวน

ใหญเห็นวาใหมีกระบวนการสรางการเชื่อมโยงเครือขายที่เปนรูปธรรม และการเสริมพลังเครือขายอยาง

ตอเน่ือง เพื่อรวมขับเคลื่อนคุณธรรม เชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูระหวางเครือขาย การติดตอ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางเครือขายมากท่ีสุด คือ รอยละ 20.00  รองลงมา คือ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการมารวมเปนกลไกการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม รวมติดตามประเมินผล และขยายภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยใหเพิ่มมากข้ึน 2) การใชสื่ออยางสรางสรรคและตอเนื่องเพื่อสรางกระแสดานคุณธรรม 

กระตุนใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลง 3) การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกระดับ ผูนําองคกร/หนวยงานตองให

ความสําคัญและทําตนเปนแบบอยางท่ีดีจึงจะมีพลังในการขับเคลื่อน 4) การขับเคลื่อนคุณธรรมควรเนน

การสรางตนแบบ ทั้งดานเยาวชน บุคคล ชุมชน และองคกรคุณธรรม พรอมเผยแพรใหกวางขวางมาก

ยิ่งข้ึน รอยละ 17.33, 13.33, 12.00, 10.67 ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 16 
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ตารางที่ 16   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใหขอเสนอแนะตอตอการขับเคลื่อนคุณธรรม/  

                 แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

ลําดับ ขอเสนอแนะตอการขับเคล่ือนคุณธรรม/ 

แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

จํานวน 

(n=75) 

รอยละ 

1 ใหมีกระบวนการสรางการเชื่อมโยงเครือขายที่เปนรูปธรรม และการเสริมพลัง

เครือขายอยางตอเนื่อง เพื่อรวมขับเคลื่อนคุณธรรม เชน การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนรูระหวางเครือขาย การติดตอสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารระหวางเครือขาย 

15 20.00 

2 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการมารวม

เปนกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม รวมติดตามประเมินผล และขยายภาคีเครอืขาย

ความรวมมือในการสงเสรมิคุณธรรมในสังคมไทยใหเพิ่มมากขึ้น 

13 17.33 

3 การใชสื่ออยางสรางสรรคและตอเนื่องเพ่ือสรางกระแสดานคุณธรรม กระตุนให

สังคมมีการเปลี่ยนแปลง  

10 13.33 

4 การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกระดับ ผูนําองคกร/หนวยงานตองใหความสําคัญ

และทําตนเปนแบบอยางที่ดีจึงจะมีพลังในการขับเคลื่อน 

9 12.00 

5 การขับเคลื่อนคุณธรรมควรเนนการสรางตนแบบ ทั้งดานเยาวชน บุคคล ชุมชน 

และองคกรคุณธรรม พรอมเผยแพรใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

8 10.67 

6 ใหสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายเด็กและเยาวชนเพ่ือ

ขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 

5 6.67 

7 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดสมัชชาคุณธรรมในระดับจังหวัดเพ่ือเปนกลไกใน

การขับเคลื่อนคุณธรรมสรางความเขมแข็งในระดับพื้นที่และขยายผลสูระดับ

องคกร 

4 5.33 

8 การสรางสังคมคุณธรรมใหเริ่มตนที่ครอบครัว ชุมชน  3 4.00 

9 ควรมีการดําเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมอยางตอเนื่อง โดยภาครัฐตองสงเสริม

คุณธรรมใหเปนนโยบายชาติ จะทาํใหคนไทยตื่นตัว มีวินัยในทุกดาน และผลักดัน

ใหเปนรปูธรรมโดยนําเขาสูสถานศึกษาใหเขมขนขึ้น 

2 2.67 

10 แผนแมบทและนโยบายตาง ๆ ดานคุณธรรม มีแนวทางตอการสงเสริมคุณธรรม

ใหเกิดขึ้นในสังคม จึงควรมีการสื่อสารกรอบแนวทางการขับเคลื่อนใหเกิดการ

รับรูอยางกวางขวาง และสรางความเขาใจรวมกันใหแกภาคสวนตาง ๆ  

2 2.67 

11 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา ใหเนนการมีวินัยและการมีจิตสาธารณะและ

ควรสงเสรมิใหมีการเรียนรูทางดานปฏิบัติใหมากที่สุด  

2 2.67 

12 ใหศูนยคุณธรรมเปนตนแบบของการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบที่แทจริง รวมถึง

การสรางและรวบรวมองคความรูที่สามารถนําไปสูการขับเคลื่อนงานคุณธรรมที่

เปนรูปธรรม และนําไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

2 2.67 
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11) ขอเสนอแนะตอสิ่งท่ีตองการใหปรับปรุงแกไขตอการจัดงานสมัชชาคุณธรรม 

จากกลุมตัวอยางจํานวน 450 ตัวอยาง มีผูแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะตอการ

ปรับปรุงในการจัดงานครั้งนี้ จํานวน 121 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 26.89 โดยประเด็นท่ีสวนใหญเห็นวา

ตองปรับปรุงเปนประเด็นสถานท่ีจัดงานคับแคบ ไมสามารถรองรับผูเขารวมประชุมจํานวนมากได ควร

เปนสถานท่ีเปด ที่บุคคลทั่วไป ทั้งเด็ก เยาวชน สามารถเขารวมงานไดสะดวกในการเขาถึง เชน อิมแพ็ค 

เมืองทองธานีมากที่สุด คือ รอยละ 17.36 รองลงมา คือ 1) การสื่อสารประชาสัมพันธภาคสวนอ่ืนไดเขา

รวมงาน โดยเฉพาะภาคประชาชน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน/พนักงาน/องคกรที่สนใจการขับเคลื่อน

คุณธรรมในองคกรของตนเอง/ชุมชนคุณธรรม ไดเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรมมากยิ่งข้ึน ไมควรเนนกลุมเครือขายเดิม ประชาชนเขาถึงไดนอย มีแตคนท่ีไดขอมูลและผูที่มาจัด

งานเขารวม 2) ใหมีกิจกรรมการรายงานความกาวหนาของขอเสนอไดรับการตอบสนองจากรัฐบาลหรือไม

เพียงไร หรือผลการดําเนินงานของการขับเคลื่อนคุณธรรมที่ชัดเจน ของสมัชชาคุณธรรมในครั้งที่ผานมา 

3) เพิ่มการมีสวนรวมใหมากขึ้น โดยเฉพาะการเปดโอกาสแสดงแนวคิดในเวทียอย 4) ใหมีภาคีเครือขาย

สมัชชาคุณธรรมในระดับจังหวัดไดเขารวมงาน เพ่ือรับทราบทิศทางของการขับเคลื่อนแตละป เพ่ือนําไป

ขับเคลื่อนในพื้นท่ีใหรูปธรรมอยางแทจริง 5) ควรเพิ่มเวลาในเวทีรับฟงความคิดเห็นใหมากกวานี้ เพราะ

เจตนารมณตองการรับฟงความคิดเห็นฯ เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนา การกําหนดเวลาที่จํากัดอาจได

ความเห็นที่ไมครบถวน ครอบคลุม รอยละ 14.88, 13.22, 12.40, 7.44, 5.79 ตามลําดับ ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 17  

 

ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใหขอเสนอแนะตอประเด็นที่ตองปรับปรุงตอการจัด 

                งานในภาพรวม 

ลําดับ ขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุงตอการจัดงานในภาพรวม จํานวน 

(n=121) 

รอยละ 

1 สถานที่จัดงานคับแคบ ไมสามารถรองรับผูเขารวมประชุมจํานวนมากได ควรเปน

สถานที่เปด ที่บุคคลทั่วไป ท้ังเด็ก เยาวชน สามารถเขารวมงานไดสะดวกในการ

เขาถึง เชน อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี    

21 17.36 

2 การสื่อสารประชาสัมพันธภาคสวนอ่ืนไดเขารวมงาน โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน/พนักงาน/องคกร ท่ีสนใจการขับเคลื่อนคุณธรรมใน

องคกรของตนเอง/ชุมชนคุณธรรม ไดเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อน

อยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ไมควรเนนกลุมเครือขายเดิม ประชาชนเขาถึงได

นอย มีแตคนที่ไดขอมูลและผูที่มาจัดงานเขารวม 

18 14.88 

3 ใหมีกิจกรรมการรายงานความกาวหนาของขอเสนอไดรับการตอบสนองจาก

รัฐบาลหรือไมเพียงไร หรอืผลการดําเนินงานของการขับเคลื่อนคุณธรรมท่ีชัดเจน 

ของสมัชชาคุณธรรมในคร้ังที่ผานมา 

16 13.22 

4 เพิ่มการมีสวนรวมใหมากขึ้น โดยเฉพาะการเปดโอกาสแสดงแนวคิดในเวทียอย     15 12.40 
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ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใหขอเสนอแนะตอประเด็นที่ตองปรับปรุงตอการจัด 

                งานในภาพรวม (ตอ) 

ลําดับ ขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุงตอการจัดงานในภาพรวม จํานวน 

(n=121) 

รอยละ 

5 ใหมีภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมในระดับจังหวัดไดเขารวมงาน เพื่อรับทราบ

ทิศทางของการขับเคลื่อนแตละป เพื่อนําไปขับเคลื่อนในพื้นที่ใหเปนรูปธรรม 

อยางแทจริง 

9 7.44 

6 ควรเพ่ิมเวลาในเวทีรบัฟงความคิดเห็นใหมากกวานี้ เพราะเจตนารมณตองการรับ

ฟงความคิดเห็นฯ เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนา การกําหนดเวลาที่จํากัดอาจได

ความเห็นที่ไมครบถวน ครอบคลุม   

7 5.79 

7 การขยายกลุมเปาหมายที่เขารวมงาน โดยเฉพาะเครือขายองคกรการศึกษา ใน

ระดับอุดมศึกษา ใหเขารวมงานหรือสรางเครือขายการทํางานรวมกันใหมาก

ยิ่งขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานสุดทายที่จะหลอหลอมบุคลากร

ออกไปรับใชสังคม การสรางคุณธรรมกอนทํางานจริง 

7 5.79 

8 ควรมีกิจกรรมที่ทําใหเกิดการรวมกลุมเปนเครือขายสมัชชาคุณธรรม ใหมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่สามารถสานพลังเครือขายในการทํางานรวมกันตอไป

ไดในอนาคต 

6 4.96 

9 ใหมีการจัดงานสมัชชาคุณธรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือเปนการกระตุนสรางจิตสํานึก

ดานการสงเสริมคุณธรรม  

6 4.96 

10 ใหมีการเชิญสื่อมวลชนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการนําเสนอขาวมีความหลากหลาย

มากขึ้น และไดรับความสนใจ เขาถึงประชาชนทุกกลุมวัย 

5 4.13 

11 ควรมีการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในสวนภูมิภาคตาง ๆ มากขึ้น 4 3.31 

12 จัดใหมีกิจกรรมท่ีใหผูนําศาสนา ไดเผยแพรคําสอนในสมัชชาคุณธรรม สงเสริมให

ประชาชนไดนอมนําหลักธรรมมาใชในการดําเนินในชีวิตประจําวัน เปนสวนหนึ่ง

ของการขับเคลื่อนใหเกิดคุณธรรม 

3 2.48 

13 ใหมีกิจกรรมเชิญชูเกียรติยกยองบุคคล กลุมองคกร หนวยงานรัฐ ชุมชน ผูท่ีทํา

คุณประโยชนในการสงเสริมคุณธรรมทุกครั้งในงานสมัชาคุณธรรมทุกระดับและ

ใหมีกิจกรรมการถายทอดประสบการณของผูที่ไดรบัรางวัล  

2 1.65 

14 การแตงกายของผูเขารวมงานควรมีเอกลักษณของแตละจังหวัดท่ีบงบอกถึง

ความสัมพันธของวิถีชีวิต จะเปนภาพที่ชัดเจนเพราะคุณธรรมและวินัย การ

แสดงออกของเครื่องแตงกายที่เปนแอกลักษณ 

2 1.65 
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ขอมูลจากการสัมภาษณผูเขารวมงานตอประเด็นขอเสนอแนะตอการยกระดับรูปแบบการจัดงาน

ใหมีผลลัพธท่ีตอบสนองความสําเร็จ พบวาสวนใหญมีความเห็นวาควรมีการสรางความรวมมือกับภาคสวน

ตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ นอกจากนี้ตองสรางการมีสวนรวมตอ

กระบวนการสมัชชาคุณธรรม โดยเริ่มจากระดับพ้ืนที่ที่มีการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดมติหรือ

ขอเสนอ ที่สามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดผลและเปนท่ียอมรับของสังคม 

กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและเวทีวิชาการ ควรมีการใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูมากข้ึน การใหโอกาสกับประชาชนในทุกระดับในการเขารวมงานและใหมีการถายทอด

กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการสื่อสารเน้ือหาในวงกวาง ใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีการ

นําเสนอกรณีศึกษาเปนกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความรู/แนวทางใหมใหกับหนวยงานอ่ืน 

ดานการสรางการรับรูและจิตสํานึก มีความเห็นวาการจัดงานควรมีความรวมมือจากทุกภาคสวน

อยางแทจริง ควรหาชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหภาคสวนตาง ๆ ไดเขาถึงและมีสวนรวมมาก

ขึ้น รวมทั้งควรใหภาคีเครือขายตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม การ

ออกแบบกิจกรรมตาง ๆ และควรมีรูปแบบการนําเสนอ/เผยแพรขอมูลที่มีความแปลกใหมและนาสนใจ 

 การมีสวนรวมตองอาจเริ่มตนในระดับพื้นที่ ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน จังหวัด และสถานศึกษา 

จะทําอยางไรใหองคกรเหลานั้นไดตระหนักและกระตุนจิตสํานึกในดานตาง ๆ การเปดโอกาสและสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรในทุกระดับของงองคกรตาง ๆ รวมทั้งบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่สนใจไดเขารวมงาน  

ใหมีการจัดงานกระจายไปตามพ้ืนท่ีตาง ๆ เพื่อใหเห็นความสําคัญและสรางความตระหนัก จัดใหมีการ

รณรงคจากหนวยงานทุกภาคสวนตอการสงเสริมคุณธรรม 

การสงเสริมความรูและเพิ่มศักยภาพ เห็นวากิจกรรมวิชาการและการจัดนิทรรศการ ควรมีการ

นําเสนอ/เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลที่นาสนใจและมีวิธีการกระตุนใหผูเขากิจกรรมไดมีสวนรวม

มากกวาจะเปนการนั่งฟงบรรยายหรือโปสเตอรนําเสนอเพียงอยางเดียว  

การสรางเครือขาย เห็นวาควรมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางหนวยงานเพื่อใหเกิด

เครือขายที่เขมแข็ง การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธ ในประเด็นของการเชื่อมโยง

เครือขายรวมถึงการเชื่อมโยงองคความรู/แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจากเครอืขายตาง ๆ ที่มีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง จนเปนระบบที่เชื่อมโยงกันสงผลใหเกิดการเผยแพร การแลกเปลี่ยน

และการประยุกตความรูใหม ๆ  

ดังเชนคํากลาวที่วา 

“กรณศีกึษาถือวาเปนความรูใหมแกหนวยงานอื่น ๆ เพราะแตละพ้ืนท่ีปฏิบัติไมเหมือนกัน” 

“อยากใหมีสวนรวมในกิจกรรมมากกวานี้” 

“กระจายรูปแบบการจัดงานที่สามารถเขาถึงกลุมวัยรุน คนรุนใหมมากขึ้น” 

“ใหเชื่อมโยงเครือขาย ผานกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง” 

(ประมวลจากการสัมภาษณผูเขารวมงาน, 2-3 กรกฎาคม 2562) 
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นอกจากนี้ยังไดแสดงความคิดเห็นตอการจัดงานในภาพรวม โดยเห็นวาสถานที่ไมเหมาะสม มี

ขอจํากัด คับแคบไมสามารถรองรับผูเขารวมงานจํานวนมากได นอกจากนี้ภายในงานควรจัดใหมีบริการ

น้ําดื่ม การสื่อสารประชาสัมพันธกิจกรรมภายในงานไมชัดเจน และควรมีการอํานวยความสะดวกเร่ืองการ

จอดรถ   

การจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เห็นวามีความประทับใจหลายบูธจัดไดนาสนใจ 

ไดรับความรูตอแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ มีเจาหนาที่อธิบายใหความรูเพ่ิมเติม แต

สถานที่ไมเหมาะสม เนื่องจากเปนการจัดนิทรรศการรอบ ๆ หองประชุม ซึ่งมีอากาศรอน สงผลให

ผูเขารวมงานจํานวนไมนอยขาดความสนใจในการเขาเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ  

กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีวิชาการ เห็นวามีความเหมาะสมและไดรับความรูในประเด็น

ของทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรม ไดขอสรุปท่ีเปนแนวทางการขับเคลื่อนคุณณธรรมที่เปนฉันทามติ

รวมกัน กิจกรรมการนําเสนอกรณีตัวอยางและกิจกรรมการยกยอง เชิดชู บุคคล องคกรที่เปนแบบอยาง

ในดานคุณธรรม เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมประชุมไดแนวทาง/องคความรูที่หลาหลาย เปนรูปธรรมในการ

ปฎิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชหรือนําไปเปนตนแบบได 

 ดังเชนคํากลาวที่วา 

 “กิจกรรมวิชาการมีความเหมาะสม สามารถใหความรูและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมวาควร

ขับเคลื่อนไปในทิศทางใด” 

 “กรณีศึกษา การโชวผลงานมีความเหมาะสม ถือวาเปนความรูใหมที่เปนรปูธรรมแกหนวยงานอื่น ๆ 

เพราะแตละพ้ืนที่ปฏิบัติไมเหมือนกัน นําไปปรับใชได”  

“เวทีวิชาการรับฟงความคิดเห็นมีความเหมาะสม เพราะเปนการวางแนวทางการขับเคลื่อน

คุณธรรมท่ีทุกฝายไดรวมลงมติกัน”  

“สถานที่ไมเหมาะสม อาหารวางและอาหารกลางวันไมอรอย” 

 (ประมวลจากการสัมภาษณผูเขารวมงาน, 2-3 กรกฎาคม 2562) 

 

1.2 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานกิจกรรมการขับเคล่ือนเชิงนโยบาย และ

กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

คร้ังที่ 10 

การนําเสนอผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในสวนนี้ เปนการนําเสนอผลการประเมินจาก

การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การ

ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และกิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการภายในงาน ประกอบไปดวย

กิจกรรมยอย ดังนี้ 
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1. กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 

1.1 การปาฐกถาพิเศษ: การขับเคลื่อนคุณธรรมสูสังคม 

1.2 เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

สังคมไทยเพ่ือจัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันของภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10  

1.3 เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคีเครือขาย 

2. กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ 

โดยการนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของ

ภาคีเครือขาย 

2.1 เครอืขายองคกรภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจคุณธรรม 

2.2 เครอืขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคมคุณธรรม 

2.3 เครอืขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสริมสรางวินัยในสถานศึกษา 

2.4 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake News) พักกอนโพสต  

2.5 เครอืขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับกระบวนการสรางพฤติกรรมดานวินัย 

2.6 เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน: วิถีชีวิตไทยสราง

วินัยคนในชาติ 

2.7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระดับกระทรวง 

3. กิจกรรมการเสริมพลังเพื่อการขับเคล่ือนคณุธรรม  

เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

โดยมีการจัดกิจกรรมและขอสังเกตในแตละสวน ดังนี้ 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย เปนกิจกรรมการเสวนาการขับเคลื่อนเชิงนโยบายดาน

คุณธรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปาฐกถาพิเศษเพ่ือรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

สังคมไทยและฉันทามติประกาศเจตนารมยรวมกับหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ พรอมทั้งขอเสนอเชิง

นโยบายการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมในรปูแบบสมัชชาคุณธรรม 

1.1 การปาฐกถาพิเศษ: การขับเคล่ือนคุณธรรมสูสังคม  

การปาฐกถาพิเศษ: การขับเคลื่อนคณุธรรมสูสังคม โดยพลเอกไพบูลย คุมฉายา องคมนตรี ซึ่งมี 

การนําเสนอการขับเคลื่อนคุณธรรมสูสังคม โดยนอมนําพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชตอนหนึ่งวา พระองคอยากเห็นคนไทยมีวินัย สามัคคี เสียสละ และมีจิตอาสา ซ่ึงเปนสิ่งที่

จะชวยทําใหสังคมไทยมีความเจริญกาวหนาได โดยตองเร่ิมจากตัวเองกอนแลวคอย ๆ พัฒนาไปสูระดับที่

กวางขึ้น โดยพลเอกไพบูลย ไดกลาววาคุณธรรมเปนเครื่องมือที่ศูนยคุณธรรมใชเพ่ือพัฒนาสังคม ตอง

สรางคนดีเขาสูสังคม โดยเริ่มจากโรงเรียนกอน ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมี

พระราชกระแสรบัสั่งพระราชทานใหองคมนตรีจัดตั้งโรงเรียนคุณธรรมขึ้น ซึ่งพลเอกไพบูลย ไดกลาววาใน

ปจจุบันปญหาเรื่องคุณธรรมนั้นเกิดจากการขาดการนําไปปฏิบัติจริง รัฐบาลใหความสนใจนอยเกินไป 

ศูนยคุณธรรมเปนองคกรที่มีขนาดเล็กเกินไป หลักสูตรการเรียนการสอนคุณธรรมของ สพฐ.อาจไม
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ตอบสนองตอปญหาคุณธรรมในสังคม และนโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวของ ในการจัดการปญหาจากภาครัฐไม

สามารถไปสูประชาชนในระดับทองถิ่นได ซึ่งจากสาเหตุปญหาดังกลาว ตองสรางกระบวนการที่เปน

รูปธรรม ใชไดจริง โดยเริ่มจากการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อเปนการปลูกฝงใหเกิดคุณธรรมในใจ และ

ตองเปนกระบวนการที่ภาครัฐกระจายไปสูภาคชุมชนไดอยางทั่วถึง    

รูปแบบของการจัดกิจกรรม ดําเนินการในลักษณะของการบรรยาย และเนื่องจากเปนการ

ปาฐกถา ดังนั้นจึงไมมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู หรือการแสดงความคดิเห็นของผูเขารวมการประชุม 

อยางไรก็ตามการบรรยายครั้งนี้ไดใหหลักคิดที่สงผลใหเครือขายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรม

และมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมตามบริบทของตนเอง และแนวทางการ

เชื่อมโยงและขยายเครือขาย โดยไดมีการกลาวถึงการเชื่อมโยงเครือขายตาง ๆ เชนเครือขายการศึกษา 

ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ ตองสรางหลักสูตรการเรียนการสอนคุณธรรมท่ีตอบสนองตอคุณธรรมใน

สังคม ซึ่งถือวาเปนสาเหตุของการขาดวินัยในสังคม และเครือขายภาครัฐตองถายทอดนโยบายไปสูระดับ

ทองถ่ินใหได โดยเครือขายตองรวมกันสรางคุณธรรมในสังคม  

กิจกรรมการปาฐกถาพิเศษ  การขับเคลื่อนคุณธรรมสูสังคม 

 

 

 

1.2 เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย

เพ่ือจัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันของภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 

เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทยเพ่ือจัดทํา

ประกาศเจตนารมณรวมกันของภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10  โดยทีมวิชาการจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเปนกิจกรรมกระบวนการทางวิชาการ ที่มีการใหความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของภาคีเครือขายเพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมดานความมีวินัยของกลุม

เครอืขายทางสังคม 6 เครือขาย โดยมีกระบวนการของการประชุม ดังนี้ 

1) นําเสนอสถานการณคุณธรรมในสังคมไทย และขอมูลจากการจัดสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค 

พบวาคุณธรรมความมีวินัยเปนคุณธรรมที่ภาคสวนตาง ๆ เห็นวาควรมีการสงเสริมและขับเคลื่อนให

เกิดขึ้นสังคมไทย การเสริมพลังทางบวกในการสรางวินัยใหเกิดเปนคุณธรรมของคนในชาติ นาจะเปนการ

แกไขปญหาวิกฤติคุณธรรม  
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2) นําเสนอรางขอเสนอเชิงนโยบายของ 6 เครือขาย ตอการขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 

โดยเฉพาะในประเด็นคุณธรรมความมีวินัย ที่ผานการยกรางจากเวทีกระบวนการระดมความคิดเห็นภาคี

เครอืขายขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมและเตรยีมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

3) ใหผูเขารวมประชุมรวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับแกไขรางขอเสนอเชิงนโยบาย

ของ 6 เครือขาย เพ่ือนําไปสูการรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และหาฉันทา

มติเพ่ือประกาศเจตนารมณรวมกัน 

รูปแบบการจัดกิจกรรมมีทั้งการบรรยาย การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น ผูเขารวมกิจกรรม

ใหความสนใจในประเด็นการนําเสนอตาง ๆ เปนอยางดี และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวาง 

สงผลใหใชเวลาการประชุมเกินกวาท่ีกําหนด อยางไรก็ตามการเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแสดง

ความคิดเห็นที่หลากหลายและครบถวนจะนําไปสูการไดขอเสนอที่เปนฉันทามติรวมกัน ภาคีเครือขาย

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรม  

 

กิจกรรมเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

สังคมไทยเพื่อจัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันของภาคีเครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 

 

1.3 เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนคณุธรรมของภาคีเครือขาย 

เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคีเครือขาย เปนเวทีที่ใหผูแทนของ

ภาคี เครือขาย ซึ่ งประกอบไปดวย 1) เครือขายองคกรภาครัฐ 2) เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน            

3) เครือขายองคกรการศึกษา 4) เครือขายองคกรสื่อมวลชน 5) เครือขายองคกรศาสนา และ 6) เครือขาย

ภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 7) เครือขายสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือ ภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต และภาคกลาง ไดนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย 

โดยเฉพาะคุณธรรมความมีวินัยที่เปนฉันทามติท่ีจะขับเคลื่อนรวมกัน โดยเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอ

รัฐบาลดานการสรางวินัยในกลุมเครือขายของตนเองและขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอรัฐบาลดานการสราง

วินัยในสังคม 

 รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหผูแทนแตละเครือขาย เปนผูนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายของ

เครือขายตนเอง โดยกําหนดระยะเวลาการนําเสนอที่สั้น สงผลตอการนําเสนอเนื้อหาที่ตองเนนความ

กระชับมากขึ้น ทําใหขาดการลงรายละเอียดเชิงลึกที่นาสนใจ สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 

มีความเหมาะสม สถานที่ท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความพรอม สะดวก อุปกรณโสตและเคร่ืองมือมีความ

พรอมใชงาน เพียงพอ และไมเกิดปญหา เอกสารประกอบกิจกรรมมีการนําแจกใหแกผูเขารวมลวงหนา

ในชวงของการลงทะเบียน ทําใหผูเขารวมทุกคนไดรับเอกสารอยางครบถวน สวนของการลงทะเบียนมี

ความชัดเจน เปนระบบ เจาหนาท่ีมีการดําเนินงานอยางรวดเร็ว มีความเชี่ยวชาญในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย และทํางานอยางเต็มที่ อยางไรก็ตามพบวาผูเขารวมกิจกรรมใหความสนใจในประเด็นการ

นําเสนอตาง ๆ เปนอยางดี แตเนื่องจากดวยระยะเวลาท่ีจํากัด อาจทําใหผูเขารวมไมสามารถมีสวนรวมใน

การซักถาม และแสดงความคิดเห็นที่จะสามารถริเริ่ม ตอยอดแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมไดอยาง

เต็มที ่ 

2. กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ 

โดยเปนการนําเสนอนวัตกรรม องคความรูดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน องคกร

เครือขายทางสังคมภาคสวนตาง ๆ ไดแก เครือขายองคกรภาครัฐ เครือขายองคกรภาคธุรกิจ/เอกชน 

เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน เครือขายองคกรการศึกษา 

เครือขายองคกรศาสนา และเครือขายองคกรสื่อมวลชน เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ 

เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของแตละกลุมเครือขายในอนาคต ซึ่งมีรูปแบบของการนําเสนอ

เปนการนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของภาคี

เครอืขาย และมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีศึกษา ดังนี้ 

2.1 เครือขายองคกรภาครัฐ: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจคณุธรรม 

เปนเวทีการนําเสนอความกาวหนาของการของการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายองคกร

ภาครัฐ ในประเด็นตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใสใจคุณธรรม โดยเร่ิมจากการนําเสนอภาพรวม 3 ปของ

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และผูแทนแตละองคกรภาครัฐในนําเสนอ

ประสบการณการขับเคลื่อนคุณธรรมในองคกรท่ีเปนตนแบบท้ังในระดับตําบล ระดับจังหวัด และระดับ

กรม ซึ่งเปนการนําเสนอประสบการณการขับเคลื่อนคุณธรรมที่เปนรูปธรรม คนในองคกรเกิดความตื่นตัว

เรื่องดานคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมตามบริบทของ

ตนเอง  

 รูปแบบการจัดกิจกรรมเปนการบรรยาย ซึ่งเริ่มชากวากําหนด สถานที่จัดกิจกรรมใชหองประชุม

ใหญ อุปกรณนําเสียงและกระจายเสียงทํางานไดอยางดี เจาหนาที่จับภาพผูแสดงความคิดเห็นใหไดเห็น 
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ชัดเจนผานหนาจอ แตหองกวางมากเกินไปเมื่อเทียบกับจํานวนผูเขาฟง ผูเขาฟงสวนมากเลือกนั่งที่

ดานหลังซึ่งหางจากเวทีมาก ทําใหที่นั่งดานหนาวาง หองมืดเกินไปสําหรับการฟงการเสวนาท่ีคอนขาง

จริงจังทําใหลดความสนใจตอผูพูดดานหนาเวทีใหนอยลง 

2.2 เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคมคุณธรรม 

เครือขายองคกรธุรกิจ: ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคมคุณธรรม เปนเวทีแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากผูแทนเครือขายภาคธุรกิจ และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ในประเด็นทิศทางธุรกิจกับการ

สรางสรรคสังคมคุณธรรม 

2.3 เครือขายองคกรการศึกษา: ตนแบบเสริมสรางวินัยในสถานศึกษา 

เปนการแสดงกรณีศึกษาการเสริมสรางวินัยของสถานศึกษา โดยไดนําเสนอกระบวนการสงเสริม

วินัยจราจร เนนคุณธรรมอัตลักษณ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา เริ่มจากการใหนักเรียนเสนอ

วิธีการแกปญหาจราจร เพราะนักเรียนจะมีวิธีแกที่ตรงจุด เพราะเขาเปนผูประสบพบเจอเอง จึงไดวิธีการ

แกไขที่ตรงจุด และนําไปปรับใชใหกับคนอ่ืน ๆ ได การลด ละ เลิกทะเลาะวิวาท ใชหลักธรรมในการขัด

เกลาจิตใจเด็ก มีการแบงเวลาในการใหนักเรียนไดทํากิจกรรมทางศาสนาของตนเองในทุกวันหลังทาน

อาหารกลางวันการสรางวินัยจากการถอดรองเทาใหเปนระเบียบ จนทําใหเกิดเปนนิสัย การสรางวินัยจาก

ขยะ ตั้งแกนนําในการแยกขยะ เพ่ือใหแกนนําเปนสื่อกลางในการสอนพี่ เพื่อน นอง ในการคัดแยกขยะที่

ถูกตอง และสงเสริมการรักษาความสะอาด 

จากรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เปนการนําเสนอผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

สถานศึกษาที่เปนตนแบบ มีการกําหนดชวงเวลาของการนําเสนอที่ไมเทากัน สงผลใหเกิดความเขาใจใน

เนื้อหาของแตละองคกรไมเทากัน อยางไรก็ตามกระบวนการจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหมีการซักถาม ทําให

ผูเขารวมกิจกรรมไดแนวทางที่ชัดเจน  

2.4 เครือขายองคกรส่ือมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง (Fake News) พกักอนโพสต 

 เปนเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู แบงเปน 2 ชวง ชวงที่ 1 เวทีเสวนาตอประเด็นครอบครัวกับ

การสรางวินัย โดยนําเสนอเนื้อหาบางชวงตอนของละครโทรทัศน ที่สะทอนปญหาท่ีแฝงอยูในตัวของเด็ก 

ดวยสภาพสังคมในปจจุบัน การแขงกันในดานตาง ๆ บางคร้ังอาจเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเด็กมีความ

ผิดปกติเกิดขึ้นในจิตใจจนกลายเปนปญหา ผานมุมมองของผูจัดละคร ผูทรงคุณวุฒิ ไดแก อธิบดีกรม

กิจการเด็กและเยาวชน และผูอํานวยการศูนยคุณธรรม และชวงที่ 2 เปนเวทีเสวนาตอประเด็นการรับมือกับ

ขาวลวง โดยมีผูแทนจากสื่อตาง ๆ รวมแลกเปลี่ยนประเด็นสถานการณที่เกิดขึ้น 

 รูปแบบการนําเสนอของการเสวนาในชวงที่ 1 นําเสนอและเสวนาผานละคร และใหขอมูล

เพิ่มเติมทางดานจิตวิทยา รวมถึงการสรางวินัยใหเกิดขึ้นในครอบครัวที่เปนรูปธรรม สามารถนําไปปฏิบัติ

ได โดยผูอํานวยการศูนยคุณธรรม ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานเด็กและเยาวชน ทั้งนี้ผูเขารวมเสวนาใหความ

สนใจและแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยน เชนเดียวกันกับชวงที่ 2 ที่มีประเด็นที่นาสนใจ สงผลให

กิจกรรมทั้ง 2 ชวงมีผูเขารวมฟงเสวนาจํานวนมากและอยูรวมจนจบกิจกรรม นอกจากน้ีในชวงทายไดมี
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การสรุปประเด็นของการเสวนาแลกเปลี่ยนนําเสนอผานภาพการตูนท่ีวาดในชวงเวลาที่จัดกิจกรรม ทําให

กระบวนการจัดกิจกรรมมคีวามสมบูรณมากขึ้น  

2.5 เครือขายองคกรศาสนา: ประเด็นศาสนากับกระบวนการสรางพฤติกรรมดานวินัย 

เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยผูแทนของผูนําศาสนา ในประเด็นของศาสนากับกระบวนการสราง

พฤติกรรมดานวินัย ประกอบไปดวย วินัยกับการเคารพหัวใจตนเอง การสรางวินยัดวยสัมมาสติ การฝกสติ

ดวยศาสนวินัย สรางวินัยในหัวใจมนุษยชาติ ปลูกปญญาปลูกวินัยในหัวใจมนุษยชาติ  

มีรูปแบบการจัดกิจกรรมเปนเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีมีผูนําเสนอจํานวนมาก แมวา

กิจกรรมไดเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็น แตมีผูแสดงความคิดเห็นจํานวนนอย 

เนื่องจากมีเวลาจํากัด 

2.6 เครือขายองคกรประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน: วิถีชีวิตไทย 

สรางวินัยคนในชาติ 

 เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตอประเด็นวิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ ซึ่งมีผูแทนจากเครือขาย

นําเสนอ โดยมีเนื้อหาที่หลากหลาย ประกอบไปดวย 1) เครื่องมือสงเสริมคุณธรรมดวยธรรมนูญหมูบาน

สันติสุข 9 ดี  2) ตนแบบชุมชนเมืองบวรสรางสุข สานสามัคคีมีวินัย 3) การเสริมสรางเครือขายพลเมืองดี 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 4) การสะสมเวลาแหงความดีอยางมีวินัยเยาวชนกลาแผนดิน รักดีมีวินัย  

5) การสรางวินัยพลเมือง สรางการมีสวนรวมขับเคลื่อนกลไกเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ครอบครัว และ

ชุมชน  

 รูปแบบการจัดกิจกรรมเปนการจัดกิจกรรมแบบกลางแจง ทุกคนท่ีอยูภายในงานสามารถเขา

มารวมนั่งฟงการประชุม อยางไรก็ตามพบวากิจกรรมเร่ิมลาชากวากําหนด สถานที่ไมพรอมตอการจัด

กิจกรรม มีเสียงรบกวนจากภายนอกเนื่องจากเปนการจัดกิจกรรมในเวทีเปด ทําใหเสียงจากเวทีตีกับบูธ 

สวนกิจกรรมไดนําเสนอและสนทนาในหัวขอที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

2.7 ผลสําเร็จการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระดับกระทรวง 

 เปนการนําเสนอผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติของหนวยงานระดับ

กระทรวง ของผูแทนจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย และการนําเสนอของประธานการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ เพื่อเปนตนแบบใหหนวยงานราชการสวนอ่ืนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุตและ

ขับเคลื่อนคณุธรรมในหนวยงานของตนเองได 

 รูปแบบของกิจกรรมเปนการนําเสนอบอกเลาประสบการณ แตดวยระยะเวลาที่จํากัด สงผลให

ผูแทนของแตละทรวงไดนําเสนอเพียงคนละ 1 รอบ ซึ่งยังไมครอบคลุมประเด็นเนื้อหาที่เตรียมมานําเสนอ 

กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมมีสวนรวมนอย อยางไรก็ตามในกิจกรรมคร้ังนี้มีผูแทนจาก
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กระทรวงตาง ๆ เขารวมประชุม สงผลใหเกิดการขยายเครือขายแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในองคกร

เพิ่มมากขึ้น 

3. กิจกรรมการเสริมพลังเพื่อการขับเคล่ือนคณุธรรม 

เปนการนําเสนอเวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ”เพ่ือบอกเลาประสบการณ

การสรางวินัยในบทบาทอาชีพของตนเองและครอบครัว ผานแขกรับเชิญทั้ ง 4 คน โดยไดเลาถึง

ประสบการณการมีวินัยในการทํางานในแตละสายอาชีพของตนเอง ดังนื้ 1) ผูชวยผูฝกสอนนักฟุตบอลทีม

ชาติไทย: การมีวินัยในวงการกีฬาเปนเร่ืองท่ีสําคัญมาก ทั้งวินัยการฝกซอม วินัยในตนเอง วินัยเร่ืองเวลา 

เพราะถาขาดวินัยยอมไมสามารถทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จได 2) พิธีกร ผูประกาศขาว และ

นักแสดง: เนื่องจากตองทําหนาท่ีหลายบทบาท การมีวินัยเรื่องการจัดการเวลาจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก โดย

เนนเร่ืองการวางแผนเวลาในการใชชีวิต และการทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน รวมไปถึงการสราง

วินัยใหกับลูกดวยการปลูกฝงวินัยผานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางประสบการณแปลกใหมที่ทาทาย และเมื่อ

พบกับปญหาสามารถพัฒนาตนเองใหผานปญหาเหลาน้ันจนเกิดวินัยในตนเอง 3) นักแตงเพลง: ศิลปน

ตองมีวินัยในการซอม อุทิศตนเองใหกับดนตรี นักแตงเพลงตองมีวินัยในเรื่องของเวลา เพราะตองมีความ

รับผิดชอบในการแตงเพลงสงใหทันเวลา เพราะนักแตงเพลงถือเปนจุดเร่ิมตนของกระบวนการทําเพลง ถา

ผิดพลาดยอมสงผลถึงขั้นตอนอ่ืน ๆ 4) นักแสดง: วินัยในการเปนนักแสดง ตองมีวินัยสูงในการซอม การ

ทองบท โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของเวลา ตองตรงตอเวลา เพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยเริ่ม

จากการมีวินัยในตนเองกับเรื่องงาย ๆ กอน เชน การเก็บที่นอนหลังจากตื่นนอนในทุกวัน 

รูปแบบของกิจกรรมเปนการสัมภาษณบุคคลที่มีชื่อเสียงสามารถเปนตนแบบในดานการใชชีวิต

โดยยึดหลักคุณธรรมดานวินัย  มีผูสนใจเขารวมฟงเปนจํานวนมาก เนื่องจากผูใหสัมภาษณเปนบุคคลที่มี

ชื่อเสียง นอกจากนี้ไดมีการบรหิารจัดการเวลาเปนอยางดี เน้ือหาและบทสัมภาษณมีความนาสนใจเนื้อหา

สามารถดึงดูดผูฟงใหมีอารมณรวมไปดวย และถายทอดประสบการณการสรางวินัยใหเกิดข้ึน ไดเปน

รูปธรรม สรุปโดยภาพรวมผูเขารวมมีความสนใจในกิจกรรมนี้เปนอยางดี 

กิจกรรมการเสริมพลังเพื่อการขับเคล่ือนคุณธรรม 

เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 
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1.3 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานกิจกรรมการจัดนิทรรศการ ของการจัด

งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 

การนําเสนอผลผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในสวนน้ี  เปนการนําเสนอผลการประเมิน

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตรวจเยี่ยมพื้นท่ีการจัดนิทรรศการ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เก็บ

รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการดําเนินงานการจัดกิจกรรม สําหรับการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม ภายในงานประกอบไปดวยการจัดตลาดนัดคุณธรรมแสดงนิทรรศการนําเสนอผลงาน 

องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมของภาคีเครือขาย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเวทีกลางที่เนน

ท้ังสาระและบันเทิงตลอดการจัดงานทั้ง 2 วัน  

 การจัดนิทรรศการมีการแบงพื้นที่ 5 โซน ประกอบไปดวย   

 โซนที่ 1  นิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10  

      สืบสาน รักษา ตอยอด เพ่ือปวงประชา และพระราชกรณียกิจ รัชกาลที่ 10  

โซนที่ 2  ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริมคุณธรรม 10 ปการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรม และผล

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564   

โซนที่ 3  การขับเคลื่อนคณุธรรมขององคกรเครือขาย 6 เครือขาย   

 เครือขายองคกรภาครัฐ: การนําเสนอผลสําเร็จและกระบวนการสงเสริมคุณธรรมใน

องคกรตนแบบคุณธรรมของหนวยงานภาคีเครือขายในระดับองคกร อําเภอ จังหวัด 

กระทรวง  

 เครือขายองคกรภาคธุรกิจ: นําเสนอกระบวนการสงเสริมคุณธรรม ธรรมาภิบาล 

และ CSR ขององคกรภาคธุรกิจขนาดใหญ ขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน 

 เครือขายภาคประชาสัมคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน: นิทรรศการมี

ชีวิต ประเด็น “วิถีชีวิตไทย สรางวินัยคนในชาติ” นําเสนอพ้ืนที่จําลองวิถีชีวิตใน

รูปแบบชุมชน บาน วัด โรงเรียน ศาสนสถาน และมิติครอบครัว เด็ก เยาวชน และ

หนวยงานสงเสริมในพื้นที่ 

 เครือขายองคกรศาสนา: นําเสนอกระบวนการแปลงหลักธรรมสูการปฏิบัติในมิติ

องคกร ศาสนสถาน ชุมชน และบุคคลของเครือขายศาสนา 5 ศาสนา 

 เครือขายองคกรการศึกษา: นําเสนอกรณีตัวอยางสถานศึกษาที่ขับ เคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรมทั้งระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

จาก 4 ภูมิภาค 

 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รวมกิจกรรมสงเสริมสื่อคุณธรรม รูเทาทันสื่อ กับศิลปน 

ดารา ผูประกาศขาว และองคกรดานสื่อแขนงตาง ๆ 

โซนที่ 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม (นําเสนอสื่อ หนังสือ ชุดความรู  งานวิจัยที่

เกี่ยวของดานการสงเสริมคุณธรรม สําหรับดาวนโหลดผานคิวอารโคด) 
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โซนที่  5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง (เวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรม และพื้นที่การเรียนรูของภาคี

เครอืขาย) โดยการจัดนิทรรศการหลัก ๆ และนิทรรศการในแตละสวนมีดังนี้ 

 

โซนท่ี 1 นทิรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10  

สืบสาน รักษา ตอยอด เพื่อปวงประชา และพระราชกรณียกิจ รัชกาลท่ี 10  

เปนการแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 10 การสงเสริมคุณธรรมดานการปกครองและ

สถาบันพระมหากษัตริย  

รูปแบบของการจัดกิจกรรม เปนการนําเสนอในรูปแบบของบอรดนิทรรศการพระบรมฉายา

ลักษณพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งมีผูใหความสนใจถายภาพรวมกับพระบรม

ฉายาลักษณเปนจํานวนมาก และใหความสนใจตอเนื้อหาการแสดงนิทรรศการการเฉลิมพระเกียรติ ที่ได

นําเสนอในประเด็นคุณธรรมของกษัตรยิซึ่งเปนตนแบบของการปฏิบัติตนและการปกครองที่มีคุณธรรม 

 

การจัดนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ โซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 

  

  
 

โซนท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริมคุณธรรม 10 ปการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรม และ

ผลการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564   

เปนโซนที่มีการนําเสนอผลการดําเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระยะที่ผานมาตลอด 10 ป ซึ่งเปน

การรวบรวมองคความรูและนําเสนอนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากกลุมเครือขาย ผลการขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559-2564 
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รูปแบบการจัดกิจกรรม เปนการนําเสนอเนื้อหาผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรม

และผลการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 ในรูปแบบนิทรรศการ โดยไมมี

เจาหนาที่ประจําโซน ซึ่งพบวาผูเขารวมนิทรรศการมีจํานวนปานกลาง จะมีสวนหนึ่งท่ียืนอานขอความที่

นําเสนอ แตสวนมากจะเนนไปที่การถายรูป เนื่องจากการจัดนิทรรศการในโซนนี้ไดจัดทําเปนจุดท่ีใชเปน

ซุมถายภาพ (Backdrop)  

การจัดนิทรรศการและกิจกรรมตาง ๆ โซนท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริมคุณธรรมฯ 

  

 
 

โซนท่ี 3  การขับเคลื่อนคุณธรรมขององคกรเครือขาย 6 เครือขาย   

 เปนโซนที่มีการจัดแสดงนิทรรศการของเครือขายประกอบดวย 1) เครือขายองคกรภาครัฐ  เปน

การนําเสนอผลสําเร็จและกระบวนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรตนแบบคุณธรรมของหนวยงานภาคี

เครือขายในระดับองคกร อําเภอ จังหวัด กระทรวง  โดยมีการสรางแนวทาง ขอกําหนด ระเบียบขอบังคับ 

และนโยบายที่เกี่ยวของ มีหนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางออมในระดับองคกร อําเภอ 

จังหวัด กระทรวง เปนผูกํากับดูแลการนํามาปฏิบัติใช และติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือสรางการมี

คุณธรรม วินัยของคนในชาติ  2) เครือขายองคกรภาคธุรกิจ นําเสนอในประเด็นการสรางวินัยในการ

ทํางาน เพ่ือการดําเนินงานที่ไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด มีการนําเสนอกระบวนการในการ

สงเสริมคุณธรรม ธรรมาภิบาล และ CSR ขององคกรตาง ๆ จากทุกภาคธุรกิจ  3) เครือขายภาคประชา

สังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน นําเสนอนิทรรศการมีชีวิต ประเด็น “วิถีชีวิตไทย สรางวินัย

คนในชาติ” นําเสนอพ้ืนท่ีจําลองวิถีชีวิตในรูปแบบชุมชน บาน วัด โรงเรียน ศาสนสถาน และมิติครอบครัว 

เด็ก เยาวชน และหนวยงานสงเสริมในพื้นที่ 4) เครือขายองคกรศาสนา นําเสนอการสงเสริมคุณธรรม การ
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สรางวินัยในตนเองอันเปนพื้นฐานในการเปนคนดีมีคุณธรรมในสังคม โดยยึดเอาหลักศาสนาเปนพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิต และแปลงหลักธรรม คําสอน ไปสูการนําไปปฏิบัติในระดับอ่ืน ๆ 5) เครือขายองคกร

การศึกษา นําเสนอการสรางการตระหนักรูถึงความสําคัญในการมีวินัยอันเปนพ้ืนฐานของการเปนคนดีมี

คุณธรรมในนักเรียน นักศึกษา อันจะกลายเปนกําลังที่สําคัญในการพัฒนาชาติตอไป  6) เครือขายองคกร

สื่อมวลชน นําเสนอในประเด็นการใหความสําคัญในเรื่องของการสรางคุณธรรมในการนําเสนอขาวสาร 

เพื่อการรูเทาทันสื่อ รับมือกับขาวลวง การจัดเวทีนําเสนอการจัดการกับการรับรูขาวสารของประชาชนใน

ปจจุบัน การแนะนําวิธีการรับรูขาวสารตางๆ ในปจจุบันอยางมีวิจารณญาณ 

รูปแบบของการจัดกิจกรรมในแตละบูธ มีการนําเสนอที่นาสนใจ บอกถึงการทํางานของภาคี

เครือขายที่มีสวนรวมตอการขับเคลื่อนคุณธรรม มีการจัดบอรดใหความรูจากเครือขายตาง ๆ มีการแจก

แผนพับ หนังสือคูมือ แผนซีดี และการนํา Social Media มาใช เชน Facebook และ Line เพ่ือนําเสนอ

ขาวที่รวดเร็วและสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา และบางบูธมีการจัดกิจกรรมใหรวมสนุก มีการกด Like 

Page ของหนวยงานเพ่ือรับของท่ีระลึก การจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคนที่

สนใจไดมาก มีการนําเสนอเนื้อหาที่เขาใจงาย เจาหนาที่มีความสามารถใหความรูไดเปนอยางดี กิจกรรม

ตาง ๆ เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหเกิดการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางองคกรเครือขาย ท้ัง 6 เครือขาย อยางไรก็ตามพบวาพ้ืนที่การจัดกิจกรรมอยูบริเวณภายนอก

อาคาร ซึ่งมีสภาพอากาศรอนไมเหมาะตอการเรียนรู  

 

การจัดนทิรรศการและกิจกรรมตาง ๆ โซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององคกรเครือขาย  6 เครือขาย   
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โซนท่ี 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม (นําเสนอสื่อ หนังสือ ชุดความรู  

งานวิจัยที่เกี่ยวของดานการสงเสริมคุณธรรม สําหรับดาวนโหลดผานคิวอารโคด)                

เปนโซนที่มีการนําเสนอองคความรูการสงเสริมคุณธรรม ผานสื่อหนังสือ การทําหนังสือคุณธรรม 

เปนการสงเสรมิดานคุณธรรมใหกับประชาชนในประเทศไทยทุกคน มีสวนชวยในการขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม การจัดทําหนังสือคุณธรรมเพื่อใหทุก

คนเขาถึงการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมไดงายขึ้น และการทําเปนหนังสือยังทําใหคนเขาใจ และ

สามารถนําไปปฏิบัติตามได ทั้งยังสงเสริมใหคนไทยรักในการอาน โดยหนังสือคุณธรรมมีหลายรูปแบบ 

เพื่อใหเขาถึงทุกชวงอายุของผูที่อาน ไมวาจะเปนแบบการตูนคุณธรรมสําหรับเด็ก หรือการสรางคุณธรรม

สําหรับผู ใหญ เชน หนังสือกระบวนการถอดรหัสองคความรูดานคุณธรม (The Process of Moral 

Knowledge) เปนหนังสือที่รวบรวมเทคนิควิธีการตาง ๆ ในการถอดองคความรูสรุปบทเรียนดาน

คุณธรรมความดีจากการดําเนินโครงการ พรอมวิธีการคนหาขอมูล การเลือกใชขอมูล พรอมหลักการ

ออกแบบหนังสือเลมเล็ก และตัวอยางผลงานจากการถอดองคความรู และหนังสือเลมเล็กจาก 10 

โรงเรียน 

 รูปแบบการจัดกิจกรรม เสนอเนื้อหาโดยจัดทําเปนจุดที่ใชเปนซุมถายภาพ (Backdrop) และจัด

ใหมีเจาหนาท่ีแนะนํากิจกรรมและตอบขอซักถาม มีผูใหความสนใจเขาชมนิทรรศการจํานวนมาก และให

ความสนใจในการรวมกิจกรรมท่ีทางบูธจัดขึ้น เชน การใหแสกน QR Code หนังสือคุณธรรม เพ่ือให
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สามารถอานหนังสือออนไลนในทุกชวงเวลา และยังมีคูปองรับเคร่ืองดื่มฟรีจาก Café Amazon ซี่งทําให

ผูเขารวมไดดื่มเครื่องดื่มฟรีอีกดวย  

โซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง (เวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรม และพ้ืนท่ีการเรียนรูของ

ภาคีเครือขาย)  

เปนโซนที่มีการแสดงดนตรีจากเยาวชนและศิลปวัฒนธรรมตาง ๆและกิจกรรมการประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจในการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของสมัชชาคุณธรรม รวมไปถึงเปนพ้ืนที่ในการนําเสนอ

องคความรูและนวัตกรรมตอการขับเคลื่อนคุณธรรม  

 

โซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง (เวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรม และพ้ืนที่การเรียนรูของภาคีเครือขาย) 

  

 

สวนท่ี 2 สรุปการประเมินผลกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัดงาน

สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 การจัดงานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 ไดกําหนดกรอบของการประเมินผลกระบวนการ

ดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัดงาน ซึ่งผลการประเมินมีดังนี้ 

1. กระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

 การประเมินกระบวนการดําเนินงานของการจัดงานดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

KPI 1.1 การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ กรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการ

จัดงานที่เนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

 KPI 1.2 การกําหนดแนวคิดและรูปแบบของการจัดงานเขาถึงกลุมเปาหมายครบทุกภาคสวน 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสม 

ในประเด็นท่ีเปนตัวชี้วัดกระบวนการจัดงาน พบวาทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 

3.97–4.04 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเม่ือเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมในดานการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรูท่ีประเด็นเนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดงาน 

มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 อยูในระดับมาก 

 เมื่อพิจารณาแยกรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ 1.1 การจัดใหมีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับกรอบแนวคดิหลัก (Theme) ของการจัดงานที่เนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินยัชาติ”  

มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.04  โดยที่ตัวชี้วัด 1.2  การกําหนดแนวคิดและรูปแบบของการจัด

งานเขาถึงกลุมเปาหมายครบทุกภาคสวน คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.97  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่ประเด็นเน้ือหาของกิจกรรม

ในภาพรวมนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค มีความเหมาะสมและสอดคลองกับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) 

ของการจัดงาน ที่ตองการสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย นอกจากนี้การออกแบบการจัดงานสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายครบทุกภาค

สวน ในสวนของตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนนอยกวาตัวชี้วัดอื่นก็เปนประเด็นที่ควรมีการพิจารณาเพ่ือยกระดับ

ในการจัดงานครั้งตอไป โดยการออกแบบการจัดกิจกรรมที่กลุมเปาหมายทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ รวมทั้ง

หนวยงานในระดับพื้นที่ ภาคประชาชนท่ัวไป นักเรียน/นักศึกษา และเยาวชนสามารถเขามามีสวนรวมใน

งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ดังรายละเอียดในตารางที่ 18 

ตารางที่  18  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัด     

               ของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

การ 

แปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

KPI 1.1 การจัดงานมีกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ 

กรอบแนวคิดหลัก (Theme) 

ของการจัดงานท่ีเนนการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน 

สะทอนวินัยชาต”ิ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของการมีกิจกรรมท่ีนําไปสู

การไดรับความรูท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดของการจัดงาน 

 4.04   (0.76)  ระดับมาก /  

KPI 1.2 การกําหนดแนวคิดและ

รูปแบบของการจัดงานเขาถึง

กลุมเปาหมายครบทุกภาคสวน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของการการกําหนดแนวคิด

แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ งก า ร จั ด ง า น เข า ถึ ง

กลุมเปาหมายครบทุกภาคสวน 

 3.97   (0.74)  ระดับมาก /  

รวม  4.01   (0.70)  ระดับมาก /  

หมายเหตุ:  1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

   2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก 
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2) การจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอํานวย

ความสะดวก 

 การประเมินกระบวนการดําเนินงานของการจัดงานดานการจัดงานภาพรวมในดานการ

ลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอํานวยความสะดวก กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมิน

จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

 KPI 1.3 การจัดระบบการลงทะเบียนลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน 

KPI 1.4 การจัดสถานที่และสภาพแวดลอมของการจัดงาน 

KPI 1.5 การประชาสัมพันธภายในงาน 

KPI 1.6 การประสานงานเจาหนาที่ในการจัดงาน 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสมใน

ประเด็นที่เปนตัวชี้วัดกระบวนการจัดงาน พบวาทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 

3.83-4.13 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมในดานการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีการจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการ

อํานวยความสะดวก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 อยูในระดับมาก 

  เม่ือพิจารณาแยกรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ 1.3 การจัดระบบการลงทะเบียนลวงหนาและการ

ลงทะเบียนหนางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.13 และตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

ตัวชี้วัด1.6 การจัดสถานที่และสภาพแวดลอมลอมของการจัดงาน คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.83  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน 

สถานที่และการอํานวยความสะดวกการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่มีความเหมาะสม แตก็มีโอกาส

ยกระดับหรือพัฒนาโดยเฉพาะในดานการจัดสถานที่และสภาพแวดลอมของการจัดงาน ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 19 

 

ตารางที ่ 19  ผลการประเมินกระบวนการดําเนิน งานของการจัด งาน  จําแนกตามตัวชี ้ว ัด 

               ของการจัด งาน  ในดานการล งทะเบียน  การประสานงาน  สถานที ่  และการ 

               อํานวยความสะดวก 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 1.3 การจัดระบบการ

ลงทะเบียนลวงหนาและการ

ลงทะเบียนหนางาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความ

เหมาะสมของการจัดระบบการลงทะเบียน

ลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน 

 4.13   (0.79)  ระดับมาก /  
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ตารางที ่ 19  ผลการประเมินกระบวนการดําเนิน งานของการจัด งาน  จําแนกตามตัวชี ้ว ัด 

               ของการจัด งาน  ในดานการล งทะเบียน  การประสานงาน  สถานที ่  และการ 

               อํานวยความสะดวก (ตอ) 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 1.4 การประชาสัมพันธ 

ภายในงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความ

เหมาะสมของการประชาสัมพันธ ภายในงาน 

 3.88   (0.82)  ระดับมาก /  

KPI 1.5 การจัดสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความ

เหมาะสมของการจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ของการจัดงาน 

 3.83   (0.89)  ระดับมาก /  

KPI 1.6 การประสานงาน

เจาหนาที่ในการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอความ

เหมาะสมของการประสานงานเจาหนาท่ีใน

การจัดงาน 

 3.90   (0.86)  ระดับมาก /  

รวม 3.94 (0.85) ระดับมาก   

หมายเหตุ:  1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

            2 . การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก 

 

2. ผลลัพธของการจัดงาน 

1) ดานประสิทธิภาพ 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิภาพ กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมิน จํานวน 

1 ตัวชี้วัด ไดแก KPI 2.1 ความคุมคาตอการลงทุนของกระบวนการจัดงาน 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสม 

ในประเด็นที่เปนตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิภาพ พบวาตัวชี้วัดความคุมคาตอการ

ลงทุนของกระบวนการจัดงานมีผลการประเมิน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.97 อยูในระดับมาก และ

ผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิภาพในประเด็น

ประโยชนที่ ได รับคุมคากับเวลาและคาใชจายที่มารวมงาน  มีค วาม เหมาะสม ในระดับมาก  ด ัง

รายละเอียดในตารางที่ 20 
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ตารางที่  20 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัด 

              งานดานประสิทธิภาพ      

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปล

ผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.1 ความคุมคาตอการ

ลงทุนของกระบวนการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของประโยชนท่ีไดรับคุมคา

กับเวลาและคาใชจายที่มารวมงาน 

 3.97  (0.72)  ระดับมาก /  

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

           2.  การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉล่ีย   3.41 อยูในระดับมาก 

 

2) ดานประสิทธิผล 

2.1) กลุมเปาหมายและผู เกี่ยวของเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อน

คุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิด

ความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย กําหนดใหมีตัวชี้วัดใน

การประเมินจํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก  

 KPI 2.2 กิจกรรมสงผลให เครือขายเกิดความตื่นตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของ

เครอืขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของตนเอง 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสมใน

ประเด็นที่ เปนตัวชี้ วัดผลลัพ ธของการจัด งานดานประสิท ธิผล  ในประเด็นกลุมเปาหมายและ

ผูเก่ียวของเกิดความตระหนักและตื่นตัวในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย พบวา 

ตัวชี ้วัดที่  2 .2 กิจกรรมสงผลใหเครือขายเกิดความตื ่นตัวเ ร่ืองคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวม

ของเครือขายในการขับ เคลื ่อนคุณธรรมดานวินัย  ตามบริบทของตน เอง มีคาคะแนนเฉลี่ย 

4.04 อยู ในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมผลลัพธของการจัดงาน 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21  ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัด 

               ง า น ด า น ป ร ะส ิท ธิผ ล ใน ป ร ะ เด ็น ก ลุ ม เป าห ม าย แ ล ะ ผู  เ กี ่ย วข อ ง เก ิด ค ว าม 

               ตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.2 กิจกรรมสงผลให

เครือขายเกิดความตื่นตัวเรื่อง

คุณธรรมและมีปฏิบัติการรวม

ของเครือขายในการขับเคลื่อน

คุณธรรมดานวินัย ตามบรบิท

ของตนเอง 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม ท่ีสงผล

ใหเครือขายเกิดความต่ืนตัวเร่ืองคุณธรรม

และมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของ

ตนเอง 

 4.04  (0.67)  ระดับมาก /  

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

             2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก 

 

2.2) กลุมเปาหมายและผู เกี่ยวของที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสู

การรวมกําหนด แนวทางและรูปธรรมการสง เสริมคุณธรรมตามประเด็นและพื้น ที่ที่ เปน

ฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของที่

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสูการรวมกําหนด แนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรม

ตามประเด็นและพ้ืนท่ีที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการ

ประเมินจํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก KPI 2.3 องคความรูที่ไดรับจากกิจกรรมตาง ๆท่ีนําไปสูการรวมกําหนด

แนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกร

ภาคสวนตาง ๆ 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ตอระดับความเหมาะสมในประเด็นท่ีเปนตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผล  พบวา 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 องคความรูท่ีไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ ที่นําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการ

สงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ มีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.98 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน    

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานที่ผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผล

ในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสูการรวมกําหนด 

แนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนท่ีที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกร
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ภาคสวนตาง ๆ มีความเหมาะสมเนื่องจากมีกิจกรรมที่ใหผูเขารวมงานไดรับความรู ท่ีแสดงความ

คิดเห็นและหาฉันทามติรวมกันตอแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม ดังรายละเอียดในตารางที่ 22 

ตารางที่  22 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้ วัดผลลัพธของการจัดงาน 

      ดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

      มีองคความรูที่นําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรม  

      ตามประเด็นและพื้นที่ที่เปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ    

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

             2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก 

 

2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําองคความรูที ่ได รับ ไปประยุกตใชในหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือรวมขับเคลื่อนคุณธรรม 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

เพื่อรวมขับเคลื่อนคุณธรรม กําหนดใหมีตัวชี้ วัดในการประเมินจํานวน 2 ตัวชี้ วัด ไดแก KPI 2.4 การ

แลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูเร่ืองการขับเคลื่อนคุณธรรมผานกิจกรรมตาง ๆ และ KPI 2.5 การเกิด

ความรูท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ

ขับเคลื่อนคณุธรรม ในระดับพ้ืนที่ และองคกร 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน  450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสม

ในประเด็นที่เปนตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผล พบวาตัวชี้วัดที่ 2.5 การเกิดความรูที่

นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพ และสามารถนําความรูที่ได รับไปประยุกตใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ

ขับเคล่ือนคุณธรรม ในระดับพ้ืนที่ และองคกร มีผลการประเมิน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูใน

ระดับมาก ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 2.4 การแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูเร่ืองการขับเคลื่อนคุณธรรม

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.3 องคความรูท่ีไดรับ

จากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนําไปสู

การรวมกําหนดแนวทางและ

รูปธรรมการสงเสริมคณุธรรม

ตามประเด็นและพื้นท่ีท่ีเปน

ฉันทามติรวมของหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของกิจกรรมทําใหไดรับ

ทราบทิศทาง/ขอตกลงรวม ท่ีนําไปสูการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยทั้งภายในกลุม

เครือขายและรวมขับเคล่ือนในสังคมไทย 

 

 3.98  (0.65)  ระดับมาก /  
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ผานกิจกรรมตาง ๆ มีผลการประเมิน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยนอยกวา เทากับ 3.93 อยูในระดับมาก

เชนเดียวกัน และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน    

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานท่ีผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็น

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือ

รวมขับเคลื่อนคุณธรรม มีความเหมาะสมในระดับมาก แตก็มีโอกาสยกระดับหรือพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่

นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรยีนรูที่นําไปสูการขับเคลื่อนคุณธรรมที่เปนรูปธรรมและยั่งยืนในระดับพ้ืนท่ีไดใน

โอกาสตอไป ดังรายละเอียดในตารางที่ 23 

 

ตารางที่  23 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงาน 

             ดานประสิทธิผลในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่ ได รับไป 

      ประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพื่อรวมขับเคลื่อนคุณธรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปล

ผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.4 การแลกเปลี่ยน

ประสบการณและเรียนรู

เรื่องการขับเคลื่อนคุณธรรม

ผานกิจกรรมตาง ๆ 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของการแลกเปลี่ ยน

ประสบการณ และเรียนรู เรื่องสมัชชา

คุณธรรมในการทํางานผานกิจกรรมตาง ๆ 

 3.93   (0.69)  ระดับมาก /  

KPI 2.5 การเกิดความรูท่ี

นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพ 

และสามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใชใน

หนวยงาน เพื่อใหเกิดการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม ใน

ระดับพ้ืนท่ี และองคกร 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ความเหมาะสมของการเกิดความรู ท่ี

นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพและสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน 

เพื่ อให เกิดการขับเคล่ือนคุณธรรม ใน

ระดบัพ้ืนท่ี และองคกร 

 3.95   (0.71)  ระดับมาก /  

รวม 3.96 (0.62) ระดับมาก /  

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

             2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย  3.41 อยูในระดับมาก 

 

2.4) การเช่ือมโยงการทํางานรวมกัน ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก KPI 2.6 
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ระดับความเหมาะสมของการจัดงานกอใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น และเกิดการ

เชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย 

จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ตอระดับความเหมาะสมในประเด็นท่ีเปนตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผล พบวาตัวชี้วัดที่ 

2.6 ระดับความเหมาะสมของการจัดงานกอใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการ

เชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครอืขาย โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90 อยูในระดับมาก และผาน

เกณฑเมื่อเทยีบกับผลการประเมิน    

 อาจกลาวไดวาการจัดงานคร้ังนี้มีการจัดงานที่ผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผลในประเด็น

กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของงานกอใหเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย ดังรายละเอียดในตารางท่ี 24 

 

ตารางที่  24 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดงาน 

      ดานประสิทธิผลในประเด็นการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกของ 

      แตละเครือขาย 

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

             2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก 

3) ดานความสําเร็จ 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงาน ดานความสําเร็จในประเด็นความพึงพอใจของผูเขารวมงาน 

กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก KPI 2.6  ความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงาน 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสมใน

ประเด็นที่เปนตัวชี้ วัดผลลัพธของการจัดงาน ดานความสําเร็จ พบวาตัวชี้วัดท่ี 2.6 ความพึงพอใจใน

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.6 ระดับความเหมาะสม

ของการจัดงานกอใหเกิด

เครือขายในการขับเคลื่อน

คุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเกิดการ

เช่ือมโยงการทํางานรวมกัน

ระหวางเครือขาย 

ระ ดับ ความเหมาะสมของการจัดงาน

ก อ ให เกิ ด เค รื อ ข า ย ใน ก ารขั บ เค ลื่ อ น

คุณธรรมเพิ่มขึ้น และเกิดการเช่ือมโยงการ

ทํางานรวมกันระหวางเครือขาย  

 3.90  (0.74)  ระดับมาก /  
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ภาพรวมตอการจัดงาน  มีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อ

เทียบกับผลการประเมิน  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานท่ีผลลัพธของการจัดงานดานความสําเร็จในประเด็น

ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน มีความเหมาะสมในระดับมาก ดังรายละเอียดในตารางท่ี 25 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินผลลัพธของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้ วัดผลลัพธของการจัดงาน 

             ดานความสําเร็จในประเด็นความพึงพอใจของผู เขารวมงาน 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 

(สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปล

ผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 2.7 ความพึงพอใจใน

ภาพรวมตอการจัดงาน 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตอ

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัด

งาน 

 4.01   (0.65)  ระดับมาก /  

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดบัมาก 

3. คุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 การประเมินคณุคาของงานคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 กําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมนิจํานวน 

4 ตัวชี้วัด ไดแก  

 KPI 3.1 คุณคาดานการสรางกระแสทําใหองคกรเครือขายเกิดความตระหนักและตื่นตัวมีฏิบัติการ

รวมกับเครือขายในการขับเคลื่อนคณุธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 

KPI 3.2 คุณคาดานการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม 

KPI 3.3 คุณคาดานเกิดการนํานโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/พ้ืนที่อยางเปนรปูธรรม  

KPI 3.4  คุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสรางสังคมคุณธรรม 

 จากการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 ตัวอยาง ตอระดับความเหมาะสมใน

ประเด็นท่ีเปนตัวชี้วัดคุณคาของงาน พบวาตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 มีผลการประเมินโดยมีคาคะแนน

เฉลี่ย ตั้งแต 3.97-4.07 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้คุณคาของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติมีความเหมาะสม

ในระดับมาก แตควรตองพัฒนากิจกรรมที่นําไปสูการสรางคุณคาใหเกิดขึ้นในประเด็นคุณคาดานการ

สงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสรางสังคมคุณธรรม ดังรายละเอียดในตารางที่ 26 
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ตารางที่  26 ผลการประเมินคุณคาของการจัดงาน จําแนกตามตัวชี้ วัดดานคุณคาของงาน 

       สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่  10 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

ขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

(สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

 

การแปลผล 

ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผาน

เกณฑ 

KPI 3.1 คุณคาดานการสราง

กระแสทําใหองคกรเครอืขาย

เกิดความตระหนักและต่ืนตัวมี

ปฏิบัติการรวมกับเครอืขายใน

การขับเคล่ือนคุณธรรม พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย

ตอคณุคาในดานการสรางกระแส

ทําใหองคกรเครือขายเกิดความ

ตระหนักและตื่นตัวมีปฏิบัติการ

รวมกับเครือขายในการขับเคลื่อน

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา 

 4.03   (0.77)  ระดับมาก /  

KPI 3.2 คุณคาดานการสราง

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ตอการขับเคล่ือนคุณธรรม 

ระดับความคิดเห็นของ

กลุมเปาหมายตอคุณคาในดาน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอ

การขับเคลื่อนคณุธรรม 

 4.07   (0.65)  ระดับมาก /  

KPI 3.3 คุณคาดานเกิดการนํา

นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม

ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสู

การพัฒนา ตอยอดและขยายผล

ในระดับองคกร/พ้ืนที่อยางเปน

รูปธรรม  

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย 

ตอคณุคาในดานเกิดการนํา

นโยบายดานคณุธรรม จริยธรรมท่ี

สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา 

ตอยอดและขยายผลในระดับ

องคกร/พ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 

 4.04   (0.73)  ระดับมาก /  

KPI 3.4 คุณคาดานการสงเสริม

งานวิจัยและวิชาการเพื่อสราง

สังคมคุณธรรม 

ระดับความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย

ตอคณุคาในดานการสงเสรมิ

งานวิจัยและวิชาการเพื่อสราง

สังคมคุณธรรม 

 3.97   (0.72)  ระดับมาก /  

รวม  4.03   (0.65)  

 

ระดับมาก   

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดบัมาก 
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4. เปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัด

งานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการ

จัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ พบวาทุกประเด็นหลักมีผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.90-

4.04 อยูในระดับมากและผานเกณฑการประเมิน    

 พิจารณาแยกรายประเด็น  พบวาผลลัพธของการจัดงานในดานประสิท ธิผล ประเด็น

กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรม

ดานวินัย มีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด เทากับ 4.04 รองลงมาเปน 1) คุณคาของงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ 2) ดานความสําเร็จประเด็นความพึงพอใจของผูเขารวมงาน 3) ดานการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู  4) ดานประสิทธิผล ประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของท่ีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่

นําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพื้นท่ีที่เปนฉันทามติ

รวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ  มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.03, 4.01, 4.01, 3.98 (ตามลําดับ) 

โดยที่ดานประสิทธิผล ประเด็นการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกของแตละเครือขายมีคา

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 3.90 ดังรายละเอียดในตารางที่ 27 

 

ตารางที่ 27  ผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัดงาน 

                สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 

ประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธ 

ที่ไดจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย (สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

การแปลผล ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. กระบวนการดําเนินงานของการจดังาน      

1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู     4.01  (0.70)  ระดับมาก /  

1.2 การจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน 

สถานท่ี และการอํานวยความสะดวก 

3.94 (0.85) ระดับมาก /  

2. ผลลัพธของการจัดงาน      

2.1 ดานประสิทธิภาพ  3.97  (0.72)  ระดับมาก /  

2.2 ดานประสิทธิผล        

2.2.1 กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิดความตระหนักและ

ต่ืนตวั ในการขับเคล่ือนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

 4.04  (0.67)  ระดับมาก /  

2.2.2 กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของท่ีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ มี

องคความรูท่ีนําไปสูการรวมกําหนด แนวทางและรูปธรรมการ

สงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพื้นท่ีท่ีเปนฉันทามติรวม ของ

หนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

 3.98  (0.65)  ระดับมาก /  
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ตารางที่ 27  ผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัดงาน 

                สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 (ตอ) 

ประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธ 

ที่ไดจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย (สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

การแปลผล ผลการประเมิน 

เม่ือเทียบกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

2.2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือรวม

ขับเคลื่อนคุณธรรม 

3.96 (0.62) ระดับมาก /  

2.2.4 การเช่ือมโยงการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกของแตละ

เครือขาย 

 3.90  (0.74)  ระดับมาก /  

2.3 ดานความสําเร็จ       

2.3.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน  4.01   (0.65)  ระดับมาก /  

3. คุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ  4.03   (0.65)  ระดับมาก /  

หมายเหตุ: 1. คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับ

มากที่สุด 

2. การผานเกณฑการประเมินตองมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดบัมาก 
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บทที่ 5 

สรุปผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 

การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผล

กระบวนการดําเนินงานของกิจกรรมหลักท่ีจัดในงานและผลลัพธของการจัดงาน ในดานประสิทธิภาพ 

ดานประสิทธิผล ดานความสําเร็จ และดานคุณคาของงาน รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือ

เปนแนวทางในการปรับปรงุกิจกรรมการจัดงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสตอไป    

การประเมินผลครั้งนี้ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ระหวาง

วันที่  2-3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการสํารวจดวย

แบบสอบถามจากกลุมเปาหมาย กําหนดเปาหมายในการแจกแบบสอบถามในภาพรวม จํานวน 500 

ตัวอยาง ได รับกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 450 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 90.00 รวมท้ังการสังเกตการจัด

นิทรรศการจํานวน 7 โซน และการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ซึ่งสามารถสัมภาษณ

ผูเขารวมงานไดจํานวนทั้งสิ้น 35 คน สรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะไดดังนี้ 

สรุปผลการประเมิน 

1. ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ ครั้งที่ 10 

 กลุมตัวอยางที่เขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 จากขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 60.67 มีอายุเฉลี่ย 40 ป จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี รอยละ 

48.67 ประเภทของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมงาน สวนใหญเปนเครือขายองคกรภาครัฐ รอยละ 56.89 ไม

เคยเขารวมงาน รอยละ 58.44 สวนผูที่เคยเขารวมงาน มีการนําไปใชประโยชน รอยละ 85.03 เหตุผล

สําคัญที่ทําใหตัดสินใจเขารวมงานของกลุมตัวอยาง พบวาสวนใหญไดรับเชิญเขารวมกิจกรรม/หนวยงาน

มอบหมาย รอยละ 39.33    

 ในสวนของการเขารวมงาน พบวากลุมตัวอยางไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ โดยเปนกิจกรรมโดย

เปนกิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การปาฐกถาพิเศษ “การขับเคลื่อนคุณธรรมสูชุมชน” มากท่ีสุด 

รอยละ 70.89 ของจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมา คือ กิจกรรมเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอและ

แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย รอยละ 67.11 การจัดนิทรรศการโซนการจัดนิทรรศการโซน  

ท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 รอยละ  65.78 กิจกรรมเวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน 

สะทอนวินัยชาติ” รอยละ 63.33 สําหรับผูที่เขารวมในแตละกิจกรรมมีความเห็นวาทุกกิจกรรมมีความ

เหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมและการนําไปใชประโยชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.78-4.13 

อยูในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมเวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” เปนกิจกรรมท่ีมี

กระบวนการจัดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.13 และกิจกรรมการจัดนิทรรศการ

โซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององคเครือขาย 6 เครือขาย เปนกิจกรรมสามารถนําไปใชประโยชนได
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มากที่สุด คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 โดยที่การจัดนิทรรศการโซนลานกิจกรรมสาระบันเทิง เปน

กิจกรรมที่มีกระบวนการจัดที่มีความเหมาะสมและการนําไปใชประโยชนนอยที่สุด มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.79  

 สําหรับความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในภาพรวมนั้น พบวา 

กลุมตัวอยางที่ไดเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ เห็นวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดระบบการ

ลงทะเบียนลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด มีคา

คะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด เทากับ 4.13 อยูในระดับมาก และเห็นวาการจัดสถานที่และ

สภาพแวดลอมของการจัดงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 3.83 อยูในระดับมาก ในดานผลลัพธที่

เกิดข้ึนจากการจัดงาน พบวาผลลัพธท่ีเกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในประเด็น การจัด

งานครั้งนี้สงผลใหเครือขายเกิดความตื่นตัวเร่ืองคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของตนเอง  มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.04  อยู

ในระดับมาก  โดยผลลัพธที่เกิดข้ึนนอยกวาดานอื่น ๆ คือ การเขารวมงานคร้ังนี้ไดกอใหเกิดเครือขายใน

การขับเคล่ือนคุณธรรมเพิ่มขึ้น และเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย มีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 3.90 อยูในระดับมาก  

ในดานคุณคาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 พบวาสวนใหญเห็นวา

คุณคาที่เกิดขึ้นของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ในดานเกิดการสรางการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด เทากับ 4.07 อยูในระดับมาก โดยคุณคาที่

เกิดข้ึนนอยกวาดานอื่น ๆ คือ คุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสรางสังคมคุณธรรม มีคา

คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 3.97 อยูในระดับมาก 

 

2. ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการจัดงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ 

 2.1 สรุปการประเมินผลกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธท่ีไดจากการจัดงาน 

 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ไดกําหนดกรอบของการประเมินผลเพ่ือประเมิน

กระบวนการดําเนินงานและผลลัพธการจัดงาน ประกอบไปดวย   

1. กระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีจํานวนตัวชี้วัด 2 ตัว 

2) การจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานท่ี และการอํานวยความสะดวก มี

จํานวนตัวชี้วัด 4 ตัว     

2. ผลลัพธที่ไดจากการจัดงาน ประกอบไปดวย 1) ดานประสิทธิภาพ มีจํานวนตัวชี้วัด 1 ตัว     

2) ดานประสิทธิผล มีจํานวนตัวชี้วัด 4 ตัว 3) ดานความสําเร็จ มีจํานวนตัวชี้วัด 1 ตัว  

3. ดานคุณคาที่ ไดรับ มีจํานวนตัวชี้ วัด 4 ตัว ซึ่งการประเมินผลไดมีการเก็บขอมูลจากการ

สอบถามความคิดเห็นตอระดับความเหมาะสมในประเด็นตามตัวชี้วัดจากกลุมตัวอยาง จํานวน 450 



การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

 

 

91

ตัวอยาง และการสอบถามความคิดเห็นผูเขารวมสัมมนา โดยการผานเกณฑการประเมินตองมีคา

คะแนนเฉลี่ย   3.41 อยูในระดับมาก  

1. กระบวนการดําเนินงานของการจัดงาน 

 1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.97-4.04 อยูในระดับมาก และผาน

เกณฑเม่ือเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมในดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ประเด็นเนื้อหา

ของกิจกรรมในภาพรวมนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 อยู

ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแยกรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ 1.1 การจัดใหมีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการจัดงานท่ีเนนการขับเคลื่อนคุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.04 โดยที่ตัวชี้วัด 1.2 การกําหนดแนวคิดและรูปแบบของการจัดงาน

เขาถึงกลุมเปาหมายครบทุกภาคสวน คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.97  

1.2 การจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการ

อํานวยความสะดวก 

ทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.83-4.13 อยูในระดับมาก และผาน

เกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมในดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการจัดงาน

ภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน สถานที่ และการอํานวยความสะดวก มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.94 อยูในระดับมาก 

อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานภาพรวมในดานการลงทะเบียน การประสานงาน 

สถานที่และการอํานวยความสะดวกการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่มีความเหมาะสม แตก็มีโอกาส

ยกระดับหรือพัฒนาโดยเฉพาะในดานการจัดสถานที่ และสภาพแวดลอมของการจัดงาน    

2. ผลลัพธของการจัดงาน 

2.1 ดานประสิทธิภาพ 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิภาพ พิจารณาจากตัวชี้วัดความคุมคา

ตอการลงทุนของกระบวนการจัดงานมีผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.97 อยูในระดับมาก

และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้ง นี้มีผลลัพธของการ

จัดงาน ดานประสิทธิภาพในประเด็นประโยชนที่ไดรบัคุมคากับเวลาและคาใชจายที่มารวมงาน  

 2.2 ดานประสิทธิผล 

 2.2.1 กลุมเปาหมายและผู เกี่ยวของเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อน

คุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผล พิจารณาจากตัวชี้ วัดกิจกรรมสงผลให

เครือขายเกิดความตื่นตัวเร่ืองคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรม
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คุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของตนเอง มีผลการประเมิน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.04 อยูในระดับมาก 

และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน อาจกลาวไดวาการจัดงานคร้ังนี้มีผลลัพธของการจัดงานดาน

ประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิดความตระหนักและตื่นตัวในการขับเคลื่อน

คุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมดานวินัย 

 2.2.2 กลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของท่ีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูที่นําไปสูการรวม

กําหนด แนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตามประเด็นและพ้ืนที่ที่เปนฉันทามติรวมของ

หนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผล พิจารณาจากตัวชี้วัดระดับความเหมาะสม

ขององคความรูที่ไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ ที่นําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการสงเสริม

คุณธรรมตามประเด็นและพื้นที่ท่ีเปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ มีผลการประเมิน 

โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเม่ือเทียบกับผลการประเมิน อาจกลาวไดวา

การจัดงานครั้งนี้มีผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็นกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของท่ีเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ มีองคความรูท่ีนําไปสูการรวมกําหนดแนวทางและรูปธรรมการสงเสริมคุณธรรมตาม

ประเด็นและพื้นที่ท่ีเปนฉันทามติรวมของหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ 

 2.2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่ ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน 

องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือรวมขับเคลื่อนคุณธรรม 

 ทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.93-3.95 อยูในระดับมาก และผาน

เกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน โดยภาพรวมผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผลในประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือรวม

ขับเคลื่อนคณุธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.96 อยูในระดับมาก 

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานท่ีผลลัพธของการจัดงานดานประสิทธิผลในประเด็น

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในหนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ เพ่ือ

รวมขับเคลื่อนคุณธรรม มีความเหมาะสมในระดับมาก แตก็มีโอกาสยกระดับหรือพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่

นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรยีนรูที่นําไปสูการขับเคลื่อนคุณธรรมที่เปนรูปธรรมและยั่งยืนในระดับพ้ืนท่ีไดใน

โอกาสตอไป 

2.2.4 การเช่ือมโยงการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย 

การประเมินผลลัพธของการจัดงาน ดานประสิทธิผลในประเด็นการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

ระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย พิจารณาจากตัวชี้วัดระดับความเหมาะสมของการจัดงานกอใหเกิด

เครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน และเกิดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย โดย

มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.90 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน 
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 2.3 ดานความสําเร็จ 

 ความพึงพอใจของผู เขารวมงาน 

 การประเมินผลลัพธของการจัดงานดานความสําเร็จ พิจารณาจากตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจใน

ภาพรวมตอการจัดงาน มีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อ

เทียบกับผลการประเมิน  

 อาจกลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้มีการจัดงานท่ีผลลัพธของการจัดงานดานความสําเร็จในประเด็น

ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงาน มีความเหมาะสมในระดับมาก  

3. คุณคาของคุณคาของงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

การประเมินคุณคาของงานกําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการประเมิน

โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.97-4.07 อยูในระดับมาก และผานเกณฑเมื่อเทียบกับผลการประเมิน อาจ

กลาวไดวาการจัดงานครั้งนี้คุณคาของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติมีความเหมาะสมในระดับมาก 

โดยเฉพาะคุณคาดานการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคลื่อนคุณธรรม คุณคาดานเกิด

การนํานโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา 

ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/พ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ในระดับตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น แตควรตองพัฒนากิจกรรมที่นําไปสูการสรางคุณคาใหเกิดข้ึนในประเด็นการ

สงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพื่อสรางสังคมคุณธรรม 

 4. เปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธท่ีไดจาก

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประเด็นหลักของกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธที่ไดจากการ

จัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ พบวาทุกประเด็นหลักมีผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.90-

4.04 อยูในระดบัมากและผานเกณฑการประเมนิ    

 หากพิจารณาแยกรายประเด็น พบวาผลลัพธของการจัดงานในดานประสิทธิผล ประเด็น

กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของเกิดความตระหนักและตื่นตัว ในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรม

ดานวินัย มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ 4.04 โดยที่ดานประสิทธิผลประเด็นการเชื่อมโยงการทํางาน

รวมกันระหวางสมาชิกของแตละเครือขาย มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 3.90 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10 ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

การดําเนินงานของกิจกรรมหลักที่จัดในงานและผลลัพธของการจัดงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

กิจกรรมการจัดงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสตอไปนั้น มีขอเสนอแนะที่ทางผูจัดงาน และผูท่ีเก่ียวของ

ควรนําไปพิจารณา ดังตอไปนี้ 
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1. ดานภาพรวมของการจัดงาน มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 

1) เพื่อใหการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ เปนงานในระดับชาติที่ทุกภาคีเครือขายตองเขามา

มีสวนรวมเปนเจาภาพในการดําเนินการรวมกัน ดังน้ันการวิเคราะหองคประกอบของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมงานอาจตองมีความหลากหลายจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับแนวคิดของงาน ซึ่งควร

มีการกระจายในทุกภาคสวน กลุมคนที่รวมขับเคลื่อนควรมีทุกระดับ โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เพ่ือเปน

การจูงใจและสรางการมีสวนรวมในการเขารวมงาน ใหทุกภาคสวนเกิดความตระหนักไปสูสังคมคุณธรรม 

จนสงผลใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมใหมีกระบวนการสรางการเชื่อมโยงเครือขายที่เปนรปูธรรม และการ

เสริมพลังเครือขายอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม เชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู

ระหวางเครือขาย การติดตอสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางเครือขาย และสานพลัง

ของภาคีเครือขาย 

 3) การพัฒนารูปแบบการจัดงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ทุกกิจกรรมควรตองสามารถสื่อสาร

และเชื่อมโยงไปสูแนวคิดหลักของการจัดงานได สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุก

ภาคสวนในการมารวมเปนกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม การติดตามประเมินผล และการขยายภาคี

เครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยใหเพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งมีการยกระดับการจัดงาน

ใหเกิดคุณคาของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ โดยเฉพาะในดานการสงเสริมงานวิจัยและ

วิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม และประเด็นการกระตุนจิตสํานึกตอการขับเคลื่อนคุณธรรมยังคงมี

ความสําคัญ ดังนั้นรูปแบบการจัดงานท้ังกิจกรรมวิชาการและการจัดนิทรรศการ ควรตองสื่อสารเนื้อหาให

มีทั้งเชิงหลักการและแนวทางทางการปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการตองใหเกิดองคความรูและการเสริม

ศักยภาพท่ีชัดเจน กิจกรรมที่นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่นําไปสูการขับเคล่ือนคุณธรรมที่เปนรูปธรรม

และยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ และการขยายเครือขายใหมากที่สุด ซึ่งการทํางานและเชื่อมโยงในลักษณะของ

เครือขาย จะทําใหเกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมไปสูระดับของการลงมือทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน  

 4) ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนใหเกิดกระบวนการ

จัดการความรู และสรางความรูจากการปฏิบัติงานจริงของภาคีเครือขายตาง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือสังเคราะห

เปนองคความรูใหม หรือนวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนใหเกิดสังคมคุณธรรมบนฐานความรูจากการปฏิบัติ

จริงของพ้ืนที ่ 

2. ดานกจิกรรมวิชาการและการจัดนิทรรศการ มีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 

จากขอเสนอแนะของผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดเสนอแนะใหมีการปรับปรุง การเตรียมความ

พรอมของกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับการจัดงานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ และประเด็นจากการ

สังเกตการจัดนิทรรศการมีดังตอไปนี้ 
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1) สถานที่จัดงาน ตองเปนสถานที่ที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรมงานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” 

และงานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” ควรเปนสถานที่ที่ บุคคลทั่วไป รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

สามารถเขาถึงไดงายตอการเขารวมกิจกรรมและการเดินทางมารวมงานไดสะดวก  

2) การยกระดับกิจกรรม ควรมีการนําเสนอผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณของ

เครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ผานมา โดยอาจจัดเปนกิจกรรมวิชาการมีกระบวนการรายงาน

อยางเปนระบบ โดยแสดงผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรมรวมกับประเด็นของการไดรับการตอบสนอง

จากรัฐบาล นับปนขั้นตอนหนึ่งที่สรางความตระหนักใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนเห็นความสําคัญของ

สมัชชาคุณธรรมมากขึ้น ซึ่งเปนเครื่องมือหลักของการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นใน

สังคมไทยไดอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก 1 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมงานตอภาพรวมของการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 10 

ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ถงึวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย   

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  ที่ตรงกับขอมูล/ความคดิเห็นของทาน 

1. เพศ    1. ชาย    2. หญิง 

2. อายุ ………………ป  (ใสตัวเลขตามอายุจริง  มากกวา 6 เดือนใหปดเปน 1 ป) 

3. ระดับการศึกษา  1. ต่ํากวาปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี      3. สูงกวาปริญญาตรี 

4. ทานเขารวมโดยเปนผูแทนจากเครือขาย/หนวยงาน 

 1. เครือขายองคกรภาครัฐ  2. เครือขายธุรกิจ/เอกชน    

 3.เครือขายองคกรภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน  4. เครือขายศาสนา 

 5. เครือขายองคกรการศึกษา   6. เครือขายสื่อมวลชน   7. อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………..         
5. เหตุผลสําคัญท่ีสุดของการเขารวมงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติในคร้ังน้ี (ตอบเพียงขอเดยีว) 

 1. เปนภารกิจ/ยุทธศาสตรของหนวยงาน/เปนหนวยงานรวมจัด  

 2. เห็นความสําคัญและตองการเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อน 

 3. การไดรับองคความรู/แนวทางขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรม   

 4. ขยาย/สรางเครอืขายและแนวรวมตอการขับเคล่ือนคุณธรรม 

 5. ไดรับเชิญเขารวมกิจกรรม/หนวยงานมอบหมาย    6. อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………… 

6.  ทานเคยเขารวมกิจกรรมเวทีสมัชชาคุณธรรมในปกอนๆ หรือไม 

 1. ไมเคยเขารวมเลย (ขามไปตอบขอ 8)   2. เคยเขารวม (ระบุ)………ครั้ง  

7.  การนําความรูจากเวทีสมชัชาคุณธรรมปกอน ๆ ไปใชประโยชน    

 2.1 ไมไดใชประโยชน   

 2.2 ใชประโยชน (ระบุ ประเด็น/วิธีการนําไปใชประโยชน)...............................................................................  

8. ทานไดเขารวมกิจกรรมดังตอไปน้ีหรอืไม กรณีท่ีเขารวมขอใหทานไดประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม การนํา

ความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 

 

กิจกรรม 

การเขารวม

กิจกรรม 

ระดับความเหมาะสมของ

กิจกรรมท่ีจัด 

กรณีที่เขารวมกจิกรรม 

ระดับการนําความรูที่ไดรับ 

จากการเขารวมกิจกรรมไปใช

ประโยชน 

ไมได 

เขา

รวม 

เขา

รวม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 

1. เวทีรับฟงความคดิเห็น ขอเสนอแนะ

แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

สงัคมไทย 
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กิจกรรม 

การเขารวม

กิจกรรม 

ระดับความเหมาะสมของ

กิจกรรมท่ีจัด 

กรณีที่เขารวมกจิกรรม 

ระดับการนําความรูที่ไดรับ 

จากการเขารวมกิจกรรมไปใช

ประโยชน 

ไมได 

เขา

รวม 

เขา

รวม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

2. การนําเสนอกรณีศึกษา/การแสดงพลัง/การโชวผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีของภาคีเครือขาย 

2.1 หองยอยที่ 1 เครือขายองคกร

ภาครฐั: ตนแบบองคกรภาครัฐยุคใหม ใส

ใจคุณธรรม 

            

2.2 หองยอยที่ 2 เครือขายองคกรธุรกิจ: 

“ทิศทางธุรกิจกับการสรางสรรคสังคม

คุณธรรม” 

            

2.3 หองยอยที่ 3 เครือขายองคกร

การศึกษา: ตนแบบเสริมสรางวินัย ใน

สถานศึกษา 

            

2.4 หองยอยที่ 4 เครือขายองคกร

สื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อรับมือขาวลวง 

(Fake News) พักกอนโพสต” 

            

2.5 หองยอยที่ 5  เครือขายองคกร

ศาสนา: ศาสนากับกระบวนการสราง

พฤติกรรมดานวินัย 

            

2.6 หองยอยที่ 6 เครือขายภาคประชา

สงัคม ชมุชน ครอบครัว และเด็กและ

เยาวชน: วิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ 

            

2.7 หองยอยที่ 7 ผลสําเร็จการขับเคล่ือน

แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 

ระดบักระทรวง 

            

วันท่ี 3 กรกฎาคม  2562  

3.ปาฐกถาพิเศษ“การขับเคล่ือนคุณธรรม

สูชุมชน” 

            

4. เวทนีําเสนอทิศทางขางหนา การ

ขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมของภาคี

เครือขาย   

            

5. เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน 

สะทอนวินัยชาติ” 

            

6. กิจกรรมการจัดนิทรรศการ 

6.1 โซนท่ี 1 นทิรรศการเฉลิมพระเกียรติ 

รัชกาลที่10  

            

6.2 โซนท่ี 2 ยุทธศาสตรชาตดิานการ

สงเสริมคุณธรรม 10 ป การขับเคลื่อน

สมัชชาคุณธรรมและผลการขับเคล่ือน
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กิจกรรม 

การเขารวม

กิจกรรม 

ระดับความเหมาะสมของ

กิจกรรมท่ีจัด 

กรณีที่เขารวมกจิกรรม 

ระดับการนําความรูที่ไดรับ 

จากการเขารวมกิจกรรมไปใช

ประโยชน 

ไมได 

เขา

รวม 

เขา

รวม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 1 พ.ศ.2559-2564 

6.3 โซนท่ี 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมของ

องคเครือขาย 6 เครือขาย  

            

6.4 โซนท่ี 4 องคความรู นวัตกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม  

            

6.5 โซนท่ี 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง              

9. การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการจัดงานในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับใด 

ประเด็นหลักในการประเมิน ความคิดเห็นตอระดับความเหมาะสม 

ของกระบวนการการจัดงานในภาพรวม  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดงานครั้งนี้มีกิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ กรอบแนวคิดหลัก (Theme) ของการ

จัดงานที่เนนการขับเคล่ือนคุณธรรม “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

     

2. การกําหนดแนวคิดและรูปแบบการจัดงานครั้งนี้ เขาถึงกลุมเปาหมายผูเขารวมงานครบทุกภาคสวน       

3. การจัดระบบการลงทะเบียนลวงหนาและการลงทะเบียนหนางาน      

4. การประชาสัมพันธภายในงาน (ปาย/บุคลากร/เสียงตามสาย)      

5. การจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมของการจัดงาน (หองประชุม/จุดรับประทานอาหาร/ลานจอดรถ)      

6. การประสานงานของเจาหนาที่ในการจัดงาน      

10. ผลลัพธของการจัดงาน มีความเหมาะสมในระดับใด 

ประเด็นหลักในการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ประโยชนท่ีไดรับคุมคากับเวลาและคาใชจายที่มารวมงาน      

2. ทานไดรับทราบทิศทาง/ขอตกลงรวม ที่นําไปสูการขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยทั้งภายในกลุม

เครือขายและรวมขับเคลื่อนในสังคมไทย 

     

3. การจัดงานครั้งน้ีสงผลใหเครือขายเกิดความต่ืนตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของ

เครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมคุณธรรมดานวินัย ตามบริบทของตนเอง 

     

4. งานสมัชชาคุณธรรมเปนเวทีกลางท่ีทานไดแลกเปลี่ยนประสบการณและไดเรียนรูแนวทางการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมผานกิจกรรมตาง ๆ 

     

5. ทานไดรับแนวทาง/องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จากกิจกรรมตางๆ เพ่ิมขึ้น

และนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพของตนได 

     

6. การเขารวมงานครั้งนี้ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับไปขยายผลตอและประยุกตใชในระดับพ้ืนท่ี 

หนวยงาน องคกรภาคสวนตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

     

7. การเขารวมงานครั้งนี้ไดกอใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน และเกิดการ

เชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางเครือขาย 
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ประเด็นหลักในการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

8. ทานพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงานครั้งน้ี      

11. ทานคิดวางานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 10 ไดกอใหเกิดคุณคาในดานและระดับใด 

ประเด็นหลักในการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. คุณคาดานการสรางกระแสทําใหองคกรเครือขายเกิดความตระหนักและตื่นตัวมีปฏิบัติการ

รวมกับเครือขายในการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

     

2. คุณคาดานการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการขับเคล่ือนคุณธรรม      

3. คุณคาดานเกิดการนํานโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมที่สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาตินําสูการพัฒนา ตอยอดและขยายผลในระดับองคกร/พื้นที่อยางเปนรูปธรรม ที่จะ

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

     

4. คุณคาดานการสงเสริมงานวิจัยและวิชาการเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม      

 

12. ขอเสนอแนะตอการขับเคล่ือนคุณธรรม/แนวทางในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

13. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการจัดงานในครั้งตอไป 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตผูเขารวมกจิกรรมการขับเคล่ือนเชิงนโยบาย  

การจัดการความรูและเวทีทางวิชาการของการจัดงานงานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ คร้ังที่ 10  

ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ถงึวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย   

วันที่..............................  เวลา……………. น.  

หัวขอที่สังเกต:  

1.เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะแนวทางการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมของสงัคมไทย 

6. หองยอยท่ี 5  เครือขายองคกรศาสนา: ศาสนากับกระบวนการสราง

พฤติกรรมดานวินัย 

2. หองยอยที่ 1 เครือขายภาครัฐ: ตนแบบองคกร

ภาครัฐยุคใหม ใสใจคุณธรรม 

7. หองยอยท่ี 6  เครอืขายภาคประชาสังคม ชมชน ครอบครัว และเด็กและ

เยาวชน: วิถีชีวิตไทยสรางวินัยคนในชาติ 

3. หองยอยที่ 2 เครือขายองคกรธุรกิจ: “ทิศทางธุรกิจ

กับการสรางสรรคสังคมคุณธรรม” 

8. หองยอยท่ี 7 ผลสําเร็จการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระดับกระทรวง 

4. หองยอยที่ 3  เครือขายองคกรการศกึษา: ตนแบบ

เสริมสรางวินัย ในสถานศึกษา 
5. หองยอยที่ 4 เครือขายองคกรสื่อมวลชน: รูเทาทันสื่อ 

 9. ปาฐกถาพิเศษ“การขับเคลื่อนคุณธรรมสูชุมชน” 
10. เวทีนําเสนอทิศทางขางหนา การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของภาคี

เครือขาย   

รับมือขาวลวง (Fake News) พักกอนโพสต” 11. เวทีผูสรางแรงบันดาลใจ “วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขากิจกรรมการสัมมนา 

* จํานวนผูเขารวมกิจกรรม........................ คน (จากเอกสารลงทะเบียน) * จํานวนผูเขารวมกิจกรรม.......................... คน 

(จากการแจงนับ) 

สวนที่ 2 ประเด็นการสังเกตกระบวนการจัดกิจกรรม 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม (ขั้นตอน/วิธีการ) 

รายละเอียดการสังเกต ขอสังเกต/ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 

 

 

 

2. บรรยากาศการจัดกิจกรรม (การแลกเปล่ียนเรียนรู/การแสดงความคิดเห็น/การซักถาม ฯลฯ) 

รายละเอียดการสังเกต ขอสังเกต/ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 

  

 

3.  สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก (สถานท่ีจัดกิจกรรม/โสต/อุปกรณตาง ๆ  เอกสารประกอบหัวขอกิจกรรม

มีการแจกลวงหนา และเพียงพอหรือไม การลงทะเบียน/เจาหนาท่ีจัดกิจกรรม )     

.............................................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีเกิดข้ึน 

4.1 การมีสวนรวมของผูเขาชมนิทรรศการ (ถามี ผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมอยางไร เชน การแสดงความคิดเห็น ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น) 

.............................................................................................................................................................................................. 

4.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู (กิจกรรมเปดโอกาสใหแลกเปล่ียนเรียนรูมากนอยแคไหน) 

.............................................................................................................................................................................................. 
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4.3 การเช่ือมโยงเครือขาย/ขยายเครือขาย 

.............................................................................................................................................................................................. 

5. สรปุเน้ือหา/ประเด็น (ยอ ๆ) ของกิจกรรมท่ีเขาไปสังเกต 

5.1 แนวทาง/องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

5.2 เน้ือหาสงผลใหเครอืขายเกิดความต่ืนตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคล่ือนคณุธรรม

คุณธรรม ตามบริบทของตนเอง 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตผูเขาชมนิทรรศการ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 ของผูเขารวมงานสมัชชาคณุธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ถงึวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย   

 1. หัวขอนิทรรศการ และกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม 

 1.1 โซนท่ี 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี10 

 1.2 โซนท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสงเสริมคุณธรรม 10 ป การขับเคล่ือนสมัชชาคุณธรรมและผลการขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี1 พ.ศ.2559-2564 

 1.3 โซนท่ี 3 การขับเคล่ือนคุณธรรมขององคเครือขาย 6 เครือขาย 

 1.4 โซนท่ี 4 องคความรู นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม  

 1.5 โซนท่ี 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง/เวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรมและพื้นท่ีการเรียนรูของภาคีเครือขาย 

2. วันท่ีสังเกต ………………………………………….. เวลา......................................น.  

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม.................................................................คน  (จากการประมาณการ) 

4. รูปแบบการจัดนิทรรศการ (วิธีการ/รปูแบบการนําเสนอ) 

รายละเอียดการสังเกต ขอสังเกต/ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

5. ผลท่ีเกิดข้ึน 

5.1 ความสนใจของผูเขารวมกิจกรรม (การฟง/การรวมกิจกรรมจนจบ ฯลฯ) 

.............................................................................................................................................................................................. 

5.2 การมีสวนรวมของผูเขาชมนิทรรศการ (ถามีผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมอยางไร เชน การแสดงความคิดเห็น ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น) 

.............................................................................................................................................................................................. 

5.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู (กิจกรรมเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรูมากนอยแคไหน) 

.............................................................................................................................................................................................. 

5.4 การเช่ือมโยงเครือขาย /ขยายเครือขาย 

.............................................................................................................................................................................................. 

6. สรุปเน้ือหา/ประเด็น (ยอ ๆ) ของนิทรรศการท่ีเขาไปสังเกต  

6.1 แนวทาง/องคความรู นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

6.2 เน้ือหาสงผลใหเครอืขายเกิดความต่ืนตัวเรื่องคุณธรรมและมีปฏิบัติการรวมของเครือขายในการขับเคล่ือนคณุธรรม

คุณธรรม ตามบริบทของตนเอง 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณความคดิเห็นของผูเขารวมงาน 

ตอภาพรวมของการจัดงานงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10  

ภายใตแนวคิด “1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ” 

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ถงึวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

................................................................................................................................................................................... 

1. ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 

2.  ประเภทกลุมเปาหมายผูเขารวมงาน 

 1. เครือขายองคกรภาครฐั    2. เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน   

 3. เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน  4. เครือขายองคกรศาสนา   

 5. เครือขายองคกรการศึกษา     6. เครอืขายองคกรส่ือมวลชน      7. อื่น ๆ (ระบุ)……………  

3. ความคิดเห็นตอภาพรวมของการจัดงาน 

 

แนวคําถาม คําตอบ/ความคิดเห็น/แงมุมตาง ๆ 

1. ความคาดหวังจากการเขารวมงานในครั้งน้ี และส่ิงท่ีไดจากการเขา

รวมงานเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม และอะไรท่ีไมบรรลุผลตามความ

คาดหวัง เพราะเหตุใด 

 

 

 

2. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ (เชน ความเหมาะสมของเน้ือหา ความรูท่ีไดรับ 

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู) 

2.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย ไดแก การปาฐกถาพิเศษ การ

อภิปราย และเวทีรวมกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนคุณธรรมและ

ฉันทามติท่ีเปนประกาศเจตนารมณรวมกันของหนวยงาน องคกรภาค

สวนตาง ๆ 

 

 

 

 

2.2 กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคล องคกร ท่ีเปนแบบอยางในดาน

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 

 

 

2.3 กิจกรรมการจัดการความรูและเวทีทางวิชาการ  

 

2.4 กิจกรรมการจัดนิทรรศการ  

2.5 กิจกรรมการสงเสริมสมัชชาคุณธรรม อ่ืน ๆ ในงาน (เวทีกลาง)  

 

3. การยกระดับรูปแบบการจัดงาน ให มีผลลัพธ ท่ีตอบสนอง

ความสําเร็จในดานการสรางการรบัรูและจิตสํานึก การสงเสริมความรู

และเพ่ิมศักยภาพ การสรางเครือขาย ภายใตการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน ท่ีมีความเปนสากล ทานมีขอเสนอแนะท่ีเปนรูปธรรม

อยางไร 

 

 

 

 

4. ประเด็นอ่ืน ๆ การพูดคุยสอบถามความคิดเห็นตอการจัดงานฯ ใน

ภาพรวม (สิ่งท่ีประทับใจมากท่ีสุด/อะไรภายในงานท่ีอยากใหมีการ

ปรับปรุง แกไขมากท่ีสุด) 
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ภาคผนวก 2 

เอกสารการประชุมสมัชชาคุณธรรม คร้ังที่ 10  

และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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1 ทศวรรษ สรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ 

 

1. นิยามและคาํจํากัดความ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ไดใหความหมายของวินัยวา คือ ระเบียบแบบ

แผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ 

พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายของวินัยวา คือ ระเบียบแบบแผน

สําหรับฝกฝนควบคุมความประพฤติของบุคคลใหมีชีวิตที่ดีงามเจริญกาวหนา และควบคุมหมูชนใหอยู

รวมกันดวยความสงบเรียบรอย ดีงาม 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นิยามวินัยวา หมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบใน

หนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม 

จรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย  

สรุปความหมายของวินัย คอื การอยูในระเบียบแบบแผนและขอปฏิบัติ การยึดมั่นและรับผิดชอบ

ในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเอง ตอองคกร ตอสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพตอ

กฎหมาย ถือเปนพื้นฐานและเคร่ืองมือที่สําคัญในการพัฒนาคน 

จากความหมายของคุณธรรม “วินัย” ขางตนจะเห็นลักษณะของวินัย ดังนี้ 

1)  มีระเบียบและจริยธรรมปฏิบัติตนตามหนาท่ีของพลเมืองดี 

2)  ปฏิบัติตนตามกติกาขององคกรและสังคมที่กําหนด 

3)  ปฏิบัติตามกฎกติกาจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4)  เคารพตอกฎหมาย 

“วินัย” เปนคุณธรรมที่มีหนาที่กํากับและสงเสริมใหบุคคล สังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข และ

ชวยพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน วินัย เปนคุณธรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับคุณธรรมอ่ืน 

ไดแก ความซื่อตรง คนที่มีวินัยเปนคุณธรรม จะทําดวยความวิริยะอุตสาหะจนกลายเปนความเคยชินและ

เปนชีวิตประจําวัน ไมวาจะมีคนเห็นหรือไมก็ตาม เปนพฤติกรรมที่อยูบนความสํานึก “รับผิดชอบ” ผูมี

วินัยจะเปนผูรูผิดชอบชั่วดี รูวาสิ่งใดควรทํา สิ่งใดไมควรทํา และมีจิตสํานึกเพ่ือประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

2. สถานการณคุณธรรม “วินัยคนสะทอนวินัยชาติ”    

1) จากการสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ป 2561 ที่จัดทําโดยความ

รวมมือของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม และบริษัท

อิมเมจพลัสไดดําเนินการสํารวจขอมูลจากกลุมผูที่เกี่ยวของตอการดําเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับ

ภูมิภาค ซึ่งประกอบไปดวยผูที่เขารวมงานงานสมัชชาคุณธรรมภาคกลาง ภาคเหนือ และสอบถามทาง

ไปรษณียในภูมิภาคที่ยังไมไดมีการจัดงาน คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ปงบประมาณ 2561 

จํานวน 608 คน  

 ผลการสํารวจพบวาปญหาท่ีมีความรุนแรงสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ ปญหาความซื่อสัตยสุจริต การ

ทุจริตคอรรัปชั่น (คาเฉลี่ย 4.13) รองลงมา คือ ปญหาดานจิตสํานึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบตอ
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สังคมเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม (คาเฉลี่ย 3.95) ปญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยมไม

มีความพอเพียง (คาเฉลี่ย 3.91) ปญหาขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกติกา กฎหมาย (คาเฉลี่ย 3.82) ปญหา

ขาดความสามัคคีเกิดความขัดแยงในสังคม และปญหาคนรุนใหมไมคอยมีสัมมาคารวะ ไมเคารพผูใหญ 

(คาเฉลี่ยเทากันที่ 3.73)   

 สําหรับคุณธรรม 5 อันดับแรก ที่ควรไดรับการสงเสรมิในสังคมไทย พบวาคุณธรรมท่ีควรสงเสริม

มากที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความถูกตองตอหนาที่และบุคคลท่ัวไป (คาเฉล่ีย 4.36) 

รองลงมา คือ ความมีวินัยทั้งตอตนเองและตอสังคม (คาเฉลี่ย 4.27) การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/

ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม (คาเฉลี่ย 4.24) การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง (คาเฉลี่ย 4.23) และ

ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม (คาเฉลี่ย 4.20) ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับผลการสํารวจในป 

2560 นั้น 5 ลําดับแรก ไดแกความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่นในความถูกตองตอหนาที่และบุคคลทั่วไป ความ

พอเพียงในการดํารงชีวิต จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม ความสามัคคี ความมีวินัยตอตนเอง

และตอสังคม จิตสํานึกในคุณธรรมจริยธรรม จะเห็นไดวาประเด็นความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความ

พอเพียง จิตสํานึกสาธารณะ ยังคงเปนลําดับตนของคุณธรรมที่ควรสงเสริม แตในป 2561 จะเห็นไดวา

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพฤติกรรมดานวินัย ทั้งวินัยทั้งตอตนเองและตอสังคม การปฏิบัติตนตามกฎ/

ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม เปนประเด็นที่ควรสงเสริมมากขึ้นกวาในป 2560 และมีแนวโนมที่

เพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ในป 2562 

  คุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน 3 ลําดับแรก ไดแก ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย

สุจริตและความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ (รอยละ 24.90, 20.19 และ 10.34 ตามลําดับ) ซึ่งสอดคลองกับผล

การศึกษาในป2560 ที่จัดลําดับ 5 ลําดับของคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน ไดแก ความมี

ระเบียบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที และมีความขยันหมั่นเพียร 

โดยพบวาหลักคุณธรรมที่ควรยึดถือเพื่อการอยูรวมกันของคนในชุมชน/ทองถ่ิน 3 อันดับแรก ไดแก ความ

มีวินัยเคารพในกติกา ความซื่อสัตยสุจริต จริงใจตอกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ผลประโยชนสวนตัว เมื่อเปรียบเทียบกับผลการศึกษาในป 2560 พบวามีความแตกตางกันในบางประเด็น

โดยในป 2560 หลักคุณธรรมที่ควรยึดถือเพ่ือการอยูรวมกัน 3 ลําดับแรก ไดแก ความสามัคคี ความมี

น้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ และความมีระเบียบวินัย 

2) ผลการศึกษาสถานการณคุณธรรมของสังคมไทย ประจําป 2562 ท่ีดําเนินการสํารวจโดย

ศูนยคุณธรรม กลุมตัวอยางเห็นวาสังคมไทยในปจจุบันผูคนมีคุณธรรมในระดับปานกลางมากที่สุด รอยละ 

52.00 และในระดับนอย สูงถึงรอยละ 32.50 โดยคิดวาในอนาคตสังคมไทยจะมีคุณธรรมลดลง สูงถึงรอยละ 

59.10 ซึ่งสาเหตุของการขาดคุณธรรมในสังคมไทยเกิดจากปญหาการที่คนในสังคมไมมีวินัย รอยละ 

59.70 รองลงมา คือ การคํานึงถึงแตประโยชนสวนตัว ขาดความซื่อสัตยสุจริต การไมรูจักพอเพียง การที่

ผูใหญในบานเมืองเปนตัวอยางท่ีไมดี การที่คนสวนใหญขาดความรับผิดชอบ ขาดความสามัคคีอัน

กอใหเกิดความขัดแยงในสังคม ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี รอยละ 57.90, 51.10, 45.60, 35.80, 

32.00, 31.30, 27.30 ตามลําดับ และเห็นวาการมีจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งการมีวินัยเปนประเด็นคุณธรรมที่

รัฐบาลควรสงเสริมใหกับประชาชน รอยละ 60.30 และ 57.00 ทั้งนี้คนรุนใหมควรไดรับการปลูกฝง
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คุณธรรมสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ 1) ความมีวินัย 2) ความมีน้ําใจตอกันและกัน 3) ความซื่อสัตยสุจริต     

4) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และ 5) การมีจิตสํานึกที่ดี โดยเห็นวาการเขามาของ Social Media 

(Facebook, Line, Instagram) กอใหเกิดปญหาสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ 1) มีการใชวาจาที่หยาบคายมากข้ึน 

2) เกิดการหลอกลวงซึ่งกันและกันมากข้ึน 3) ความขัดแยงกันระหวางความคิดมากขึ้น 4) ความสัมพันธ

เสื่อมถอยลง และ 5) เกิดการเรียนแบบในทางท่ีผิด ซึ่งประชาชนควรจะพัฒนาคุณธรรมเพ่ือใหสามารถใช 

Social Media อยางสรางสรรคในดานการคิดอยางไตรตรอง/มีสติ ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง 

การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม ความมีนํ้าใจตอกันและกัน 

3) จากการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมในป 2562 ผานเวทีสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค  

ทําใหเห็นถึงสถานการณคุณธรรมตามการรับรูของกลุมเครือขายในภูมิภาคตาง ๆ พบวาคุณธรรมท่ีควร

ไดรับการสงเสริมในสังคมไทยมากท่ีสุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความถูกตอง ความมีวินัยทั้งตอ

ตนเองและตอสังคม การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายของสังคม การดําเนินชีวิตดวย

ความพอเพียง ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม พบวามีแนวโนมเรื่องวินัยที่คนในสังคมใหความสําคัญ

มากขึ้น 

จากการจัดสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค พบวาประเด็นวินัยเปนประเด็นท่ีภาคีเครือขายให

ความสําคัญมากเปนอันดับหนึ่ง โดยมีประเด็นยอย ไดแก ประเด็นดานวินัยการจัดการขยะ วินัยจราจร 

วินัยการออม และวินัยในการใชสื่อสังคมออนไลน  

1. กลุมที่มปีญหาดานวินัยมาก ไดแก เจาหนาที่รฐั ประชาชนทั่วไปเด็ก เยาวชน และครอบครวั 

2. ลักษณะของกลุม โดยกลุมเหลานี้มีแนวโนมขาดวินัยทั้งตอตนเอง ชุมชน องคกร และสังคม

มากขึ้น ไมสามารถบริหารจัดการเวลาของตนเองได ขาดวินัยในตนเอง และไมเคารพกฎระเบียบของ

องคกร  

4) “10 ปรากฏการณ คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย”ซึ่งไดศึกษา รวบรวม สังเคราะหขอมูล

จากประเด็นสถานการณสําคัญที่เกิดข้ึนในชวงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหลงขาวที่มีความ

หลากหลาย ทั้งจากเว็บไซตขาว และสื่อสังคมออนไลน ไดสะทอนสถานการณคุณธรรมดานวินัย ดังนี้ 

4.1) “ขยะลนเมือง”ปญหาสําคัญ คือ “การเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะ” ท้ังจากการเพ่ิมขึ้นของ

ประชากร การพัฒนาเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ที่มุงเนนใหเกิดการบริโภคอยางมหาศาล รวมถึงพฤติกรรมการ

บริโภคของคนในสังคม ทําใหเกิดขยะมูลฝอยท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน นํามาสูปญหาดานการจัดการ และ

กําจัดอยางถูกวิธี 

สถานการณขยะในประเทศไทย 

จากการสรุปสถานการณมลพิษของประเทศไทยเมื่อป 2561 โดยกรมควบคุมมลพิษ พบวามีขยะ

มูลฝอย เกิดขึ้นประมาณ 27.82 ลานตัน เพ่ิมขึ้นจากป 2560  

 รอยละ 1.64 ถูกคัดแยก และนํากลับไปใชประโยชน  

 รอยละ 34 ถูกนําไปกําจัดอยางถูกตอง  

 รอยละ 39 กําจัดไมถูกตอง  
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ท้ังนี้ขอมูลที่นาสนใจ คือ จํานวนขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจะเปนขยะพลาสติกประมาณ 2 ลานตัน 

และมีการนํากลับมาใชใหมเพียง 0.5 ลานตัน นอกจากนั้นยังพบวามีของเสียอันตรายจากชุมชน เกิดข้ึน 

638,000 ตัน  

 รอยละ 65 เปนซากผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาและขยะอิเล็กทรอนิกสจํานวนถึง 414,600 ตัน 

 รอยละ 35 เปนขยะอันตรายประเภทอ่ืน ๆ เชน แบตเตอรี่ ถานไฟฉาย ภาชนะบรรจุสารเคมี 

กระปองสเปรย 223,400 ตัน ในจํานวนนี้ไดรับการจัดการอยางถูกตองเพียงรอยละ 13 หรือ

ประมาณ 83,600 ตัน 

 ประเทศไทยยังไมมีกฎระเบียบที่จะคัดแยกของเสียอันตรายออกจากขยะทั่วไป และกฎหมายใน

การกํากับดูแลใหผูผลิตหรือภาคเอกชนรับผิดชอบในการจัดการซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส 

สัตวทะเลพิการและตายจากขยะพลาสติก เชน กรณีที่สัตวแพทยประจําศูนยวิจัยและพัฒนา

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝงตะวันออกผาชันสูตรซากเตาตนุพบวามีขยะในทองสะสมอยูเปน

จํานวนมาก ทําใหอุดตันระบบทางเดินอาหารจนตาย และกรณีวาฬนํารองครีบสั้นที่เกยตื้นบริเวณคลอง 

นาทับ จังหวัดสงขลา มีขยะในทอง 85 ชิ้น น้ําหนัก 8 กิโลกรัม 

กระบวนการมีสวนรวมตอการจัดการปญหาขยะ ภาครัฐไดมีการกําหนดภาระและหนาที่ในการ

จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ซึ่งสวนใหญเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะมีการรวบรวมโดยรถ

ขนขยะ เพื่อนําไปคัดแยกขยะประเภทตาง ๆ เชน ขยะที่นํากลับมาใชใหม ขยะอินทรีย ขยะอันตราย ฯลฯ 

ตามวิธีการของแตละหนวยงานทองถ่ินนั้น ๆ แตพบวายังคงประสบปญหาในกระบวนการจัดการ ทั้งพื้นที่

รองรับ การกําจัดที่เหมาะสม หรือแมกระทั่งขอจํากัดดานงบประมาณ 

นอกจากหนวยงานในระดับทองถ่ินที่มีบทบาทสําคัญแลว ในระดับนโยบายก็ยังมีหนวยงานหลัก

ในการดําเนินงาน และยังมีกฎหมายและนโยบายภาครัฐที่เก่ียวของอีก เชน พรบ.สงเสริมและรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ.2535 แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมลูฝอยของประเทศ และแผนปฏิบัติการ

ประเทศไทยไรขยะ รวมถึงการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชนในอนาคต ที่มีการจัดทํา 

Roadmap การจัดการขยะพลาสติก (พ.ศ.2562-2570) โดยใหลด เลิกใชพลาสติก 7 ชนิด ภายในป 2565 

ไดแก พลาสติกหุมฝาขวดน้ําดื่ม ผลิตภัณฑพลาสติกที่มีสวนผสมสารประเภทอ็อกโซ ไมโครบีดจาก

พลาสติก ถุงพลาสติกหูหิ้วอยางหนา กลองโฟมบรรจุอาหาร แกวน้ําพลาสติก และหลอดพลาสติก (แบบใช

คร้ังเดียว) นอกจากน้ันยังมีมาตรการในการปรับปรุงแกไขสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ที่ประสบปญหาการจัดการอยางไมถูกตอง การเขมงวดในการติดตามตรวจสอบและบังคับใช

กฎหมายในการจัดการขยะอิเลก็ทรอนิกสและเศษพลาสติกที่นําเขาจากตางประเทศ 

 สวนภาคเอกชน ไดมีการรณรงค “งดใชถุงพลาสติก”บริษัทตาง ๆ รานสะดวกซื้อ และหางสรรรพ

สินคา พรอมใจกัน “งด” ใหบริการถุงพลาสติก และพรอมรณรงคใหประชาชนพกถุงผาหรือตะกราไปใส

สินคาทดแทนการใชถุงพลาสติก เพื่อรวมกันลดปริมาณขยะถุงพลาสติก  

สําหรบัการดําเนินงานในภาคประชาสังคมและประชาชนกับกระแสรณรงค “เก็บขยะ” เชน 
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 กลุมจัดการขยะ Trash Hero Thailand เปนนักเคล่ือนไหวทางสังคมที่สรางจิตสํานึก ความ

ตระหนักรู แรงบันดาลใจ และความรูดานสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะเร่ืองขยะ ใหสาธารณชนเกิด

จิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหกับพ้ืนท่ีสาธารณะ ไดทํากิจกรรมเก็บขยะอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึงปจจุบัน 

 เว็บไซต Change.org หรือเว็บไซตรณรงคเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงในสังคม ไดมีผูต้ังแคมเปญ

ขอเรียกรองใหธุรกิจหางรานรายใหญเลิกการแจกถุงพลาสติก หากลูกคาตองการถุงก็ใหคิดเงิน

คาถุงในราคาที่เหมาะสม 

 กิจกรรมทาเก็บขยะในโซเชียลมีเดีย (Viral) โดยมีการกําหนดแฮ็ชแทคตาง ๆ ไดแก #trashtag# 

    challengeforchange#BasuraChallenge/#cleanupChallenge ห รื อ #ChallengeforChange 

    ทําใหประชาชนชาวไทยที่รับทราบถึงกระแสแคมเปญนี้  ไดลงมือเก็บขยะพรอมถายภาพ 

    พ้ืนที่กอนและหลังเก็บขยะ โดยสิ่งท่ีทําให Viral นี้ประสบความสําเร็จคือการกระตุนใหทํา 

    ความดี มีความสนุกและการแขงขันแทรกอยู  ซึ่งเปนการรวมสรางจิตสํานึกในการชวยกัน 

    เก็บขยะ ใชของจนเต็มประสิทธิภาพหรือนํากลับใชใหม จะเปนการแบงเบาภาระการยอย 

    สลายตามธรรมชาติที่โลกตองแบกรับและลดเงินท่ีใชกําจัดขยะในแตละป 

ปญหาขยะลนเมือง เกิดจากปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญ ทั้งดานการจัดการ งบประมาณ การสงเสริม

ความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยางถูกตองใหกับประชาชน รวมถึงประสิทธิภาพของทองถ่ินในการ

จัดการขยะประเภทตาง ๆ สงผลใหไมสามารถกําจัดขยะจํานวนมหาศาลโดยเฉพาะในพ้ืนที่เมืองใหญ แนว

ทางการแกไขปญหาขยะลนเมืองท่ีสําคัญที่นับไดวามีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การลดการผลิตขยะจากตน

ทางในระดับบุคคล และครัวเรือน รวมถึงการแยกขยะเพ่ือลดภาระการจัดเก็บ ดังนั้นจึงควรนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มาปฏิบัติ

เพื่อความสมดุลพอดีในการบริโภคของทุกคนทุกครัวเรือนในสังคมไทย ลดการผลิตขยะที่ไมจําเปน และ

การสรางวินัยในการจัดการขยะจากครัวเรือน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมจากประชาชน หนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา โรงเรียน ศาสนสถาน และภาคเอกชนผูประกอบการเพื่อลด

ผลกระทบและภาระในการรวบรวมจัดเก็บขยะของทองถิ่น และสามารถจัดการขยะลนเมืองที่สะสมอยาง

ยาวนานไดในที่สุด 

4.2) “วินัยจราจร สะทอนวินัยชาติ”อุบัติเหตุแมจะเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยไมสามารถคาด

เดาไดแตหลายเหตุการณเกิดจากความประมาทและสามารถปองกันการเกิดเหตุได อยางเชนกรณีของ

อุบัติเหตุบนทองถนนที่สวนใหญมีสาเหตุสําคัญมาจาก “การขาดวินัยจราจร” ที่รวมถึงปญหาเมาแลวขับ 

จากสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนสะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาและตนตอท่ีเกิดข้ึนตั้งแตการมีปากเสียง 

ความขัดแยง การทะเลาะวิวาท ไปจนถึงการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน  

ประเทศไทยในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม และประเพณีสงกรานต ที่มีวันหยุด

ติดตอกันหลายวัน มักเปนชวงท่ีหนวยงานภาครัฐไดมีการประกาศสถิติการเกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 

เชน “7 วันอันตราย” เพ่ือเปนชวงของการเฝาระวังและปฏิบัติการในการลดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และ
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การสูญเสียชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะอุบัติเหตุทางทองถนน โดยใชมาตรการตาง ๆ เปนตัวชวยกํากับ 

เชน การกวดขันวินัยจราจร การตั้งจุดพักรถ การรณรงคลดอุบัติเหตุ การจับกุมผูกระทาํผิด เปนตน 

ผลกระทบและความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 

 ประเทศไทยกับการติดตามขาวสรุปสถิติ ทั้งที่เกิดขึ้นในชวงเทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานต 

ไดรับความสนใจทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เมื่อตนป 2562 ไดมีการรณรงคและสรุป

สถิติระหวางวันที่ 27 ธันวาคม 2561-2 มกราคม 2562 พบวาเกิดอุบัติเหตุรวม 3,791 ครั้ง มีผูเสียชีวิต 

463 คน ผูบาดเจ็บ 3,892 คน ซึ่งแมจะมีจังหวัดที่ไมมีผูเสียชีวิต จํานวน 4 จังหวัด คือ ตาก แพร สตูล 

และสมุทรสงคราม แตในจังหวัดใหญหรือจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางของภูมิภาคเชน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีอุบัติเหตุสะสมสูงสุดถึง 118 คร้ัง และมีผูบาดเจ็บสูงสุดถึง 137 คน ขณะท่ีจังหวัดนครราชสีมามี

ผูเสยีชีวิตสูงถึง 25 คน  

 ทั้งนี้ สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจนนํามาซึ่งความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสิน ไดแก การดื่มแลว

ขับ รอยละ40.39 การขับรถเร็วเกินกําหนด รอยละ 28.30 ยานพาหนะที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุด ไดแก 

รถจักรยานยนต รอยละ 79.64 รถปกอัพ 6.95 มีสถิติท่ีนาสนใจอีกประการ คือ สวนใหญเกิดในเสนทาง

ตรง รอยละ 64.89 บนถนนกรมทางหลวง รอยละ 39.30 ถนนใน อบต./หมูบาน รอยละ 34.90 เมื่อ

เปรยีบเทียบกับสถิติชวงการเกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหมในป 2561 ที่มีอุบัติเหตุสะสมจํานวน 3,841 

คร้ัง มีผูไดรับบาดเจ็บ จํานวน 4,005 คน และมีผูเสียชีวิตจํานวน 423 คน แมวาจะมีจํานวนอุบัติเหตุ

ลดลง แตมีจํานวนผูเสียชีวิตเพิ่มขึ้นถึง 40 คน 

ถัดมาในชวงเทศกาลสงกรานตท่ีมีการสรุปสถิติ 5 วันอันตราย ระหวางวันที่ 11-16 เมษายน 

2562 ของศูนยอํานวยการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ศปถ.) โดยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พบวามีจํานวนอุบัติเหตุสะสมสูงถึง 2,702 ครั้ง ผูเสียชีวิตรวม 297 คน มีผูบาดเจ็บสะสม 2,807 คน ซึ่ง

จังหวัดที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดและบาดเจ็บสูงสุด ยังคงเปนเมืองใหญอยางจังหวัดเชียงใหม โดยจังหวัด

อุดรธานีเปนจังหวัดที่มีผูเสียชีวิตสูงสุด จํานวน 14 คน และพบวาอุบัติเหตุที่ทําใหมีผูเสียชีวิตสวนใหญเกิด

บนถนนกรมทางหลวง รอยละ 59.85 โดยสวนใหญเกิดบนเสนทางตรง รอยละ 66.54 อยางไรก็ตาม

สาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการขับรถเร็วรอยละ 43.4 

“ทะเลาะวิวาท” ปญหาใหญผูใชรถ 

นอกจากสาเหตุการเมาแลวขับ ขับรถผิดกฎ การขาดวินัยจราจร หรือสภาพถนนหนทางท่ีไมได

มาตรฐานแลว ยังพบวาการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนนั้นมีสาเหตุมาจากอารมณรอนของผูขับข่ี หรือการ

ขาดการควบคุมอารมณโกรธทําใหเกิดอุบัติเหตุ และเกิดเหตุการณการทะเลาะวิวาทตาง ๆ ตามมา โดย

สถานท่ีที่มักเกิดการทะเลาะวิวาท อาจจะเกิดบริเวณทองถนนที่สามารถใชความเร็วสูงเพราะความ

ตองการที่เรงรีบ โดยกลุมเสี่ยงที่มักจะกอใหเกิดเหตุการณทะเลาะวิวาทบนทองถนนมากที่สุด คือ กลุม

วัยรุน ซึ่งสํานักพัฒนาสุขภาพจิตไดกลาวถึงสาเหตุท่ีกอใหเกิดปญหาการทะเลาะวิวาทวามักจะเกิดกับเพศชาย 

เนื่องจากเพศชายมีความรุนแรงทางอารมณสูงในตัวอยูแลว นอกจากนั้นยังมีความหุนหัน ขับข่ีดวย

ความเร็ว ยังไมมีประสบการณในการขับขี่เทาที่ควร และไมเขาใจกฎจราจรหรือปฏิบัติไดอยางเครงครัด

เทากับผูใหญหรือผูที่ใชรถมาเปนระยะเวลานาน ดังน้ันทางออกท่ีดี คือ “การฝกสติ” ซึ่งเปนสิ่งสําคัญใน
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การขับขี่ยานพาหนะ หากขาดสติก็จะขาดการยับยั้งอารมณ นํามาซึ่งการเกิดอุบัติเหตุ การระบายอารมณ

ดวยความรุนแรง อาจทําไดโดยการดาทอ กดแตร เรงเครื่อง ใชกําลัง ชกตอย รวมไปถึงใชอาวุธทําราย

รางกายกัน 

ตัวอยางการทะเลาะวิวาท ที่เปนขาวดงับนโลกออนไลน 

 “หนุมใหญ นั่งชิลบนหลังคาบีเอ็ม รอประกันฯ” คลิปดังท่ีเกิดการตั้งขอสงสัยของสังคม

ออนไลนวา ทําไมหนุมใหญถึงน่ังอยูบนหลังคารถของตน เพ่ือรอประกันมาดูแลคาใชจาย โดย

สาเหตุหลักเกิดจากหนุมใหญไมพอใจระหวางคูกรณีท่ีมีการขับขี่ดวยโทสะ ปาดหนากันจน

กอใหเกิดอุบัติเหตุ สงผลใหผูขับขี่บนทองถนนรายอื่นที่ไมเก่ียวของ ตองไดรับความเสียหาย

จากอุบัติเหตุไปดวย   

 “ฮั่นแน!! จากความไมพอใจบนทองถนนสูการทะเลาะวิวาท” ที่กลายเปนวลีเด็ด “ฮั่นแน” ใน

โลกออนไลน เกิดการนํามาตัดตอ ลอเลียนมากมาย แตเบื้องหลังของปญหานั้นเกิดจากการ

กระทบกระท่ังดาทอระหวางผูใชรถใชถนนจนนํามาสูการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกัน 

โดยเริ่มตนมาจากความเขาใจผิดกันในเร่ืองการเรงเครื่องรถจักรยานยนต  

 เสี่ยเมาแลวขับ สรางความยอยยับใหผู อ่ืน จากกรณีของนักธุรกิจรายหนึ่ง ไดขับรถโดยมี

อาการมึนเมาจากการดื่มสุรา ทําใหเกิดอุบัติเหตุชนตํารวจนายหน่ึงเสียชีวิต เหตุการณนั้นได

สงผลใหครอบครัวของตํารวจนายนั้น ตองสูญเสียบุคคลอันเปนที่ รักและเสาหลักของ

ครอบครัวไป แตดวยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา

โปรดกระหมอม รับบุตรสาวคนเล็กพรอมภรรยา ไวเปนคนไขในพระราชานุเคราะห 

จากสถานการณดังกลาวขางตนทั้งการกระทําความผิดกฎจราจร ความขัดแยงในการใชรถใชถนน 

ตลอดจนปญหาเมาแลวขับ สะทอนใหเห็นถึงการขาดวินัยและความรับผิดชอบตอสังคมของผูใชรถใชถนน 

อันสงผลกระทบตอผูเสียหายและสังคมในวงกวาง ตลอดจนเปนปจจัยสําคัญทางสังคมในการกําหนด

สุขภาพ เน่ืองจากกอใหเกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตเปนจํานวนมากในแตละป ซึ่งสวนใหญเกิดเหตุการณ

ในชวงเทศกาลสําคัญ ที่ควรจะเปนเทศกาลที่นําความสุขมาสูคนไทย อยางเทศกาลปใหมและสงกรานต  

 5) สถานการณคุณธรรมที่สําคัญดานวินัย ภายใตบริบทของเครือขายตาง ๆ  

 5.1) เครือขายองคกรภาครัฐ  

จากขอมูลสรุปผลการวิเคราะหดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประจําป 2561 องคกรเพ่ือความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) ไดประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต 

ประจําป พ.ศ.2561 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2562 ประเทศไทยไดรับคะแนน 36 คะแนน อยูในลําดับท่ี 99 

จากประเทศที่เขารวมประเมินท้ังหมด 180 ประเทศ (คะแนนลดลงจากป 2560 ซึ่งประเทศไทยมีคะแนน 

37 คะแนน อยูในลําดับที่ 96 จากประเทศที่ไดรับการประเมิน 180 ประเทศ)และอยูในลําดับที่ 5 ของ

กลุมประเทศอาเซียน โดยเร่ิมจาก 1) สิงคโปร 85 คะแนน 2) บรูไน 63 คะแนน 3) มาเลเซีย 47 คะแนน 

4) อินโดนีเซีย 38 คะแนน และ 5) ประเทศไทย 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทากับประเทศฟลิปปนส ทั้งนี้

ปญหาการคอรรัปชั่นสะทอนใหเห็นปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในระบบราชการไทยที่



การประเมินผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 10 

 

 

115

เกิดขึ้นในองคกรภาครัฐ 2 สวน คือ 1) การสรางคานิยมความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

ระดับปจเจกบุคคลและ 2) การสงเสริมธรรมาภิบาลใหกับระบบราชการไทย 

 อยางไรก็ตามในการแกไขปญหาคอรรัปชั่นนั้น ไมอาจกระทําไดแตเพียงภาครัฐเพียงฝายเดียว 

หากแตตองเกิดความรวมมือและเอาจริงเอาจังของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

รวมถึงภาคเอกชน และชุมชนตาง ๆ ในการสรางสังคมแบบเปดในการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบาย รวมดําเนินการ และตรวจสอบผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสงเสริมคุณธรรม “ซื่อสัตย

สุจริต” ที่เปนคุณธรรมพื้นฐานสําคัญของทุกคนในสังคมใหกลับมามีความสําคัญและตระหนักถึง เพ่ือลด

การกระทําผิด ตั้งแตระดับบุคคล พวกพอง และสังคมโดยรวม โดยยึดหลักการเห็นประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานใน

พิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร ประจําจังหวัดนาน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2512     

5.2) เครือขายองคกรธุรกิจ 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอขอมูลปริมาณกากของเสียอุตสาหกรรม ใน พ.ศ.2560 พบวามีปริมาณกาก

อุตสาหกรรมเขาสูระบบการจัดการท้ังหมด 32.95 ลานตัน ลดลงจาก พ.ศ.2559 ที่มีจํานวน 4.398 ลาน

ตัน โดยแบงเปนกากอุตสาหกรรมอันตรายจัดการได 1.95 ลานตัน หรือรอยละ 6 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก พ.ศ.

2559 ที่มีปริมาณกากอุตสาหกรรมอันตรายจัดการได 1.12 ลานตัน และกากอุตสาหกรรมที่ไมเปน

อันตรายจัดการได 31 ลานตัน หรือรอยละ 94 ทั้งนี้สัดสวนการกระจายตัวของโรงงานบําบัดกําจัดกาก

อุตสาหกรรม ศักยภาพการรองรับ และการกระจายตัวในแตละภูมิภาค พบวาภาคตะวันออกมีสัดสวน

ระหวางผูกอกําเนิดของเสียและผูรับบําบัดกําจัดในสัดสวนที่สูงกวาภาคอื่น รองลงมา คือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต ตามลําดับ เม่ือพิจารณาในชวง 10 ปที่ผานมา 

(พ.ศ.2551-2560) พบวาปริมาณกากของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ขณะที่การ

จัดการปริมาณกากของเสียดังกลาวมีแนวโนมลดลงซึ่งกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมา 

 5.3) เครือขายองคกรการศกึษา 

ศูนยสํารวจความคิดเห็น “นิดาโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ไดสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชน “ครู/อาจารย และการศึกษาไทยในปจจุบัน” ทําการสํารวจระหวางวันที่ 3-4 

ตุลาคม 2561 จากประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น จํานวน 1,258 ตัวอยาง เมื่อถามถึงความรูสึกของ

ประชาชนเก่ียวกับขาวครูตรวจการบานผิด ครูปลอยปละนักเรียนจนถูกรุนพี่ลวงละเมิดทางเพศ อาจารย

ใหนักศึกษาแกเกรดแลกดวย SEX ฯลฯพบวาประชาชนสวนใหญ รอยละ 52.38 ระบุวาไมมีจรรยาบรรณ

ในการเปนครู/อาจารย รองลงมา รอยละ 33.94 ระบุวาไมมีคุณธรรม (เมตตา กรุณา ซื่อสัตย สุจริต) รอย

ละ 27.42 ระบุวาไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่และวิชาชีพครู รอยละ 19.87 ระบุวาไมเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับศิษย รอยละ 17.73 ระบุวาไมเอาใจใสศิษย ไมใสใจการสอน รอยละ 6.36 ระบุวาเปนการกลั่นแกลง 

ดูถูกเหยียดหยามศิษย รอยละ 2.86 ระบุอ่ืน ๆ ไดแก รูสึกเฉย ๆ อยูที่ตัวครู/อาจารย และเด็ก และรอยละ 

1.11 ไมระบุ/ไมแนใจ 
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เมื่อถามถึงความคาดหวังของประชาชนตอ “ครู/อาจารย” ไทยในปจจุบัน พบวาประชาชนสวน

ใหญ รอยละ 40.54 ระบุวาทําตนเปนแบบอยางที่ดี เชน ตรงตอเวลา พูดจาชัดเจน แสดงความคิดเห็นที่

ตรงไปตรงมา สุภาพเรียบรอย เปนตน รองลงมา รอยละ 34.42 ระบุวาตั้งใจถายทอดวิชาการ รอยละ 

31.80 ระบุวาซื่อสัตย ยุติธรรม ไมมีอคติลําเอียงตอลูกศิษย รอยละ 28.06 ระบุวารกัและเขาใจศิษยเพ่ือที่

ศิษยจะไดกลาปรึกษาในสิ่งตาง ๆ รอยละ 24.09 ระบุวาสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนหาวิธีการศึกษาหา

ความรูดวยตนเองมากขึ้น รอยละ 18.84 ระบุวาไมใชอํานาจในทางที่ผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพ 

เยาะหยันหรือดูถูกผูเรียน รอยละ 16.06 ระบุวาชวยเหลือศิษยโดยสังเกตความผิดปกติหรือขอบกพรองของ

ศิษย และพรอมใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที รอยละ 0.87 ระบุอ่ืน ๆ ไดแก ไมคาดหวังอะไรกับ “ครู/

อาจารย” ไทยในปจจุบัน และรอยละ 0.79 ไมระบุ/ไมแนใจ          

 สถานการณการชําระหนี้จากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) พบวาจากขอมูลสถานะการ

ใหกูยืมเงิน โดยกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มีนักเรียนและนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายจนถึงระดับปริญญาตรี ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากกองทุนฯ ตั้งแตปการศึกษา 2539-2561 โดย

มีผูกูยืมเงิน กยศ.ทั่วประเทศจํานวนทั้งสิ้น 5.6 ลานคน คิดเปนวงเงิน 5.9 แสนลานบาท และมียอดเงิน

คางชําระสะสมมากถึง 7.4 หมื่นลานบาท นอกจากนั้นพบวามีสถานการณการผิดนัดชําระหนี้ของผูกูยืม

เรียน ซึ่ง ณ ปจจุบัน (ปงบประมาณ 2562) มีสูงถึงรอยละ 60 ของจํานวนผูกูยืมกวา 3 ลานคน แมวา

จํานวนผูกูยืมจะเพ่ิมขึ้นทุกป และจํานวนคนท่ีผิดนัดชําระหนี้ลดลง แตสัดสวนภาพรวมไมไดเปลี่ยนแปลง

มากนัก ท้ังน้ี กยศ.ระบุวาสาเหตุการคางชําระหนี้ คือ ความยากจน ขาดวินัยทางการเงนิ ขาดจิตสํานึกใน

การชําระหนี้ แมจะมีงานทํามีรายไดแตไมมีเงินเหลือจายหนี้คืนกองทุนฯ 

 5.4) เครือขายองคกรส่ือมวลชน 

 จากเอกสารวิชาการ ขาวลวง: ปญหาและความทาทาย ของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือ กสทช. ไดสะทอนสถานการณตอ

พฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ต พบวาพฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ตเปลี่ยนไปหันมาเสพขาวจากสื่อสังคม

หรือสื่อออนไลนมากขึ้นเนื่องจากในสังคมยุคใหมที่เรงรีบและแขงขันดวยความรวดเร็ว ขาวโซเชียล

สามารถตอบโจทยไดดีในเรื่องความงาย สะดวกความเร็ว และตนทุนต่ําในการเขาถึง สราง และแบงปน

ขาวถึงกลุมคนจํานวนมาก ดวยขอดีดังกลาวทําใหการเปดรับขาวจากโซเชียลไดรับความนิยมมากขึ้น และ

มีสัดสวนมากขึ้นจากขาวท้ังหมดที่เรารับในแตละวัน พฤติกรรมของมนุษยที่มักมีแนวโนม “เชื่อในสิ่งที่เรา

เชื่ออยูแลว” (ConfirmationBias) ทําใหขาวอาจไมถูกตองในขอเท็จจริงแตถูกใจคนอานไดรับความนิยม

มากข้ึนตามไปดวย การรีทวีตหรือแชรขอมูลที่ตนรับรูตาม ๆ กันมาจากการเห็นพาดหัวกอน แตไมมีการ

คลิกเขาไปอานตอ ทําใหขาวลวงน้ันยิ่งแพรกระจายจนไมเหลือพื้นที่ใหกับขาวจริง สิ่งสําคัญ คือ การสราง

วลีพาดหัวใหนาตื่นเตนเพื่อหวังใหคนแชรซ้ํา ๆ ทําใหไมรูวาแหลงขาวแทจริงนั้นมาจากที่ใด ปจจัยเหลานี้

ทําใหเกิดแหลงขาวลวงจํานวนมากที่พยายามสรางสรรคขาวที่คนชอบ การ“เตาขาว” หรือสรางขาวลวง

ขึ้นมา ไมวาจะลวงทั้งหมดหรือลวงเพียงบางสวน เพื่อใหเกิดการแพรกระจายของขาวสารในวงกวาง

จํานวนมาก เพ่ือหวังผลในเร่ืองของรายไดโฆษณาที่มากข้ึนตามไปดวยอยางไรก็ตามปญหาของขาวลวง
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ไมได จํากัดแคขาวที่มีเนื้อหาผิด ๆ แตยังรวมถึงการเขียนขาวที่ไรคุณภาพ การโฆษณาชวนเชื่อทาง

การเมือง และรูปแบบโฆษณาสินคาหรือบริการที่ชวนใหเขาใจผิด 

สภาการหนังสือพิมพแหงชาติและองคกรภาคี ไดจัดเวทีสานเสวนาดานสื่อ (Media Forum) ครั้ง

ท่ี 9 “ถอดบทเรียนปญหาขาวลวงในประเทศไทยกับทางออกเชิงสรางสรรค” (Fighting Fake News: 

Lesson-Learned and Constructive Resolution) เมื่ อ วันที่  16 พฤษภาคม 2562 เพ่ือฉายภาพ

สถานการณขาวลวง ขาวปลอมในสังคมไทย จากหลากหลายมุมมองของนักปฏิบัติและนักวิชาการ โดย

ประธานคณะทํางานคุมครองผูบริโภคสื่อไดเสนอขอมูลจากเดอะการเดียน พบวาคนไทย 52% เช่ือขอมูล

จากโซเชียลมีเดีย เปนตัวเลขท่ีใกลเคียงกับโปแลนด ซาอุดิอาระเบีย และอินเดีย ขณะที่สัดสวนคนที่เชื่อ

ขอมูลจากโซเชียลมีเดียในสหราชอาณาจักรและเยอรมนีมีเพียง 12% และ 20% ตามลําดับ และ

นักวิชาการจากมูลนิธิเพ่ือผูบริโภค ไดใหขอมูลการรับเร่ืองรองเรียนในชวงแรกของป 2562 มูลนิธิฯ ไดรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับอาหาร ยา และผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพมากที่สุด ซึ่งพบในพื้นที่ออนไลน และเกิดจาก

การมีสปอนเซอร  

การเกิดขาวลวงเปนปรากฏการณของสังคมยุคดิจิทัล ดวยชองทางการสื่อสารบนโลกออนไลนที่

พัฒนาไปอยางรวดเร็ว และงายตอการใชงานจึงเกิดผูทําหนาที่สงสารขึ้นเปนจํานวนมาก บางขอมูลขาด

การตรวจสอบขอเท็จจริง เกิดการเผยแพรขาวลวง ขาวปลอม สรางผลกระทบในทางลบใหกับคนในสังคม

เปนวงกวาง 

5.5) เครือขายองคกรศาสนา 

ศาสนาเปนสิ่งที่ควบคุมและประสานความสัมพันธของมนุษยใหอยูรวมกันไดอยางปกติสุข คือ ใหมี

หลักการคานิยมวัฒนธรรมรวมกันและวิถีทางที่มนุษยเลือกใชในการดํารงชีวิตใหสังคมเปนหนึ่งเดียวกัน มี

แนวทางไปในทิศทางเดียวกัน ดวยหลักจริยธรรมคุณธรรมศีลธรรมที่เปนบรรทัดฐานเดียวกัน การมี

สถาบันทางศาสนาเปนสถาบันหลักที่ประชาชนนับถือดวยความเชื่อม่ันวาหลักธรรมคําสอนของทุกศาสนา

นั้นมีขึ้นเพ่ือมุงที่จะผดุงไวซึ่งศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดี รวมทั้งการรักษาไวซึ่งระเบียบแหง

สังคมอันดีงามและการมีชีวิตอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมไทย ทําใหมองเห็นมิติและความสําคัญของ

สถาบันศาสนาในฐานะที่เปนสถาบันทางสังคมหนึ่งของประเทศไทยที่มีบทบาทในการพัฒนาประเทศ

ควบคูกันไปกับมิติทางดานอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยแตละ

มิติดังกลาวลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางแยกกันไมได และตางก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

กันในการเปนปจจัยหลักในการพัฒนาประเทศ 

สําหรับประเทศไทยประชาชนมีเสรีภาพในการนับถือศาสนาซึ่งจากการสํารวจสภาวะทางสังคม 

วัฒนธรรม และสุขภาพจิต ป 2561 จากครัวเรือนตัวอยาง จํานวน 27,960 ครัวเรือน ของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ พบวาประชากรของประเทศไทยรอยละ 93.5 เปนผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนา

อิสลาม (รอยละ 5.4) และศาสนาคริสต (รอยละ 1.1) ที่เหลือเปนผูที่นับถือศาสนาอ่ืน ๆ รวมทั้งผูท่ีไมมี

ศาสนา (นอยกวารอยละ 0.1) เมื่อเปรียบเทียบการประกอบกิจทางศาสนาระหวางป 2551-2561 พบวา

ในป 2561 พุทธศาสนิกชนตักบาตรและสวดมนตมีแนวโนมลดลงจากป 2551แตมีแนวโนมของผูที่รักษา

ศีล 5 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 43.2 ในป 2551 เปนรอยละ 55.2 ในป 2561 สําหรับชาวมุสลิมนั้นการทํา
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ละหมาดและการถือศีลอดมีการเปลี่ยนแปลงเล็กนอย (รอยละ 96-98) ในขณะที่คริสตศาสนิกชนไปโบสถ

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 91.0 ในป 2557 เปนรอยละ 94.3 ในป 2561 สวนการสวดมนตกลับมีแนวโนมลดลง

เปนรอยละ 85.0 ในป 2561 

ตามหลักทุกศาสนาในโลกลวนมีคําสอนใหศาสนิกชนประพฤติตนเปนคนดี ทั้งดีตอสังคมและดีตอ

ศาสนา วิธีการทําความดีนั้นแตละศาสนาจะแตกตางกันไปตามบทบัญญัติและหลักการของศาสนานั้น ๆ 

แตทุกศาสนาจะมีจุดรวมกัน คือ การใหความสําคัญแกจิตใจ การเชื่อมั่นในความดี การเสียสละ เห็นแกตัว

นอยท่ีสุด จนไมมีความเห็นแกตัวอยูเลย แตปจจุบันศาสนาสากลของโลกกําลังเผชิญกับปญหาทาทาย

รวมกัน บางศาสนาเผชิญกับปญหาทาทายจากภายนอก บางศาสนาเผชิญกับปญหาทาทายจากภายใน 

และบางศาสนาเผชิญกับปญหาทาทายทั้งสองสวน   

 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกเกิดขึ้นอยางรวดเรว็ในยุคโลกาภิวัตนสงผลกระทบตอสังคมไทยใน

ภาพรวมอยางมาก สังคมโลกปจจุบันกอใหเกิดการเสื่อมถอยและวิกฤติศรัทธาในหมูประชาชนเพิ่มขึ้น   

ศาสนิกชนในแตละศาสนาขาดความรูความเขาใจในหลักศาสนาของตนอยางแทจริง รวมทั้งขาดความ

เขาใจในศาสนาอ่ืนมีผลทําใหสังคมเกิดปญหาอยางมากในดานศีลธรรมและคุณธรรม บุคคลทุกกลุม ทุก

เพศ ทุกวัย ขาดการนําหลักศาสนธรรมไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางเพียงพอ สภาพ

สังคมไทยในปจจุบันมีการพัฒนาดานวัตถุอยางมาก กอใหเกิดสภาวะแวดลอมที่ไมเอ้ือตอการเสริมสราง

ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และการนําหลักศาสนธรรมไปปฏิบัติในหมูชนสวนใหญ ปจจุบันขาวสารจาก

สื่อสารมวลชน สะทอนภาพผูคนที่ขาดศีลธรรม หลงใหลอยูในวัตถุนิยม ความฟุมเฟอย เกิดแหลงอบายมุข

หลายประเภท คนขาดจิตสํานึกในคุณธรรมตามหลักศาสนา มีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตประพฤติ    

มิชอบอยางแพรหลาย ขาดความละอายตอบาป เกิดขึ้นในทุกมิติของสังคม ภาคประชาสังคมประสบความ

ลมเหลวในการสรางคนใหเปนคนดี ทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน  

ปญหาทาทายจากภายในเปนเรื่องความเขมแข็งขององคกรศาสนา สังคมเปรียบเสมือนกงลอที่มี

สถาบันทางสังคมตาง ๆ รวมกันขับเคลื่อน “สถาบันศาสนา”ก็คือแกนหลักท่ีเชื่อมโยงยึดเหนี่ยวสถาบัน 

อ่ืน ๆ เขาดวยกัน สังคมไทยมี “วัด” เปนศูนยกลางในการดําเนินชีวิตของผูคนในแตละชุมชนอยางแนน

แฟน แตในปจจุบันพบวาสถาบันศาสนากลับคอย ๆ ลดบทบาทลงอยางมาก ทุกศาสนาประสบกับปญหา

การดําเนินการภายในองคกรศาสนาของตนเอง เน่ืองมาจากกฎระเบียบที่ไมไดรับการปรับปรุงแกไขให

สอดรับกับสภาพการณของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน ปญหาอุปสรรคในดานการ

บังคับใชกฎหมายและการบริหารจัดการภายในองคกรทางศาสนาที่มีปญหาสะสมเปนเวลานาน มีผลทําให

สูญเสียภาพลักษณขององคกรที่ผูคนนับถืออยางสูงสงในอดีต รวมทั้งสูญเสียบทบาทในการเปนท่ีพึ่งพา

และเปนหลักยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจของมหาชน  

โลกในยุคที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็วทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศในปจจุบัน 

มีผลทําใหเกิดการพัฒนาทางวัตถุมากข้ึนเพียงใด ประชาชนก็ดูเหมือนจะถอยหางจากศาสนามากขึ้นไป

ดวย ในศาสนาพุทธเองจะพบวาจํานวนพระภิกษุสามเณรลดนอยลงเร่ือย ๆ และมีแนวโนมจะลดลงไปอีก

ในอนาคต วัดจํานวนมากกลายเปนวัดรางเนื่องจากไมมีพระไปจําพรรษาอยู นอกจากนี้ทุกศาสนายังมี

ปญหาในเร่ืองคุณภาพของบุคลากรทางศาสนา โดยพบวาสวนหนึ่งยังขาดความรูและทักษะในการสื่อสาร
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หรือถายทอดหลักคําสอนที่ถูกตองเพื่อสั่งสอนศาสนิกชนอยางเหมาะสม บอยครั้งพบวาจะมุงเนนไป

ทางการทําพิธีกรรมตาง ๆ หรือมีพฤติกรรมท่ีไมนาเลื่อมใสศรัทธา จึงเปนการยากที่จะจูงใจผูคนใหตั้งมั่น

อยูในหลักคําสอนและหลักปฏิบัติของแตละศาสนาอยางแทจรงิได  

 5.6) เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน 

สถานการณทางสังคมท่ีสามารถพบเห็นไดบอยตามหนาขาว ก็คือปญหาวัยรุนทะเลาะวิวาท ที่ทวี

ความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ รวมถึงอายุของผูกระทําผิดมีจํานวนลดลงเรื่อย ๆ อยางนาตื่นตระหนก ดังจะเห็น

ไดจากเหตุการณในชวงไมกี่เดือนที่ผานมา เชน วันที่ 14 กุมภาพันธ 2562 เกิดเหตุการณวัยรุนยกพวกเขา

ตีกันในบริเวณหองฉุกเฉิน โรงพยาบาลแหงหนึ่งในจังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งมีผูถูกทํารายกวา 20 คน สวนผูกอ

เหตุหลบหนีไปกอนเจาหนาท่ีจะมาถึง และอีกกรณีหน่ึงเกิดข้ึนเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2562 กลุมวัยรุนนับ

สิบคนไดยกพวกรุมตีทะเลาะวิวาทกลุมคูอริที่ไดรับบาดเจ็บ จากการทะเลาะวิวาทกันภายในงานบริเวณ

หนาที่วาการอําเภอแหงหนึ่ง ในจังหวัดนครราชสีมา และกลุมคูอริไดเดินทางเขาไปรักษาพยาบาลไปกอน

หนา เหตุเกิดบริเวณหนาหองฉุกเฉินของโรงพยาบาลในจังหวัดนครราชสีมา จนแพทยและพยาบาลเกิด

ความตื่นตระหนก 

การใชความรุนแรงในการแกไขปญหาของกลุมวัยรุน นับไดวาเปนปญหาท่ีมีความซับซอน ทวีความ

รุนแรง และโหดเห้ียมเพิ่มมากขึ้นในชวงที่ผานมา การแกไขปญหาจึงตองแกไขจากตนทาง คือ ครอบครัว 

การขัดเกลา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอื่น เคารพใหเกียรต ิปฏิบัติตนตาม

ระเบียบวินัย และบรรทัดฐานของสังคม 

ศูนยสํารวจความคิดเห็น “นิดาโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ไดสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชน เร่ือง “เด็กและเยาวชนไทยในยุคดิจิทัล” ทําการสํารวจระหวางวันที่ 7-9 มกราคม 

2562 จากประชาชนที่มีอายุ 12 ปขึ้นไป รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,270 หนวยตัวอยาง สําหรับคุณสมบัติที่ดี

ของเด็กไทยในยุคดิจิทัล ตามความคิดเห็นของประชาชน พบวาประชาชนสวนใหญ รอยละ 39.69 ระบุวา

มีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบ รองลงมา รอยละ 38.03 ระบุวามีคุณธรรมจริยธรรม ชวยเหลือสังคม 

ไมเห็นแกตัว รอยละ 36.38 ระบุวามีความอดทน อดกลั้น รอยละ 27.17 ระบุวารูจักการคิดวิเคราะห 

แยกแยะขอมูลที่ไดรับ รอยละ 26.69 ระบุวามีความคิดสรางสรรค คิดนอกกรอบ รอยละ 19.21 ระบุวา

หมั่นศึกษาหาขอมูลหรือนวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการเรียน รอยละ 16.61 ระบุวามีทักษะในการใช

ภาษาตางประเทศไดดี และรอยละ 12.83 ระบุวาไมใชเวลาสวนใหญอยูกับโลกอินเทอรเน็ต 

 และจากรายงานสุขภาพคนไทย 2562 ไดนําเสนอตัวชี้วัดสุขภาพประชากรเปราะบางใน 12 หมวด 

โดยในหมวดที่ 11 เกี่ยวกับประชากรกลุมที่มีความเปราะบางและความเสี่ยงจากสถานภาพทางวัย ไดแก 

เด็กและวัยรุน เปนกลุมประชากรที่มีความเปราะบางจากชวงวัย และสถานภาพในบางเร่ืองที่จําเปนตอง

พ่ึงพิงผูอ่ืน ในกลุมเด็กท่ีมีความผิดปกติทางสุขภาพตั้งแตกําเนิดสภาพทางเศรษฐกิจและการเลี้ยงดูของ

ครอบครัวเปนปจจัยกําหนดที่สําคัญของความเปราะบาง ในกลุมวัยรุนนั้นพฤติกรรมเสี่ยงทางสังคม 

รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ เปนสาเหตุที่นําไปสูความสูญเสียและความเปราะบางในระยะยาวของ

ประชากรวัยนี้  สถานการณการตั้ งครรภในวัยรุนของไทยมีแนวโนมดีขึ้น แตปญหาโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ พฤติกรรมเสี่ยงทางสังคมของวัยรุน เชน จากปญหาอุบัติเหตุทางทองถนนจากการขับข่ี
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จักรยานยนตไมสวมหมวกนิรภัย การทะเลาะใชความรุนแรง การใชสื่อออนไลนที่ไมเหมาะสม ติดเกมส 

หรือการพนันยังเปนความทาทายในกลุมวัยรุนท่ียังตองชวยกันดูแล วัยรุนเปนชวงวัยรอยตอที่สําคัญจาก

เด็กสูการเปนผูใหญ ความเสี่ยงดานพฤติกรรมที่อาจนําไปสูความเปราะบางและปญหา ทั้งทางสุขภาพ 

เศรษฐกิจและสังคม เปนเรื่องท่ีสังคมไทยทุกฝายตองเฝาระวัง ปลูกฝงความรูทัศนคติและคานิยมท่ีนําไปสู

การปฏิบัติตนและใชชีวิตที่เหมาะสม 
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4. ประเด็นพิจารณาของสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 

 ขอใหสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ไดพิจารณารายงานสถานการณ: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ และ

พิจารณารางขอตกลงการสรางสังคมคุณธรรม: วินัยคน สะทอนวินัยชาติ ของกลุมภาคีเครือขาย ซึ่ง

ประกอบไปดวย 1) เครือขายองคกรภาครัฐ 2) เครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน 3) เครือขายองคกร

การศึกษา 4) เครือขายองคกรสื่อมวลชน 5) เครือขายองคกรศาสนา และ 6) เครือขายภาคประชาสังคม 

ชุมชน ครอบครวั และเด็กและเยาวชน  

 จากสถานการณคุณธรรมในสังคมไทย โดยผลการสํารวจสถานการณโดยศูนยคุณธรรมรวมกับ

หนวยงานอ่ืน ในป 2561 ตอปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรมที่มีความรุนแรงในสังคมไทย 5 อันดับแรก คือ 

ความซื่อสัตยสุจริต การทุจริตคอรรัปชั่น จิตสํานึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมวัตถุ

นิยม บริโภคนิยม ไมมีความพอ ขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกติกา กฎหมาย ขาดความสามัคคีเกิดความ

ขัดแยงในสังคม   

 ผลการสํารวจคุณธรรมที่ควรไดรับการสงเสริมในสังคมไทยมากที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต ยึด

มั่นในความถูกตอง ความมีวินัยทั้งตอตนเองและตอสังคม การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/

กฎหมายของสังคม การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม พบวามีแนวโนม

เรื่องวินัยที่คนในสังคมใหความสําคัญมากขึ้น  

 และขอมูลจากการจัดสมัชชาคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค พบวาประเด็นวินัย เปนประเด็นที่ภาคี

เครือขายใหความสําคัญมากเปนอันดับหนึ่ง โดยมีประเด็นยอย ไดแก ประเด็นวินัยการจัดการขยะ วินัย

จราจร วินัยการออม และวินัยในการใชสื่อสังคมออนไลน 
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 นอกจากนี้ เรายังพบปญหาขยะลนเมืองที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญ ทั้งดานการจัดการ 

งบประมาณ  พฤติกรรมการบริโภคของคนในสังคม การสงเสรมิความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยาง

ถูกตองใหกับประชาชน 

 สถานการณดานวินัยจราจร ขับรถผิดกฎ การขาดวินัยจราจร หรือสภาพถนนหนทางที่ไมได

มาตรฐานแลว ยังพบวาการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนนั้นมีสาเหตุมาจากอารมณรอนของผูขับข่ี หรือการ

ขาดการควบคุมอารมณโกรธทําใหเกิดอุบัติเหตุ และเกิดเหตุการณการทะเลาะวิวาทตาง ๆ ตามมา 

 สถานการณที่เกิดขึ้นในบริบทของภาคีเครือขายท่ีสะทอนใหเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อน

คุณธรรมดานวินัยในสังคมไทย เชน ผลของคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจรติ (CPI) ที่ประเมินโดยองคกร

เพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) ประจําป 2561 ประเทศไทยไดรับคะแนน 

36 คะแนน อยูในลําดับที่ 99 ซึ่งเปนลําดับที่เพ่ิมมากขึ้นจากป 2560 สะทอนแนวโนมของการคอรรัปชั๋นที่

เพิ่มขึ้น ในสถาบันการศึกษาพบสถานการณการผิดนัดชําระหนี้ของผูกูยืมเรียน จากรายงานสุขภาพคน

ไทย 2562 ไดนําเสนอตัวชี้วัดสุขภาพประชากรเปราะบาง พบพฤติกรรมเสี่ยงทางสังคมของวัยรุน เชน 

จากปญหาอุบัติเหตุทางทองถนนจากการขับขี่จักรยานยนตไมสวมหมวกนิรภัย การทะเลาะใชความรุนแรง 

การใชสื่อออนไลนที่ไมเหมาะสม ติดเกมส หรือการพนัน ยังเปนความทาทายในกลุมวัยรุนที่ยังตองชวยกัน

ดูแล   

 “วินัย” เปนคุณธรรมที่มีหนาที่กํากับและสงเสริมใหบุคคล สังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข และ

ชวยพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางย่ังยืน วินัยเปนคุณธรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับคุณธรรมอื่น 

ไดแก ความซื่อตรง คนที่มีวินัยเปนคุณธรรม จะทําดวยความวิริยะอุตสาหะจนกลายเปนความเคยชินและ

เปนชีวิตประจําวัน ไมวาจะมีคนเห็นหรือไมก็ตาม เปนพฤติกรรมที่อยูบนความสํานึก “รับผิดชอบ” ผูมี

วินัยจะเปนผูรูผิดชอบชั่วดี รูวาสิ่งใดควรทํา สิ่งใดไมควรทํา และมีจิตสํานึกเพ่ือประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

 จากสถานการณคุณธรรมที่เกิดขึ้นในสังคมไทย พบวาคุณธรรมความมีวินัยเปนคุณธรรมท่ีภาค

สวนตาง ๆ เห็นวาควรมีการสงเสริมและขับเคลื่อนใหเกิดขึ้นสังคมไทย การเสริมพลังทางบวกในการสราง

วินัยใหเกิดเปนคุณธรรมของคนในชาติ นาจะเปนการแกไขปญหาวิกฤติคุณธรรม 

 จึงมีมติที่เปนขอเสนอเชิงนโยบายดังตอไปนี้ 

 1. ขอเสนอเชิงนโยบายในเครือขายองคกรภาครัฐ 

 1) ขอใหองคกรภาครัฐทุกองคกร ไดรวมมือกันสงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ สรางคานิยม 

และวัฒนธรรมขององคกร ใหคนในองคกรมีวินัยในการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ และ

ขอบังคับ รวมทั้งมีการยกยองเชิดชูเกียรติ โดยการใหรางวัลกับบุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีคุณธรรมดาน

วินัยที่ดีในองคกร  

 2) ขอใหองคกรภาครัฐ มีการสงเสริมใหเกิดวินัยเชิงบวกกับบุคลากรในหนวยงาน โดยผูนําในแต

ละระดับควรเปนแบบอยางของการมีวินัย และการยึดม่ันในหนาที่ความรบัผิดชอบ เชน 

 การสงเสริมใหบุคลากรมีความตรงตอเวลาในการมาปฏิบัติงาน หรือการเขารวมประชุม  

 การสงเสริมใหบุคลากรเขาคิวและตอแถวเพ่ือรับบริการตาง ๆ 
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 การสงเสริมใหบุคลากรคดัแยกขยะ และชวยลดปรมิาณการเกิดขยะ 

 การสรางจิตสํานึกเร่ืองการเคารพและปฏิบัติตามกฎจราจร  

 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอหนาที่  การยึดประโยชนสวนรวมของสังคม

มากกวาประโยชนตน การเคารพสิทธิผูอื่นและไมยอมใหใครละเมิดสิทธิของตน 

 3) ขอใหหนวยงานตนสังกัดของเจาหนาที่ของรัฐ ไดมีการควบคุม กํากับดูแลดานการรักษาวินัย

อยางตอเนื่อง เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถดํารงตนไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามกฎระเบียบของทาง

ราชการ อีกทั้งเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 4) ขอใหบุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางเครงครัด ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ท่ีกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติที่ควรกระทํา หรือไมควรกระทําการตัดสินความถูกผิด คุณงามความดีท่ีเจาหนาที่ของรัฐตอง

ยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการดํารงตนในการทําความดีและละเวนความชั่ว  

 5) ขอใหองคกรภาครัฐ สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ระดับปจเจกบุคคล และสงเสรมิใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

 6) ขอใหเจาหนาที่ของรฐัทุกคน มีวินัยในการปฏิบัติงานโดยไมมีการทุจริตคอรรปัชั่น และรวมกัน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบอยางจริงจัง รวมทั้งรวมกันผลักดันใหประเทศไทยมีคาดัชนี

การรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงข้ึน 

 7) ขอใหองคกรภาครัฐ มีบทบาทสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมของภาคสวนตาง ๆ 

และสนับสนุนใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายคุณธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมีสถาบันการศึกษา

สนับสนุนดานวิชาการ 

 2. ขอเสนอเชิงนโยบายในเครือขายองคกรธุรกิจ/เอกชน 

 1) ขอใหองคกรธุรกิจ/เอกชน ไดมีการสงเสริมการสรางวินัยในองคกร โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขององคกร และจรรยาบรรณทางธุรกิจ สงเสริมใหบุคลากรทําหนาท่ีโดยนําหลักคุณธรรมไปปรับใชให

เหมาะสมตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 2) ขอใหสถานประกอบการในองคกรธุรกิจ/เอกชน ที่เปนตนทาง/แหลงกําเนิดของวัสดุ สิ่งของ

เหลือใชที่กลายเปนขยะมูลฝอย รวมรับผิดชอบในการใชบรรจุภัณฑท่ีสามารถนํากลับมาใชใหม การรับคืน

ผลิตภัณฑที่เสื่อมสภาพจากการใชงาน และสงเสริมคานิยมองคกรตอการใชสิ่งของอุปโภคบริโภคที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม และมีมาตรการรณรงคในการลดปริมาณขยะมูลฝอย เชน ลดการใชถุงพลาสติก เลิก

ใชโฟม เปนตน 

 3) ขอใหผูประกอบการเนนเร่ืองการสรางประโยชนใหกับชุมชนผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ (CSR) 

ของบริษัท/หนวยงาน เชน เร่ืองวินัยจราจร ฝกการใชทรัพยากรรวมกับชุมชน ฯลฯ และมีการเขารวม

โครงการตาง ๆ ของภาครัฐเพ่ือแสดงออกถึงการทําธุรกิจท่ีเปนประโยชน และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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 4) ขอใหองคกรธุรกิจ/เอกชน ใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการรวมกันปองกันและปราบปราม

การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบอยางจริงจัง โดยไมมีการใหสินบนกับเจาหนาที่รัฐ เพ่ือรวมกันผลักดันให

ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงขึ้น 

 5) ขอใหองคกรธุรกิจ/เอกชน กําหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยให

ความสําคัญกับคนดมีีคุณธรรมมากกวาคนเกง เปนลําดับตน ภายใตหลักคิด “ดีเปนจุดเดน เกงเปนจุดรอง 

ตามครรลองคุณธรรมนําธุรกิจ”  

 6) ขอใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประสานความรวมมือกับกระทรวง

วัฒนธรรม (ศูนยคุณธรรม(องคการมหาชน)) กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่

เก่ียวของในการเรงรัดการจัดต้ังศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจประจําจังหวัดให

ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศ เพื่อเปนแกนกลางในการเชื่อมรอยเครือขายองคกรภาคธุรกิจในพ้ืนที่ให

เกิดการทํางานเชิงบูรณาการรวมกันอยางเปนองครวม และเพื่อสงเสริมใหภาคธุรกิจมีความรับผิดชอบตอ

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 3. ขอเสนอเชิงนโยบายในภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน   

 1) ขอใหศูนยประสานงานเพ่ือปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนในการใชสื่อออนไลน กรมกิจการ

เด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย 

สมาคมผูปกครองและครูทุกแหง องคกรวิชาชีพสื่อทุกแขนง สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวน ดําเนินการเสริมสรางวินัยดานการใชสื่อออนไลนอยาง

ถูกตอง เหมาะสม เปนประโยชน และสนับสนุนใหเกิดการสรางชุดขอมูล ความรู แนวปฏิบัติ และ

คําแนะนําสําหรับผูปกครอง ครู และชุมชน เกี่ยวกับการใชสื่อออนไลนอยางครอบคลุมทุกมิติ และรวมกัน

กําหนดแนวทางการปองกัน การปกปองคุมครอง และการชวยเหลือเยียวยาเด็กที่ไดรับผลกระทบจากการ

ใชสื่อออนไลนในทุกดาน ตลอดจนรวมกําหนดมาตรการและดําเนินการพัฒนาศักยภาพ สถานศึกษา ศูนย

การเรียนรูไอซีทีชุมชน รานเกมส ครอบครัว และชุมชน รวมกันเฝาระวัง ดูแล ปองกัน สงเสริมสนับสนุน 

และแกปญหาการใชสื่อออนไลนสําหรับเด็กและเยาวชนโดยผานกระบวนการเรียนรูการใชเทคโนโลยีอยาง

สรางสรรค 

 2) ขอใหกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย

และระเบียบปฏิบัติ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ

เครือขายตาง ๆ ท่ีทํางานดานคุณธรรมในกลุมเด็ก เยาวชน และครอบครัว ในเขตพ้ืนที่ของตนเอง และให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บรรจุแผนการสงเสริมคุณธรรมอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3) ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ สนับสนุนใหชุมชนไดมี

กลไกการสรางวินัยของคนในชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน โดย

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
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 จัดทําแผนการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน ติดตาม เสนอแนะ และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว โดยนําประเด็นเรื่องการสรางวินัยดานการ

จัดการขยะมูลฝอยบรรจุไวเปนขอตกลงรวมของชุมชน เชน การระบุไวในธรรมนูญชุมชน 

 ออกขอบัญญัติทองถ่ินวาดวยเร่ืองการเสริมสรางวินัยดานจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนแบบมี

สวนรวม จัดทําคูมือปฏิบัติ และกํากับติดตามใหประชาชนมีวินัยในการปฏิบัติตามขอบัญญัติ

ทองถ่ินดานการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

 สรางมาตรการตาง ๆ ของชุมชนเพ่ือลดขยะมูลฝอยในชุมชน เชน จัดตั้งกองทุนการจัดการ

ขยะธนาคารขยะศูนยรับซื้อขยะในชุมชน 

 สรางความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนักถึงความสําคัญของปญหาขยะมูลฝอยใน

ชุมชน โดยการจัดการขยะมูลฝอยใหถือเปนหนาที่ท่ีทุกภาคสวนตองมีวินัยในการปฏิบัติและ

รับผิดชอบรวมกันในการแกไข ตลอดจนการสรางจิตสํานึกในระดับบุคคลครอบครัว และ

ชุมชน ใหเห็นความสําคัญในการรับผิดชอบ และมีการจัดการขยะมูลฝอยดวยตนเอง จนเกิด

เปนลักษณะนิสัยพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 

 4) ขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเกิดอุบัติเหตุจราจร รวมกันแกไขปญหาอยางเปนระบบ และ

บูรณาการการทํางานรวมกัน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจราจร 

ปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการเคารพกฎจราจร สงเสริมใหเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของวินัย

จราจร เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยสวนรวม โดยมีการยึดถือบทบัญญัติทางกฎหมายและแผนตาง ๆ 

ท่ีกําหนดกรอบเปนแนวทางปฏิบัติ  

 5) ขอใหเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน รวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ดําเนินการแกปญหาการใชความรุนแรงในกลุมเด็กและเยาวชน โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและ

ดําเนินการอยางเปนระบบ รวมถึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม เพ่ือแกไขและปองกัน

การใชความรุนแรงของกลุมเด็กและเยาวชนแบบครบวงจร 

6) ขอใหเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน รวมมือกันสรางความ

เขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว โดยใหความสําคัญและสรางวินัยตอการเลี้ยงดูบุตรหลานใหเปนคนดี มี

คุณธรรม มีคุณภาพ ใหสถาบันครอบครัวไดทําหนาที่ขัดเกลา อบรมบมเพาะ และพัฒนาเด็กซึ่งเปนสมาชิก

ของครอบครัวใหสามารถควบคุมตน รวมทั้งตัดสินใจในการแกไขปญหาอยางสมเหตุสมผล เพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอ่ืน เคารพใหเกียรติ ปฏิบัติตนในระเบียบวินัย และบรรทัดฐาน

ท่ีดีของสังคมไทย 

 7) ขอใหเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน รวมกันสงเสริมให

ประชาชนรูจักพ่ึงพาตนเองอยางแทจริง โดยใหยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง ตอเนื่อง 

และมีการนํามาใชในชีวิตประจําวันอยางมีวินัย  

 8) ขอใหเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน รวมกับหนวยงานที่

เก่ียวของสงเสริมวินัยทางการเงินใหกับประชาชน โดยการสงเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการของ
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ชุมชน การสรางความรู ความเขาใจทางการเงิน (Financial Literacy) ตอการใชเงินในยุค Digital 

Finance และ Digital Banking เพ่ือปองกันและแกปญหาหนี้ครัวเรือน  

 9) ขอใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด รวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ จัดใหมีสมัชชา

คุณธรรมในระดับจังหวัดอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมคุณธรรมในจังหวัดและ

เชื่อมโยงกันในระดับภูมิภาคอยางเขมแข็งมากขึ้น 

 4. ขอเสนอเชิงนโยบายในเครือขายองคกรศาสนา 

  1) ขอใหเครือขายองคกรศาสนา มุงเนนการทําตามบทบาทหนาที่ของตนเอง ขับเคลื่อนคุณธรรม 

โดยเปนองครวมของปญญาในการสรางจิตวิญญาณเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการสรางวินัยในสังคม และนอมนํา

หลักคุณธรรมไปสูการปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และมีการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมให

เกิดขึ้นภายในองคกรของตนเอง และองคกรภายนอก 

 2) ขอใหเครือขายองคกรศาสนา นําหลักธรรมทางศาสนามาขับเคลื่อนงานใหเกิดรูปธรรมอยาง

ตอเนื่องผาน 3 หลัก คือ 1) ศรัทธา เปนหลักศรัทธาท่ีแนวแนของตนเอง 2) หลักปฏิบัติ เชน ละหมาด ถือ

ศีลอด คนปฏิบัติไดเพราะศรัทธาในสิ่งที่ตนเองเชื่อ และ 3) จริยธรรม เปนสิ่งที่สะทอนผานพฤติกรรมของ

คนจะทําใหเปนคนมีคุณธรรม 

 3) องคกรเครือขายศาสนา ตองทําใหเกิดพ้ืนท่ีศาสนวิถี เปนชุมชนแหงการเรียนรูดวยการสราง

วินัยในการดํารงชีวิตที่มุงสงเสริมคุณธรรมวินัยท่ีไมใชการบังคับ ใหยึดหลักศาสนวิถีเปนแกนหลักในการ

ดําเนินชีวิตอยางจริงจัง ปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตประจําวันใหรูจักการภาวนา มีสัมมาสติ ความรักและ

เมตตา รูจักบาปบุญ รวมทั้งการนําคําสอนของศาสนามาเปนแนวทางในการสรางความตระหนักรูถึง

ผลกระทบของการขาดวินัยทั้งระดับตนเอง องคกรและสังคม ซึ่งอาจรวมกันกับหนวยงานที่เก่ียวของจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรมดวยศาสนวิถีท่ีสามารถรองรับและแกไขปญหาในสังคมไดอยางมีวินัย 

 4) ขอใหเครือขายองคกรศาสนา สรางการมีสวนรวมผานกิจกรรมระเบิดจากขางใน และรวมสราง

กฎกติกาการอยูรวมกันของบุคลากร: กฎแหงวิญูชน เชน การนั่งสมาธิครึ่งชั่วโมงกอนทํางาน/การสวด

มนตกอนทํางาน/การละหมาดตรงเวลา โดยถือเปนหนาที่ที่ทุกคนตองทํา ตองมุงเนนการฝกสติอยางมีวินัย 

 5) ขอใหเครือขายองคกรศาสนา มีการพัฒนาและนําเสนอโมเดลตนแบบของเครือขายศาสนาสู

โมเดลชาติ เพ่ือใหแกปญหาความไมสงบสุขและปญหาสังคมดวยศาสนวิถี:ชีวิตติดธรรม    

 6) ขอใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีการสรางคานิยม อัตลักษณและวัฒนธรรมขององคกรผานคุณธรรม

วินัย มุงสูการมีวินัยตอองคกร โดยการปฏิบัติตามกฎกติกา และจรรยาวิชาชีพขององคกร พรอมทั้งเคารพ

และปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ หรอืขอตกลงขององคกร  

 7) ขอใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีการฝกอบรมคนในองคกรใหมีคุณธรรมวินัยดวยสัมมาสติอันสงผล

ใหมีสัมมาธรรม โดยใชหลักสูตรอบรมที่เขาใจหลักศาสนวิถี เชน ศาสนิกสัมพันธ/การศกึษาดูงาน เปนตน 

 5. ขอเสนอเชิงนโยบายในเครือขายองคกรการศึกษา 

 1) ขอใหเครอืขายองคกรการศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนวินัยดานการจัดการขยะโดยบูรณาการ

เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ทั้งทองถ่ิน ชุมชน สถานศึกษา และหนวยงานระดับนโยบาย เพ่ือใหเกิดการ

ทํางานอยางเปนระบบรวมกัน ดังนี้  
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 สถาบันการศึกษาสนับสนุนองคความรูการจัดการขยะ โดยเปนเครือขายรวมกับชุมชน

ดําเนินการใหเกิดกิจกรรมดานการจัดการขยะ และนํารายไดบางสวนไปเปนทุนพัฒนาชุมชน 

พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดนักวิจัยจากชุมชน 

 สรางการตระหนักรูและจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และชุมชน ขยายผลดําเนินงาน ใหเกิดรายได 

เกิดการออม เกิดสภาพแวดลอมที่ดี สามารถพัฒนาเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ

ได และมีการขยายผลออกไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

 2) ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

และสถาบันการศึกษาที่สังกัดกระทรวงตาง ๆ สงเสริมใหมีการสรางหลักสูตร การฝกอบรม วิจัยและ

พัฒนา เก่ียวกับการเสริมสรางวินัยใหกับผูเรียนในดานการจัดการขยะ ดานวินัยจราจร ดานวินัยทาง

การเงิน ดานวินัยการใชสื่อออนไลน และวินัยอื่นที่เปนปญหาของสังคมไทยตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 3) ขอใหเครือขายองคกรการศึกษา ไดมีการจัดการ ควบคุม การใชสื่อออนไลนดานลบ และ

สงเสริมการใชสื่อออนไลนดานบวกสําหรบัเด็กและเยาวชน ดังนี้ 

 สงเสริมใหใชสื่อออนไลนในสถานศึกษาใหถูกท่ีถูกเวลา เชน ใชเพ่ือกําหนดการเรียนการสอน 

ใชเพ่ือสืบคนขอมูล ใชในการสงการบาน ใชในการทําขอสอบ ดวยการกําหนดขอตกลง

ขอบเขตในการใชงานภายในสถานศึกษา  

 รวมกับผูปกครองในการดูแล ควบคุมการใชสื่อออนไลนของผูเรียนเมื่ออยูที่บาน ใหมีวินัยใน

การใชสื่อออนไลนไมใหเด็กติดมือถือไมรูจักแบงเวลา และที่สําคัญผูปกครองตองมีพฤติกรรม

ในการเปนแบบอยางที่ดีในการส่ือออนไลนใหกับผูเรียนดวย 

 4) ขอให เครือขายองคกรการศึกษา และหนวยงานที่ เก่ียวของ รวมกําหนดมาตรการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อแกปญหาการขาดวินัยทางการเงินและการขาดจิตสํานึกในการชําระหนี้ของกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  

 5) ขอใหเครือขายองคกรการศึกษา รณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมดี และสงเสริมการมีวินัยที่

ดีใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยการเปดพื้นที่โชวความดี ใหคนดีไดมีท่ียืนในสังคม และ

กําหนดใหมีวันเชิดชูเกียรติ “บุคคลผูทําความดี” ใหกับครู อาจารย นักเรียน และนักศึกษาที่เปนตนแบบ

ความดีในสถานศึกษา ดวยการมอบรางวัลและใบประกาศเปนประจําทุกป 

 6) ขอใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเปนตนแบบดานวินัย และเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับผูเรียน  

 7) ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

และสถาบันการศึกษาที่สังกัดกระทรวงตาง ๆ กําหนด กฎ ระเบียบ ที่ชัดเจนในการเลื่อนวิทยฐานะ 

ตําแหนงทางวิชาการ หรือระดับของครู อาจารย ใหมีหลักเกณฑดานการมีระเบียบวินัย คุณธรรม

จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และการไมเคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนเปนหลักเกณฑที่สําคัญใน

การพิจารณารวมดวย 
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 8) ขอใหเครือขายองคกรการศึกษา สงเสริมใหมีการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่

เกี่ยวของดานการศึกษาทั้งระบบ เกิดการสรางสถานศึกษาคุณธรรม และการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม

เพิ่มมากขึ้น 

 9) ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)

และสถาบันการศึกษาท่ีสังกัดกระทรวงตาง ๆ และสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู ไดมีการกําหนดหลักสูตร

การเสริมสรางวินัยอยางเขมขนใหกับนักศึกษาที่เรียนดานศึกษาศาสตร และครุศาสตร เพื่อเตรียมความ

พรอมดานการมวีินัยใหกับผูที่จะไปเปนครูในอนาคต 

 10) ขอใหองคกรที่เก่ียวของกับการประเมินหนวยงานดานการศึกษา ไดมีการพิจารณาผลการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม และการทําความดีเพื่อสังคมของครู อาจารย และผูเรียน ควบคูไปกับ

การประเมินดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรยีน โดยกําหนดเพิ่มเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญของสถานศึกษา 

 11) ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

และสถาบันการศึกษาที่สังกัดกระทรวงตาง ๆ รวมกันผลักดันใหหนวยงานที่รับบัณฑติทุกอาชีพเขาทํางาน 

ตองมีการพิจารณาคุณสมบัติในการรับพนักงานดวยการคัดเลือกคนที่มีความดีมีคุณธรรมจริยธรรม

ประกอบดวย  

 12) ขอใหสถาบันการศึกษา สนับสนุนใหพิธีมอบใบประกาศนียบัตรและปริญญาบัตรแกผูจบ

การศึกษาในทุกระดับ กําหนดใหผูท่ีมีคะแนนคุณธรรมความดีและไดเกียรตินิยมไดรับมอบเปนลําดับแรก 

(เกงและดี) และมอบใหกับผูท่ีไดเกียรตินิยมเปนลําดับถัดไป 

 6. ขอเสนอเชิงนโยบายในเครือขายองคกรสื่อมวลชน 

 1) ขอใหเครือขายองคกรสื่อมวลชน มีการขับเคลื่อนงานตามบทบาทหนาที่ของตนเอง โดยนอม

นําหลักคุณธรรมไปสูการปฏิบัติที่ เหมาะสม และมีการกํากับ ควบคุม ดูแลกันเองภายในเครือขาย

สื่อมวลชนรวมทั้งสงเสริมการใชกลไกขององคกรสื่อและการบังคับใชกฎหมายอยางเขมขนและจริงจังใน

การควบคุมกํากับดูแลสื่อ 

  2) ขอใหเครือขายองคกรสื่อมวลชน สงเสริม ประชาสัมพันธ และรณรงคโดยใชสื่อรูปแบบตาง ๆ

ใหคนในองคกรมีวินัยในการมีปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ และขอบังคับอยางเครงครัด ทั้ง

วินัยดานการจัดการขยะ วินัยจราจร วินัยการออม วินัยการใชสื่อออนไลน และวินัยอื่นที่สําคัญของ

สังคมไทย 

3) ขอใหศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับกองทุนสื่อ สื่อมวลชนกระแสหลัก กรม

ประชาสัมพันธ เปนองคกรหลักดําเนินการประสานเชื่อมโยงเครือขายองคกรสื่อมวลชนทุกรูปแบบเพื่อ

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกทางสังคม โดยเฉพาะการลงโทษโดยสังคม (Social Sanctions) ในการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลสื่อประเภทตาง ๆ 

4) ขอใหเครือขายองคกรสื่อมวลชน รวมกันปองกันและแกปญหาการสื่อสารที่สรางความเกลียดชัง 

(Hate Speech) โดยมีการสงเสริมสรางการเรียนรูและรณรงคใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจดานการ

รูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล รวมทั้งการรณรงคสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบสําหรับผูที่ใช 
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Social Media ในการนําขาวสารมาถายทอดตอสาธารณะ เชน ใหมีการระบุชื่อผูสง และแหลงท่ีมาของ

ขาวและมีกลไกท่ีสามารถตรวจสอบสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลนที่ขาดความรบัผิดชอบ และละเมิดผูอื่น 

5) ขอใหเครือขายองคกรสื่อมวลชน สงเสริมการใชสื่อสารสนเทศและดิจิทัลในการนําเสนอขอมูล

การขับเคลื่อนคุณธรรมท่ีเราใจและสามารถปลุกพลังบวกในแตละกลุมเปาหมาย เพื่อใหเกิดกระแสและ

จิตสํานึกของประชาชนในการพัฒนาคุณธรรมรวมกันรวมท้ังใหรวมกันจัดเก็บและรวบรวมขอมูลการ

เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาเปนตัวชี้วัดของสังคม 

6) ขอใหเครือขายองคกรสื่อมวลชน รวมกันพัฒนาและสรางกลไกการเฝาระวังและตรวจสอบขาว 

และขอมูลขาวที่นําเสนอวาเปนความจริงหรือไมกอนนําเสนอออกไปในวงกวาง เพ่ือชวยหยุดขาวลวง 

(Fake News)  

7. ขอเสนอเชิงนโยบายในภาพรวมของสังคมไทย 

1) ขอใหรัฐบาล ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให 6 เครือขายทางสังคม ไดแก องคกรภาครัฐ 

องคกรภาคธุรกิจ/เอกชน องคกรศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว และเด็กและเยาวชน องคกร

การศึกษา และองคกรสื่อมวลชน ใหสามารถขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของดานคุณธรรม ประกอบดวย ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  

2) ขอใหรัฐบาล มีระบบการติดตามประเมินผล และกําหนดใหการสงเสริมคุณธรรมดานวินัยเปน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด รวมทั้งกรุงเทพมหานคร โดยใหมีการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรเพื่อการบูรณาการคุณธรรมระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร เพ่ือบริหารจัดการ และ

ติดตามประเมินผล ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

จังหวัดใหสามารถเปนกลไกระดับพ้ืนที่ที่สงเสริมคุณธรรมไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

3) ขอใหรัฐบาล กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมดานวินัยการจัดการขยะแบบบูรณาการที่

เขมขนในทุกภาคสวนของสังคม โดยสงเสริมใหมีการลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกและนําขยะมูลฝอย

กลับมาใชประโยชนใหมากที่สุด โดยเริ่มจากระดับครัวเรือน แลวขยายออกไปสูชุมชน และองคกรตาง ๆ 

อันจะสงผลใหปริมาณขยะมูลฝอยลดลงในภาพรวมของประเทศ อีกทั้งยังเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูให

คุมคาและเกิดประโยชนมากที่สุด 

4) ขอใหรัฐบาล กระทรวงวัฒนธรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันสนับสนนุ และผลักดันใหมี

ชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม อําเภอคณุธรรม และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑที่คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติกําหนดใหมากข้ึน 

5) ขอใหรัฐบาล มีการสงเสริมแผนพัฒนาทรัพยากรแหงชาติในภาคธุรกิจ และสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนงานของศูนยสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม เพ่ือสนับสนุนใหภาคธุรกิจไดมีการขับเคลื่อนคุณธรรมที่

มากขึ้น เกิดความรับผิดชอบตอสังคม และลดการใชทรัพยากรที่สรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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6) ขอใหรัฐบาล กําหนดใหการสรางวินัยของคนในชาติในเร่ือง “วินัยการจัดการขยะ” และ 

“วินัยจราจร” เปนวาระแหงชาติ ที่ทุกหนวยงานตองใหความสําคัญ และมีมาตรการในการดําเนินการเพ่ือ

เสรมิสรางวินัยในเร่ืองดงักลาวใหเปนจิตสํานึก และวิถีปฏิบัติท่ีดีของคนในชาติ 

7) ขอใหรัฐบาล มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาคนดานจิตใจ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา

คุณคาทางจิตใจแกคนในสังคม นําศาสนวิถีมาเปนหัวใจในการพลิกแผนดิน มุงเนนการทําใหศาสนาเขาไป

อยูในวิถีชีวิต และตองสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในแตละกระทรวงไดรับการอบรมและพัฒนาจิตใจ  

8) รัฐบาลตองพัฒนาประเทศชาติสูความรมเย็น สังคมเปนสุข ผูคนจิตใจเขมแข็ง มีวินัย ใจซื่อตรง 

แกปญหาทุจริตและสรางจิตอาสาเพื่อสังคม และมุงสงเสริมใหผูคนในสังคมเคารพกฎหมาย เทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9) ขอใหรัฐบาล ไดมีการประเมินและทบทวนการจัดสรรงบประมาณดานการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ  

10) ขอใหรัฐบาล สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานระดับนโยบายนําแนวทางศาสนวิถีไป

เผยแพร และปฏิบัติจนเกิดรูปธรรม 

11) ขอใหหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่

เก่ียวของรวมมือกันหาแนวทางยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: 

CPI) และรวมกันปฏิบัติตามแนวทางอยางมีวินัย ใหคาคะแนน CPI เทากับหรือมากกวา 50 คะแนน 

ภายในป 2564 เพ่ือใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564)  

12) ขอใหรัฐบาล สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของมีการบูรณาการการทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบ เพื่อสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวใหสามารถทําหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะครอบครัวถือเปนหนวยยอยของสังคมที่มีความสําคัญ และเปนพ้ืนฐานแรกในการ

พัฒนาคุณภาพคนตลอดชวงชีวิต หากครอบครัวมีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ดีก็จะทําใหเด็กเกิดการหลอหลอม

บุคลิกภาพและพฤติกรรมที่พึงประสงค มีวินัยในตนเอง และไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม ทํา

ใหเด็กสามารถปฏิบัติตามการอบรมสั่งสอน นําไปสูการเรยีนรูการมีวินัยในตนเองตอไปไดอยางถูกตอง 

13) ขอใหรัฐบาล นํามติของสมัชชาคุณธรรมไปสูการขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่องและเปน

รูปธรรมรวมถึงการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนการวัดผลสําเรจ็ของการขับเคลื่อนคณุธรรม และใหมีการรายงาน

ผลการขับเคล่ือนสมัชชาคุณธรรมท้ังในเวทีระดับภูมิภาคและระดับชาติครั้งตอไป 
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