
๑ 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ไตรมาส ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ศูนย์คุณธรรม มีการด าเนินงานไตรมาส ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ๖ ด้าน ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑) สมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒) ส่งเสริมวิทยากรคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓) วิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔) พัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) ส่ือสารและรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม   
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ                  

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการสมัชชาคุณธรรม  
๑. เพื่อสนับสนุนกระบวนการและกลไก
การขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและสนับสนุน
การขั บ เค ล่ื อนยุ ทธศาสตร์ ชาติ ท่ี
เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรม ใน
การขยายผลแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ

๑. สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด/ภูมิภาค 
๑) การจัดกระบวนการเช่ือมโยงความ

ร่วมมือการขับเคล่ือนคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายทางสังคมใน
จังหวัดน าร่อง ๔ จังหวัด/ภูมิภาค  
ได้แก่   
ภาคเหนือ : จังหวัดเชียงราย    

ผลการด าเนินงานในไตรมาส ๒ 
เชิงปริมาณ :  
๑) หน่วยงานองค์กรเครือข่าย
ทางสังคมของจังหวัดน าร่องเข้า
ร่วมกระบวนการสมัชชา อย่าง
น้อยจังหวัดละ ๕๐ องค์กร 
ครอบคลุม ๖ เครือข่ายทางสังคม

๑. จัดเวที/กระบวนการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม ยกร่าง
แผนการขับเคล่ือน และเตรียมการจัดสมัชชา
คุณธรรมในแต่ละจังหวัด เพื่อเช่ือมโยง
เครือข่ายทางสังคมของ ๔ จังหวัดน าร่องใน ๔ 
ภูมิภาค ดังนี้ 
 



๒ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ของทุกภาคส่วน 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เช่ือมโยงการ
ด าเนินงานของกลุ่ม องค์กร เครือข่าย
ทางสังคมอย่างเป็นระบบ ในการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับองค์กรและพื้นท่ี ท่ีจะ
น าไปสู่การผลักดันประเด็นงานการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรร ม ข อ งช า ติ ผ่ าน
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับพื้นท่ี
จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 
๓. เพื่อสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพัฒนากลไกการขับเคล่ือน
คุณธรรมกับหน่วยงาน องค์กร ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความร่วมมื อ
นานาชาติ 

 

ภาคกลาง: จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:จังหวัด
อุดรธานี 
ภาคใต้: จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

๒) เวทีจัดการความรู้กระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมเชิงพื้นท่ีจังหวัด
ส่งเสริมคุณธรรมเดิม ๖ จังหวัด 
(จังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดร้อยเอ็ด 
จังหวัดราชบุรี จังหวัดพัทลุง) เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางเผยแพร่ขยายผลใน
จังหวัดน าร่องปี ๒๕๖๓   

๓) จัดต้ังกลไกคณะกรรมการ/
คณะท างานขับเคล่ือนคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายทางสังคมในแต่ละ
จังหวัด  

๔) การพัฒนาศักยภาพแกนน าองค์กร
ภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาค
ส่วนท่ีเข้าร่วมกระบวนการในแต่ละ
จังหวัด 

๕) ร่วมกับสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี

ในแต่ละจังหวัด 
๒) มีการจัดเวทีประชุมหารือและ
ระดมความคิดเห็นเพื่อให้เกิด
แนวทางความร่วมมือของกลุ่ม
เครือข่ายทางสังคมครบท้ัง ๔ 
จังหวัดตามแผนการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรม 
๓) แกนน าองค์กรภาคีเครือข่าย
ทางสังคมทุกภาคส่วนท่ีเข้าร่วม
กระบวนการในแต่ละจังหวัด 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่าน
การอบรม “วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม” รุ่นท่ี ๑ ในแต่ละ
ภูมิภาค/จังหวัด รุ่นละประมาณ 
๑๐๐ คน/จังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
๑ ) เกิ ด ความ ร่ ว มมื อ ใน ก าร
ขั บ เค ล่ื อ น คุ ณ ธ ร ร ม ท้ั ง เชิ ง
นโยบายและระดับปฏิบั ติของ
องค์กรเครือข่ายทางสังคมทุก
ก ลุ่ม เครื อ ข่ ายท าง สั งคม ทุ ก
เครือข่ายใน จังหวัดน าร่อ ง ๔ 

๑) ภาคเหนอื จังหวัดเชียงราย : มีการจัดเวที
หารือแนวทางความร่วมมือและยกร่างแผนการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายใน
พื้นท่ี จ านวน ๔ ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ หารือเครือข่ายภาคธุรกิจเชียงราย ๑๓ 
มค.๖๓ มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๔๓ คน จาก 
๒๒ องค์กร ได้แนวทางการท างานร่วมกันและ
ได้รายช่ือเครือข่ายท่ีส าคัญในหารประสาน
ความร่วมมือในอนาคต 
ครั้งท่ี ๒ หารือม.แม่ฟ้าหลวง วันท่ี ๑๔ มค.๖๓ 
และเครือข่ายชุมชน  ม.แม่ฟ้าหลวง รับ
ด าเนินงานด้านวิชาการ และเครือข่ายชุมชนได้
กรอบการท างานร่วมกันของภาคชุมชน 
ครั้งท่ี ๓ หารือเครือข่ายภาคส่ือมวลชน วันท่ี 
๑๕ มค ๖๓ เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายส่ือสาร
คุณธรรมในจังหวัดเชียงราย จาก ๑๐ 
หน่วยงาน/สมาคมส่ือหลักๆ ในเชียงรายและ
สมาชิกส่ือมวลชนในจังหวัดอีกกว่า ๒๐๐ แห่ง 
เพื่อน าเสนอผลเชิงรูปธรรมด้านส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายส่ือสารคุณธรรม 
และแนวทางการท างานร่วมกัน ๓ ปีตามแผน
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม 



๓ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
จัดท าข้อมูลสถานการณ์และ
รวบรวมต้นทุนทางคุณธรรมของ
จังหวัด  

๖) จัดสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดน า
ร่อง ใน ๔ ภูมิภาค เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคล่ือนวาระด้าน
คุณธรรมในภาพรวมของจังหวัด 

๗) การสรุปติดตามประเมินผลการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมของหน่วยงาน
องค์กรเครือข่ายท่ีเข้าร่วม
กระบวนการ 

  

จังหวัด/ภูมิภาค 
๒ ) มี ชุ ด ข้ อ มู ล ส ถ าน ก าร ณ์
คุณธรรมและต้นทุนคุณธรรมของ
หน่วยงานองค์กรในพื้น ท่ี จาก
การแลกเปล่ียนในเวทีของจังหวัด
น าร่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ก าหนดประเด็นและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาคุณธรรมในพื้นท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัด
การเปล่ียน แปลงด้านคุณธรรม
ท้ังทางบวก ทางลบได้ 
๓ )  เ กิ ด ก า ร จั ด ต้ั ง ก ล ไ ก
คณ ะกรรมการ/คณ ะท างาน
ขับเคล่ือนคุณธรรมขององค์กร
เครือ ข่ ายทาง สังคมในแ ต่ละ
จังหวัดให้ เป็นกลไกกลางการ
แลกเปล่ียนและหาแนวทางการ
ท างานร่วมกันของแต่ละเครือข่าย
ได้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
๔) การพัฒนาศักยภาพแกนน า
องค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคม
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม

ครั้งท่ี ๔ ประชุมยกร่างแผนการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรมและเตรียมการจัดสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดเชียงราย (๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
ผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ๑๓ เครือข่าย จ านวน ๑๐๙ คน ๗๓ 
หน่วยงาน ผลการประชุม ได้ร่างแผน/แนว
ทางการขับเคล่ือนคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 
๑๓ เครือข่าย ได้ข้อสรุปเป้าหมายเชิง
พฤติกรรม ๓ เรื่อง เป้าหมายเชิงกระบวนการ 
๓ ระยะ และแนวทางร่วมการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรม ๖ แนวทางหลัก มีการเสนอร่างกลไก 
องค์ประกอบคณะท างาน และกระบวนการ
ขับเคล่ือน ๑๓ เครือข่ายทางสังคม และได้
ข้อเสนอต่อรูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย โดยท่ีประชุมเห็นควรเล่ือน
ก าหนดจัดงานจากเดิมวันท่ี ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๓ ออกไปจนกว่าสถานการณ์โควิดจะ
คล่ีคลาย 
ผลจากการด าเนินการภาพรวมจังหวัดเชียงราย  
- ผู้ว่ าราชการจังหวัดและส่วนราชการใน
จังหวัดเชียงราย ตอบรับร่วมสนับสนุนเชิง
นโยบาย  และส่งผู้แทนองค์กรท่ี เข้ าร่วม



๔ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กระบวนการในแต่ละจังหวัดเพื่อ
เป็ น แ ก น น า / ตั ว แ ท น ข อ ง
หน่วยงานท่ีสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานองค์กรได้ 
๔ )  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ีให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนงานด้านวิชาการ
โดยการจัดท าข้อมูลสถานการณ์
และรวบรวมต้นทุนทางคุณธรรม
ของจังหวัดเพื่ อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมของท้ัง 
๔ จังหวัด 
 
 
 
 

กระบวนการประชุม/การจัดเวทีต่างๆในช่วง
เดือนมกราคม–มีนาคม ๒๕๖๓  รวมจ านวน 
๘๐  องค์กร ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๖๗ คน  
เกิดการรวมก ลุ่ม เครือข่ายทางสังคม ๑๓ 
เครือข่าย   
- ไ ด้ รั บ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ด้ าน วิ ช าก าร จ าก
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงในการจัดท าข้อมูล
สถานการณ์คุณธรรมในจังหวัดเชียงราย  
- มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคี
ด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุ ณ ธ ร ร ม เชี ย ง ร า ย  กั บ  ๘  ห น่ ว ย ง าน 
ประกอบ ด้วยสถาบั น การศึกษา ๕  แห่ ง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรวมศูนย์คุณธรรม ๓ แห่ง 
เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ เพื่อร่วมมือกัน
สนับสนุนงานวิชาการของจังหวัดเชียงราย 
- ท าสัญญาจ้างร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้ า
หลวง เพื่อด าเนินการส ารวจสถานการณ์และ
รวบรวม ต้น ทุน คุณ ธรรม ในพื้ น ท่ี จั งหวั ด
เชียงราย ระยะเวลาต้ังแต่ เดือนมีนาคม -
กันยายน ๒๕๖๓ 
 - แกนน าหน่วยงาน/เครือข่ายในจังหวัดส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรวิทยากร



๕ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑๒๓ คน  ผลการ
ด าเนินการเกิดแกนน าวิทยากรส่งสริมคุณธรรม
ท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 
๒) ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา :  
มีการจัดเวทีหารือแนวทางความร่วมมือและยก
ร่างแผนการขับเคล่ือนคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายในพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน ๒ ครั้ง   
ครั้งท่ี ๑ หารือความร่วมมือการด าเนินงานด้าน
วิชาการเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณ ธรรม  (จั งห วั ดพ ระ น ครศรี อ ยุ ธย า )  
ปี  ๒๕๖๓  ร่วมกับ  มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา และส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่ อวัน ท่ี  ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๓  ผลการหารือ มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฎ พระนครศรีอยุธยา ยิน ดีให้ความ
ร่วมมือด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรม และได้ร่างกรอบการท างาน
ออกแบบเครื่องมือการเก็บข้อมูลทางวิชาการ
เพื่อน าไปใช้ร่วมกันใน ปี ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๒  การประชุมยกร่างแผนการขับเคล่ือน



๖ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
เครือข่ายและภาพรวมจังหวัด และเตรียมเวที
สมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วันท่ี ๑๖ มีค.๒๕๖๓ โดยผู้เข้าร่วมประชุมจาก
หน่วยงานเครือข่ายทางสังคม ๑๐ เครือข่าย 
จ านวน ๙๒ คน ๕๘ หน่วยงาน ผลการประชุม 
ได้ร่างแผน/แนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม
เครือข่ายทางสังคม ๑๐ เครือข่าย ได้ข้อสรุป
เป้าหมายเชิงพฤติกรรม ๓ เรื่อง เป้าหมายเชิง
กระบวนการ ๓ ระยะ และแนวทางร่วมการ
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม ๗ แนวทางหลัก มี
การเสนอร่างกลไก องค์ประกอบคณะท างาน 
และกระบวนการขับเคล่ือน ๑๐ เครือข่ายทาง
สังคม และได้ Theme การจัดงานและข้อเสนอ
ต่อรูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยท่ีประชุมเห็นควรเล่ือน
ก าหนดจัดงานจากเดิมวัน ท่ี  ๒๘เมษายน 
๒๕๖๓ ออกไปจนกว่าสถานการณ์โควิดจะ
คล่ีคลาย 
ผลจากการด า เนิ น ก ารภาพ รวม จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา   
- ผู้ว่ าราชการจังหวัดและส่วนราชการใน
จังหวัด ตอบรับร่วมสนับสนุนเชิงนโยบายและ



๗ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ส่งผู้แทนองค์กรท่ีเข้าร่วมกระบวนการประชุม/
การจัดเวทีต่างๆในช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๓ รวมจ านวน ๗๘ องค์กร ผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน ๑๒๐ คน  เกิดการรวมกลุ่ม
เครือข่ายทางสังคม ๑๐ เครือข่าย   
- มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคี
ด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรมพระนครศรีอยุธยา กับ ๘ หน่วยงาน 
ประกอบ ด้วยสถาบั น การศึกษา ๕  แห่ ง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรวมศูนย์คุณธรรม ๓ แห่ง 
เมื่อวัน ท่ี ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๓ เพื่ อร่วมมือกัน
ส นั บ ส นุ น ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 
- ร่ ว ม กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่ อด าเนินการส ารวจ
สถานการณ์และรวบรวมต้นทุนคุณธรรมใน
พื้นท่ีจังหวัด ระยะเวลาต้ังแต่เดือนมีนาคม-
กันยายน ๒๕๖๓ 
- แกนน าหน่วยงาน/เครือข่ายในจังหวัดส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรม ภาคกลาง รุ่นท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 
๑๘-๑๙ กพ.๒๕๖๓ ประมาณ ๑๒๐ คน ผล



๘ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
การด าเนินการเกิดแกนน าวิทยากรส่งสริม
คุณธรรมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
๓) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุดรธานี 
: มีการจัดเวทีหารือแนวทางความร่วมมือและ
ยกร่างแผนการขับเคล่ือนคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายในพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี  จ านวน ๔ 
ครั้ง  
ครั้ง ท่ี ๑ การออกแบบเครื่องมือการศึกษา
ข้อมูลสถานการณ์และต้นทุนทางคุณธรรมใน
พื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี เมื่อวันท่ี ๘ ม.ค.๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๘ คน ผลการประชุมได้ชุดเครื่องมือ
การส ารวจสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรมของ
จังหวัดอุดรธานีและมีการหารือแผนการท างาน
ด้านวิชาการร่วมกันระหว่าง มรภ.อุดรธานี  
สวจ.อุดรธานีและศูนย์คุณธรรม 
ครั้ ง ท่ี  ๒  ประชุมภาคีเครือข่ายทางสังคม
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมอุดรธานี เมื่อวันท่ี 
๒๑ ม.ค. ๒๕๖๓ มีภาคีเครือข่ายท้ัง ๖ กลุ่มเข้า
ร่วมจ านวน ๖๒ องค์กร จ านวน ๑๑๑ คน 
พบว่า ปัญหาเด็กและเยาวชน ขาดวินัย ขาด



๙ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
จิตส านึก เป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีควรได้รับการ
แก้ไข โดยเร่งสร้างจิตส านึก ปลูกฝัง รณรงค์ให้
เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
เป็นคนดีมีความเป็นไทย และได้ร่างแนว
ทางการท างานของ ๖ เครือข่ายในจังหวัด
อุดรธานีส าหรับการวางแผนการท างานต่อไป 
ครั้งท่ี ๓ การประชุมภาคีเครือข่ายทางสังคม
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม จังหวัดอุดรธานี 
(เครือข่ายภาคธุรกิจ และเครือข่ายส่ือมวลชน) 
เมื่ อ วัน ท่ี  ๑๑  ก .พ . ๒๕ ๖ ๓  อง ค์ก รภา คี
เครือข่ายเข้าร่วมประชุม ๑๕ องค์กร จ านวน 
๓๙ คน เครือข่ายภาคธุรกิจ เสนอให้มีการ
จัดต้ังกลไกภาคธุรกิจจากตัวแทนทุกประเภท
เป็นทีมขับเคล่ือน มีการจัดการความรู้ (KM) 
การถอดบทเรียนหน่วยงานธุรกิจท่ีเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม เพื่อการขยายผลในวงกว้าง 
ส าหรับเครือข่ายส่ือมวลชน จังหวัดอุดรธานีมี
เครือข่ายส่ือมวลชนทุกแขนงกว่า 200 องค์กร 
ท่ียินดีให้ความร่วมมือเป็นส่ือกลางการน าเสนอ
เรื่องราวดีๆ ของทุกเครือข่ายและพร้อมจัด
กระบวนการให้ความรู้ เทคนิคการผลิตส่ือและ
จรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี



๑๐ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ถูก ต้องแก่ป ระชาชน  เพื่ อสนับสนุน การ
ขับเคล่ือนจังหวัดอุดรธานีสู่เป้าหมายการเป็น
จังหวัดคุณธรรมให้ได้ ภายใน 3 ปี  
ครั้งท่ี ๔  ประชุมยกร่างแผนการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรมและเตรียมการจัดสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดอุดรธานี เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๒๓ คน จาก 
๗๙ หน่วยงาน ผลการประชุม ได้ร่างแผน/แนว
ทางการขับเคล่ือนคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 
๖ เครือข่าย ได้ข้อสรุปเป้าหมายเชิงพฤติกรรม 
๓ เรื่อง เป้าหมายเชิงกระบวนการ ๓ ระยะ 
และแนวทางร่ วมก ารขับ เค ล่ือน จั งห วั ด
คุณธรรม ๗ แนวทางหลัก มีการเสนอร่างกลไก 
องค์ประกอบคณะท างาน และกระบวนการ
ขับเค ล่ือน ๖ เครือข่ายทางสังคม  และได้
ข้อคิดเห็น Theme การจัดงานและข้อเสนอต่อ
รูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 
โดยท่ีประชุมเห็นควรเล่ือนก าหนดจัดงานจาก
เดิมต้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ออกไปจนกว่า
สถานการณ์โควิดจะคล่ีคลาย 
ผลจากการด าเนินการภาพรวมจังหวัดอุดรธานี  
- ผู้ว่ าราชการจังหวัดและส่วนราชการใน



๑๑ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
จังหวัดอุดรธานี  ตอบรับร่วมสนับสนุน เชิง
น โยบาย  และ ส่ง ผู้แทนองค์กร ท่ี เข้ าร่ วม
กระบวนการประชุม/การจัดเวทีต่างๆในช่วง
เดือนมกราคม –มีนาคม ๒๕๖๓  รวมจ านวน 
๖๓ องค์กร ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๒๘๑ คน  
เกิ ดก ารรวมก ลุ่ม เครือ ข่ ายท าง สั งคม  ๖ 
เครือข่าย 
- ไ ด้ รั บ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ด้ าน วิ ช าก าร จ าก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ในการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ์คุณธรรมในจังหวัดอุดรธานี  
- มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคี
ด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุ ณ ธ ร ร ม อุ ด ร ธ านี  กั บ  ๙  ห น่ ว ย ง า น 
ประกอบ ด้วยสถาบั น การศึกษา ๖  แห่ ง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรวมศูนย์คุณธรรม ๓ แห่ง 
เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม 2563 เพื่อร่วมมือกัน
สนับสนุนงานวิชาการของจังหวัดอุดรธานีใน
ระยะ ๓ ปี 
- ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อ
ด าเนินการส ารวจสถานการณ์และรวบรวม
ต้นทุนคุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัด ระยะเวลาต้ังแต่
เดือนมีนาคม-กันยายน ๒๕๖๓ 



๑๒ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 - แกนน าหน่วยงาน/เครือข่ายในจังหวัดส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รุ่นท่ี ๑ ในวันท่ี ๓-๔ มีนาคม ๒๕๖๓ จ านวน 
๑๑๐ คน  ผลการด าเนินการเกิดแกนน า
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญ
ในการขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
๔) ภาคใต้  จังหวัดสุราษฏร์ธานี : มีการจัด
เวทีหารือแนวทางความร่วมมือและยกร่าง
แผนการขับ เค ล่ือน คุณ ธรรมขององ ค์กร
เครือข่ายในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฏร์ธานี  จ านวน 
๓ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งท่ี ๑ หารือความร่วมมือการด าเนินงานด้าน
วิชาการเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรม (จังหวัดสุราษฏร์ธานี ) ปี  ๒๕๖๓ 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี และ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฏร์ธานี วันท่ี 
๒๖ ม.ค. ๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๐ คน ผล
การหารือ มหาวิทยาลัยราชภ ัฎ สุราษฏร์ธานี  
ยินดีให้ความร่วมมือด้านวิชาการสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม และได้ร่างกรอบ
การท างานออกแบบเครื่องมือการเก็บข้อมูล



๑๓ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ทางวิชาการเพื่อน าไปใช้ร่วมกันใน ปี ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๒ การประชุมภาคีเครือข่ายทางสังคม
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมสุราษฏร์ธานี วันท่ี ๖ 
ก .พ . ๒ ๕๖ ๓   ผู้แทนห น่ วยงาน  อ ง ค์ก ร
เครือข่ายประชาสังคม ๘ เครือข่าย เข้าร่วม
ประชุม จ านวน ๙๒ องค์กร จ านวนกว่า ๑๖๐ 
คน ผลการประชุม ได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์
ต้นทุนคุณธรรมและค้นหาสถานการณ์ปัญหา 
“ปัญ หาท่ีอยากแก้  ความ ดี ท่ี อยากท า ” , 
รูปแบบ กระบวนการท างาน และการก าหนด
กลไกการขับเคล่ือนของแต่ละเครือข่าย  
ครั้งท่ี ๓ การประชุมเวทีประชุมยกร่างแผนการ
ขับเคล่ือนเครือข่ายทางสังคม เพื่อขับเคล่ือน 
สุราษฎร์ธานี จังหวัดคุณธรรม และเตรียมการ
จัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี (วันท่ี 
๒๐ มีค.๒๕๖๓) ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๙๖ 
คน จาก ๖๒ หน่วยงาน ผลการประชุม ได้ร่าง
แผน/แนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมเครือข่าย
ทางสังคม ๘ เครือข่าย ได้ข้อสรุปเป้าหมายเชิง
พฤติกรรม ๓ เรื่อง เป้าหมายเชิงกระบวนการ 
๓ ระยะ และแนวทางร่วมการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรม ๗ แนวทางหลัก มีการเสนอร่างกลไก 



๑๔ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
องค์ประกอบคณะท างาน และกระบวนการ
ขับเค ล่ือน ๘ เครือข่ายทางสังคม  และได้
ข้อคิดเห็น Theme การจัดงานและข้อเสนอต่อ
รูป แบ บ การจัดสมั ชชา คุณ ธรรม จังห วั ด
สุราษฏร์ธานี  โดย ท่ีประชุมเห็นควรเล่ือน
ก าหนดจัดงานจากเดิมวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ ออกไปจนกว่าสถานการณ์โควิดจะ
คล่ีคลาย 
ผลจากการด า เนิ น ก ารภาพ รวม จั งห วั ด
สุราษฏร์ธานี   
- ผู้ว่ าราชการจังหวัดและส่วนราชการใน
จังหวัดสุราษฏร์ธานี ตอบรับร่วมสนับสนุนเชิง
น โยบาย  และ ส่ง ผู้แทนองค์กร ท่ี เข้ าร่ วม
กระบวนการประชุม/การจัดเวทีต่างๆในช่วง
เดือนมกราคม –มีนาคม ๒๕๖๓  รวมจ านวน 
๘๒ องค์กร ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๒๖๖ คน  
เกิ ดก ารรวมก ลุ่ม เครือ ข่ ายท าง สั งคม  ๘ 
เครือข่าย   
- มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคี
ด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรม สุราษฏร์ธานี  กับ  ๖  หน่ วยงาน 
ประกอบ ด้วยสถาบั น การศึกษา ๓  แห่ ง 



๑๕ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรวมศูนย์คุณธรรม ๓ แห่ง 
เมื่ อวัน ท่ี  ๑๗ มีค. 2563 เพื่ อร่วมมือกัน
สนับสนุนงานวิชาการของจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
- ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี เพื่อ
ด าเนินการส ารวจสถานการณ์และรวบรวม
ต้นทุนคุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัด ระยะเวลาต้ังแต่
เดือนมีนาคม-กันยายน ๒๕๖๓ 
- แกนน าหน่วยงาน/เครือข่ายในจังหวัดส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรม ภาคใต้ รุ่นท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๑๗-
๑๘ มีค.๒๕๖๓ จ านวนประมาณ ๙๐ คน  ผล
การด าเนินการเกิดแกนน าวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
ผลการด าเนินการจัดการองค์ความรู้ 
สนับสนนุกระบวนการสมัชชา 
ได้องค์ความรู้จากการด าเนินการจัดเวทีสรุป
บทเรียนการขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม เดิมท่ี
เคยด าเนินการเมื่อปี ๒๕๕๘ ถึงปัจจุบัน และมี
การจัดเวทีในไตรมาสท่ี ๑ สามารถสังเคราะห์
เป็น องค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ในกระบวนการ
ขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมและใช้เป็นเครื่องมือ



๑๖ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ในการอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 
ช่วง กรณีศึกษาการขับเคล่ือนคุณธรรมเชิง
พื้นท่ี ใน ๔ ภาคช่วงไตรมาส ๒ แล้ว จ านวน ๒ 
ชุดองค์ความรู้  ได้แก่   
๑) องค์ความรู้สรุปบทเรียนกระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมเชิงพื้นท่ี จังหวัดพิจิตรและ
จังหวัดราชบุรี   
๒) องค์ความรู้สรุปบทเรียนกระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมเชิงพื้นท่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ๒. การจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
๑) ด าเนินกระบวนการทางวิชาการ

เพื่อรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ การ
ติดตามผลการด าเนินงานปีท่ีผ่าน
มาเพื่อก าหนดประเด็น/Theme 
การจัดงานและออกแบบ
กระบวนการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของกลุ่มเครือข่ายทางสังคม 
๖ เครือข่าย 

๒) เวทีสร้างความร่วมมือของ
หน่วยงานองค์กรเครือข่ายทาง
สังคม ๖ เครือข่าย 

เชิงปริมาณ :  
๑. หน่วยงานองค์กรเครือข่าย
ทางสังคม เข้าร่วมกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ อย่าง
น้อย ๒๕๐ องค์กร  
เชิงคุณภาพ :  
๑) เกิดการรวมกลุ่มขององค์กร
เครือข่ายทางสังคมเพื่อก าหนด
แนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม
ร่วมกันอย่างชัดเจนและเป็น
ระบบ 
๒) เกิดการผลักดันวาระ/ข้อเสนอ

๑. การด าเนินกระบวนการทางวิชาการ : ได้
จั ด ท า ร่ า ง  TOR ก ารด า เนิ น ก าร จั ด จ้ า ง
นักวิชาการเพื่อด าเนินกระบวนการทางวิชาการ
และประ เมิ นผลการจัดสมั ชชาคุณ ธรรม
แห่งชาติ ครั้งท่ี ๑๑ มีก าหนดประกาศ tor ใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๓ และด าเนินการใน 
ไตรมาสถัดไป 
๒ . การจั ด เวที ส ร้างความ ร่วม มื อขอ ง
หน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคม ๖ 
เครือข่าย : ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากอยู่ช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โควิด-๑๙  จึงไม่สามารถนัดประชุมเครือข่ายได้ 



๑๗ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๓) เวทีเตรียมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
๔) เวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ (ครั้ง

ท่ี ๑๑) 
๕) เวทีติดตาม ขยายผลประกาศ

เจตนารมณ์ความร่วมมือขององค์กร
ภาคีสู่การปฏิบัติ 

๖) การรวบรวมฐานข้อมูลองค์กรภาคี
สมัชชาคุณธรรมเพื่อการเช่ือมโยง 
เผยแพร่ ขยายผล 

เชิงนโยบายด้านคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติ 
๓) สามารถสนับสนุน ขยายผล 
การแปลงแผนนโยบายรัฐบาลท่ี
เกี่ยวข้องด้านคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ีได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

อยู่ระหว่างการปรับกระบวนการแลกเปล่ียน
เป็นรูปแบบดิจิทัลต่อไป 

 ๓ . สนับสนุนกระบวนการและกลไกการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติและสนับสนุนการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ในการขยายผลแนวนโยบายสู่การ
ปฏิบัติของทุกภาคส่วน 
 

๑) สนับสนุนการท างาน
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
ร่วมตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒) การสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และจัดกระบวนการสมัชชา
คุณธรรม ตามบทบาทภารกิจของ
ศูนย์คุณธรรม เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑  

๑ . ได้ มี การป ระชุ มห ารือแนวทางการ
ด าเนินงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ร่วมกับกรมการ
ศาสนา เมื่อวันท่ี ๒๒ ม.ค. ๖๓ โดยมีผลการ
ประชุมดังนี้    
- มี การ จัดท าสรุปผลการด าเนิ น งานของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ โดยจัดท าเป็นหนั งสือการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๒ ซึ่งกรมการ
ศาสนาได้เผยแพร่หนังสือแก่หน่วยงานภาค
ส่วนต่างๆ แล้ว และได้มอบให้ศูนย์คุณธรรม
น าไปประชาสัมพันธ์ยังเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  



๑๘ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
- ท่ีประชุมได้พิจารณาแนวทางการด าเนินงาน
ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ โดยสร้าง
ความร่ ว มมื อ ใน ก าร จัด เว ที ติ ดตามก าร
ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ในคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง หน่วยงานส่วนกลาง และระดับ
จังหวัด ๔ ภูมิภาค 
- เตรียมการหารือการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. ….-….)  
- มีแผนพัฒนาทีมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมของ
ฝ่ายเลขาฯ  พร้อมจัดท า ส่ือและคู่มือการ
ส่งเสริม คุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เพื่อเป็นกลไกและส่ือกลาง
ในการขยายผลส่งเสริมคุณธรรม ท้ังนี้ ศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) และกรมการ
ศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขาฯจะประสานงาน
ความร่วมมือ ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
และเครื่องมือของหน่วยงาน เผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว็บ ไซ ต์คณ ะกรรมการส่ง เสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ เว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม และ 
Application Moral Touch ข อ ง ศู น ย์



๑๙ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องต่อไป 
๒. รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประจ าปี 
๒๕๖๒ เข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรีรับทราบ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งมีประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์คุณธรรมในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการร่วมคณะกรรมการส่งเสริมฯ ๓ 
เรื่อง ดังนี้  
- การ จัดท าและผลิตหนั ง สือองค์ความรู้
คุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง  วินัย สุจริต 
จิตอาสา” เผยแพร่ไปยังทุกภาคส่วน 
- การขับเคล่ือนสมัชชาคุณธรรมในระดับภาค
และชาติเพื่อเช่ือมโยงเครือข่าย กลไกจังหวัด
สร้างการรับรู้แผนแม่บทฯ ท่ัวประเทศ 
- การจัดอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
แกนน าเครือข่ายและแกนน าคณะอนุกรรมการ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
ครอบคลุม ๔ ภาคในปีท่ีผ่านมา    

 
 
 
 



๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมวิทยากรคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม  

วัตถุประสงค์โครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม 
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาค
ประชาสังคม ให้มีความเป็นผู้น าด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม  ต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต   ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้และขยายผลการด าเนิน
กิจกรรมในองค์กรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดต้ัง
เครือข่ายวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มมากขึ้น และยกระดับ
การสร้างเครือข่ายวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม ให้ เกิดการเกื้อหนุนการ
ท างานระหว่างศูนย์คุณธรรม และ 
ป.ป.ช.ให้มากยิ่งขึ้น 
๓. พั ฒ น าขี ด ความสาม ารถขอ ง
ประเทศ ให้มีแหล่งบ่มเพาะวิทยากร
ก ล าง  ท่ี ส าม ารถ เผ ย แ พ ร่  แ ล ะ
สร้ างสรรค์กิ จก รรมรณ รงค์และ
ส่งเสริม คุณธรรมในองค์กรตนเอง 

๑. พั ฒนาหลักสูตรวิทยากรส่ งเสริ ม
คุณธรรม  ซึ่งประกอบด้วยองค์ความรู้เพื่อ
สร้างการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ด้วยกระบวนการบรรยาย อภิปรายราย
กลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
โดยมีเนื้อหา ๓ ส่วนส าคัญ  คือ  

๑) สถานการณ์คุณธรรมของประเทศ
และสถานการณ์ คุณ ธรรมใน
จังหวัดตนเอง   

๒) องค์ความรู้ การพัฒนาองค์กร
คุ ณ ธรรม และ ระ ดั บ อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม ๓ ระดับ   

๓) เครื่ องมื อการส่ งเสริ มองค์ กร
คุณธรรมและกรณีศึกษาองค์กร
คุณธรรมในบริบทต่างๆ   

๒ . อบรมวิทยากรส่งเสริม คุณธรรม 
โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม
ต่อต้านการทุจริต ด้วยมิติทางวัฒนธรรม
และมิติด้านสังคม ๔ ภาค ดังนี้  

๑) กลุ่มภาคเหนือ ระหว่างวัน ท่ี 

เชิงปริมาณ 
เกิดวิทยากรตัวคูณในภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และภาคประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ในการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จ านวน ๘๖๐ คน 

เชิงคุณภาพ 
เกิดแหล่งเรียนรู้ในการลดปัญหาการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ มีต้นแบบ
ความส าเร็จท่ีจะส่งต่อชุมชนอื่นๆ ในระยะ
ต่อไป ร้อยละ ๘๐  

เกิดวิทยากรตัวคูณ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม ส่ือมวลชน ภาคการศึกษา 
และศาสนา ใน ๔ จังหวัด/ภาค รวม ๕๑๐ 
คน ดังนี้  
- จังหวัดเชียงรายและเครือข่ายภาคเหนือ 

จ านวน ๑๓๐ คน 
- จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและเครือข่าย

ภาคกลาง จ านวน ๑๓๐ คน 
- จังหวัดอุดรธานี และเครือข่ายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๑๒๐ คน 
- จังหวัดสุราษฎร์ธานี และเครือข่ายภาคใต้ 

จ านวน ๑๓๐ คน 
 



๒๑ 

วัตถุประสงค์โครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
เพื่อให้กระจาย ครอบคลุม ไปทุกกลุ่ม
สาขาอาชีพ 
๔. เพื่อจัดท าองค์ความรู้ เพื่อขยายผล 
ต่อยอดเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒๗ – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓  
ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ริเวอร์
ไซต์ จังหวัดเชียงราย   

๒) กลุ่มภาคกลาง ระหว่างวันท่ี ๑๘ 
- ๑ ๙  กุ ม ภ าพั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๓   
ณ โรงแรม เดอะคาวาลิคาซ่า  
จ. พระนครศรีอยุธยา   

๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระหว่ างวัน ท่ี  ๓ - ๔ มีนาคม 
๒ ๕ ๖ ๓  ณ  โรงแรม น ภาลั ย  
จ. อุดรธานี  

๔) กลุ่มภาคใต้  ระหว่างวันท่ี ๑๘ – 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม
บรรจงบุรี จ. สุราษฎร์ธานี  

โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
เพื่ อจัดท าแนวทาง (Guideline) การ
สร้างและพัฒนามาตรฐานคุณธรรมของ
เครือข่ายทางสังคม 
 

จัดท าแนวทาง (Guideline) การสร้าง
และพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 

เชงิปริมาณ : 
1. คู่มือประเมินตนเองขององค์กร 
2. เครื่องมือส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมส าหรับองค์กร  
เชิงคุณภาพ :  
มีแนวทาง (Guideline) เครื่องมือ และองค์
ความรู้ในการสร้างและพัฒนามาตรฐาน

อยูร่ะหว่างการพัฒนาคู่มือประเมินตนเองของ
องค์กร และเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมส าหรับองค์กร 



๒๒ 

วัตถุประสงค์โครงการ/ 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
คุณ ธร รม ใน อง ค์ ก ร  ภ าค รั ฐ  อ ง ค์ ก ร
ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาสังคมและ
ชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย  

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านคุณธรรม  
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางสังคมสนับสนุนการขับเคล่ือน
สังคมคุณธรรมในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการ  

 
 
 

๑) พัฒนาชุดความรู้การปลูกฝังและ
ส่งเสริมคุณธรรมด้วยการพัฒนาระบบ
นิเวศมนุษย์ 
๒) พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ท าง สั งค ม ท่ี
สนับสนุนการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม 

เชิงปริมาณ : องค์ความรู้ใหม่ท่ีพัฒนาแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และ
ได้รับการเผยแพร่เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน ๘ เรื่อง โดยแบ่งเป็น ๓ รูปแบบ 
คือ  
๑ )  อ งค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ส า ร ว จ
สถานการณ์ คุณ ธรรมในสั งคม ไทย 
(National survey) จ าน วน  ๒  เรื่ อ ง
ประกอบไปด้วย  
       (๑) รายงานสถานการณ์คุณธรรม  
ปี ๒๕๖๓  

(๒) พัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรมเพื่ อ
ขับเคล่ือนสู่สังคมคุณธรรม 

 

เชิงปริมาณ : องค์ความรู้ท้ัง ๘ เรื่องอยู่
ระหว่างการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้
๑) องค์ความรู้ด้านการส ารวจสถานการณ์
คุณธรรมในสังคมไทย (National survey) 
จ านวน ๒ เรื่องประกอบไปด้วย  

(๑) รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 
๒๕๖๓  

 ประสานกับนักวิจัยภายนอก เพื่อ
พัฒนากรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 

 ด าเนินการรวบรวบข้อมูลจาก
แหล่งข่าวระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๓ เพื่อน ามาจัดท าเป็นสรุปประเด็นการ
น าเสนอในรายงานสถานการณ์คุณธรรม 



๒๓ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๒) องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมของ
เครือข่ายทางสังคม  จ านวน ๔ เรื่อง 
ประกอบไปด้วย        

(๑) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบ
นิเวศมนุษย์ ชุดท่ี ๑ ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
ภาคการศึกษา และส่ือมวลชน  

(๒) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบ
นิเวศมนุษย์ ชุดท่ี ๒ สถาบันทางศาสนา 
ชุมชน ประชาสังคม และครอบครัว   

(๓) หลักสูตร “การจัดการความรู้  
สู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม” KM for 
Social Change)  

(๔) ถอดบทเรียนหลักสูตร “การ
จัดการความรู้  สู่การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม” (KM for Social Change) 
๓) องค์ความ รู้ประเด็นทางสังคมที่
เก่ียวข้องกับคุณธรรม (Issue Based) 
จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบไปด้วย 

(๑ ) เรื่ อ ง เล่ า คุณ ธรรม เพื่ อก าร
พัฒนามนุษย์      

(๒ ) การถอดบทเรียน  “งาน จิต
อาสา” เพื่อพัฒนากระบวนการส่งเสริมจิต

(๒ ) พั ฒ น าตัว ช้ี วัด คุณ ธรรม เพื่ อ
ขับเคล่ือนสู่สังคมคุณธรรม 

 สังเคราะห์ชุดข้อมูลพฤติกรรม
คุณธรรมจากเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมใน ๔ จังหวัด คือ 
เชียงราย พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี และ         
สุราษฎร์ธานี ท่ีน ามาพัฒนาเป็น
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
๒) องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมของ
เครือข่ายทางสังคม จ านวน ๔ เรื่อง 
ประกอบไปด้วย     

(๑) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบ
นิเวศมนุษย์  ชุดท่ี ๑ ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
ภาคการศึกษา และ ส่ือมวลชน และ (๒) 
คุณธรรมกับการพัฒนาระบบนิเวศมนุษย์ ชุด
ท่ี ๒ สถาบันทางศาสนา ชุมชน ประชาสังคม 
และครอบครัว   

 วางแผน / ออกแบบระบบการ
ท างานร่วมกัน และพิจารณาหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกองค์กรหรือเครือข่ายจาก ๖ 
ภาคส่วนท่ีมีความเหมาะสม ในการถอด
บทเรียนหรือชุดความรู้ 



๒๔ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
อาสาในสังคมไทย 
เชิงคุณภาพ : เกิดองค์ความรู้ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับนโยบาย และเครือข่าย
ท าง สั งคมส าม ารถน า ไป ใช้ ส่ ง เสริ ม
คุณธรรม รวมท้ังเผยแพร่กับประชาชน
ท่ัวไปผ่านระบบออนไลน์ 

 จัดประชุม ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่ อ ให้
ค าแนะน าในการออกแบบงาน พร้อมท้ัง
น าเสนอเพื่อคัดเลือกกรณีศึกษาในการถอด
ชุดความรู้ 

(๓) หลักสูตร “การจัดการความรู้ สู่
การเปล่ียนแปลงทางสังคม” KM for Social 
Change) และ (๔) ถอดบทเรียนหลักสูตร 
“การจัดการความรู้ สู่การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม” (KM for Social Change) 

 จัดประชุมการออกแบบ
หลักสูตรการจัดการความรู้ สู่การ
เปล่ียนแปลงทางสังคม (KM for Social 
Change) ร่วมกับวิทยากรกระบวนการ) 

 ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร
การจัดการความรู้ สู่การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม (KM for Social Change) รุ่นท่ี ๑ 
วันท่ี ๔-๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมแก
รนด์วิสต้า จังหวัดเชียงราย มีผู้เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน ๓๔ คน รุ่นท่ี ๒ วันท่ี ๑๙ – 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมเดอะคาวา
ลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน ๑๘ คน 



๒๕ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๓) องค์ความรู้ประเด็นทางสังคมที่
เก่ียวข้องกับคุณธรรม (Issue Based) 
จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบไปด้วย 

(๑) เรื่องเล่าคุณธรรมเพื่อการพัฒนา
มนุษย์      

 อยู่ระหว่างทบทวน
วรรณกรรมเพื่อพฒันากรอบแนวคิด 

(๒) การถอดบทเรียน “งานจิตอาสา” 
เพื่อพัฒนากระบวนการส่งเสริมจิตอาสาใน
สังคมไทย 

 อยู่ระหว่างจัดท ารายงานฉบับ
สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ : เนื่องจากองค์ความรู้ท้ังหมด
อยู่ระหว่าง การด าเนินงาน จึงยังไมไ่ด้
เผยแพร่เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

โครงการวิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 
เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการติดตามและ
รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย 
 

พัฒนาเครื่อ งมื อ  และจัดเก็บข้อมู ล
รายงานสถานการณ์คุณธรรม 

เชิงปริมาณ : เครื่องมือเก็บข้อมูล และ
รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย 
จ านวน ๑ ชุดท่ีครอบคลุม ๕ ภูมิภาค 
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้)   
 

เชิงปริมาณ : ข้อมูลจากแหล่งข่าวระหว่าง
เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓ 
เชิ งคุณ ภ าพ  : สั ง เค ราะห์ ข้ อ มู ล จาก
แหล่งข่าวระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม
๒๕๖๓เพื่อน ามาจัดท าเป็นสรุปประเด็นการ
น าเสนอในรายงานสถานการณ์คุณธรรม 



๒๖ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
เชิงคุณภาพ : เครื่องมือเก็บข้อมูล และ
รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย 
สนับสนุนงานส่งเสริมคุณธรรมท้ังในระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการในพื้นท่ี 

 

โครงการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสูส่ังคมคุณธรรม 
เพื่อสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม
ตั ว ช้ี วั ด คุณ ธรรมระ ดับ บุ คคลใน
ประเด็น พอเพี ยง วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ และรับผิดชอบ 

๑) พัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรม 
๒) ประชุมออกแบบกระบวนการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
ตัวชี้วัดคุณธรรม 

๓) ทดสอบจัดกระบวนการเพื่อก าหนด
ตัวชี้วัดคุณธรรมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔) จั ด ท า ร าย ง าน ค ว าม ก้ า วห น้ า  
ครั้งท่ี ๑ 

๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
ตัวชี้วัดคุณธรรม 

๖) ประ ชุมพัฒ นาตัว ช้ีวัด คุณ ธรรม
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗) ทดลองใช้ตัวชี้วัดคุณธรรม 
๘) ประชุมปรับปรุงตัวช้ีวัดคุณธรรม

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙) จัดท ารายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี 

๒ (ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์) 

เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดคุณธรรมในประเด็น 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ :  
สังคมไทยมี ตัวช้ีวัดคุณธรรมท่ีเกิดจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมและเหมาะสมกับ
บริบททางสังคม 

เชิงปริมาณ : สังเคราะห์ชุดข้อมูลพฤติกรรม
คุณธรรมจากเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรม ใน ๔ จังหวัด คือ 
เชียงราย พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี และ 
สุราษฎร์ธานี ท่ีน ามาพัฒนาเป็น
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 



๒๗ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๑๐) จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การให้บริการ  

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านคุณธรรมความดี 
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในการ
เผยแ พ ร่  ข้ อ มู ลอ ง ค์ค วาม รู้ แ ล ะ
นวัตกรรมด้านคุณธรรม ท่ีสามารถ
ตอบสนองผู้รับบริการแบบ Real-
Time ใน ก ารแ ลก เป ล่ี ย น เรี ย น รู้ 
(Learning) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ยกระดับการให้บริการประชาชนเพื่อ
สนับสนุนการเช่ือมโยงกับระบบศูนย์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านวัฒนธรรม (M-
Culture Big Data) ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ต่างๆ ได้ 

งานพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและ
การให้บริการ 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบศูนย์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

 

เชิ งป ริม าณ  : จ าน วนข้ อมู ล ในการ
ให้บริการข้อมูลคุณธรรม ในระบบศูนย์
ข้อมู ลขนาดใหญ่ ด้านวัฒ นธรรม (M-
Culture Big Data) 
เชิงคุณภาพ : มีระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนาเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ขน าด ให ญ่  (Big data) ให้ ป ร ะชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ท่ีสะดวกรวดเร็วขึ้น 

๑) เข้าร่วมประชุมหารือการพัฒนาชุด
รายการข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล แบบ
ดิ จิ ทั ล  เพื่ อ ก ารเช่ือม โย งข้ อมู ล ด้ าน
วั ฒ น ธ ร ร ม ผ่ า น  API เมื่ อ วั น ท่ี  ๑ ๗
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยการประชุมได้มีการหารือประเด็น การ
ร่วมมือการจัดท าข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านวัฒนธรรม 
กับ สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และการ
บริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GDBi) ท่ี
จ ะ ด า เนิ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓   
๒) จ านวนผู้ดาวน์โหลดการใช้งานระบบ
ไตรมาสท่ี ๒  IOS =๒,๗๑๘  Android=
๒,๑๓๑ รวมเป็น = ๔,๘๔๙ ครั้ง  

งานพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและ
การให้บริการ 
 กิจกรรมการพัฒนาระบบโมบาย 

แอพลิเคชันศูนย์ข้อมูลด้านคุณธรรม
เวอร์ชัน ๒  (Moral Touch) 

 

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการ 
Download แอพลิเคชัน และจ านวน
ข้อมูลในการให้บริการ เผยแพร่ข้อมูลองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม  
เชิงคุณภาพ : ศูนย์คุณธรรมมีระบบการ
ให้บริการผ่าน โมบายแอปพลิเคชัน 
(Mobile Application) เพื่อสร้างความ



๒๘ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
รับรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน เป็นไป
ตามตัวชี้วัดของ กพร. 

*เทียบไตรมาสที่ ๑ = ๓,๖๘๗ คร้ัง 
๓) จ านวนข้อมูลของศูนย์คุณธรรมท่ีเผยแพร่
ใน แอพลิเคชัน (Moral Touch) 
- ค ลิ ป ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  

จ านวน ๑๗๗ รายการ 
- อ ง ค์ ค ว าม รู้ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม  

จ านวน ๑๐๓ เรื่อง 
- องค์กรความรู้จากภาคีเครือข่าย 

จ านวน ๓๗ เรื่อง 
- ข้อมู ลองค์กรเครือข่ายส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๑๕๓ รายการ 
๔) ด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ศูนย์คุณธรรม ประเภท บทความ
ส่งเสริมคุณธรรมจ านวน ๕ บทความ  
๕) ปัจ จุบันมี ผู้ ใช้บริการระบบประเมิน
ความสุขด้วยคุณธรรมความ ดี  Happy 
Moral Index :HMI) ท้ังส้ิน ๑,๑๑๒ คน  
๖) ด าเนินการประชุมหารือ การพัฒนา
ระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อต่อยอดจาก
การประเมินดัชนีช้ีวัดความสุข HMI ให้ผู้ท า
แบบประเมินสามารถเรียนรู้ การส่งเสริม
คุณธรรมในแต่ละด้าน การท าความดีต่อ

  กิจกรรมการพัฒนาการให้บริการ
ศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม 
- การให้บริการระบบประเมิน
ความสุขด้วยคุณธรรมความดี  
Happy Moral Index :HMI) 

- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์กร
เครือข่ายเพื่อให้บริการสมาชิก
เครือข่ายศูนย์คุณธรรมผ่านระบบ
ดิจิทัล 

- การพัฒนาระบบสถานการณ์
คุณธรรม (E-Monitoring) 

- การให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้การ
ให้บริการข้อมูลประชาชนผ่าน
เว็บไซต์และแอพลิเคชัน 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ 
(Web form-Application) เพื่อ
สนับสนุนภารกิจองค์กร 

 

เชิงปริมาณ : 
- มี ร ะ บ บ ส าร ส น เท ศ เว็ บ ไซ ต์ ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดัชนีช้ีวัดความสุขด้าน
คุณธรรม ด้าน คุณธรรม (E-Learning) 
ผ่าน เครือข่ายอิน เตอร์ เน็ตจ านวน ๑ 
ระบบ   
- มี ร ะ บ บ ส าร ส น เท ศ เว็ บ ไซ ต์ เพื่ อ
ให้บริการสมาชิกศูนย์คุณธรรมออนไลน์ 
จ านวน ๑ ระบบ 
- มี ร ะบ บ ส ารสน เท ศ เว็ บ ไซ ต์  เพื่ อ
วิ เคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Analytics) ใน
การติดตามสถานการณ์ คุณธรรม  (E-
Monitoring) จ านวน ๑ ระบบ 
- เพิ่มจ านวนสถิติผู้เข้าชมเว็บไซต์และแอ
พลิเคชัน การดาวน์โหลดข้อมูล และการ
แชร์ข้อมูล 
- จ าน วนระบบสารสน เทศ ท่ีพั ฒ นา
สนับสนุนการปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ :  
- ศูนย์คุณธรรมมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล



๒๙ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 
 
 
 
 

มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการและการ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) 
- ศูนย์คุณธรรมมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ และการ
ติดตามประเมินผลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ลึก (Analytics) ในการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒ นามาตรฐาน คุณธรรม และ
ตัวชี้วัด กพร. ได้ 
- สามารถให้บริการข้อมูลเผยแพร่องค์
ความรู้ ท่ี ทันสมัยและรวดเร็ว สามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้ในทุกช่องทาง 
- มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานการให้บริการได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ตนเองและครอบครัว ได้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์  
๗) ด าเนินการพัฒนาแบบฟอร์มข้อมูล
องค์กร /หน่วยงาน/ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม 
ออ น ไลน์ เพื่ อ ใ ช้ ใน ก ารพั ฒ น าระบ บ
ฐานข้อมูลสมาชิกเครือข่ายศูนย์คุณธรรม 
และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้เข้ารับการอบรม
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละภาค  
โดยมี องค์กรท่ี เข้ าร่วมกิจกรรม  ๑๐๕ 
อง ค์กร  และจ าน วนวิทยากรส่ งเสริ ม
คุณธรรม รุ่นท่ี ๑ จ านวน ๑๔๑ คน  
๘) ด าเนินการประชุมหารือ การพัฒนา
ระบบสถานการณ์คุณธรรม ร่วมกับ กลุ่ม
งานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย 
เพื่อหารือแนวทางในการพัฒนาระบบงาน 
การจัดท าฐานข้อมูล และขอบเขตงาน ให้
ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ เมื่อ
วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๙) ด าเนินการประชุมหารือกับผู้พัฒนา
ระบบเพื่อออกแบบระบบการรายงานผล 
(Dashboard) ผ่ าน เว็บ ไซต์  ให้ สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในหลายๆ มิ ติได้ 

  กิจกรรมการด าเนินงานตามนโยบาย
การพัฒนาแผนปฏิบัติการพัฒนา
สังคมเฉพาะด้านด้วยเทคโนโลยีดิทัล 
๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 

เชิงปริมาณ : มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
สังคมเฉพาะด้านด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2563-2565 ของศูนย์คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 



๓๐ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
รวมถึงการพัฒ นาระบบฐานข้อมู ลให้
สอดคล้องกับการเก็บตัวชี้วัด กพร.  
๑๐) ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมของ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๗๑ 
รายการ โดยมียอดผู้เข้าชมเว็บไซต์ (View) 
สะสมในไตรมาสท่ี ๒ จ านวน ๒๕,๘๗๒ 
view 
๑๑) ด าเนินการจัดกิจกรรมเผยแพร่ การใช้
งานแอพลิเคชัน Moral Touch และระบบ
ประเมินความสุขด้วยคุณธรรมความดี HMI 
และการรับสมัครสมาชิกองค์กรคุณธรรม 
ใน งานการฝึกอบรมวิทยากรส่ง เสริ ม
คุณธรรม ท้ัง ๓ ภาค ภาคกลาง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ภาคอีสาน จังหวัด
อุดรธานี ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๑๒) ด าเนินการจัดกิจกรรม เผยแพร่การใช้
งานแอพพลิเคชัน การใช้งานแอพลิเคชัน 
Moral Touch ในงานฝึกอบรม หลักสูตร 
"การพัฒนาแกนน าส่งเสริมองค์กรคุณธรรม" 
แก่ผู้ปฏิบัติงานการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ร่วมกับ กลุ่มงานส่งเสริม
เครือ ข่ ายท าง สั งคม  เมื่ อ วั น ท่ี  ๙ -๑ ๐ 



๓๑ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
๑๓) ด าเนินการพัฒนาระบบแบบประเมิน
ความพึงพอใจและความคิดเห็น การเสวนา 
"มหาวิทยาลัยกับอนาคตคุณธรรมของ
สังคมไทย ร่วมกับ กลุ่มงานวิจัยนวัตกรรม
และระบบพฤติกรรมไทย เพื่อใช้ในการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน  
เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓  ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
๑๔) ด าเนินการพัฒนาระบบสมัครหลักสูตร 
KM For Social Change รุ่ น  ๑  และ  ๒ 
ร่วมกับ กลุ่มงานวิจัยนวัตกรรมและระบบ
พฤติกรรมไทย ในการจัด สัมมนา การ
จัดการความรู้สู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
(KM For Social Change)    
๑๕) ด าเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุมยกร่างแผนการขับเค ล่ือน
เครือข่ายทางสังคมเพื่อขับเคล่ือนเชียงราย
จังหวัดคุณธรรม ร่วมกับกลุ่มงานสมัชชา
คุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ เมื่อ
วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓  
๑๖) ด าเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนเข้า



๓๒ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ร่วมการอบรมหลักสูตร “วิทยากรส่งเสริม
คุณ ธร รม ” ภ าย ใต้ โคร งก าร ส่ ง เสริ ม
เครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจริต 
ด้วยวิถีวัฒนธรรม (กลุ่มภาคใต้) ร่วมกับ 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทาง
สังคม ท่ี จัดขึ้นในวัน ท่ี ๑๗-๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๓   
๑๗) ด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ แบบประเมินความพึงพอใจการ
อบรม หลักสูตร "การพัฒนาแกนน าส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม" แก่ผู้ปฏิบัติงานการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ กลุ่ม
งานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 
เมื่ อ วั น ท่ี  ๙ -๑ ๐  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓   
ณ โรงแรมเซนจูรี่ พาร์ค 
๑๘) ด าเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนเข้า
ร่ ว ม  ป ระกวดค ลิป สร้ างแรงบั น ดาล
ใจ   หั วข้ อ  ความรับ ผิดชอบ ต่อ สังคม  
“ท าดี...ไม่ต้องเด๋ียว” ร่วมกับ กลุ่มงาน
ส่ือสารและรณรงค์ทางสังคม เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การประกวดบนเว็บไซต์ 
ศูนย์คุณธรรม 



๓๓ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๑๙) ด าเนินการพัฒนาระบบแบบประเมิน
ความ เครี ยด ใน สถาน การณ์ เช้ื อ ไว รั ส  
Covid-1 9  เพื่ อ ให้ ผู้ ใช้ บ ริ ก ารสาม ารถ
ประเมินความเครียดในสถานการณ์เช้ือไวรัส 
Covid-1 9  ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ไ ด้  
โดยมีผู้เข้าร่วมประเมินท้ังส้ิน ๓,๑๓๕ คน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สื่อสารและรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม  

วัตถุประสงคโ์ครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการสื่อสารเสริมสร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนในยุค Thailand 4.0 “MORAL Digital Team” 
๑. ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติตนในการ

ท าความดีอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่
การพัฒนาประเทศเป็น “ประเทศท่ี
พัฒนาแล้วตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

๒. เผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรม และ
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ของการส่งเสริม
คุณธรรม 

๑. น าเสนอภารกิจ ผู้บริหารองค์กร 
ท่ี เช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล หรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 
๒. ผลิตรายการโทรทัศน์ “กล้าท าดี”
ส่งเสริม คุณธรรม และค่านิ ยมของ
สังคมไทยผ่านส่ือสาธารณะรูปแบบต่าง 
ๆ และ แผนการบูรณาการขับเคล่ือน
งานด้านประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ

๑. น าเสนอภารกิจผู้บริหารและองค์กรท่ี
เ ช่ื อ ม โย ง กั บ น โย บ าย รั ฐ บ าล  ห รื อ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนตามสถานการณ์และข้อ
ส่ังการ 
๒. ผลิตรายการโทรทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม 
และค่านิยมของสังคมไทยผ่านส่ือสาธารณะ
รูปแบบต่าง ๆ เดือนละ ๕ ตอน/เรื่อง 
๓. ผลิต content เผยแพร่  เพจ “Moral 
Center” (Social Network Based) 

๑. น าเสนอภารกิจผู้บริหารและองค์กรท่ี
เช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้  
- ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ตาม
นโยบายรัฐบาลและนโยบาย 
กระทรวงวัฒนธรรมผ่านช่อง
ทางการส่ือสารของศูนย์คุณธรรม 



๓๔ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ทุจริตและพฤติชอบ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกรม
ประชาสัมพันธ์ 
๓. ผลิต content เผยแพร่  เพจ 
“Moral Center” (Social Network 
Based) YouTube ศูนย์คุณธรรม 
Moral Channel  และการสร้าง 
Digital Content : สร้างสรรค์เนื้อหา
ความรู้ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล และเขียน
และเรียบเรียงข่าวประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจของ
องค์กรต่อสาธารณะ 
๔ . เผยแพ ร่ และสร้ า งก ารรับ รู้ แ ก่
เครือข่ายและประชาชนทุกภาคส่วนถึง
ภารกิจ กิจกรรม และผลรับเชิงประจักษ์
ของการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
รวมไปถึงการสร้างแรงบันดาลใจในการ
ท าความดี 

YouTube ศูนย์คุณธรรม Moral Channel  
แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง  Digital Content : 
สร้างสรรค์เนื้อหาความรู้ในรูปแบบไฟล์
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ เขี ย น เรี ย บ เรี ย ง ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจขององค์กรต่อสาธารณะ 
๔. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเผยแพร่และ
สร้างการรับรู้แก่เครือข่ายและประชาชนทุก
ภาคส่วนถึงภารกิจ กิจกรรมของศูนย์
คุณ ธ ร รม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

เช่น facebook , Line และอื่นๆ  
- สนับสนุนการท างานในฐานะ

ตัวแทนศูนย์คุณธรรม ร่วมประชุม
คณะท างานบริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (Covid-19) เมื่อวันท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๓ ณ กระทรวง
วัฒนธรรม โดยด าเนินการจัดท า 
Info graphic หรือ Clip Video 
ความยาวไม่เกิน ๒ นาที อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๒ ช้ิน เพื่อเผยแพร่
รณรงค์ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

- ประสานงานน าข้อมูลบทความเพื่อ
จัดท าเป็นคู่มือดูแลสุขภาพจิตใน
สถานการณ์ Covid -19 ด้วย
กองทัพ “จิตอาสาพลังบวก” และ
แบบประเมินความเครียด ซึ่งเขียน 
ของ รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี 
ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม น าไปให้



๓๕ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กระทรวงวัฒนธรรมจัดพิมพ์
เผยแพร่ท่ัวประเทศ จ านวน 
๒๕,๐๐๐ เล่ม (คาดว่าจะแล้วเสร็จ
เดือนเมษายน ๒๕๖๓) 

๒ .กิ จ ก ร ร ม  Online  ผ ลิ ต  content 
เผยแพร่   เพจ “Moral Center” (Social 
Network Based) Youtube ศูนย์คุณธรรม 
Moral Channel   
- ผลิต/บั น ทึกรายการ Grow Up 

“วั ย รุ่ น ค รั้ ง เ ดี ย ว ” ร า ย ก า ร
สร้างสรรค์สังคมในรูปแบบวาไรต้ี
ส่งเสริมพฤติกรรมดี (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) โดยบันทึกเทป
รายการเดือนมกราคม –มีนาคม 
๒๕๖๓ เดือนละ ๕ ตอน รวมท้ังส้ิน 
๑๕ ตอน  ณ คณะนิ เทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  

- ออกแบบกราฟิกเพื่อเผยแพร่ในเพจ 
Facebook Fan page: Moral 
Center รวมทั้งส้ิน ๔๓ ช้ิน มีผู้



๓๖ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
เข้าถึงรวม ๓๕,๘๗๐ คน 

- เผยแพร่/แชร์บทความ ท่ามกลาง
ภาวะขาดแคลนหน้ากากอนามัย 
ทางช่องทาง Facebook  มีผู้เข้าถึง 
๓ เดือนรวมจ านวน ๕,๖๐๐ คน 

- ตัดต่อและประชาสัมพันธ์วิดีโอส่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม ทางช่องทาง 
YouTube จ านวน ๑๔ ช้ิน รวม 
๓๐,๕๕๖ คน  

- ผลิต content เผยแพร่ ช่องทาง
ของศูนย์คุณธรรม อาทิ Instagram 
Twitter และYou Tube โดยมี ผู้
เข้าถึงและกดถูกใจ โดยมีผู้กดถูกใจ
ทุกช่องทางรวม ๗๓ คน รับชม
วิดีโอ ๔๕ ครั้ง และกดผู้กดติดตาม
เพิ่ม ๙ คน และมีผู้รับชม ๑,๑๔๔ 
คน  

- Facebook Fanpage: ท า ดี ต า ม
รอยพ่อสานต่องานท่ีพ่อท า รวมมีผู้
เข้าถึง ๒,๕๙๕ คน 



๓๗ 

วัตถุประสงคโ์ครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๓. กิจกรรม On ground ลงพื้น ท่ีท าข่าว
และถ่ายภาพ เพื่อการเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ แก่เครือข่ายและประชาชนทุกภาคส่วน
ถึงภารกิจ กิจกรรม และผลรับเชิงประจักษ์
ของการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รวม
ไปถึงการสร้างแรงบันดาลใจในการท าความ
ดี รวม ๑๗ ข่าว  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านคุณธรรมความดี 
พั ฒ น า โค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ าน ท าง
เทคโน โลยี และระบบ เครือข่ าย 
ระบ บ สารสน เทศ  และ จัด สรร
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการใช้
งานและรองรับการเช่ือมโยงบูรณา
การระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วด้วยความ
มั่นคงปลอดภัย 

งานพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานระบบเครือข่ายและระบบ
สารสนเทศสนับสนุน  
- กิจกรรมการพัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐานทางเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ : จ านวนระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ : มีการน าเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานการ
ให้บริการได้สะดวกรวดเร็วขึ้นและลดการ
ใช้กระดาษ 
 
 
 
 

๑ . ด าเนินการติดตามการพัฒนาระบบ
บ ริห ารก ารป ระ ชุม  (E-meeting)  ก าร
จัดเก็บฐานข้อมูลกลางผ่านระบบ Own 
Cloud  และใช้งานข้อมูลทางแทปเล็ต เพื่อ
ลดการใช้กระดาษและค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมคณะกรรมการ , คณะอนุกรรมการ  
รวมสถิติไตรมาสท่ี ๒ สามารถประหยัดการ
ใช้กระดาษได้  = ๕๗,๘๒๔ แผ่น รวมยอด
สะสมไตรมาสท่ี ๑+๒ มีค่าใช้จ่ายลดลงจาก
การใช้กระดาษ = ๔๒,๓๐๒ บาท 



๓๘ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 
 

๒. ด าเนินการพัฒนาระบบและจัดหาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีเพื่อรองรับการท างาน (Work 
From Home) ในสถานการณ์  Covid-19 
รวมถึงการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบต่างๆ 
ประกอบด้วย 
- ระบบการลงเวลางานผ่านโมบาย

แอปพลิเคชัน (One Dee) 
- ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ อ น ไล น์ 

Conference ผ่ า น แ อ พ ลิ เค ชั น 
Lark 

- ร ะ บ บ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ ด้ า น
เทคโนโลยี IT Helpdesk 

จัดประชุมแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
๑. เพื่อจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในของศูนย์
คุณธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

จัดประชุมจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และ การค วบ คุ ม ภ าย ใน ข อง ศู น ย์
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรม 
โกลเด้น ออร์คิด กรุงเทพฯ 

เชิงป ริมาณ : วิเคราะห์การจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ร่วมกัน ท้ัง ๗ กลุ่มงานของศูนย์คุณธรรม  
เชิงคุณภาพ : มีแผนบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กรทุกระบบงานท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ได้วิ เคราะห์และ
ประเมินความเส่ียงตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน และก าหนดแผนปฏิบั ติการ
กิจกรรมการควบคุมภายใน ๑๐ เรื่อง ได้แก่ 
๑) แผนการขับเคล่ือนกระบวนการสมัชชา
คุณธรรม  
๒) แผนวิเคราะห์เครือข่ายและกลยุทธ์การ
ท างาน  



๓๙ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานรอบไตรมาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
๒. เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์คุณธรรม  
 

บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

๓) แผนพัฒนาศูนย์คุณธรรมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม  
๔) การประเมินผลผู้รับบริการและภาคี
เครือข่ายภายในและภายนอก  
๕ ) การก าหนดแนวทางการหารายได้ 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๖) คู่มือการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี  
๗ ) แผนการพั ฒ นาบุ คลากร (Training 
Roadmap) อย่างเป็นระบบ  
๘) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
(MIS) ของแต่ละระดับ และเผยแพร่ผลงาน
องค์กรผ่าน Application  
๙) การบริหารจัดการพื้นท่ีส านักงาน  
๑๐) กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
บุคลากร 

 
 


