
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) 

 
ศูนย์คุณธรรมก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ 

ระเบียบที่เก่ียวข้อง รายละเอียด ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

๑. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การจ้าง  

การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนต าแหน่ง และการย้าย เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การจ้าง  

การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนต าแหน่ง และการย้าย เจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการท าสัญญาทดลองงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการท าสัญญาทดลองงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗. ค าสั่งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ที่ ๐๑๕/๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน 

๘. ประกาศคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม เรื่อง โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ความ

รับผิดชอบของส่วนงาน ในศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๓  

๙. ประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม  

๑๐. หลักเกณฑ์การจัดท าสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ศูนย์คุณธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

    หลักเกณฑ์ว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร 

            ข้อบั งคับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่ าด้ วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ .  ๒๕๕๖  

หมวด ๗ การพัฒนาบุคลากรและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

/หลักเกณฑ์... 

 

 

 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

๑. ประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาเลื่อนระดับ  

หรือปรับค่างานของเจ้าหน้าที่ 

๒. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยวันและเวลาการปฏิบัติงาน วันหยุดงาน และการลา

ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนครบสัญญจ้าง

ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อน

ครบสัญญจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการสั่งพักงานและการกลับเข้าปฏิบัติงาน  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ 

การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๘. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดสวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่

เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๙. ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดสวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่

เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 


