
 

ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ว่าดว้ยการจ่ายค่าตอบแทนการเลกิจ้างกอ่นครบสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนครบสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  และข้อ ๔๑ วรรคสองของข้อบังคับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒๓ 
(๑๑/๒๕๖๐)  เมื่อวันที่ ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การจ่าย
ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนครบสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของระเบียบศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจ่าย

ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนครบสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๖  เมื่อศูนย์เลิกจ้างผู้ปฏิบัติงานผู้ใดผู้หนึ่งแล้ว ศูนย์จะจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างให้
ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น ดังนี้ 

  (๑) ปฏิบัติงานกับศูนย์ติดต่อกันครบสี่เดือนแต่ไม่ครบหนึ่งปี โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันที่ศูนย์สั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของศูนย์  ศูนย์จะจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายหนึ่ง
เดือน 

 (๒) ปฏิบัติงานกับศูนย์ติดต่อกันครบหนึ่งปีขึ้นไปแต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด     
วันลา และวันที่ศูนย์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชนข์องศนูย์ ศูนย์จะจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้าย
สามเดือน 

  (๓) ปฏิบัติงานกับศูนย์ติดต่อกันครบสามปีขึน้ไปแต่ไม่ครบหกปี โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันที่ศูนย์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของศูนย์ ศูนย์จะจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายหก
เดือน 

 



-๒- 
 
   (๔) ปฏิบัติงานกับศูนย์ติดต่อกันครบหกปีขึ้นไปแต่ไม่ครบสิบปี  โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันที่ศูนย์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของศูนย์ ศูนย์จะจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายแปด
เดือน 

  (๕) ปฏิบัติงานกับศูนย์ติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป  โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่   
ศูนย์สั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของศูนย์ ศูนย์จะจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายสิบเดือน” 

 
 

 

  


