
 

 

 

 

 

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของศูนยคุณธรรมปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มีการทํางานรวมกับเครือขายทางสังคมซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสีย

หลัก ที่รวมขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทยทั้งในระดับพื้นที่ ระดับองคกร และระดับนโยบายอยางตอเนื่อง 

โดยในป ๒๕๖๕ มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

 

๑. การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่รวมกับเครือขายชุมชนทองถิ่น 

๑.๑ การสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรม 

  การผลักดันโครงการเสริมศักยภาพพี่เลี้ยงชุมชน ใหมีเครือขายชุมชนทองถิ่นตนแบบดาน

คุณธรรมทั่วประเทศ ผานการปฏิรูป Big rock ๑สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดการประชุมเครือขายชุมชน

ทองถิ่นตนแบบดานคุณธรรม เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการวางแผนการขับเคลื่อนชุมชนทองถิ่น

ตนแบบดานคุณธรรม ในป ๒๕๖๕ รวมกัน กับหนวยงานภาคีเครือขายและเครือขายชุมชนทองถิ่นทั่วประเทศ 

ณ หองประชุม ๑ชั้น ๑๖ ศูนยคุณธรรมฯ และผานระบบออนไลน Zoom โดยไดรับเกียรติจาก นายวีระ 

โรจนพจนรัตน อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม 

เปนประธานในการประชุมและบรรยายพิเศษ เรื่อง “นโยบายการการปฏิรูปดานวัฒนธรรมฯ เพื่อความสุขที่

ยั่งยืนของคมไทย” มีผูเขารวมประชุมจากผูแทนหนวยงานภาคีเครือขาย ๕ หนวยงาน ไดแก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอมนุษย กรมการศาสนา 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) รวมทั้งชุมชน

คุณธรรม องคกรคุณธรรม และทองถิ่นคุณธรรม จํานวนกวา ๙๐ รูป/คน เขารวมการประชุมฯ 

การประชุมครั้งนี้ ไดมีการนําเสนอ 

- ภาพรวมภารกิจของศูนยคุณธรรมที่เชื่อมโยงกับเครือขายทางสังคม ทิศทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ตนแบบดานคุณธรรม ในป ๒๕๖๕ การแลกเปลี่ยนความเห็นจากผูแทนชุมชนทองถิ่นคุณธรรม การ

เขารวมพัฒนาเปนพี่เลี้ยงชุมชนใหกับเครือขายอื่นๆ  



-๒- 

 

- การนําเสนอเปาหมายการขับเคลื่อนคุณธรรมป ๒๕๖๕ รวมกับภาคีเครือขายชุมชน ทองถิ่น องคกร 

และหนวยงานภาคีเครือขายตางๆ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ผานการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย ดังนี้ ๑) พัฒนาเครื่องมือดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย ๕ประการ 

ประกอบดวย ความมีวินัย ความพอเพียง ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสา และกตัญูรูคุณ ๒) เสริม

ความเขมแข็งใหชุมชนทองถิ่นในการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมพรอมถอดบทเรียนชุมชนทองถิ่น

ตนแบบดานคุณธรรม จํานวน ๒๐๐ แหง ๓) กิจกรรมยกยองสื่อสงเสริมคุณธรรม และ ๔) พัฒนา

กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนฯ ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล 

- แผนการดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพพี่เลี้ยงชุมชน เพื่อการสงเสริมคุณธรรมอยางยั่งยืน  

และตอยอดใหเกิดภาคีเครือขายการขยายผลการสงเสริมคุณธรรมในทุกพื้นที่ในอนาคตตอไป 

 

- การจัดเวทีขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรม รวมพลังวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ รวมสราง

สังคมคุณธรรมที่จับตองไดดวยพลังบวก ผาน Honey Bee Model 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดเวทีประชุมสรางความ

เขาใจและหารือแนวทางการขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรม ภายใตแนวทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ผานระบบ Zoom โดยมี รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนย

คุณธรรม (องคการมหาชน) เปนประธานเปดการประชุม พรอมใหทิศทางเชิงนโยบายและแนวทางการขยายผล

จังหวัดสงเสริมคุณธรรม มีผูบริหาร ผูแทนสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดและผูเกี่ยวของเขารวมประชุมจาก ๗๒

จังหวัด กวา ๒๐๐ คน 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี กลาววาหัวใจสําคัญของเวทีประชุมในวันนี้คือการขยายผลการสงเสริมจังหวัด

คุณธรรมใหครอบคลุมทั้งประเทศ เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรมที่จับตองได การสรางจังหวัด

คุณธรรมตองเกิดจากการรวมพลังของภาคีเครือขายทุกภาคสวนภายใตบริบทของจังหวัด โดยเฉพาะสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดที่เปนฝายเลขานุการในการหนุนเสริมใหเกิดกลไกที่มีความยั่งยืน ผานการกําหนดคุณธรรม
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เปาหมาย การประกาศเจตนารมณที่เกิดจากการระเบิดจากขางใน ดวยแนวคิด Honey Bee Model และมี

การแชร โชวเชื่อมรอยความดีในตลาดนัดคุณธรรม พรอมจับมือกับมหาวิทยาลัยในทองถิ่นในการจัดการความรู 

อบรมวิทยากรสงเสริมคุณธรรมตัวคูณ ซึ่งถือเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยสิ่งสําคัญคือตองมีการบูรณาการ

ความรวมมือ มีเจาภาพ แกนนํา คณะทํางานและเครือขายที่จับมือกันอยางแนนแฟนรวมกันขับเคลื่อนดวย

พลังบวก เพื่อนําสูจังหวัดคุณธรรมตนแบบเปนแหลงเรียนรูขยายผลใหกับจังหวัดอื่นๆ ตอไป 

การขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรมทั่วทั้งประเทศนี้เปนภาพสะทอนที่จะเกิดขึ้นภายใตแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมระยะที่ ๒ซึ่งมีหมุดหมายการเปนจังหวัดคุณธรรม ๓ป ไดแก มีเครือขายทางสังคมใน

จังหวัด ระดับองคกรคุณธรรม ๓ระดับ มีวิทยากรสงเสริมคุณธรรมที่สามารถเปน Coach มีการจัดทําหอ

เกียรติยศ (Hall of fame) เพื่อการยกยองชื่นชม มีกลไกการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมที่สะทอนความยั่งยืน มี

แผนปฏิบัติการของจังหวัดคุณธรรมที่มีความตอเนื่อง เกิดกลไกการขับเคลื่อนภาควิชาการ มีการประเมินผล

ความสําเร็จและคุมคาจากการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม มีการถอดบทเรียนในรูปแบบวิดีทัศน /Info graphic/

องคความรูในแตละจังหวัด เพื่อเตรียมการเปนพี่เลี้ยงใหจังหวัดอื่นๆ และที่สําคัญคือเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่ดีข้ึนของคนในจังหวัด 

ทั้งนี้ บทบาทของศูนยคุณธรรม ไดทําหนาที่ในการประสานเชื่อมโยงภาคีเครือขายทั้งภาคสวนนโยบาย

และชุมชนปฏิบัติ สนับสนุนสถาบันทางวิชาการใหเกิดการจัดการความรู การประเมินสถานการณคุณธรรม

จังหวัด การถอดชุดความรูรูปธรรมตนแบบความสําเร็จ เพื่อขยายผลสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือขาย 

คณะทํางาน คณะประสานงานจังหวัดและประเด็น สนับสนุนการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดหรือตลาดนัดความ

ดี สนับสนุนการสรุปบทเรียน ติดตามผล ประเมินผลรวมกันในทุกจังหวัดที่เขารวม สรางการรับรู สื่อสาร

ผลงานความกาวหนาของแตละจังหวัดสูนโยบายและสาธารณะ สรางแรงจูงใจในการสงเสริมขับเคลื่อนดวยการ

ประกาศยกยอง 

ในเวทีนี้ยังไดรับเกียรติจากนายธธงชัย สารอักษร วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฏรธานี นางจุรีพร ขันตี 

วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยธุยา นายชูชาติ ราชจันทร วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม นางสาวทัศนีย ดอน

เนตร ผอ.กลุมกิจการพิเศษ ผูแทนวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย และนางปจนากรณ แสนสุข ผอ.กลุมกิจการ

พิเศษ ผูแทนวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ใหเกียรติสะทอนบทเรียนจากการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรม 

ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕ทําใหเห็นภาพความสําเร็จของการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม จาก

การบูรณาการความรวมมือของภาคสวนภายในจังหวัดที่ตื่นตัวมากขึ้น ทําใหเขาใจทิศทางการขับเคลื่อนที่กาวสู

สังคมคุณธรรม และรูสึกไดถึงความรัก ความสามัคคี เปนจังหวัดที่มีความสงบมากขึ้น แตละจังหวัดไดสะทอน

ปจจัยแหงความสําเร็จของการเปนจังหวัดคุณธรรม คือ การมีผูวาราชการจังหวัดถือธงนําประกาศเปนวาระ

จังหวัด เกดิการบูรณาการองคกรที่ทําเรื่องคุณธรรมในจังหวัด มีการกําหนดตัวชี้วัดรวมระดับจังหวัดและระดับ

หนวยงาน มีการจัดตั้งกลไกทีมงาน ขับเคลื่อน มีการประชาสัมพันธ รณรงคและสื่อสารอยางตอเนื่อง มีการ

ถอดบทเรียนความสําเร็จ หนวยงาน องคกรคุณธรรมตนแบบ มีการจัดงานสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและ

ระดับภูมิภาค พรอมประกาศยกยอง ชื่นชม บุคคล องคกร หนวยงานทุกรูปแบบเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหคนดีมี

ที่ยืน 



-๔- 

 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ไดกลาวทิ้งทายวา เรากําลังทําใหสังคมเปนสังคมคุณธรรมที่จับตองได 

ขอขอบคุณวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดที่มีหัวใจเกินรอย ไดมารวมสรางวัฒนธรรมในใจของผูคน รวมสราง

สังคมคุณธรรมดวยพลังบวก การรวมแรงรวมใจผนึกกําลัง สรางสิ่งดี ทําใหบานของเรามีความสุข อยูรวมกัน

ดวยความมั่นคง ผูคนเกิดพฤตินิสัยที่ดี มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง และเปนที่ชื่นชมจากนานาอารยประเทศดวย

ฝมือของพวกเราทุกคน 

ทั้งนี้ ผลจากเวทีในวันนี้แตละจังหวัดจะดําเนินการประเมินตนเอง พรอมแจงความประสงคเขารวมการ

พัฒนาสูการเปนจังหวัดคุณธรรมรวมกับศูนยคุณธรรม เพื่อเตรียมการขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรมตอไป 
 

 ๑.๒ การพัฒนาแกนนําการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ระดับภาค 

๑) ภาคอีสาน  

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดอบรมวิทยากรแกนนําการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัด

คุณธรรม (กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรม และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕โดยมีกลุมเปาหมายเปนแกนนําเครือขาย/คณะกรรมการ/

คณะทํางานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม/กลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมจังหวัดคุณธรรม จาก ๑๑จังหวัด ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ ๑๗-๑๘มีนาคม ๒๕๖๕ณ โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น 

เซ็ น เตอร  จั งหวั ดขอนแกน โดยรองผู ว า ร าชการจั งหวั ดขอนแกน เปนประธานเปดการอบรม 

เนื้อหาการอบรมประกอบดวย  

- ทิศทางเชิงนโยบาย “ความคาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรม” การ

ขับเคลื่อนงานของศูนยคุณธรรม ตามบทบาทภารกิจ โดยยึดหลัก HONEY BEE MODEL ดวยหลักคิด

ที่วา ผึ้งจะไมตอมขยะ ผึ้งจะตอมแตความดี เชนเดียวกับงานขับเคลื่อนคุณธรรมคือการนําความดีจาก

อีกที่หนึ่งไปโชว แชร เชื่อม จนออกมาในรูปแบบของสมัชชาคุณธรรม ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภาค 

ระดับจังหวัด ไปจนถึงระดับชาติ พรอมกับเชื่อมโยงกับระบบดิจิทัล ผานสื่อออนไลนทุกรูปแบบเพื่อ

ขยายผลความดีออกสูสาธารณะในวงกวางมากยิ่งข้ึน 

- หลักคิด กระบวนการ และปจจัยผลสําเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรมนํารอง

ในภาคตะวันเฉียงเหนือ โดยมีแนวทางทั้งหมด ๘ขั้นตอนสูความสําเร็จ คือ ๑. ชวนกันกอการดี 

(ทบทวนวาใครบางท่ีเปนหัวขบวนสําคัญท่ีควรเชิญมาเปนแนวรวม/พันธมิตร) ๒. คนหาความจริงของ

พื้นที่ (ทบทวนวัฒนธรรมตอยอด/ขอมูลที่เปนขอเท็จจริง)๓. เชื่อมโยงประสานพลัง ๔. พัฒนากลไก

ขับเคลื่อน (จัดจั้งกลไกขับเคลื่อน) ๕. ตั้งเปาหมายคุณธรรมรวมระดับจังหวัดรวมทั้งแนวทาง (ปญหาที่

อยากแก ความดีที่อยากทํา อัตลักษณคุณธรรมรวม) ๖. ลงมือทําตามแผน ๗. พัฒนาเพื่อความมั่นคง

ยั่งยืน (ตอยอด โชว แชร เชื่อม) ๘. สูการขยายผล (เชื่อมเครือขาย/สรางแกนนํารุนใหม/ขยายผล

ความรู) โดยที่ประชุมเห็นวา การจะใหเปนสังคมเมืองแหงคุณธรรมนั้น ควรเนนที่ผลลัพธและ

ผลกระทบ ไมเนนกิจกรรม ทําใหมีความตอเนื่องในเชิงนโยบายและปฏิบัติ ทั้งระดับผูวาราชการ

จังหวัด และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และใหเปนเรื่องของคนรุนใหม 



-๕- 

 

- การเรียนรูถึงเทคนิคการถอดบทเรียน/จับประเด็นสําคัญ จากการศึกษาเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ และ

รับฟงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีตัวอยางการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายทางสังคม ๓กรณี ไดแก 

กรณีที่ ๑เครือขายภาครัฐ โดยนายอาทร ศรีเชียงสา สรรพากรภาค ๑๐จังหวัดอุดรธานี กรณีที่ ๒

เครือขายภาคประชาสังคม/ชุมชนคุณธรรม โดยนายประดิษฐ พรหมเสนา คณะกรรมการขับเคลื่อน

คุณธรรม จังหวัดศรีสะเกษ และกรณีที่ ๓เครือขายองคกรธุรกิจสงเสริมคุณธรรม โดย นายจรูญ ศิริ

สรณ กรรมการบริหารบริษัท ริกิการเมนส จํากัด จังหวัดราชบุรี 

- การวิเคราะหตนทุน/ความพรอมการขับเคลื่อนตามกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมของแตละจังหวัด 

และระดมความเห็นวางแผนเตรียมการ/แผนปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอมขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม ป ๒๕๖๖ 

- ผูเขารวมอบรมไดรวมกันวางแผนปฏิบัติการ ซึ่งแตละจังหวัดตางแชรแผนกิจกรรมตามบริบทของ

จังหวัดตนเอง  

- แกนนําเครือขายทางสังคมที่เขารวมอบรมทั้ง ๑๑จังหวัด ๖๔คนไดแก จังหวัดอุดรธานี บุรีรัมย 

รอยเอ็ด ศรีสะเกษ กาฬสินธุ มุกดาหาร มหาสารคาม สุรินทร นครพนม หนองคาย และขอนแกน  

 

๒) ภาคกลาง  

เมื่อวันที่ ๒๔ - ๒๕มีนาคม ๒๕๖๕ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดอบรมวิทยากรแกนนําการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัดคุณธรรม (กลุมภาคกลาง) ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรม และแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยมี ผูแทนจาก ๖แกนนําเครือขายจังหวัด

ภาคกลางเขารวม ไดแก  จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี  จังหวัดชัยนาท จังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดราชบุรี จํานวนกวา ๓๕ คน ณ หองประชุมเวลาดี  โรงแรม ณ เวลา จังหวัด

ราชบุรี รองผูวาราชการจังหวัดราชบุรีเปนประธานเปดการอบรมฯ เนื้อหาการอบรมประกอบดวย 



-๖- 

 

- การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เปนการบูรณาการความรวมมือของเครือขายทางสังคมในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม ผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรมที่มุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใต

การพัฒนาศักยภาพแกนนํา หนวยงาน และองคกร ดวยกระบวนการอบรมวิทยากรสงเสริมคุณธรรม 

อีกทั้งยังมีการพัฒนาแกนนําเสริมพลังใหสามารถเปนตัวแทนในการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและ

จังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเวทีการอบรมฯในครั้งนี้ เปนการขยายผลการสงเสริมจังหวัด

คุณธรรม (ภาคกลาง) ตอยอดความสําเร็จจากทุนเดิมของพื้นที่ ผานประสบการณ ความรู และ

ความสําเร็จขององคกร/ชุมชน สูการเปนเวทีกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อยกระดับสูนวัตกรรมที่

เหมาะสมกับสังคมไทย 

- การทําความเขาใจทิศทางเชิงนโยบายการขับเคลื่อนและขยายผลการสงเสริมคุณธรรม เขาใจถึงหลัก

คิด กระบวนการ และปจจัยความสําเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนํารอง ป ๒๕๕๘ 

- ๒๕๖๕ (ภาคกลาง) และเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีตัวอยางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ

เครือขายทางสังคม โดยเฉพาะภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม/ชุมชน 

พรอมทั้งมีกระบวนการกลุมเพื่อรวมกันวิเคราะหตนทุนความพรอมการขับเคลื่อนคุณธรรมของแตละ

จังหวัด และรวมวางแผนปฏิบัติการเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของแตละจังหวัดในป 

๒๕๕๖ตอไป 

- ทิศทางเชิงนโยบาย “คาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรม” โดย รศ.นพ.สุริย

เดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม เนนย้ําเรื่อง คุณธรรม คือ วิถีชีวิต/ (วัฒนธรรม) คุณธรรม ที่

เกิดข้ึนจากการเรียนรูแบบซึมซาบจนกลายเปนวิถี โดยการดําเนินงานดานคุณธรรม จําเปนตองเริ่มตน

ที่ตัวเรา ควบคูกับการสงเสริม “คนดีมีพ้ืนที่ยืน ความดีมีพ้ืนที่ทางสังคม” 

- การเสวนาภายใตหลักคิด กระบวนการ และปจจัยผลสําเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริม

คุณธรรมนํารอง ในป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ (ภาคกลาง) การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนั้น “ผูนํา” 

จําเปนตองเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินการ ควบคูกับการหนุนเสริมเครือขายทาง

สังคม โดยการ “ใหใจและความรู” ยกยองความดีทุกรูปแบบผานการจัดเวทีกลางจังหวัดคุณธรรม 

เพื่อสรางเครือขายใหเกิดการเรียนรู ตอยอด และขยายผล แกนนําจะตองมีความพรอมทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ ผานการลงมือทําอยางมีสวนรวม ซึ่งการดําเนินงานเรื่องของคุณธรรม จะสงผลทํา

ใหชุมชนเกิดความสงบสุข ผลที่ไดตามมาคือปญหาทางสังคมลดลง และเกิดสังคมคุณธรรมขึ้นใน

ระดับประเทศ 

- การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีตัวอยางการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายทางสังคม ๔กรณีศึกษา 

ไดแก (๑) เครือขายหนวยงานภาครัฐ/การบริหารจัดการกลไกเครือขายทางสังคม (กรณีจังหวัด



-๗- 

 

ราชบุรี) โดย นางสมพิศ หลวงแจม พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดราชบุรี (๒) 

เครือขายภาคประชาสังคม โดย นายฉัตรชัย ธนิกกุล อดีตนายกบริหารสวนตําบลบานคา จังหวัด

ราชบุรี (๓) เครือขายองคกรธุรกิจ โดย นายเขมชาติ สถิตตันติเวช ประธานศูนยสงเสริมความ

รับผิดชอบตอสังคม และ (๔) เครือขายการศึกษา โดย นายสามารถ ควนเครือ ครูชํานาญการพิเศษ 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  

- การวิเคราะหตนทุน/ความพรอมการขับเคลื่อนตามกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมของแตละจังหวัด 

และเตรียมการวางแผนปฏิบัติการเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในป ๒๕๕๖โดย จังหวัด

คุณธรรมมีเปาหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในจังหวัดที่ชัดเจน โดยขบวนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน ทั้งนี้ ผลจากการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ไมใชเปนจังหวัดที่ไมมีปญหาอะไรเลย 

แตเปนจังหวัดที่ผูคนไมยอมทําตอปญหา และมีสวนรวมในการแกไขปญหารวม รวมถึงเปนพลังในการ

สรางระบบหรือสภาพแวดลอมใหอยู ปลอดภัย และอบอุน 

 

๓) ภาคเหนือ 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ จังหวัดแพร จัดอบรมวิทยากรแกนนําการขับเคลื่อนคุณธรรม

เชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม (กลุมภาคเหนือ) ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรมและแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ระหวางวันที่ ๑๐ – ๑๑มีนาคม ๒๕๖๕โดยมี ผูแทนเครือขายทาง

สังคมจาก ๗จังหวัดภาคเหนือ ที่แสดงความประสงคในการเขารวมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ไดแก จังหวัด

แพร นาน ลําปาง กําแพงเพชร เพชรบูรณ พิจิตร และเชียงราย เขารวม ณ โรงแรมแพรนครา อําเภอเมืองแพร 

จังหวัดแพรโดยไดรับเกียรติจาก นางสาวนิติยา พงษพาณิชย รองผูวาราชการจังหวัดแพร เปนประธานเปดการ

อบรมฯ พรอมทั้งกลาววา คุณธรรมเปนเรื่องของจิตใจ ยากที่จะทําใหเกิดความสําเร็จไดงาย และตองอาศัยใจ 

ใชความพยายามที่จะทําใหคนท่ัวไปเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรม การอบรมครั้งนี้ถือเปนชวงที่ดีที่ทําให

เกิดการแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งจังหวัดแพรไดตั้งเปาหมายที่จะขับเคลื่อนคุณธรรม ๑๕๐แหง ทั้งภาครัฐ เอกชน 



-๘- 

 

ชุมชน การศึกษา และองคกรตาง ๆ ภายในจังหวัด เพื่อใหเกิดการรวมพลัง และการมีสวนรวมในการทํางานให

เกิดความสําเร็จภายในจังหวัด 

โดยมเีนื้อหาสําคัญ ดังนี้ 

- การอบรมวันแรก : รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม รวมบรรยายหัวขอ “ทิศทาง

เชิงนโยบายและความคาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดสงเสริมคุณธรรม” โดยกลาวถึง การ

สงเสริมคุณธรรมที่จะรวมขับเคลื่อนใหเกิดเปนจังหวัดคุณธรรมไดนั้น ควรเริ่มจากผูใหญตองเปน

ตัวอยางที่ดีใหกับคนรุนใหม โดยปฏิบัติจนเปนพฤตินิสัย เนนสงเสริมพลังบวกซึ่งกันและกัน มีความ

เอื้ออาทรตอกัน เหลานี้เปนสวนสําคัญที่จะชวยสรางเสริมภูมิคุมกันใหแตละบาน เปนบานที่นาอยู 

ขยายสูชุมชน สังคม ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

- การเสวนาหลักคิดกระบวนการและปจจัยผลสําเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรม

นํารองในป ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕ภาคเหนือ โดยมีวิทยากรรวมเสวนา ไดแก นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการ

สํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม ทันตแพทยไพรัช กาวประเสริฐ ผูทรงคุณวุฒิ และ

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร และ ผศ.ดร.ปรีดา จันทรแจมศรี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย เปนเวทีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีตัวอยางการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายทาง

สังคมโดยเฉพาะในภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและภาคประชาสังคม 

- กิจกรรมแบงกลุมยอยรายจังหวัด เพื่อระดมความเห็นรวมกัน พรอมกับวางแผนเตรียมความพรอมใน

การนําเสนอแผนปฏิบัติการ เพื่อเตรียมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในป ๒๕๖๖ 

- แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมใหสําเร็จตองดําเนินการ ดังนี้ ๑. สํารวจรวบรวมทุนความดี  

และสถานการณคุณธรรม ๒.พัฒนาแกนนํา ๓. ทบทวนเปาหมายและอัตลักษณของแตละจังหวัด  

๔. ทบทวนกลไก ทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ๕. ยกยองเชิดชูเกียรติ ๖. จัดตลาดนัดคุณธรรม/สมัชชา

คุณธรรม ๗. สงเสริมระบบ Social Credit ๘. สื่อสารรณรงคทุกชองทาง  

 



-๙- 

 

๑.๓ การสงเสริมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

๑) จังหวัดสุราษฎรธานี   

-  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมพลังขับเคลื่อนคุณธรรมสุราษฎรธานีเมืองคนดี 

วันที่ ๒๕กุมภาพันธ ๒๕๖๕ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุ

ราษฎรธานี และคณะทํางานติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังจังหวัดสุราษฎรธานี จัดเวทีอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการ ในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จังหวัดสุราษฎรธานี ณ 

โรงแรมวังใต จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีนายนันธวัช เจริญวรรณ รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี ให

เกียรติเปนประธานเปดการอบรมฯ โดยมีผูเขารวม จํานวน ๕๒คนในกระบวนการเรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

และระดมสมองเพื่อจัดทําแผนแบบบูรณาการ ในการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี

อยางยั่งยืน โดยมี นายอิทธิพร วันดี วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ และนายประมวล บุญมา หัวหนากลุมงานสมัชชา

คุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ ศูนยคุณธรรม นํากระบวนการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไก ทําให

คณะทํางานเกิดพลังมุงมั่นในการพัฒนาระบบกลไกสูการเปลี่ยนแปลง ใหเกิดความเขมแข็งในคณะทํางานฯ 

และแกนนําการขับเคลื่อนเครือขายทางสังคมของเมืองคนดี พรอมติดอาวุธการเสริมพลังใจตอการทํางานดาน

คุณธรรมดวยพลังแหงความดีและจิตอาสาเพื่อสวนรวม โดยมีเปาหมายขยายผลแนวทางการสงเสริมคุณธรรม

ไปในทุกพื้นที่ ทุกองคกร ในจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสรางรากฐานความมั่นคงดานจิตใจใหกับชาวเมืองคนดี

 นายนันธวัช เจริญวรรณ รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี กลาววา จังหวัดสุราษฎรธานีได

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมตอเนื่องเปนปที่ ๓ซึ่งเห็นความสําเร็จที่มาจากความรวมมือรวมแรงรวมใจของทั้ง ๘

เครือขายทางสังคม ชื่นชมและเปนกําลังใจใหคณะทํางานติดตามประเมินผลฯ และแกนนําภาคีเครือขายทุก

ทานที่เปนกลไกการขับเคลื่อน ถือเปนสวนสําคัญในการเสริมพลังใหกับทุกภาคสวนภายในจังหวัด ในการรวม

สรางสังคมคุณธรรม สรางเมืองคนดี มีวินัย ใสใจสวนรวม นับเปนความรวมมืออยางเขมแข็งทําใหการ

ขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 



-๑๐- 

 

- ความรวมมือกับ ๘ เครือขายเตรียมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปที ่๓ 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นําโดย นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานัก

สงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม นายประมวล บุญมา หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความ

รวมมือนานาชาติ รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และ ๘ ภาคีเครือขายทางสังคม รวมหารือเพื่อ

เตรียมการขับเคลื่อนสุราษฎรธานีจังหวัดคุณธรรม ปที่ ๓ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรมและแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ณ หองประชุม CD โรงแรมวังใต อําเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

นายยงจิรายุ อุปเสน กลาววา ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดรวมกับจังหวัดสุราษฎรธานีและ

หนวยงานองคกรเครือขายทางสังคมภาคสวนตางๆ ทั้ง ๘เครือขาย ในการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัด

สงเสริมคุณธรรม เพื่อสงเสริมพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแนวทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ไดเกิดการเชื่อมโยงเครือขายทุกภาคสวน เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมภาพรวมทั้ง

จังหวัดตามคุณธรรมเปาหมาย มีกลไกขับเคลื่อนและกลไกการติดตามขยายผลอยางเปนระบบ มีเครื่องมือองค

ความรูในการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุมเครือขาย และมีการถอดบทเรียนความสําเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม

ของเครือขายและองคกรตนแบบดานคุณธรรม ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมเครือขาย

ภายในงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานีอยางเขมขน เพื่อใหการขับเคลื่อน

จังหวัดสงเสริมคุณธรรมเปนไปอยางตอเนื่อง 

โดยไดรับเกียรติจาก นายนันธวัช เจริญวรรณ รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนประธานเปดการ

ประชุม พรอมกลาววา ตลอดระยะเวลา ๒ ปที่ผานมา ของการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของจังหวัดสุราษฎร

ธานี เกิดการเชื่อมโยงเครือขาย สรางการมีสวนรวม มีการจัดกระบวนแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อหาแนวทาง การ

ขับเคลื่อน และแกไขปญหารวมกัน มีการกําหนดเปาหมาย สูความสําเร็จในเชิงพฤติกรรม ในการสรางจิตสํานึก 

“วินัย” และการเสริมสราง “จิตสํานึกสาธารณะ” “การเห็นแกสวนรวม” และ “การเปนคนดี” ภายใต

คุณธรรมหลัก รวมกัน “สุราษฎรธานี เมืองคนดี มีวินัย ใสใจสวนรวม” จังหวัดสุราษฎรธานี มีความพรอมกาว

เขาสูจังหวัดคุณธรรมตนแบบในปที่ ๓ มีตัวอยางชุมชนองคกรคุณธรรมตนแบบ ที่เปนแหลงเรียนรู และมี

เครื่องมือในการขยายผล เปนตนแบบใหกับสังคมอยางเขมแข็ง แตยั่งยืนตอไป 

ดาน นายธธงชัย สารอักษร วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฏรธานี กลาวถึงการประชุมหารือภาคีเครือขายทาง

สังคมเพื่อเตรียมการขับเคลื่อน จังหวัดคุณธรรม “จังหวัดสุราษฎรธานี” ปที่ ๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เพื่อใหการ ขับเคลื่อนกลไกเครือขายทางสังคมจังหวัดสุราษฎรธานีของ ๘ เครือขาย เกิดความตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ เกิดการผนึกกําลังบูรณาการ ทั้งทรัพยากร องคความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู เกื้อหนุนการ

ทํางานซึ่งกันและกัน อันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนอยางมพีลัง มีความเขมแข็งในภาพรวมของเครือขายจังหวัด

สุราษฎรธานี 

สําหรับผูเขารวมประชุม มีทั้ง ๘ ภาคีเครือขายทางสังคม ไดแก เครือขายภาครัฐ เครือขายศาสนา 

เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน และครอบครัว เครือขายการศึกษา เครือขายสื่อมวลชน เครือขาย



-๑๑- 

 

สาธารณสุขและอาสาเพื่อสังคม เครือขายเด็กและเยาวชน และเครือขายภาคธุรกิจเอกชน เขารวม ๑๐๓

หนวยงาน จํานวนกวา ๑๕๓ คน 

 

- “สุราษฎรธานี เมืองคนดี” เรงขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เตรียมขยายผลโมเดลชุมชน องคกร 

อําเภอคุณธรรมตนแบบทุกพื้นที่ พรอมสรางพื้นที่ความดีและยกยองเชิดชูคนดีในทุกเครือขาย 

วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี และ ๘เครือขายทางสังคมจังหวัดสุราษฎรธานี จัดประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพื่อรวมกันวางแผนการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม ปที่ ๓ ใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรชาติดานคุณธรรม โดยมีนายธธงชัย 

สารอักษร วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี เปนประธานในการประชุม พรอมดวยประธานคณะทํางาน ผูบริหาร 

ผูแทนหนวยงานและฝายเลขานุการฯ ทั้ง ๘เครือขาย และผูแทนองคกรตนแบบ ๕๐ องคกรของจังหวัดสุ

ราษฎรธานี เขารวมประชุม โดยนายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม 

หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ และเจาหนาที่กลุมงานสมัชชาฯ เปนผูแทนศูนย

คุณธรรมเขารวมประชุม ซึ่งจัดประชุมในพื้นที่ ณ หองประชุมสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี และใน

รูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom มีผูเขารวมทั้งในพ้ืนที่และระบบออนไลน จํานวนกวา ๗๐ คน 

ในการประชุมครั้งนี้ ผูแทนภาคีเครือขายไดรวมกันระดมความเห็นในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมปที่ 

๓โดยมุงหวังใหเกิดแหลงเรียนรู องคกร ชุมชนตนแบบและองคความรู จาก ๘ เครือขายทางสังคมจังหวัดสุ

ราษฎรธานีอยางเปนรปูธรรม ใหสามารถเผยแพรขยายผลแกหนวยงาน องคกร และจังหวัดอื่นๆ ตอไปได และ

มีแผนถอดบทเรียนโมเดลการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุมเครือขาย พรอมคนหาเชิดชูบุคคล องคกร กลุมตางๆ 

ที่ทําความดีเปนตนแบบดานคุณธรรมในจังหวัด เพื่อประกาศยกยองเชิดชูคนดี องคกรดี และมุงสูการสรางหอ

เกียรติยศ (Hall of Fame) ในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อสรางคนดีใหมีที่ยืน ความดีใหมีพื้นที่ในสังคม 

รวมถึงพัฒนาแกนนําของหนวยงาน องคกรชุมชนเครือขายตนแบบเพ่ือเปนโคชและขยายผลอยางตอเนื่อง โดย

ภาคีเครือขายตางๆ มีความยินดีรวมบูรณาการการดําเนินงานเพื่อประสานกลุมเครือขายขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมในองคกร ชุมชน อําเภอ และในจังหวัด เพื่อเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบโดดเดนอยางเปนรูปธรรม

ตอไป 

นายธธงชัย สารอักษร วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี กลาววา จังหวัดสุราษฎรธานีพรอมในการเปน

จังหวัดคุณธรรมและไดดําเนินการสรางพื้นที่ใหคนดีมีที่ยืนในสังคม โดยผลักดันใหเปนนโยบายในการยกยอง

เชิดชูบุคคล องคกร ในแตละอําเภอ จํานวน ๑ คน/องคกร ทั้ง ๑๙ อําเภอ ในการประชุมจังหวัดทุกเดือน เปน



-๑๒- 

 

การรวบรวมบุคคลผูทําความดีใหกับจังหวัดและสังคม ซึ่งจะทําใหบุคคลผูที่ทําความดีนั้น มีกําลังใจในการ

สรางสรรคสิ่งดี ทําคุณความดีใหกับสังคมตอไป พรอมกับมีตนแบบในการขับเคลื่อนคุณธรรมในพื้นที

โดยเฉพาะอําเภอคุณธรรม ที่จะเปนรากฐานในการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นทั่วทุกพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร

ธานีได 

ดาน นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม 

(องคการมหาชน) กลาววา การขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับจังหวัด จําเปนที่จะตองมีตัวแบบใหเห็นในระดับ

พื้นที่ โดยศูนยคุณธรรมมีรูปแบบการทํางานโดยการสรางโมเดลผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรมอยางมี

ขั้นตอนและขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง สมัชชาคุณธรรมทําใหคนดีๆ องคกรดีๆ กลุมดีๆ เกิดขึ้น ทําใหคน องคกร  

กลุมตางๆ ที่ทําเรื่องความดีมีพื้นที่ยืนในสังคม และการขับเคลื่อนเรื่องคนดี ที่มีวินัย และใสใจสวนรวม 

ที่เปนเปาหมายรวมกันของจังหวัดสุราษฎรธานี จะสามารถเกิดขึ้นไดเมื่อทุกเครือขายมารวมกันขับเคลื่อนทั้ง

จังหวัด พรอมกับทิ้งทายไววา จังหวัดสงเสริมคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม ไมใชจังหวัดที่จะไมมีปญหาดาน

คุณธรรม แตเปนจังหวัดที่มีกระบวนการแกไขปญหา โดยไมยอมจํานนตอปญหารวมกันของคนในจังหวัด นี่คือ

คุณคาของสมัชชาคุณธรรม 

 

๒) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการในการขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรมจ.พระนครศรีอยุธยา  

วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการในการขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรม ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซา รีสอรท โดยไดรับเกียรติจากนางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต 

รองผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนประธานเปดการอบรมฯ และมอบเกียรติบัตรใหแกผูผานการ

อบรมจํานวน ๓๐ คน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพกลไกผานกระบวนการเรียนรู การทํางานแบบเสริม



-๑๓- 

 

พลังจังหวัดคุณธรรม เกิดทักษะการติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง เรียนรูการออกแบบกระบวนการเสริม

พลังแบบมีสวนรวม พรอมทั้งใหคณะทํางานฯ ไดรวมระดมสมองบูรณาการแผนดําเนินงานเพื่อการขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรมในปที่ ๓ ตอไป โดยมีบทบาทและแนวทางการเสริมพลังใหเครือขายทางสังคมทั้ง ๙ เครือขาย 

เปนองคกรคุณธรรม เชื่อมประสานเครือขาย เยี่ยมชมแลกเปลี่ยนเรียนรู ยกยองชื่นชม ใหคําปรึกษาแนะนําให

ขอเสนอแนะ ชวนคิดวิเคราะหสังเคราะหตนเอง สนับสนุนกันและกัน รวมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธตนแบบที่ดี

โดยเฉพาะระบบ online 

 

- ศูนยคุณธรรม จับมือ เมืองกรุงเกา ยกทัพขับเคลื่อนพระนครศรอียุธยาจังหวัดคุณธรรม ปที่ ๓ 

วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นําโดย นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานัก

สงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม นายประมวล บุญมา หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความ

รวมมือนานาชาติ รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ ๙ ภาคีเครือขายทางสังคม รวม

หารือเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ปที่ ๓ ภายใตโครงการสมัชชา

คุณธรรมและแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ณ หองแกรนดบอลรูม 

โรงแรมอยุธยาแกรนด อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การหารือครั้งนี้ มีวัตถุประเพื่อผลักดันใหงานคุณธรรมเปนวาระสําคัญในการดําเนินงานของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยเปนการสรางการรับรูแบบองครวมในการขับเคลื่อนทั้งคุณธรรมเปาหมายและคุณธรรม

ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน นอกจากนี้ยังเปนการเสริมพลัง (Empowerment) การขับเคลื่อนแกคณะทํางาน

เครือขายควบคูกับการเสริมหนุนความรู การถอดบทเรียน การติดตามประเมินผล และการรวบรวมขอมูล

คุณธรรม เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางเครือขาย และสรางความตระหนักถึงบทบาทของเครือขายที่มีสวน

เสริมหนุนเครือขายอื่น นอกจากนี้ ยังรวมกันกําหนดหลักเกณฑกระบวนการคนหา ยกยองเชิดชูบุคคล 

หนวยงานตนแบบดานคุณธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนการยกยองพฤติกรรมดานคุณธรรม ๕

ดาน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู) รวมถึงยกยององคกร/ชุมชนตนแบบดานคุณธรรมที่โดดเดน 

เพื่อสรางการรับรู และขยายผลตอไปในอนาคต 

ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต รองผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน

ประธานกลาวตอนรับและเปดการประชุม กลาววา การดําเนินงานขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจังหวัด

คุณธรรม มีการเชื่อมโยงเครือขายสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน มีการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู



-๑๔- 

 

เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนและแกไขปญหาคุณธรรมรวมกันของแตละเครือขาย โดยไดกําหนดเปาหมายสู

ความสําเร็จเชิงพฤติกรรม ไดแก “ชาวอยุธยา มีวินัย ใสใจสวนรวม” มีการจัดตั้งกลไกคณะทํางานขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรมระดับจังหวัด ๙เครือขาย โดยแตละเครือขายคุณธรรมตางก็นําเอาสาระสําคัญจากประกาศ

เจตนารมณมาขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปสูความสําเร็จ ทั้งนี้ เนนย้ําเรื่อง การรวมแรงรวมใจของ ๙

ภาคีเครือขายทางสังคม เพื่อผลักดันและพัฒนาตอยอด ขยายผลสงเสริมคุณธรรมความดีใหแกบุคคล องคกร 

และเครือขายตาง ๆ ใหครอบคลุมทั้งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดาน นางจุรีพร ขันตี วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลาววา การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผานมา มีการจัดกิจกรรมบูรณาการดานวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษา อาทิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เปนตน และมีการจัดอบรมสงเสริมวิทยากรคุณธรรมในระดับโคช การขับเคลื่อนกิจกรรม

ความดีผานเวทีสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การเสริมหนุนกลไกติดตาม

เสริมพลังเพ่ือเยี่ยมชมและใหกําลังใจการทํางานของเครือขาย การจัดทําขอมูลเครือขาย พรอมทั้งไดมีการถอด

บทเรียนชุมชน องคกรตนแบบ ๕๐ แหง และไดมีการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ปจจัยความสําเร็จในการ

พัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พรอมทั้งจัดทําขอเสนอในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ใน

ระยะตอไป โดยไดรับความสนใจจาก ๙ภาคีเครือขายทางสังคม ไดแกเครือขายภาครัฐและหนวยงานภายใต

กํากับดูแลของรัฐ, เครือขายศาสนา, เครือขายภาคการศึกษา เด็กและเยาวชน, เครือขายสื่อมวลชน, เครือขาย

ภาคธุรกิจเอกชน, เครือขายประชาสังคม, เครือขายองคกรชุมชน, เครือขายชุมชน และเครือขายการเกษตร 

เขารวม ๕๙ หนวยงาน จํานวนกวา ๘๕ คน 
 

 

๓) จังหวัดอุดรธาน ี

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการในการขับเคลื่อน

จังหวัดคณธรรม จ.อุดรธานี 

วันที่ ๘-๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

อุดรธานี และ ๖ ภาคีเครือขายทางสังคม รวมหารือเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนอุดรธานีจังหวัดคุณธรรม ปที่ ๓



-๑๕- 

 

ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรมและแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ณ ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี (อาคาร ๑) จังหวัดอุดรธานี ทั้งนี้ ไดรับความสนใจจาก ๖ภาคีเครือขายทาง

สังคม ไดแก เครือขายภาครัฐ เครือขายศาสนา เครือขายภาคประชาสังคม เครือขายการศึกษา เครือขาย

สื่อมวลชน และเครือขายภาคธุรกิจ เขารวม ๙๒ หนวยงาน จํานวนกวา ๑๒๐ คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สนับสนุนกลไก ๖ ภาคีเครือขายใหเกิดการกําหนดกิจกรรม ติดตาม และประเมินผล เพื่อใหเกิดการเยี่ยมชม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู (กลไกเสริมพลัง) รวมถึงการพัฒนาแกนนําของหนวยงาน องคกร ชุมชนตนแบบ เพื่อพัฒนา

สูแหลงเรียนรูดานคุณธรรม นอกจากนี้ ยังรวมกันกําหนดหลักเกณฑกระบวนการคนหา ยกยองเชิดชูบุคคล 

หนวยงานตนแบบดานคุณธรรมในจังหวัดอุดรธานี เพื่อเปนการยกยองพฤติกรรมดานคุณธรรม ๕ ดาน 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู) รวมถึงยกยององคกร/ชุมชนตนแบบดานคุณธรรมที่โดดเดน เพื่อ

สรางการรับรู และขยายผลตอไปในอนาคต 

นายกองเอกปราโมทย ธัญญพืช รองผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี กลาววา  การขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรมของจังหวัดอุดรธานีที่ผานมามีการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน โดยเกิดการบูรณาการการ

ขับเคลื่อนและการแกไขปญหาคุณธรรมรวม ทั้งนี้ มีการกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนอุดรธานีจังหวัด

คุณธรรมสูความสําเร็จเชิงพฤติกรรม คือ “สืบสานวิถีวัฒนธรรมทองถิ่น สรางจิตสํานึกที่ดี สงเสริมความมีวินัย 

ใสใจประโยชนสวนรวม” โดยเปนการนําผลงานที่ประสบผลสําเร็จมาชื่นชม แชร โชว เชื่อมเรื่องราวดี ๆ ให

เกิดขึ้นภายในงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี เมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ 

เนนย้ําเรื่อง “ประชาธรรม” คือ คนอุดรธานีจะตองเปนผูที่รูจักมากกวาสิทธิและหนาที่ของตน โดยจะตองเปน

ผูที่มี “คุณธรรมประจําใจ” 

โดยการขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีประกอบดวย ๖ เครือขาย ที่ผานมานั้นมีการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี การบูรณาการดานวิชาการกับสถานศึกษา 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) และมีการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรสงเสริมคุณธรรมในระดับโคช เพื่อเปน

ชองทางในการพบปะ แลกเปลี่ยน พูดคุย และมีการถอดบทเรียนควบคูกับการวิเคราะหถึงปญหาที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินงาน เพื่อเปนการสรางและขยายผลเพื่อใหเกิดความตอเนื่อง ทั้งนี้ ผลลัพธของการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม สงผลทําใหจังหวัดอุดรธานีไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงมหาดไทยเปน “๑ ใน ๕ จังหวัดคุณธรรม

ตนแบบโดดเดน” จากทั่วประเทศ 



-๑๖- 

 

การเยี่ยมชมการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกร ของสํานักงานสรรพากรพื้นที่อุดรธานี 

โดยมีการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมภายใตการปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ HAS คือ  

๑) H : Honesty ซื่อสัตย คือ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความโปรงใส ไรทุจริต ยึดมั่นในความถูกตองและเปน

ธรรม เบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนของตน ๒) A : Accountability รับผิดชอบ คือ ตรงตอ

เวลาและไมเบียดบังเวลาราชการ มุงมั่นเวลาทํางานเพ่ือราชการ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดประโยชนของราชการเปน

หลัก และ ๓) S : Service Mind มีจิตบริการ คือ ใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

 

๔) จังหวัดเชียงราย 

- การจัดเวทีพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังในคณะทํางานติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังจังหวัด

เชียงราย ระดมสมองบูรณาการแผนดําเนินงานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงรายสูความย่ังยืน 

วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เชียงราย และคณะทํางานติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังจังหวัดเชียงราย จัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการ ในคณะทํางานติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังจังหวัด

เชียงราย ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรม และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-

๒๕๖๔) ณ หองประชุมดอกปบ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรทแอนดสปาเชียงราย อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย โดยมีนางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ รองผูวาราชการจังหวัดเชียงรายใหเกียรติเปนประธานเปดประชุม 

โดยมีผูเขารวมจํานวน ๔๕ คน 

นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย กลาววาจังหวัดเชียงรายไดขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรมตอเนื่องเปนปที่ ๓ ซึ่งเห็นความสําเร็จที่มาจากความรวมมือรวมแรงรวมใจของทั้ง ๑๓ 

เครือขายทางสังคมจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณคณะทํางานติดตามประเมินผลฯ ทุกทานที่เปนกลไกการ

ขับเคลื่อน ถือเปนสวนสําคัญในการเสริมพลังกับสวนราชการที่เรียงรอยเปนภาพเดียวกัน และมีเปาหมาย



-๑๗- 

 

เดียวกันคือการสรางเชียงรายเมืองคุณธรรม รวมสรางจิตสํานึกดี สิ่งแวดลอมดี มีวินัย ใสใจสวนรวม นับเปน

ความรวมมืออยางเขมแข็งทําใหการขับเคลื่อนคุณธรรมเกิดความยั่งยืนจนกลายเปนวิถีชีวิต 

ในเวทีวันนี้ไดมีการจัดกระบวนการเรียนรู แลกเปลี่ยน และระดมสมองทําแผนแบบบูรณาการเพื่อ

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงรายใหเกิดความยั่งยืน โดยมีอาจารยอิทธิพร วันดี วิทยากร และนายประมวล 

บุญมา หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นํา

กระบวนการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไก ทําใหคณะทํางานเกิดพลังมุงมั่นในการพัฒนาระบบกลไกสูการ

เปลี่ยนแปลง พรอมหนุนใจเพื่อสรางเมล็ดพันธุคนดีหัวใจอาสาใหเติบโตเปนตนแบบแกสังคม โดยมุงหวังใหเกิด

เครือขายคนดีขยายไปทั่วทั้งจังหวัด นํานวัตกรรมความดีไปโชว แชร เชื่อมในงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัด และ

สงตอสูเยาวชนคนรุนใหม ตั้งเปาใหจังหวัดเชียงรายเปนพี่เลี้ยงใหจังหวัดอื่นๆ ตอไป 

 

- การระดมสมองขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงรายรวมกับ ๑๓ ภาคีเครือขายทางสังคม  

ปที่ ๓ 

วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เชียงราย และ ๑๓ เครือขายทางสังคมจังหวัดเชียงราย จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัด

เชียงราย ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรม และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ณ หองประชุมกินรี โรงแรมลักษณวรรณ รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย โดยมี นายวุฒิชัย เสาวโกมุท รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ใหเกียรติเปนประธานเปดประชุม 

รวมทั้ง ผูบริหารสวนราชการ และผูแทนองคกรเครือขายตางๆ รวมประชุม ทั้ง ๑๓ เครือขาย ไดแก  

๑. เครือขายดานศาสนา ๒. เครือขายชุมชนคุณธรรม ๓. เครือขายเกษตรคุณธรรม ๔. เครือขายเด็กและ

เยาวชนคุณธรรม ๕. เครือขายทองถิ่นคุณธรรม ๖. เครือขายศิลปนพื้นบานคุณธรรม ๗. เครือขายสถานศึกษา



-๑๘- 

 

คุณธรรม ๘. เครือขายสวนราชการคุณธรรม ๙. เครือขายอําเภอคุณธรรม ๑๐. เครือขายสาธารณสุขคุณธรรม 

๑๑. เครือขายสื่อคุณธรรม ๑๒. เครือขายประชาสังคมคุณธรรม ๑๓. เครือขายธุรกิจคุณธรรม โดยมีผูเขารวม

กวา ๑๙๐ คน จาก ๑๓๙ หนวยงาน 

นายวุฒิชัย เสาวโกมุท รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย กลาววา ที่ผานมาจังหวัดเชียงรายมีกิจกรรม

การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมมาโดยตลอด และรูสึกยินดีมาก ที่จังหวัดเชียงรายมีหนวยงานภาคีมากถึง ๑๓

เครือขายทางสังคม ซึ่งถือวามากที่สุดในประเทศไทย แมคนในจังหวัดเชียงรายเอง ยังมีความหลากหลาย ทั้ง

ทางวัฒนธรรม ภาษา และชาติพันธุ เนื่องจากพื้นที่อยูติดกับตะเข็บชายแดน ซึ่งก็ไมไดเปนอุปสรรคตอการ

ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม โดยเฉพาะการประชุมขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงรายที่จัดขึ้นในวันนี้ 

จะมีทั้งผูรวมประชุมที่หลากหลายอาชีพ หลายวัย ซึ่งถือเปนโอกาสอันดีที่แตละสายอาชีพ แตละวัย จะมา

แลกเปลี่ยน เรียนรู ประสบการณซึ่งกันและกัน พรอมทั้งรวมกันระดมสมองแสดงความเห็น เพื่อการพัฒนา

กลไกในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงรายตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งคงตองอาศัยความ

รวมมือรวมใจของพี่นองชาวจังหวัดเชียงราย ภาคีเครือขายทางสังคมทั้ง ๑๓ เครือขาย ศูนยคุณธรรม ที่จะ

รวมกันตอยอดภายหลังจากการประชุมวันนี้ เพื่อจะไดมีโครงการ หรือกิจกรรมดีๆ เกิดขึ้นในจังหวัดเชียงราย

ตอไปในอนาคต 

นายพิสันต จันทรศิลป วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย กลาววา การประชุมฯ ในวันนี้ ถือเปนการเตรียม

ความพรอมในการกาวสูจังหวัดคุณธรรมตนแบบ ปที่ ๓ เพื่อใหการขับเคลื่อนกลไกเครือขายทางสังคมจังหวัด

เชียงราย ทั้ง ๑๓เครือขาย เกิดความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ เกิดการผนึกกําลังบูรณาการ ทั้งทรัพยากร 

องคความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู เกื้อหนุนการทํางานซึ่งกันและกัน รวมถึงจัดทําแผนการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ใหเกิดความตอเนื่องสูความยั่งยืน ที่สอดคลองกับประกาศเจตนารมณ 

ความรวมมือการขับเคลื่อนจังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดคุณธรรม ซึ่งทุกหนวยงานไดรวมประกาศ เมื่อวันที่ ๒๑

สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่ผานมา และตั้งแตป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ไดมีการดําเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรมผานกลไกคณะทํางานขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ๑๓ เครือขาย มีการบูรณาการความรวมมือดาน

วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด อาทิ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาลัยเชียงราย เปนตน มีการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรสงเสริม

คุณธรรม (ระดับ Coach) ภายใตโครงการสงเสริมเครือขายทางสังคมตอตานการทุจริตดวยมิติ ทางวัฒนธรรม

และมิติดานสังคม มีการขับเคลื่อนกิจกรรมความดีผานเวทีสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัด

เชียงราย รวมทั้ง มีการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม เชิง

พื้นที่จังหวัดเชียงราย พรอมทั้งจัดทําขอเสนอในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรมเชียงรายในระยะ

ถัดไป 

นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการ

มหาชน) กลาววา การประชุมในวันนี้ถือวามีคุณคาและมีความหมายมาก ซึ่งตองขอชื่นชมทุกทานที่เขารวม

ประชุมในวันนี้ และแนนอนวา การขับเคลื่อนคุณธรรมที่รวมมือกันทําอยูตอนนี้ นอกจากจะทําใหมีความสุข 

และสนุกแลว ยังมีคุณคาตอชีวิต และมีโอกาสที่จะไดรูจักเพื่อนใหมๆ เพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาตัวเอง ที่จะมา
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พูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหวางเครือขาย เพื่อรวมระดมวาจะมีแนวทางอยางไรที่จะขับเคลื่อนงานสงเสริมสังคม

คุณธรรมของจังหวัดใหเกิดผลสําเร็จ มีกิจกรรมที่สอดคลอง เหมาะสม กับเปาหมายดานคุณธรรมของจังหวัด 

เชน การมีสํานึกของพลเมือง การลดความรุนแรงในครอบครัว ความมีวินัย ใสใจสวนรวม การมองถึงความ

เปนไปไดของกิจกรรม ซึ่งแนนอนวาตองมีความเปนไปได เพราะมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ซึ่งการระดมสมองวันนี้ 

ถือเปนการรวมกันวางแผนขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตอไปสําหรับป ๒๕๖๕ และคงจะไดนําผลงาน

ของทุกๆ เครือขายมาจัดแสดงในเวทีงานสมัชชาคุณธรรม ป ๒๕๖๕ ตอไป 

นอกจากนี้ ยังมีการนําเสนอผลการดําเนินงานดานวิชาการสนับสนุนขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรม

ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ป ๒๕๖๔ โดย ผศ.จามรี พระสุนิล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย , ผลการถอด

บทเรียนความสําเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายทางสังคมเชียงราย กรณีเครือขายประชาสังคม โดย 

ดร.ณัฐรกานต คําใจวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยพบวาตนทุนทางสังคม ที่เกี่ยวของกับ

เครือขายองคกรภาคประชาสังคมในจังหวัดเชียงราย คือ การมีองคกร หนวยงาน บุคลากร ที่มีจิตอาสา พรอม

รวมมือสงเสริมและขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมและงานดานคุณธรรมจํานวนมาก รวมทั้งเกิดโครงการที่เปน

ตนแบบความสําเร็จจํานวนมาก เชน เครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดเชียงราย ที่สงเสริมกิจกรรมเพื่อ

ผูสูงอายุและชุมชนใหมีความรูเทาทันโลก การเปลี่ยนแปลง มีรายได สามารถพึ่งพาตนเอง และชวยเหลือสังคม

ได , ชมรมคนดี ศรีเชียงราย ที่มีการจัดกิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรีเชียงรายเพื่อสงเสริมใหเชียงรายเปนเมือง

แหงคนดี และ ผลการถอดบทเรียนความสําเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขายทางสังคมเชียงราย กรณี

เครือขายเด็กและเยาวชน โดย ดร.ภัททิรา วิภาภิญโญ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซึ่งเครือขายเด็กและเยาวชน 

มีกลุมพันธมิตรองคกรตางๆ ที่เขามารวมกันขับเคลื่อนทั้งหมด ๒๒ องคกร และผูแทนที่สงเขามาเปนแกนนํา

ขับเคลื่อน ทั้งหมด ๒๕ คน โดยการขับเคลื่อนมีการตอยอดและขยายผลตามประกาศเจตนารมณ ใชเปาหมาย

คุณธรรมที่ยึดถือรวมกันคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา นอกจากนี้ยังพบวา กลุมเด็กและเยาวชนจังหวัด

เชียงราย มีตนทุนทางสังคมที่เขมแข็ง ประกอบไปดวย ความศรัทธาตอคําสั่งสอนในแตละศาสนา ความออน

นอมถอมตน มีการรับฟงจากผูมีประสบการณไปวิเคราะห ไตรตรอง กอนลงมือปฏิบัติ ตลอดจนศักยภาพใน

การแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สงผลใหเกิดความสําเร็จในดานการประสานความรวมมือกันระหวางภาคี

เครือขาย 

สําหรับชวงสําคัญของการประชุมฯ คือ การแบงกลุมยอย ๑๓เครือขาย เพื่อระดมพลังสมองขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรมเชียงราย ปที่ ๓ มีทั้งหมด ๓ประเด็น คือ ๑. กิจกรรมรวมที่เครือขาย/ระหวางเครือขายจะ

รวมกันทําเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูจังหวัดคุณธรรมปที่ ๓๒. ขอเสนอตอหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล 

องคกรตนแบบเพื่อชื่นชมยกยอง และ ๓. ขอเสนอตอรูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรม

จังหวัดเชียงราย ป ๒๕๖๕ซึ่งมีแผนจัดงานในชวงตนเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 



-๒๐- 

 

 

- การผนึกกําลัง๑๓ เครือขายคุณธรรมขับเคลื่อนเชียงราย Moral City พรอมคนหา เชิดชูบุคคล/

หนวยงานตนแบบ ผลักดันหอเกียรติยศ (Hall of fame) สรางคนดีมีท่ียืน ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม 

วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐น. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดเชียงราย และ ๑๓ เครือขายคุณธรรมจังหวัดเชียงราย จัดเวทีขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ โดยไดรับเกียรติจากนายประเสริฐ จิตตพลีชีพ ปลัดจังหวัดเชียงราย เปนประธานเปดการ

ประชุม 

มีนายพิสันต จันทรศิลป วัฒนธรรมจังหวัดเชียงรายในฐานะเลขานุการคณะทํางานฯ มีที่ปรึกษา

คณะทํางานฯ ประธานคณะทํางาน ผูบริหาร ผูแทนหนวยงานและฝายเลขานุการฯ ทั้ง ๑๓ เครือขายเขารวม

ประชุม โดยนายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม หัวหนากลุมงาน

สมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ และเจาหนาที่กลุมงานสมัชชาฯ เปนผูแทนศูนยคุณธรรมเขารวม

ประชุม ณ หองประชุมไชยนารายณ โรงแรมไชยนารายณ ริเวอรไซด อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มี

ผูเขารวมเวทีทั้งในพ้ืนที่และระบบออนไลน จํานวนกวา ๑๐๐ คน 

ในเวทีไดพิจารณาทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย เครือขาย

ไดรวมระดมความเห็นในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมปที่ ๓โดยมุงหวังใหเกิดแหลงเรียนรู องคกร ชุมชน

ตนแบบและองคความรูจาก ๑๓เครือขายทางสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม ใหสามารถเผยแพรขยายผลแก

จังหวัดอื่นตอไป มีแผนถอดบทเรียนโมเดลการขับเคลื่อนกลุมเครือขายและจังหวัดคุณธรรมเชียงรายจากการ

ขับเคลื่อนในระยะ ๓ป พรอมคนหาเชิดชูบุคคล/หนวยงานตนแบบดานคุณธรรมในจังหวัดเพื่อประกาศยกยอง

ในงานตลาดนัดคุณธรรมจังหวัด และสรางหอเกียรติยศ (Hall of fame) ในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ

สรางคนดีใหมีที่ยืน ความดีใหมีพื้นที่ในสังคม รวมถึงพัฒนาแกนนําของหนวยงาน องคกรชุมชนเครือขาย

ตนแบบเพื่อเปนโคชและขยายผลอยางตอเนื่อง โดยองคกรเครือขายคุณธรรมตางขานรับยินดีผนึกพลัง

เครือขายสานงานจังหวัดคุณธรรมสูความยั่งยืนและเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบโดดเดนอยางเปนรูปธรรม

ตอไป 

นายพิสันต จันทรศิลป วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย กลาววาจังหวัดเชียงราย เปนจังหวัดคุณธรรมนํารอง

ของภาคเหนือ เรามุงหวังใหเชียงรายเปนโมเดล Moral City และเปนตนแบบใหจังหวัดอื่นๆ ตอไป 



-๒๑- 

 

ดานรศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดกลาวชื่นชมจังหวัดเชียงรายซึ่ง

ไดรับการประกาศเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบโดดเดนจากกระทรวงมหาดไทย และใหขอคิดสูความยั่งยืนของ

การเปนจังหวัดคุณธรรมวา “การเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบมีอะไรที่สัมผัสได อะไรคือการเปลี่ยนแปลง อะไร

คือความยั่งยืน ทั้งคนในพื้นที่และคนนอกสามารถบอกไดอยางภาคภูมิใจ บทบาทถัดจากนี้จะทําอยางไร ใคร

เปนแกนนําเจาภาพ คนท่ีตอบคําถามไดคือพ่ีนองชาวเชียงราย” 

นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม กลาววา ศูนยคุณธรรมมี

รูปแบบการทํางานโดยการสรางโมเดลผานกระบวนการสมัชชาคุณธรรมอยางมีขั้นตอนและขับเคลื่อนอยางเปน

ขบวนตอเนื่อง โดยประสานความรวมมือกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพื่อจับมือกับเครือขายใหเกิดการเชื่อม

รอยความดีเขาหากัน การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงรายในปนี้นับเปนปที่ ๓ที่ทุกเครือขายไดมารวม

กําหนดอนาคตของเชียงรายดวยกัน และทั้ง ๑๓เครือขายจะมารวมออกแบบทําแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน

อยางเปนรูปธรรมในเวทีตอไป 

โดยการประชุมไดปฏิบัติตามมาตรการ การปองกัน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

ของจังหวัดเชียงรายอยางเครงครัด และไดเปดโอกาสใหคณะทํางานทั้ง ๑๓เครือขายเขารวมประชุมผาน (ผาน

ระบบ Zoom Meeting และจัดใหมีการ Live Facebook เพื่อเผยแพรสรางการรับรูผลการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงรายในวงกวางแกเครือขายคุณธรรม ประชาชน นักเรียน นักศึกษาที่สนใจทั่วไป

อีกดวย 

 

- ศูนยคุณธรรมจับมือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ถอดความสําเร็จเครือขายประชา

สังคมคุณธรรม ชูโมเดล “๖ส. - ๔ย.” ขยายเครือขายคุณธรรมทั่วเมืองเชียงราย 

วันที่ ๓ตุลาคม ๒๕๖๔ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และเครือขายประชาสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย จัดเวทีถอดบทเรียนความสําเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม

ของเครือขายทางสังคมในพื้นที่จังหวัดเชียงราย กรณีเครือขายประชาสังคม ผานระบบแอพพลิเคชั่น Zoom 



-๒๒- 

 

โดยมี พระครูปยวรรณพิพัฒน ประธานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดเชียงราย ในฐานะประธาน

คณะทํางานขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมเครือขายประชาสังคมคุณธรรมเปนประธานการประชุม โดยไดรับเกียรติ

จาก นายสนั่น เนตรสุวรรณ ประธานสภาหมอเมืองลานนา นายกิตติ ทิศสกุล ที่ปรึกษาคณะทํางาน ผศ.ปรีดา 

จันทรแจมศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผศ.ดร.เดนศักดิ์ สุริยะ ประธานศูนยพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง 

สถาบันพระปกเกลาเชียงราย ผูกอตั้งชมรมคนดีศรีเชียงราย นางสาวอรนุช ชัยชาญ พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย นายวีรศักดิ์ กิตะพาณิชย กรรมการบริหารไรรื่นรมย นางสาวสมถวิล เอี่ยมโก 

เลขาธิการมูลนิธิจิตอาสา นางสาวทัศนีย ดอนเนตร ผูอํานวยการกลุมกิจการพิเศษ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เชียงราย พรอมดวยผูบริหาร ผูแทนเครือขายประชาสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุม จํานวน 

๓๒คน โดยนางสาวจีระวรรณ บรรเทาทุกข นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม กลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความ

รวมมือนานาชาติ เปนผูแทนศูนยคุณธรรม เพื่อถอดบทเรียนความสําเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือขาย

ทางสังคมในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย กรณีเครือขายประชาสังคม ภายใตโครงการสมัชชาคุณธรรมและแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) 

จากบทเรียนความสําเร็จของเครือขายประชาสังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย ไดสะทอนใหเห็นถึง

ผลลัพธที่เกิดขึ้นคือ เกิดโมเดลตัวอยางที่โดดเดน เกิดการบูรณาการการทํางานรวมกัน กลุมเครือขายเขมแข็ง 

เปนการจุดประกายและสรางแรงบันดาลใจ เกิดการขยายผลไปยังกลุมเครือขายอื่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย อัน

นําไปสูการเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบอยางเปนรูปธรรม จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดที่มีตนทุนคุณธรรมสูง

อยางมาก พบวามีหนวยงานภาคประชาสังคมกวา ๒๐๐องคกรในจังหวดัที่มีจิตอาสา พรอมรวมมือสงเสริมและ

ขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมเปนอยางดี และมีโครงการที่เปนตนแบบความสําเร็จจํานวนมาก อาทิ เครือขาย

โรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดเชียงราย ซึ่งสงเสริมกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุและชุมชนเพื่อใหมีความรูเทาทันโลกเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง มีรายได พึ่งตนเองได และสามารถชวยเหลือสังคมได มีชมรมคนดีศรีเชียงราย ที่มีการจัด

กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรีเชียงรายเพื่อสงเสริมใหเชียงรายเปนเมืองแหงคนด ี

จากเวทีถอดบทเรียน พบวา เครือขายประชาสังคมมีแนวทางความดีที่อยากทํารวมกัน ไดแก การ

ขับเคลื่อนงานคุณธรรมดวยนวัตกรรมคุณธรรม อาทิ การอนุรักษสิ่งแวดลอม การปองกันภัยพิบัติ ไฟปาหมอก

ควัน การขับขี่บนทองถนนดวยความมีวินัยและน้ําใจ พรอมจัดกิจกรรมเชิงรุก อาทิ อบรมหลักสูตรวิทยากร

คุณธรรม, คายเด็กและเยาวชน, พัฒนาศักยภาพและสรางบุคลิกภาพใหแกคนในชุมชน และดําเนินกิจกรรมยก

ยองสงเสริมคนทําดี ขยายเครือขายผูรวมอุดมการณสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกพื้นที่ใหครอบคลุมทั้ง

จังหวัด รวมถึงจัดทําและขับเคลื่อนธรรมนูญคุณธรรมตามเจตนารมณคานิยมคุณธรรม ๔ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยมีกลไกคณะทํางานเครือขายประชาสังคมคุณธรรม และแกนนําวิทยากรสงเสริม

คุณธรรม ผูนําองคกรของภาคประชาสังคมในการรวมขับเคลื่อน คณะทํางานเครือขายประชาสังคม เนนย้ํา

โมเดล ๖ส. ไดแก สํารวจ สงเสริม สนับสนุน สรางเครือขาย สานพลังสามัคคี สื่อสารผลสําเร็จ และ ๔ย. คือ 

ย้ํา ยก โยง ขยาย เพื่อใหทุกองคกรรวมสํารวจประเมินตนเอง สานพลังความสามัคคีใหเกิดขึ้น เชื่อมโยงเพื่อ

เสริมพลังกัน พรอมสื่อสารรวมแรงรวมใจเปนหนึ่งเดียวกัน และตองเดินหนาตอไปใหงานภาคประชาสังคม

สามารถขยายความดีครอบคลุมทั้งเมืองเชียงรายไดอยางแทจริง 



-๒๓- 

 

 
๒. การจัดเวทีวิชาการดานคุณธรรม 

 ๒.๑ ศูนยคุณธรรมจัดเวทีถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมาตรฐานดานคุณธรรม

ขององคกรนํารอง 

วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) โดยกลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบ

พฤติกรรมไทยจัดเวทีถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมาตรฐานดานคุณธรรมขององคกรนํารอง 

โดยวัตถุประสงคของเวทีครั้งนี้ประกอบไปดวย ๑. สรางความเขาใจกระบวนการพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม

รวมกันระหวางศูนยคุณธรรมและภาคีเครือขาย ๒. เพื่อเปนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันขององคกรนํารอง

และองคกรที่สนใจสงเสริมคุณธรรมในองคกร และ ๓. เพื่อใหไดขอเสนอแนะและแนวทางในการสงเสริม

องคกรคุณธรรม และแนวทางในการทํางานรวมกันในอนาคต 

สําหรับองคกรนํารองที่รวมแลกเปลี่ยนประกอบไปดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน) และมีองคกรที่ดําเนินงานและสนใจดําเนินงานดานพัฒนาองคกร

คุณธรรมเขารวมแลกเปลี่ยนรวมดวยจํานวน ๔ องคกร คือ ๑. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

กระทรวงสาธารณสุข ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๓. องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

(อสค.) และ ๔. คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เวทีแลกเปลี่ยนเริ่มจาก รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กลาวถึง

เวทีวันนี้วามีความหมายอยางมาก เพราะเปนการนําเสนอมาตรฐานดานคุณธรรมสําหรับองคกรซึ่งศูนย

คุณธรรมพัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกของประเทศไทย โดยความทาทายคือทําอยางไรใหมาตรฐานดานคุณธรรมมี

ความยืดหยุน ตามบริบทขององคกร ศูนยคุณธรรมจึงพัฒนาใหเปนในรูปแบบของไกดไลนที่เปนระบบ องคกร

สามารถนําไปปรับใชไดตามบริบทขององคกร และที่สําคัญคือเปนมาตรฐานดานคุณธรรมที่อยูบนหลักการเชิง

บวก (Positive) หลังจากนั้นเปนการทบทวนกระบวนการสงเสริมการนํามาตรฐานดานคุณธรรมไปใชโดย คุณ

ธัญลักษณ ศรีสงา หัวหนากลุมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย และคุณณัชมัศโอดี วิทยากร

กระบวนการ และคืนขอมูลการขับเคลื่อนมาตรฐานดานคุณธรรมรวมกันขององคกรนํารองโดย คุณจารุปภา 

วะสี นักวิจัยโครงการถอดบทเรียนองคกรนํารองท่ีนํามาตรฐานดานคุณธรรมไปใช 

  



-๒๔- 

 

ชวงแลกเปลี่ยนแนวทางในการสงเสริมองคกรคุณธรรม และการทํางานรวมกันในอนาคตองคกรที่เขา

รวมองคกรนํารองไดสะทอนวา หลักการสําคัญของการพัฒนาองคกรคุณธรรมคือ การเปนองคกรคุณธรรมไม

ควรถูกบังคับ และควรทําใหเรื่องคุณธรรมเกิดมาจากสภาพแวดลอม จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร 

ในขณะที่องคกรที่ดําเนินงานและสนใจดําเนินงานดานพัฒนาองคกรคุณธรรมก็มองเห็นถึงความเปนไปไดของ

การดําเนินการและการนําเครื่องมือและกระบวนการพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมไปใชในการสงเสริม

คุณธรรมขององคกร 

ปดทายดวยการกลาวสรุปภาพรวมของงานพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมโดย รศ.นพ.สุริยเดว  

ที่เชื่อมโยงใหเห็นบทบาทของมาตรฐานดานคุณธรรมในฐานะเครื่องมือสงเสริมคุณธรรมขององคกร ซึ่งสามารถ

ยกระดับไดตั้งแตองคกรสงเสริมคุณธรรม องคกรคุณธรรม ไปจนถึงองคกรคุณธรรมตนแบบเวทีถอดบทเรียน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมาตรฐานดานคุณธรรมขององคกรนํารองในครั้งนี้เปนกระบวนการหนึ่งที่

สําคัญของการสรางพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูขององคกรภาคีที่รวมขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเมื่อเกิดการเชื่อมรอย

องคกรตางๆ เขาดวยกันก็จะนําไปสูการสรางระบบนิเวศที่ขับเคลื่อนสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมตอไป 
 

 

๒.๒  เครือขายการศึกษารวมไขปมการศึกษาในยุคโควิด (ครั้งท่ี ๒) 

วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรมรวมกับนักวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  จัดเวทีเสวนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาในชวงวิกฤตโควิดดวยพลังบวก ไขปมการศึกษา ยุคโควิดครั้งที่ ๒ : นโยบายและ

มาตรการการสนับสนุนการสอนในยุคโควิดของกระทรวงศึกษา ไดรับเกียรติจาก ดร.เกศทิพย ศุภาวานิช รอง

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.จารุณี  ทอง

สุข  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาโต จังหวัดปตตานี และ รองศาสตราจารยนายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี 

ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม โดยมี ผศ.ดร.สืบวงศ  กาฬวงศ เปนผูดําเนินรายการ มีผูอํานวยการ ครูจาก

โรงเรียนเครือขายของศูนยคุณธรรมทั่วประเทศเขารวมรับฟงการแลกเปลี่ยนในครั้งนี้จํานวนกวา ๑๒๐คน 

ดร.เกศทิพย ศุภาวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแจงนโยบายและมาตรการ

การสนับสนุนการสอนในยุคโควิดของกระทรวงศึกษา คือ เสนอทางเลือกใหกับโรงเรียนในการเลือกรูปแบบ

การเรียนการสอน ๕ ประการ ไดแก On-site เรียนที่โรงเรียน โดยมีมาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนย

บริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ On-air เรียนผานมูลนิธิการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV On-demand เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ On-

line เรียนผานอินเตอรเน็ต และ On-hand เรียนที่บานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ใน
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รูปแบบผสมผสาน รวมทั้งมีการชวยลดภาระผูปกครองดวยการสนับสนุนงบประมาณ ใหเด็ก คนละ ๒,๐๐๐

บาท และมีโครงการคุรุทายาท พัฒนาผูบริหารโรงเรียน หวังเปลี่ยน mindset เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

บริการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและตอบโจทยศักยภาพเด็กและผูปกครอง ปรับบทบาทเปนพี่เลี้ยงคุณคร ู

ดร.จารุณี  ทองสุข  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาโต จังหวัดปตตานี ตนแบบในการแกไขปญหาการเรียน

ออนไลน ปญหาดานเครื่องมือในการเรียนออนไลน ปญหาผูปกครองทําการบานใหนักเรียน มีการทําขอมูล

สภาพปญหาของเด็กเปนรายบุคคลจนพัฒนาเปนโมเดล Homemade leaning ทําความเขาใจกับผูปกครอง

ไมใหเปนภาระในการดูแลลูกๆในการเรียนออนไลน เนนการทํากิจกรรมสรางทักษะอาชีพผานโครงงาน และ

นําเสนอในระบบออนไลน เปนรูปแบบ on the job training  สรางการเรียนรูจากการปฏิบัติ ครูตองเปลี่ยน

บทบาทเปนพี่เลี้ยงมากกวาการอบรมสั่งสอน ผอ.โรงเรียนตองทําความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการปรับ

บทบาทจากครูเปนพี่เลี้ยงมากข้ึน 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ฝากความเห็นกับกระทรวงศึกษา อยากเห็นทิศทางการจัดการศึกษามุงเปา เด็ก

เกง เด็กมีความสุข จากประสบการณ พบวา คุณครูในโรงเรียนที่อยูหางไกล มักจะคิดนอกกรอบเพื่อแกไข

ปญหาใหกับเด็กไดเรียนรู วันนี้เราจะผลิตเด็กไปสูเด็กดีหรือวาเด็กเกง  สังคมตองตอบปญหานี้ และโรงเรียน

ตางๆ ก็ตองคิดใหไดวาตองการจะสรางเด็กแบบไหน และตองปรับตัวอยางไรในการบมเพาะเด็กในโรงเรียน 

สําหรับหลังสถานการณโควิด On-demand สามารถใหเด็กออกแบบเองไดหรือไม On-site ใหเด็กไดเรียนรู

ผานการปฏิบัติ มีโรงเรียนเปนศูนยเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรู แบบ on the job training   

ขอสรุปจากการเสวนาครั้งนี้ มีขอเสนอที่นาสนใจที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

ดานบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนหรือคุณครูก็ตาม ในยุควิถีชีวิตใหม ควรปรับบทบาทเปนพี่เลี้ยง

มากขึ้น ผูอํานวยการเปนพี่เลี้ยงใหครู ครูเปนพี่เลี้ยงใหนักเรียน และนักเรียนไดเรียนรูรวมกันกับผูปกครอง 

มุงเนนการสรางทักษะชีวิตบูรณาการหลักสูตรการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงมากขึ้น เนนน้ําหนักการเรียนรู

มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมติดกรอบตัวชี้วัด และในสวนของผูบริหาร ตองไดรับการพัฒนาแนวคิดให

สามารถเปนพี่เลี้ยงและคิดนอกกรอบ เปน PLC ได โดยกระทรวงสนับสนุนดานระบบที่จะอํานวยความสะดวก

เรื่องเครื่องมือที่โรงเรียนจะนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งอยูใน Website ที่เกี่ยวของ เชน 

Website ครูพรอม  และอยูใน Application ที่คุณครูสามารถเขาไปเลือกใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และสิ่ง

สําคัญที่จะพลิกวิกฤติเปนโอกาสในการปฏิรูปดานการศึกษา คือ แนวทาง รูปแบบการปรับตัวที่เหมาะสมหลัง

สถานการณโควิด 
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๓. งานศาสตรพระราชา นวัตกรรมคูคุณธรรม 
 ๓.๑ ศูนยคุณธรรม จัดเวทีเสวนาวิชาการ “ศาสตรพระราชา” นวัตกรรมคูคุณธรรม สูการใชชีวิต

แบบยั่งยืน ในงาน “ใตรมพระบารมี ๒๔๐ป กรุงรัตนโกสินทร” 

ศูนยคุณธรรม จัดเวทีเสวนาวิชาการ “ศาสตรพระราชา” นวัตกรรมคูคุณธรรม สูการใชชีวิตแบบยั่งยืน 

ในงาน “ใตรมพระบารมี ๒๔๐ป กรุงรัตนโกสินทร” 

วันที่ ๒๒เมษายน ๒๕๖๕ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นําโดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการ

ศูนยคุณธรรม จัดเวทีเสวนาวิชาการ หัวขอ “ศาสตรพระราชา” นวัตกรรมคูคุณธรรม สูการใชชีวิตแบบยั่งยืน

งาน เนื่องในงาน “ใตรมพระบารมี ๒๔๐ป กรุงรัตนโกสินทร” เพื่อรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ

เทิดพระเกียรติพระมหากษัตริยไทยทุกพระองคแหงราชวงศจักรี ณ หองออดิทอเรียม หอศิลปรวมสมัยราช

ดําเนิน กรุงเทพมหานคร และถายทอดสดผาน Facebook Fanpageศูนยคุณธรรม Moral Center Thailand 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาววา ศูนยคุณธรรมไดดําเนินการทําภารกิจที่

สําคัญคือโครงการตามรอยพระราชา ดวยการผนึกกําลังคนดีรวมเปนหนึ่งในโครงการที่ถือวาเปนหัวใจแหง

คุณธรรม และตอบโจทยหลายอยางของชาติบานเมืองไมใชเพียงแคประเทศไทยแตจะตองตอบโจทยทั้งโลกได 

นั่นคือโครงการตามรอยพระราชาที่ไดคัดสรรมา ๙ เสนทาง ๘๑ แหลงการเรียนรู นําไปสูเสนทางตามรอย

พระราชา ดวยการลงพื้นที่เรียนรูศึกษาศาสตรพระราชา ลงมือทํากิจกรรมเสริมทักษะเรียนรู และตอยอด 

พรอมสรางความเขาใจ และพัฒนาคุณธรรม และนําเอาเรื่องของคุณธรรมนั้นมาแปรรูปเปนรูปธรรม ดวยการ

ถอดรหัสกลุมพฤติกรรมของมนุษยออกมาและพัฒนาเครื่องมือและสํารวจสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี้วัด

คุณธรรม ๕ ดาน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู กับกลุมเปาหมาย ๖กลุมสาขาอาชีพ ไดแก 

เกษตรกร รับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน รัฐวิสาหากิจ รับจางทั่วไป และธุรกิจสวนตัว/อิสระ 

และไดเชิญชวนใหทุกคนเริ่มตนการทําความดีดวยตัวเอง ดวยการนําเอาปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา 

แลวเดินหนาถอดรหัสใหกลายเปนมนุษยที่สมบูรณ ที่ตรงกับพระราชดํารัสตั้งตนเลยวา การทําดี นั้นทํายาก

และเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา เพราะหาไมความชั่วซึ่งทําไดงายจะเขามาแทนที่ และจะพอกพูนขึ้นอยาง

รวดเร็ว โดยไมทันรูตัว เพื่อเปนการเดินตามรอยเทาพอในโครงการในพระราชดําริ รวมพลัง และรวมแรงรวมใจ 

เพราะคุณธรรม คุณทําได คนดีมีพ้ืนที่ยืน ความดีจะมีพ้ืนที่ในสังคม 

ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายอดุลย ดาราธรรม นายกสมาคมนักเรียนเกา AFS ประเทศไทย กลาวถึง 

โครงการตามรอยพระราชาทที่ไดดําเนินการดวยการเชื่อมโยงแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ

ขับเคลื่อนเปาหมายระดับสากลที่ยั่งยืน ผานการเรียนรูในมิติของวิถีชีวิตใหม New Normal เทากับ New 

Moral ความหมายคือ วิถีชีวิตจากนี้ไปจะยั่งยืนไดจะตองขับเคลื่อนควบคูไปกับคุณธรรม ซึ่งเปนสิ่งหนึ่งที่เรา

เชื่อมโยงเขากับโครงการที่พระองคทานทรงทําไวกวา ๔,๘๐๐ โครงการ โดยเริ่มตนดวยการนําคุณครูลงพื้นที่ 

และพยายามใหเห็นถึงความเชื่อมโยงที่ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ไดทรงวางไวใหกับประเทศไทย เพื่อที่จะใหคุณครู

สามารถนําความรูไปตอยอดใหกับสถาบันการศึกษาตอไปได และไดนํากิจกรรมถอดบทเรียนผาน บอรดเกม 



 

เปนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการจําลองเสมือนจริงเพื่อสงเสริมใหทุกคนเปนนวัตกรได โดยนําเสนอ

แนวคิดนวัตกรรมที่ยิ่งใหญและใหผูเขารวมงานไดรวมเลนกิจกรรม ซึ่งประกอบไปดวยเรื่องราวของประเด็น

ปญหา และประเด็นแนวทางในการแกปญหา ซึ่งจะนําไปสูจุดเริ่มตนของการคนหานวัตกรรมที่เชื่อมโยงไปสูคํา

สอนของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เครื่องมือแหงการเรียนรูที่ทําใหเขาใจกระบวนการศาสตรพระราชา วาน

ของพระองคทานมีหลักคิดอยางไร และทําใหสามารถเห็นถึงวิธีการ แนวคิด ที่เราสามารถทําตามรอยพระราชา

ได 

ทั้งนี้ รศ.นพ.สุริยเดว ไดกลาวทิ้งทายไววา นอกเหนือจากโครงการนี้ ศูนยคุณธรรมยังมีการขับเคลื่อน

เครือขายทางสังคมคุณธรรม ซึ่งในการขับเคลื่อนความดี จํา

นวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย อยางเชน ดัชนีชี้วัดคุณธรรม ทุนชีวิต ระบบนิเวศคุณธรรม เพื่อที่จะทําใหคนที่

กําลังขับเคลื่อนเกิดการเรียนรูและวางแผน วางยุทธศาสตรได รวมถึงการนําหลักการทํางานแบบ 

Model ก็คือผึ้งจะไมตอมขยะ ผึ้งจะตอมเกสรดอกไม และผึ้งจะตอมแตสิ่งดี ๆ เสมือนเปนการเอาสิ่งดี ๆ อีกที่

หนึ่ง ไปยังอีกท่ีหนึ่งนั่นเอง 

 

 

 ๓.๒  ศูนยคุณธรรม นํารอง วิทยากรสงเสริมคุณธรรม 

สัมผัสหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา

วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม 

กระบวนการใหความรูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพวิทยากรและปราชญ

ชาวบานในแหลงเรียนรูโครงการพระราชดําริ รวมทั้งผูบริหารองคกรภาคีตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ และ

เอกชนที่สนใจ บูรณาการพัฒนานวัตกรรมศาสตรพระราชา จาก 

เชื่อมโยง Sustainable Development Goals 

พัฒนาศักยภาพใหเปนวิทยากรสงเสริมคุณธรรม 

ประโยชนแกชุมชนและสังคม ณ โครงการเขื่อนคลองทาดาน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ปราการชล) และศูนยการเรียนรู ภูกระเหรี่ยง จังหวัดนครนายก

-๒๗- 

เปนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการจําลองเสมือนจริงเพื่อสงเสริมใหทุกคนเปนนวัตกรได โดยนําเสนอ

ผูเขารวมงานไดรวมเลนกิจกรรม ซึ่งประกอบไปดวยเรื่องราวของประเด็น

ปญหา และประเด็นแนวทางในการแกปญหา ซึ่งจะนําไปสูจุดเริ่มตนของการคนหานวัตกรรมที่เชื่อมโยงไปสูคํา

เครื่องมือแหงการเรียนรูที่ทําใหเขาใจกระบวนการศาสตรพระราชา วาน

ของพระองคทานมีหลักคิดอยางไร และทําใหสามารถเห็นถึงวิธีการ แนวคิด ที่เราสามารถทําตามรอยพระราชา

สุริยเดว ไดกลาวทิ้งทายไววา นอกเหนือจากโครงการนี้ ศูนยคุณธรรมยังมีการขับเคลื่อน

เครือขายทางสังคมคุณธรรม ซึ่งในการขับเคลื่อนความดี จําเปนจะตองมีขอมูลนําเขาที่ เรียกวา ศูนยวิจัย

นวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย อยางเชน ดัชนีชี้วัดคุณธรรม ทุนชีวิต ระบบนิเวศคุณธรรม เพื่อที่จะทําใหคนที่

กําลังขับเคลื่อนเกิดการเรียนรูและวางแผน วางยุทธศาสตรได รวมถึงการนําหลักการทํางานแบบ 

ะไมตอมขยะ ผึ้งจะตอมเกสรดอกไม และผึ้งจะตอมแตสิ่งดี ๆ เสมือนเปนการเอาสิ่งดี ๆ อีกที่

ศูนยคุณธรรม นํารอง วิทยากรสงเสริมคุณธรรม “ตามรอยพระราชา” 

สัมผัสหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ มูลนิธิธรรมดี จัดโครงการพัฒนา

กระบวนการใหความรูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพวิทยากรและปราชญ

ชาวบานในแหลงเรียนรูโครงการพระราชดําริ รวมทั้งผูบริหารองคกรภาคีตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ และ

สนใจ บูรณาการพัฒนานวัตกรรมศาสตรพระราชา จาก ๙ เสนทาง ๘๑ แหลงเรียนรู พรอมกับการ

Sustainable Development Goals เปาหมายความยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ เพื่อสงเสริม

พัฒนาศักยภาพใหเปนวิทยากรสงเสริมคุณธรรม “ตามรอยพระราชา” สามารถถายทอดองคควา

ประโยชนแกชุมชนและสังคม ณ โครงการเขื่อนคลองทาดาน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

และศูนยการเรียนรู ภูกระเหรี่ยง จังหวัดนครนายก 

เปนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการจําลองเสมือนจริงเพื่อสงเสริมใหทุกคนเปนนวัตกรได โดยนําเสนอ

ผูเขารวมงานไดรวมเลนกิจกรรม ซึ่งประกอบไปดวยเรื่องราวของประเด็น

ปญหา และประเด็นแนวทางในการแกปญหา ซึ่งจะนําไปสูจุดเริ่มตนของการคนหานวัตกรรมที่เชื่อมโยงไปสูคํา

เครื่องมือแหงการเรียนรูที่ทําใหเขาใจกระบวนการศาสตรพระราชา วานวัตกรรม

ของพระองคทานมีหลักคิดอยางไร และทําใหสามารถเห็นถึงวิธีการ แนวคิด ที่เราสามารถทําตามรอยพระราชา

สุริยเดว ไดกลาวทิ้งทายไววา นอกเหนือจากโครงการนี้ ศูนยคุณธรรมยังมีการขับเคลื่อน

เปนจะตองมีขอมูลนําเขาที่ เรียกวา ศูนยวิจัย

นวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย อยางเชน ดัชนีชี้วัดคุณธรรม ทุนชีวิต ระบบนิเวศคุณธรรม เพื่อที่จะทําใหคนที่

กําลังขับเคลื่อนเกิดการเรียนรูและวางแผน วางยุทธศาสตรได รวมถึงการนําหลักการทํางานแบบ Honey Bee 

ะไมตอมขยะ ผึ้งจะตอมเกสรดอกไม และผึ้งจะตอมแตสิ่งดี ๆ เสมือนเปนการเอาสิ่งดี ๆ อีกที่

” รุนที่ ๒ลงพื้นที่เรียนรู

สัมผัสหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา 

รวมกับ มูลนิธิธรรมดี จัดโครงการพัฒนา

กระบวนการใหความรูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพวิทยากรและปราชญ

ชาวบานในแหลงเรียนรูโครงการพระราชดําริ รวมทั้งผูบริหารองคกรภาคีตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ และ

แหลงเรียนรู พรอมกับการ

เปาหมายความยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ เพื่อสงเสริม

สามารถถายทอดองคความรูสูสากลเปน

ประโยชนแกชุมชนและสังคม ณ โครงการเขื่อนคลองทาดาน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (เขื่อนขุนดาน



-๒๘- 

 

โครงการอบรมวิทยากรสงเสริมคุณธรรม Sustainability c Moral “ตามรอยพระราชา” สราง

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา เปนหลักสูตรอบรมแบบไฮบริด ออนไลนอินเตอร

แอคทีฟ ๒ วัน และลงพื้นที่ทํากิจกรรม ๑ วัน ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตรี ผูอํานวยการ

ศูนยคุณธรรม บรรยายพิเศษในหัวขอ “คุณธรรม” สูนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เสริมทัพ

หลักสูตรคุณธรรม โดย ดร.ดนัย จันทรเจาฉาย กรรมการผูทรงคุณวุฒิศูนยคุณธรรม และประธานมูลนิธิธรรมดี 

อัดแนนความรูกับกิจกรรมเวิรกชอปการสรางประสบการณการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวย Board Game โดย 

อาจารยอดุลย ดาราธรรม นายกสมาคมนักเรียนเกา AFS ประเทศไทย ใหเกียรติเปนวิทยากรประจําหลักสูตร 

พรอม commentator ที่จะรวมกันปนสุดยอดวิทยากรวิถีใหมยุค ๕G สูเวทีระดับประเทศ ซึ่งกิจกรรมอบรม

ออนไลน สําหรับวิทยากรคุณธรรม รุนที่ ๒ซึ่งไดจัดไปเมื่อเดือนมกราคม ที่ผานมา 

สําหรับกิจกรรมลงพื้นที่เชิงปฏิบัติการ สําหรับวิทยากรผูเขาอบรม รุนที่ ๒ นี้ จะไดสัมผัสกระบวนการ

เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา ตอยอดโมเดลเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูการทําเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม ณ ศูนยการเรียนรู ภูกระเหรี่ยง 

และ โครงการเขื่อนคลองทาดาน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (เขื่อนขุนดานปราการชล) พรอมการนําเสนอ

และถายทอดประสบการณของวิทยากรแตละทาน มาแลกเปลี่ยนและตอยอดความรูเพื่อขยายผลใหเกิด

ประโยชนในวงกวาง 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาวถึง โครงการอบรมวิทยากรสงเสริมคุณธรรม 

Sustainability c Moral “ตามรอยพระราชา” สรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา 

วา “เปนการเตรียมความพรอมคนไทยสู ศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อีกทั้ง

เปนการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม ซึ่งคาดหวังวาวิทยากร และปราชญชาวบาน จะ

สามารถเขาใจถึงกระบวนการในการออกแบบกิจกรรมใหความรู และสามารถถายทอด “ศาสตรพระราชา” ที่

ชวยสรางแรงบันดาลใจ เกิดพลังเรียนรูจากประสบการณจริง พรอมกับการปลูกฝงคุณธรรม ๔ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ที่เปนคุณธรรมหลักพื้นฐานของการสรางคนดีเพื่อสังคมดี และขยายผลเชื่อมโยง

ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม” 

ดาน ดร. ดนัย จันทรเจาฉาย กรรมการผูทรงคุณวุฒิศูนยคุณธรรม และประธานมูลนิธิธรรมดี กลาว

เพิ่มเติมวา “หลักสูตรอบรมวิทยากรคุณธรรม “ตามรอยพระราชา” เปนหลักสูตรแรกและหลักสูตรเดียว  

ที่บูรณาการความรูความเขาใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝงคุณธรรม ๔ ประการ และการ

ถอดรหัสศาสตรพระราชา จากพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิต ที่มีอยูกวา ๔,๘๐๐ โครงการทั่วทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ใหผูเขารับการอบรมทราบถึงหลักปฏิบัติ และการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พรอมรับตอการ



-๒๙- 

 

เปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี นับวา เปนหลักสูตรการกาว

อยางมีหลักการ ประกอบดวยองคประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ไปสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

UNSDGs ตามนโยบายที่สหประชาชาติไดวางหลักเกณฑไวที่ทุกประเทศตองดําเนินการเพื่อไปใหถึงเปาหมาย” 

สําหรับผูเขาอบรมในหลักสูตรจะไดเรียนรูดวยความเขาใจดวย “การลงมือทํา” โดยสอดแทรกการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอาศัยหลักภูมิปญญาและความซื่อสัตยสุจริตตลอดจน

หลักการเดินทางสายกลาง ความสมเหตุสมผล และความรอบคอบตามแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ เพื่อนอมนํามาปรับประยุกตใชในการดําเนินชีวิตวิถีใหม New Normal สําหรับการ

พัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

 ๓.๓ ศูนยคุณธรรม ปนวิทยากรสงเสริมคุณธรรมทั่วประเทศ ดวยโมเดลการเรียนรูวิถีใหม “สราง

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนจากศาสตรพระราชา” 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับ มูลนิธิธรรมดี นําวิทยากรสงเสริมคุณธรรมจากทั่วประเทศ 

ลงพื้นที่เรียนรูหองเรียนธรรมชาติ ตามรอย “ศาสตรพระราชา” จากปราชญชาวบานซึ่งนําหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรแบบผสมผสานมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จ

จากรุนสูรุน ชวยหลอเลี้ยงชีพ และสรางความยั่งยืนสูเศรษฐกิจชุมชน ที่บานศาลาดิน พิพิธภัณฑธรรมชาติ 

จัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ (๑ ใน ๙ เสนทาง ๘๑ แหลงเรียนรู) อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เปดเผยวา ศูนยคุณธรรมได

พัฒนากระบวนการใหความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยแนวทางที่เขาใจงาย จึงมีแนวคิดที่จะ

พัฒนา โครงการวิทยากรสงเสริมคุณธรรม Sustainability c Moral “ตามรอยพระราชา” สรางนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืนจากศาสตรพระราชา ดวยการอบรมพัฒนาวิทยากรจากแตละพื้นที่ตามเสนทางใน

หนังสือเดินทางตามรอยพระราชา จํานวนกวา ๓๐ คนจากทั่วประเทศ ใหเขาใจถึงกระบวนการการออกแบบ

กิจกรรมใหความรู สามารถถายทอด “ศาสตรพระราชา” ที่ชวยสรางแรงบันดาลใจ เกิดการเรียนรูดวย

ประสบการณจริง พรอมกับการปลูกฝงคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สูกระบวนการ

ถอดรหัสนวัตกรรมศาสตรพระราชา ดวยบอรดเกม โดยสอดแทรกการพัฒนาที่ยั่งยืนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อาศัยภูมิปญญาและความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนการเดินทางสายกลาง ความรอบคอบ สมเหตุสมผล 



-๓๐- 

 

ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ซึ่งถือเปนหลักการสําคัญที่ถูกบรรจุอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 

๒๕๔๕ 

โดยผูเขารวมโครงการวิทยากรสงเสริมคุณธรรมฯ จะไดเรียนรูหลักสูตร Module I: Online Workshop 

The idea factory - “๔ Moral Principles คุณธรรม ๔ ประการ” วิถีนิวนอรมอล ผานนวัตกรรมการเรียนรู

ระบบออนไลน และหลักสูตร Module II:  On Tour Trip การลงพื้นที่ ณ บานศาลาดิน จังหวัดนครปฐม เพื่อ

สรางประสบการณจริง และนําเอาเครื่องมือที่ไดจากการทําเวิรกชอปชวงแรกมาตอยอด พัฒนาการนําเสนอ

เนื้อหาที่ไดจากการเรียนรูในชวงที่ ๒ มาถายทอดเรื่องราว “ตามรอยพระราชา” และการบูรณาการศาสตร

ตางๆ โดยเชื่อมโยงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goal (SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ ซึ่งองคความรูทีถ่ายทอดจะเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมได 

สําหรับกิจกรรมภาคเชา ผูเขารวมโครงการจะไดเรียนรูถึงประวัติความเปนมาของชุมชนบานศาลาดิน 

ซึ่งเปน ๑ใน ๙เสนทาง ๘๑แหลงเรียนรู ถายทอดโดย นายวันชัย สวัสดิ์แดง ประธานกลุมวิสาหกิจ กลุมผูใชน้ํา

บานศาลาดิน รวมทั้งเขารวมฐานกิจกรรมการเรียนรู ทั้งหมด ๓ ฐานกิจกรรม ไดแก ฐานกิจกรรมที่ ๑ บาน

ขาวตัง ซึ่งจะเห็นการบูรณาการการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดเปนภูมิ

ปญญาไทยอันเลื่องชื่อ "ขาวตัง" ที่ถูกพัฒนาอยางตอเนื่องสรางสรรคเปนอัตลักษณ ซึ่งผูเขารวมโครงการจะได

ทดลองทําขาวตังสดดวยตนเอง นอกจากนี้ ยังไดสัมผัสการดําเนินวิถีชีวิตริมคลองขุดภายใตการนอมนําเอา

แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชหลอเลี้ยงชุมชนบนพื้นที่ทํากินพระราชทาน พรอมชมการ

บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ จากแนวพระราชดําริ “ธรรมชาติบําบัดธรรมชาติ” ฟนฟูสภาพคลอง 

แกปญหาน้ําเนาเสีย และผักตบชวาในคลองมหาสวัสดิ์แบบพึ่งพาตนเอง รวมถึงมีพิพิธภัณฑธรรมชาติจัดการน้ํา

ชุมชนตามแนวพระราชดําริ ที่มูลนิธิอุทกพัฒน ในพระบรมราชูปถัมภ เปดใหเปนแหลงถายทอดความรูดาน

การจัดการน้ําชุมชน 

ฐานกิจกรรมที่ ๒ นาบัวลุงแจม พื้นที่ปลูกบัวสัตตบงกช ซึ่งเปนนาบัวตัดดอกที่สรางรายไดใหกับ

เกษตรกร ทั้งจากการขายดอกบัว เลี้ยงปลาในนาบัว และการปลูกผักรอบนาบัว ถายทอดโดย คุณประไพ 

สวัสดิ์โต (ปาติ๋ว) ปราชญชาวบาน ซึ่งนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมมาใชจนประสบ

ความสําเร็จและตอยอดจากรุนลูกสูรุนหลาน ดวยการเปดรานอาหาร รานกาแฟ และนําดอกบัวมาเปนเมนู

ไฮไลท ฐานกิจกรรมที่ ๓ เรือนมหาสวัสดี หองสมุดวรรณกรรมทองถิ่นและพิพิธภัณฑทองถิ่น ถายทอด

โดย ผศ.ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล ผูกอตั้งพิพิธภัณฑเรือนมหาสวัสดี หอประวัติศาสตร คติชนวิทยาและ

วรรณกรรมทองถิ่นภาคกลาง - ภาคตะวันออก 

ตอดวยกิจกรรมภาคบาย เปนการนําเสนอผลงานในรูปแบบคลิปวิดีโอ “ศาสตรพระราชา” ผลงานการ

ถายทอดของผูเขารวมโครงการ โดยไดรับเกียรติจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและให

ขอเสนอแนะ  ไดแก รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม ดร.ดนัย จันทรเจาฉาย กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิศูนยคุณธรรม และประธานมูลนิธิธรรมดี คุณศิริลักษณ เมฆสังข กรรมการสถาบันวิทยากร

คุณธรรม คุณสุรวัฒน ชมภูพงษ กรรมการสถาบันวิทยากรคุณธรรม คุณอดุลย ดาราธรรม สมาคมนักเรียนเกา 



-๓๑- 

 

AFS ประเทศไทย คุณวิชชุดา ไตรธรรม ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 

(มหาชน) และปดทายดวยการรับมอบประกาศนียบัตร 

“การจัดโครงการวิทยากรสงเสริมคุณธรรม Sustainability c Moral “ตามรอยพระราชา” ครั้งนี้ เปน

จุดเริ่มตนในการใหเจาหนาที่ วิทยากร และปราชญชาวบาน เขาใจถึงกระบวนการในการออกแบบกิจกรรม 

“นวัตกรรมศาสตรพระราชา” สามารถนําองคความรูที่ไดรับไปพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมการถายทอดศาสตร

พระราชา ในพื้นที่ของตนตอไป รวมถึงเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ การพัฒนานวัตกรรมศาสตรพระราชา จาก ๙

เสนทาง ๘๑แหลงเรียนรู” รศ.นพ.สุริยเดว กลาวสรุป 

 

 ๓.๔ วิทยากรสงเสริมคุณธรรม Sustainability c Moral รุนที่ ๑นําเสนอผลงานการถายทอด

ศาสตรพระราชา ตอเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

พรอมดวย ดร.ดนัย จันทรเจาฉาย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการศูนยคุณธรรม, คุณอดุลย ดารา

ธรรม สมาคมนักเรียนเกา AFS ประเทศไทย นําทีมวิทยากรสงเสริมคุณธรรม Sustainability c Moral รุนที่ ๑

รวมนําเสนอผลงานในรูปแบบคลิปวิดีโอ “ศาสตรพระราชา” ผลงานการถายทอดของผูเขารวมโครงการฯ 

นําเสนอตอ ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา เพื่อรับคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการนํา

ศาสตรพระราชาไปถายทอดตอชุมชนและสังคม ณ หองประชุมชั้น ๓มูลนิธิชัยพัฒนา 

สําหรับผลงานที่นําเสนอ อาทิ ผลงานคลิปวิดีโอ ศูนยเรียนรูวิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย - นาเฮีย

ใช โดย คุณนิทัศน เจริญธรรมรักษา และคุณจิตติมา ภูษณะพัฒษ, โครงการประตูระบายน้ําคลองลัดโพธิ์ โดย 

นางสาวพัชรลิตา ปยะศรัญเวทย (Miss Tourism World เขตบางคอแหลม) และนางสาวภัทรพรรณ เรือน

นาค (Miss Tourism World เขตหนองแขม) และโครงการ กับดักขยะทะเล Trap the Sea Trash โดย คุณ

นันทพล วิชัยดิษฐ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา กลาวชื่นชมกับวิทยากรหลากหลายรุนทุกทานที่สนใจ

ศึกษาเรื่องราวของศาสตรพระราชา ทั้งนี้ โจทยสําคัญที่ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ทานทรงใชเวลากวา ๗๐ ป คือ

พยายามชี้ใหไดเห็นวาเราจะบริหารชีวิตอยางไรกับสภาพแวดลอมรอบตัวเราซึ่งถือเปนปจจัยในการดํารงชีวิต 

และนอกจากจะเปนเรื่องของจิตใจ ความรัก ความเมตตา แลวนั้น เหนือสิ่งอื่นใด ก็คือ ความรับผิดชอบ ทั้งตอ
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ตนเอง และคนรอบขาง ทั้งนี้ยังไดกลาวใหกําลังใจ และใหความเชื่อมั่นตอการถายทอดนําเสนอของคนรุนใหม

ที่มีความสามารถนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสนอไดอยางนาสนใจ บวกกับสาระที่สื่อสารเนื้อหาออกไปก็ถือ

เปนหัวใจสําคัญดวยเชนกัน ที่จะทําใหการถายทอดออกมาไดอยางสมบูรณและเปนประโยชนตอสังคมอยาง

แทจริง 

 

๔. การดําเนินงานโครงการวิจัยเร่ือง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง 
 ๔.๑  ศูนยคุณธรรมจัด Family Talk ในเวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทย

ไรความรุนแรง ครั้งที่ ๓ 

วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม นําโดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม จัด

เวทีวิชาการ โครงการครอบครัวไทยไรความรุนแรง ครั้งที่ ๓ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู องคความรู เผยแพร

รูปธรรมความสําเร็จของโครงการ และประชาสัมพันธโครงการวิจัย ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง 

ใหเกิดการเรียนรูรวมกันในวงกวางมากขึ้น โดยมีผูแทนหนวยงาน องคกรภาคีหลัก ไดแก สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงวัฒนธรรม ผูแทนหนวยงานองคกรทางวิชาการในพื้นที่ ๔ จังหวัด ไดแก 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธานี, สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

อุดรธานี และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย นายแพทย รณชัย คงสกนธ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหนาที่

ประธานกรรมการศูนยคุณธรรม เปนประธานเปดงานพรอมมทั้งกลาววา สถาบันครอบครัวเปนสถาบันฐานราก

ของสังคมไทย และเปนประเด็นปญหาสําคัญของประเทศในปจจุบัน โดยโครงการครอบครัวไทยไรความรุนแรง

นี้ มีจุดเดน ๓ เรื่อง สําคัญ คือ ๑) มีองคความรูและชุดประสบการณของผูวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางดานเด็กและเยาวชน ที่ไดนําลงไปสูการใชจริงในพื้นที่ ๒) มีการเปดเวทีใหความรูเรื่องกฎหมายครอบครัว
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และสิทธิเด็ก เพื่อนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะแตละเวที มายื่นเสนอแกไขกฎหมายดานครอบครัวและสิทธิ

เด็กที่บังคับใชในปจจุบันใหทันสมัย เอื้อประโยชนตอครอบครัว เด็กและเยาวชนไดจริง ๓) มีเปาหมายเกิด

ระบบพี่เลี้ยงในชุมชน ที่ประกอบดวย คนที่เปนกลไกในการขับเคลื่อนงานครอบครัว สงเสริมกิจกรรม

สรางสรรคในชุมชน และการแกปญหาเด็กเยาวชนและครอบครัวในพื้นที่วิจัย 

ภายในงานมีการจัดนิทรรศการโชวผลงานทั้ง ๔จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสุ

ราษฎรธานี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ Family Talk โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญพูดคุยในหัวขอ “เกม

สมดุล ชีวิตสมดุล” โดย รศ.นพ.ชาญวิทย พรนภดล จิตแพทยเด็กและวัยรุน คณะแพทยศาสตร ศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, “ความรุนแรงในครอบครัวกับการรื้อถอนมายาคติสังคม” โดย ผศ.ดร.ขันทอง 

วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. , “การสรางวินัยเชิงบวก” โดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธน

เศรษฐกร อาจารยประจําสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล, “พลังบวกใน

การทํางานเพื่อสังคม” โดย ดร.ปนัดดา วงศผูดี ดารานักแสดง และผูกอตั้งองคกรทําดี, “ครอบครัวพลังบวก” 

โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม 

ขณะที่ รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม ในฐานะ หัวหนาชุดแผนงานโครงการวิจัย 

เรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง ไดสรุปผลสําเร็จโครงการฯ ซึ่งเห็นรูปธรรมชัดเจน คือ ๑. ระบบ

พี่เลี้ยงในชุมชน เกิดแกนนํา/ครอบครัวพลังบวก ๓๘ พื้นที่ จาก ๑๓ จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปน ๔จังหวัดนํารอง และจังหวัด

กรุงเทพมหานคร จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพังงา จัวหวัดรอยเอ็ด 

จังหวัดขอนแกน จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จํานวนทั้งสิ้น ๑,๓๐๖คน โดยแบงเปน โครงการยอยที่ ๑

ครอบครัวพลังบวก จํานวน ๑๖ พื้นที่ จํานวน ๑๕๐ คน โครงการยอยที่ ๒ Healthy Gamer ๘ พื้นที่ จํานวน 

๕๙๑ คน และโครงการยอยที่ ๓ แกนนําพ่ีเลี้ยงชุมชนพลังบวก ๑๔ พื้นที่ จํานวน ๕๖๕ คน 

๒. ดานองคความรู/เครื่องมือ ซึ่งไดสํารวจสถานการณครอบครัว ในจังหวัดนํารอง ๔จังหวัด ในหัวขอ

ตนทุนชีวิต การเลี้ยงดูเชิงบวก แบบวัดโรคติดเกมอินเทอรเน็ต (ฉบับยอ) และแบบประเมินการสรางวินัยเชิงลบ 

พรอมทั้งเกิดหลักสูตรฝกอบรม E-learning คายครอบครัวพลังบวก (Scenario Based) หลักสูตรการอบรม

ผูปกครองเพื่อปรับพฤติกรรมเด็ก (Online group process) แบบวัดโรคติดเกมอินเทอรเน็ต ฉบับยอ (IGDS๙-

SF) แบบประเมินการสรางวินัยเชิงลบ Line official account (HG Unit) ใหคําแนะนําปรึกษาปญหาติดเกม

รวมถึงมีการเผยแพรสูสาธารณะ ผานเวทีวิชาการครอบครัวไทยไรความรุนแรง ๒เวทีที่ผานมา การเสวนา

ประเด็นดานเด็ก ครอบครัว ผานรายการครอบครัวพลังบวก Live จํานวน ๔ครั้ง การประกวดสื่อสรางสรรค 

ยุติปญหาความรุนแรงในครอบครัว นอกจากนี้ ยังไดทําการรวบรวมขอมูลโครงการเพื่อเผยแพรสูสาธารณะ

ตามสื่อออนไลนตางๆ เชน https://moralcenter.or.th/family/ , www.healthygamer.net , 

https://favp.net , Page Facebook ครอบครัวพลังบวกดวยพี่เลี้ยงชุมชน เปนตน 

ชวงทาย มีการมอบเกียรติบัตรใหกับชุมชนและหนวยงานความรวมมือ ผูแทนหนวยงานองคกรพี่เลี้ยงใน

ชุมชนและผูแทนครอบครัวพลังบวก ๓๘ พื้นที่ จาก ๑๓ จังหวัด และภาคีเครือขายจาก ๘ จังหวัด โดยการจัด

เวทีวิชาการครั้งนี้มีผูเขารวมงานรวมกวา ๑๕๐ คน 
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 ๔.๒  ศคธ. จับมือ ม.แมฟาหลวง - ภาคีเครือขายเด็ก เยาวชน ครอบครัว จัดกิจกรรมตลาดนัด

มหัศจรรย “วันครอบครัวย้ิม” จ.เชียงราย สรางแกนนําครอบครัวพลังบวก 

 วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จับมือ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และ

ภาคีเครือขายดานเด็ก เยาวชน และครอบครัว จัดกิจกรรมตลาดนัด “มหัศจรรย วันครอบครัวยิ้ม” ภายใต

โครงการวิจัย เรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ณ อาคาร สําเภา ชูศรี 

หองประดูแดง ๑ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

โดยไดรับเกียรติจาก นายภาสกร บุญญลักษม ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย กลาวตอนรับ พรอมกลาววา

ครอบครัว เปนหนวยที่เล็กที่สุด ที่จําเปนตองฝกการเปนครอบครัวพลังบวก มีพี่เลี้ยง มีคําแนะนํา ปลูกฝง

จิตสํานึกใหเดินไปในทางที่ถูกตอง คิดบวก และอยากใหจังหวัดเชียงรายพัฒนาไปในทางที่ดี เต็มเปยมดวย

คุณธรรม สวนที่ยังดีไมพอ ก็จะปรับใหดียิ่งขึ้น 

นายบัญชา เชาวรินทร รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย กลาววา การดําเนินงานโครงการครอบครัวพลัง

บวกจะบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนแกเด็ก เยาวชน ครอบครัว ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และสงผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนนั้นคงตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ดาน รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาววา “ตนทุนชีวิต” เปนเครื่องมือที่ใชฟง

เสียงสะทอนของเด็ก วารูสึกอยางไรกับตัวเอง บาน เพื่อน ชุมชน โรงเรียน พวกเขารูสึกอบอุนและปลอดภัย

เวลาเขาบานหรือไม ซึ่งทุนชีวิตซื้อไดดวยใจ ตองใชใจทํางาน โดยมีทั้งหมด ๕ พลังตนทุนชีวิต คือ ตัวเรา บาน 

ชุมชน โรงเรียน และเพื่อน ขณะที่ปจจัยที่จะสงผลใหเกิดความสําเร็จนั้น มี ๓ประเด็น คือ ๑. ชีวิตเราตอง

ขับเคลื่อนดวยพลังบวก ๒. เสียงของสมาชิกทุกคนมีความหมาย และ ๓. เรามาทํางานรวมกัน โดยการ

ขับเคลื่อนครอบครัวพลังบวกในชุมชนตองเกิดความยั่งยืนโดยมีพี่เลี้ยง แกนนําขับเคลื่อนงานตอครอบครัวอยู

เย็นเปนสุข สมาชิกอยูเย็นเปนสุข และเกิดเปนจังหวัดคุณธรรม 

ภายในงานมีการนําเสนอผลงาน หมูบาน ๓พื้นที่ ในตําบลนางแล ๓ประเด็น คือ ๑. กลไกลการทํางาน

ของแกนนําภายในหมูบาน ๒. เครือขายภาคีครอบครัวของแตละหมูบาน ๓. ลักษณะของครับครัวพลังบวกใน

หมูบาน นอกจากนี้ยังมีการเลามุมมองการเชื่อมโยงผลการวิจัยสูโมเดลเชียงราย จังหวัดคุณธรรม เมืองแหง
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ความสุขจากผูทรงคุณวุฒิ ๕ทานดังนี้ ๑. นายพิสันต จันทรศิลป วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ๒. นางสาวภาณี 

จันทรตัน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย (ภาพรวมเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว) 

๓. นางสาวปฏิญญา คงอาวุธ หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเชียงราย (ภาพรวมตอการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน) ๔. นายบุญมี แกวจันทรรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย (ดานสุขภาพ) ๕. รอง

ศาสตราจารย ดร.ชยาพร วัฒนศิริ อธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ไดมีการมอบวุฒิบัตรใหกับแกนนํา

เยาวชนและชุมชน จํานวน ๗๐ คน 

 

 ๔.๓ ศูนยคุณธรรม จัดเสวนาครอบครัวพลังบวก เลี้ยงลูกดวยการสื่อสารพลังบวก แนะเทคนิค

การสื่อสารพลังบวกในครอบครัว 

วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดเสวนา ครอบครัวพลังบวก Live EP.๓ 

"Positive Parenting เลี้ยงลูกดวยการสื่อสารพลังบวก” เผยแพรผานทาง Facebook Live ศูนยคุณธรรม 

Moral Center Thailand 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาววา ในสถานการณโควิดจะทําอยางไรให

ประชาชนเขาใจคําวา “ครอบครัวพลังบวก” จึงไดหาจุดรวมซึ่งมี ๒ เรื่อง คือ ตองทําใหเกิดระบบพี่เลี้ยงใน

ชุมชนดวยจิตวิทยาพลังบวก และจุดรวมอีกเรื่องหนึ่ง คือ เรื่องของการสื่อสารพลังบวก เพราะการสื่อสารเปน

เรื่องที่สําคัญ ไมวาจะเปนเด็กเล็ก เด็กโต ผูใหญ บางทีเผลอใชการสื่อสารพลังลบ ซึ่งเปนการใชสมองสวน

อารมณ ไมไดใชสมองสวนคิดชั้นสูง รอยดางตางๆ เหลานี้ สามารถทําใหเกิดปญหาและสงผลกระทบตอ

ความสัมพันธภายในบาน พรอมกับเนนย้ําวาความสัมพันธภายในครอบครัวทุกวันนี้ตองการ การ“จับถูก” 

มากกวา “จับผิด” ใหลองคิดเรื่องดีๆ ของลูก รูจักใหกําลังใจ และอยากใหพอแมหันมาเรียนรูการสื่อสารพลัง

บวก เพราะจะเปนการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดี ใหกลายเปนพฤติกรรมที่ดี จึงฝากขอคิดวา "ศรัทธา ของคน ไม

เคยเกิดข้ึนบนสื่อสารพลังลบ" 

ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร หรือ ครูหมอม อาจารยประจําสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล ไดแบงปนถึงประเด็นเทคนิคการสื่อสารพลังบวกในครอบครัวที่มีลูกปฐมวัย ใน

วัยนี้จะตองการความเชื่อใจจากพอแม ความมั่นคงปลอดภัย หรือฐานที่มั่นทางใจจากที่บาน กอนที่เขาจะ

สามารถเชื่อใจตัวเองได แลวก็ออกไปเชื่อใจผูอื่นได จึงมีเทคนิคที่สําคัญคือ “เมื่อไหรปลอบ เมื่อไหรสอน” 

สามารถนําไปใชไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกวัน ทุกสถานการณ โดยหลักการดังกลาวมักจะมี ๒ สิ่งเกิดขึ้นเสมอ คือ 
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๑. อารมณ (ของลูก ของนักเรียน ของคนที่เราพูดดวย) ๒. เนื้อหาของสถานการณ วาดวยเรื่องถูกผิด ควรไม

ควร อยากใหพอแม “ไปที่อารมณของลูกกอนเสมอ” กอนที่จะไปเรื่องถูกผิด ควรไมควร เทคนิคนี้เรียกวาการ 

“ปลอบกอน สอนทีหลัง” เวลาปลอบใหแสดงความเขาใจวาเขาอยูในอารมณไหน แลวเขากําลังแสดง

พฤติกรรมอะไร ตั้งเปาหมาย ซึ่งไมใชการสปอยล หรือจะทําใหเด็กเหลิง คุณพอคุณแมตองดูจังหวะที่เหมาะสม

ดวย 

รศ.นพ.ชัชวาลย ศิลปกิจ อาจารยประจําภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กลาววา ทุกคนมักชอบไดยินไดฟงอะไรที่ถูกหูถูกใจ แตปญหาคือ คนมักสื่อสาร

ไปในทางลบ ดังนั้น การมีการสื่อสารพลังบวกเปนเปาหมาย โดยเรียนรู ฝกฝน รูเนื้อรูตัว มีสติ จะเปนสิ่งที่เปน

ประโยชน หลักการงายๆ อะไรที่ไมดีเราตองงดเวน ยับยั้งชั่งใจตนเองแลวสติจะเกิดขึ้น การสื่อสารเชิงลบ

เหมือนเปนสิ่งที่บาดเจ็บ สงผลใหเกิดความกลัว ความเจ็บปวด และเปนทุกข ดังนั้น การสื่อสารที่ทําใหเกิด

ความกลัวจึงเปนสิ่งที่ไมควรเกิดขึ้นในบาน โรงเรียน สถานที่ทํางาน “บวกดีกวาลบเสมอ สิ่งที่ลบๆ อยาหาทํา 

!!” ในดานเทคนิคการสื่อสารภายในองคกร เทคนิคจะออกมาไดใจตองรมๆ เก็บของใหเปน และหมั่นตรวจสอบ

อารมณของตนเอง เนนหลักงายๆ คือ “ไมชอบอะไร ตองไมทําอยางนั้น” โดยตองฝกฝนใหรูเทาทันอารมณ

และความคิดของตนเอง และไดใหเทคนิค STOP (S = Stop หยุดกอน, T = breathe หายใจ สงบ, 

O=observe สังเกตใจตัวเอง, P=Process พอใจเย็น คอยเดินหนาตอไป) ดังนั้น เราควรหยุดใหเปน 

ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. ผูดําเนินรายการ เสริมมุมมอง

ของการสื่อสารพลังบวกวา สัมพันธภาพมันเปนวิถีชีวิต ดังนั้น เราจึงตองตั้งเปาหมายใหกับตนเองวา เราทํา

อะไรไปบาง ตองการจะทําอะไรตอ โดยระหวางตั้งเปาหมายเราอาจตองเริ่มจากการคิดดี ตลอดจนการสื่อสาร 

และการปฏิบัติตัวที่ดี เปนประโยชนกับตนเอง นอกจากนี้ตองภาคภูมิใจที่เปนพอแม ใสใจ และรักที่ลูกเปน ซึ่ง

เทคนิคตางๆ ที่ไดจากวิทยากรในวันนี้จะไมมีความหมายเลย หากทานไมลงมือทํา 

ทั้งนี้ ผูสนใจสามารถติดตามชมการเสวนา ครอบครัวพลังบวก Live EP.๓ "Positive Parenting เลี้ยง

ลูกดวยการสื่อสารพลังบวก” ยอนหลังไดที่  Facebook เพจศูนยคุณธรรม Moral Center 

Thailand https://www.facebook.com/MoralCenter/videos/๕๒๖๔๐๗๓๘๖๐๒๘๗๘๑๘ 
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 ๔.๔ ศคธ. ชี้ “การพัฒนาที่ยั่งยืนดวยระบบนิเวศคุณธรรม” เริ่มจาก “ผูใหญ-ครอบครัว” ตองเปน

ตนแบบที่ดี พรอมเสนอใชคําวา “วิถีชีวิต” แทนคําวา “ปลูกฝง” คุณธรรม 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดประชุมวิชาการคุณธรรมในพื้นที่ทาง

สังคม หัวขอ “การพัฒนาที่ยั่งยืนดวยระบบนิเวศคุณธรรม” ผานระบบออนไลน Facebook Live Page: 

Moral Spaces โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ดร.ชาญชัย ชัยสุขโกศล จาก CoJOY Consulting และผูแปลรวม 

Reinventing Organization (กําเนิดองคกรสายพันธุใหม) และรศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง ผูอํานวยการศูนยจิตต

ปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล นําเสนอกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม ทั้งในระดับครอบครัว 

องคกร และชุมชน และ รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ สามโกเศศ อธิการบดีกิตติคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย และ ผูชวยศาสตราจารย ชล บุนนาค ผูอํานวยการศูนยวิจัยและสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDG Move) รวมแลกเปลี่ยนและใหขอเสนอตอแนวคิดและกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนดวยระบบนิเวศ

คุณธรรม ดําเนินรายการโดย ดร.ภัททิรา วิภวภิญโญ และอาจารยธนพงษ สมบัติ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี  ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาววา เวทีการนําเสนอแนวคิดและ

กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมในวันนี้ จะสามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายและ

ออกแบบกระบวนการสงเสริมคุณธรรมที่จะนําไปสูการขับเคลื่อนรวมกันตอไปในอนาคตได ซึ่งเปนสิ่งที่ทุกภาค

สวนจะตองรับผิดชอบรวมกัน เนื่องจากสังคมเปนของเราทุกคน ฉะนั้น การที่จะทําใหเกิดสังคมคุณธรรมได 

จ ะต อ ง ช ว ยกั น  ทั้ ง นี้  ไ ด ส รุ ปคี ย เ วิ ร ด สํ า คั ญๆ  จ ากวิ ท ย าก รแต ล ะท า น ได ฉ า ยภาพ ไ ว  ดั ง นี้ 

 - Moral Mindset กระบวนทัศน ซึ่งเปนเรื่องที่ใหญมาก ที่จะทําอยางไรใหสเกลนี้ไปถึง ระดับ

ครอบครัว ชุมชน องคกร สังคม เกิดการรับรูรวมกัน ซึ่งขอเสนอนี้อาจจะตองนํา “ระบบดิจิทัลแพลตฟอรม” 

เขามาชวย 

- Bottom up เปนเรื่องที่สําคัญมากเชนกัน ที่จะตองทําใหเกิดกระบวนการในการกระจายอํานาจ / 

กระจายความเจริญ ไปสูประชาชน อยางที่วิทยากรจาก SDG Move กลาวไววา เมื่อประชาชนปากทองยังหิว

อยู ความเหลื่อมล้ํายังบานปลาย การที่จะมาพูดหรือนึกถึงเรื่อง Moral จะเปนไปไดยาก 

- Moral Spaces การพัฒนา Spaces ใหมีในระดับครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพูดคุย

กันตาง Generation สําหรับ Micro System ควรจะตองอยูใน Transformation for peace (เสนทางสันติ

สุข) ซึ่งจะทําใหอยูรวมกันได 
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- Moral Organization ความหวังในวิวัฒนาการขององคกร ๕สี ที่จะพัฒนาสู Reinvention 

Organization ใหเปนสีเขียวหรือสีทีล ซึ่งนาจะเปนความหวังที่ทําใหเกิดสมดุลของความสุขในตนเอง เกิดความ

สมดุลในชีวิต สมดุลในครอบครัว หรือแมกระทั่ง การทํางานรวมกันในองคกร 

- Positive Support การ Support ที่ดี คือ “ระบบพ่ีเลี้ยงในชุมชน” ที่นําไปสูความยั่งยืนได 

รศ.นพ. สุริยเดว ยังกลาวตออีกวา กระบวนการทั้งหมดขางตนนี้ จะทําใหเกิดระบบนิเวศคุณธรรม โดย

ศูนยคุณธรรมจะทําหนาที่ติดตามความคืบหนาในเชิงนโยบาย และทํา Policy Statement ในเรื่อง Moral 

Mindset, Bottom up, Moral spaces, Moral Organization, Sustainability with moral รวมไปถึง การ

ใช Ecosystem ใหเกิดการสื่อสารพลังบวก บน Social Credit System (ซึ่งในอนาคตจะไมใชคํานี)้ 

ศคธ. จึงทาทายสังคมไทยโดยขอซื้อคําวา “ปลูกฝง” เปลี่ยนเปนคําวา “วิถีชีวิต” เนื่องจากคําวา 

ปลูกฝง เปนตรรกกะท่ีผูใหญใชเพียงเพ่ือหวังใหคน Generation ใหมเกิดขึ้น แตตนเองไมไดเปน Role Model 

ที่ดี ซึ่งสภาพแวดลอมที่ดีจะไมเกิดแนนอน ถามี Role Model ที่แย ฉะนั้น เราเปนองคประกอบสวนหนึ่งของ

สังคม ถาวันนี้ตัวเราเองไมลุกขึ้นมาทํา แตหวังใหคนอื่นลุกขึ้นมาทํา คงเปนไปไดยากที่เราจะเจอ “สังคมแหง

คุณธรรม” รศ.นพ.สุริยเดว กลาวทิ้งทาย 

 

 ๔.๕  เวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง ครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี กลาววา ศูนย

คุณธรรม (องคการมหาชน)  ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จาก สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ดําเนินการ

สํารวจสถานการณ ดานเด็ก เยาวชน และครอบครัว จํานวน ๑,๗๖๐ ครอบครัว ในพื้นที่ ๔ จังหวัด ไดแก 

จังหวัดเชียงราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอุดรธานี  และจังหวัดสุราษฎรธานี โดยไดรวมมือ

กับ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย, 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี เปนภาคี
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เครือขาย ในการสํารวจสถานการณ ดานเด็ก เยาวชน และครอบครัว โดยผลการสํารวจขอมูลสถานการณ 

โครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรงผานแบบประเมินตางๆ และไดผลการสํารวจที่

นาสนใจดังนี้  

 แบบสํารวจตนทุนชีวิต (Life Assets) 

พัฒนาโดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี และคณะแผนงานสุขภาวะเด็กและเยาวชน สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) พบวา  ทั้ง ๕พลังตนทุนชีวิต อยูในระดับปานกลาง, สวนในเด็ก ป.๔-ป.๖พบวา 

ทั้ง ๕พลังตนทุนชีวิต อยูในระดับดีมาก ตนทุนชีวิตฉบับเยาวชน พบวา พลังตัวตน ๗๑.๗๗% และพลัง

ครอบครัว ๗๔.๙๘% อยูในระดับดี พบพลังสรางปญญา ๖๖.๗๐% และพลังเพื่อนและกิจกรรม ๖๓.๐๑% อยู

ในระดับปานกลาง และที่นาเปนหวงพบพลังชุมชน ๕๕.๙๘% อยูในระดับคอนขางนอย จากการวิเคราะห

ภาพรวม จะพบวาพลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน เปนพลังที่ควรเพิ่มหรือเสริมสรางตนทุนชีวิตใหมาก

ขึ้นผานกิจกรรมหรือโครงการ 

 แบบประเมินการเลี้ยงดูเชิงบวก (Positive Parenting Scale: POPS) 

พัฒนาโดย  รศ.นพ.ชาญวิทย พรนภดล และคณะ เด็กสวนใหญ ๕๐.๔% ประเมินวา ผูปกครองของตนเอง มี

ทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวก อยูในระดับมาก และผูปกครอง ๔๙.๓% ประเมินวา ตนเองมีทักษะการเลี้ยงดูเชิง

บวก อยูในระดับมาก และยังพบอีกวา ผูเลี้ยงดูหลักที่แตกตางกัน ทําใหทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวกแตกตางกัน

ดวย โดยถาทั้งพอและแม เปนผูเลี้ยงดูหลัก  คะแนนของทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวกจะสูงกวา ญาติเลี้ยงดูเปน

หลัก และ พอหรือแมเพียงคนเดียวเลี้ยงดูเปนหลัก 

 แบบประเมินการสรางวินัยเชิงลบ (Negative Discipline) 

พัฒนาโดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร ในการสรางวินัยเชิงลบ โดยรวม  พบวาผูปกครอง ๗๗.๗๓%  มี

ระดับการสรางวินัยเชิงลบ ๑-๒วันตออาทิตย 

 หากแยกเปนรายดาน พบวา ผูปกครอง ๑๐% ไมเคยมีการลงโทษทางกายเลย 

 และพบวาผูปกครอง ๗๖% มีการทํารายจิตใจ ๑-๒วันตออาทิตย มี ๔๘.๖๔% มีการลงโทษทาง

วาจา ๑-๒วันตออาทิตย  

 ขอมูลดานการใชโซเชียลมีเดียและการเลนเกมของเด็ก 

ขอมูลการเลนโซเชียลมีเดียของเด็ก  

 พบวา เด็กเลนโซเซียลมีเดีย ถึง ๘% และไมเลนโซเซียลมีเดีย เพียง ๑๐.๒%  



-๔๐- 

 

 โซเซียลมีเดียที่เด็กเลนมากทึ่สุดเปนอันดับที่ ๑คือ Youtube๖๗.๔% รองลงมาคือ Facebook 

๖๒.๕%และ Tiktok๕๓.๒% สวน Line ๔๕.๑% Instagram ๓๑.๙% และTwitter ๑๒.๖% 

 ระยะเวลาการเลนโซเซียมีเดีย ในวันจันทร-ศุกร เฉลี่ย ๐๒ชั่วโมง/วันและ เสาร-อาทิตย ๔.๓๘

ชั่วโมง/วัน 

ขอมูลการเลนเกมของเด็ก  

 พบวา เด็กสวนใหญเลนเกม ๙% และไมเลนเกม ๓๕.๑%  

 ระยะเวลาการเลนเกม ในชวงวันจันทรถึงศุกร เฉลี่ย ๓๓ชั่วโมง/วันและในวันเสาร อาทิตย เฉลี่ย 

๓.๘๒ชั่วโมง/วัน 

 แบบวัดโรคติดเกมอินเทอรเน็ต – ฉบับยอ Internet Gaming Disorder Scale–Short-Form 

แปลโดย รศ.นพ.ชาญวิทย พรนภดล ในฉบับเด็กตอบ มีเด็ก ๑๕คน หรือคิดเปน ๐.๙% ที่เขาเกณฑการ

วินิจฉัยโรคติดเกมอินเทอรเน็ต สวนในฉบับผูปกครองตอบ มีเด็ก ๑๘คน หรือคิดเปน ๑% ที่เขาเกณฑการ

วินิจฉัยโรคติดเกมอินเทอรเน็ต และพบอีกวาเมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางเด็กที่เลนเกม และเด็กที่ไมเลน

เกมเด็กท่ีเลนเกมจะมีคาคะแนนของ แบบวัดโรคติดเกมอินเทอรเน็ตสูงกวาเด็กที่ไมเลนเกม 

รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี  ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ในฐานะที่เปนหัวหนาชุด

แผนงานโครงการครอบครัวไทยไรความรุนแรง และเปนผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาเด็ก วัยรุน และครอบครัว 

กลาวเพิ่มเติมในชวงถอดรหัสครอบครัวไทยไรความรุนแรง วา ณ ปจจุบัน สถานการณความรุนแรงใน

ครอบครัวของประเทศไทย ทุกวันในสื่อตางๆ เราไดยินปญหาเรื่องความรุนแรงในครอบครัวเกิดขึ้นมาก โดย

เฉลี่ยประมาณ ๔รายตอวัน  ความรูสึกมันชวนใหหดหูในทุกๆ วันที่มีแตการใชความรุนแรง การสื่อสารพลังลบ 

ซึ่งสะทอนใหเห็นจากผลสํารวจตนทุนชีวิต ๔พลังภายนอก คือ บาน ชุมชน โรงเรียน และเพื่อน ต่ําลงทุกป 

โดยเฉพาะพลังชุมชน สัญญาณพวกนี้มันสะทอนใหเห็นถึงสถานการณที่วา เรามีความรุนแรงเกิดขึ้นใน

ครอบครัว อัตราการหยาราง การทําหนาที่ของครอบครัว รวมไปจนถึงเสียงของเด็ก พลังตัวตนที่สะทอนพลัง

บวกที่ออนแอลงเรื่อยๆ นี่คือเหตุผลที่เราถึงไดทําชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความรุนแรง ที่ทุกภาคสวนตอง

ผนึกกําลัง รวมกันสรางครอบครัวพลังบวกใหเกิดขึ้นมากในสังคมไทย 

ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร  อาจารยประจําสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมหิดล กลาววาเสริมวา โครงการยอยที่ ๑ครอบครัวพลังบวก มีการจัดทําหลักสูตรคายครอบครัว

พลังบวก   ที่เกี่ยวกับการสรางวินัยเชิงบวก และทักษะสมอง EF หลักสูตรนี้จะเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม

ครอบครัวไทยใหไรความรุนแรง ซึ่งเนื้อหาเปาหมายสูงสุด เราตองการที่จะเปลี่ยนจากผูปกครอง เปนผู

ประคอง คือเพื่อที่จะใหคุณพอคุณแม ไดกลายเปนผูประคอง ประคองใจ ประคองอารมณตัวเอง เปนฐานที่มั่น

ทางใจเพื่อใหตัวเองและลูกและครอบครัว กาวขามความขัดแยงภายในตัวเอง ในจิตใจของตัวเอง รวมถึงความ

ขัดแยงภายนอกดวย ซึ่งตรงนี้เปนจุดที่อยูตรงกันขามกับความรุนแรงในครอบครัว เมื่อคุณพอคุณแมสามารถ
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เปนผูประคองไดแลว ความรุนแรงในครอบครัวก็จะนอยลง เรื่องของทักษะการเลี้ยงลูกเชิงบวก ปลอบกอน 

สอนทีหลัง หลายๆครั้งความเคยชินของคุณพอคุณแม เมื่อเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเกิดขึ้น เรามักจะรีบเขา

ไปตัดสิน ตีตราลูก รีบเดินเขาไปสั่ง ทุกครั้งเมื่อมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม คุณพอคุณแมจําเปนจะตองปลอบ 

ใหอารมณลูกใหเขาสงบกอน แลวก็สอนเคาทีหลัง เพื่อที่จะสามารถใชเหตุและผลในการพูดคุย และเกิดความ

เปลี่ยนแปลงได 

รศ.นพ.ชาญวิทย พรนภดล จิตแพทยเด็กและวัยรุน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล อีกหนึ่งผูรับผิดชอบโครงการยอยที่ ๒ Healthy Gamer เปนโครงการที่เกี่ยวกับการแกไข

ปญหาเด็กติดเกม โดยอาศัยชุมชนเปนฐาน กลาววา  โครงการจะเปนสวนหนึ่งในการการปองกันครอบครัวไทย

ใหไรความรุนแรงได จากผลสํารวจ เราพบวา ปญหาเด็กติดเกม เปนปญหาอยูในอันดับตนๆ  การที่พอแมเห็น

ลูกตัวเอง กําลังงวนอยูกับมือถือ อยูกับโซเชียลมีเดีย กําลังเลนเกมอยู  สิ่งแรกที่เกิดขึ้นที่พอแมมาสารภาพคือ 

ปรี๊ดแตก แลวก็จะตามมาดวยคําบนดา ตามมาดวยการทะเลาะกัน หรือหลายครอบครัวก็จะมีเรื่องของการใช

กําลัง แตสวนใหญก็จะเปนเรื่องของความรุนแรงดานวาจาและกอความรุนแรงดานอารมณ  ซึ่งจะเห็นเลยวา

มันเชื่อมโยงระหวางการเลนเกมกับความรุนแรงในครอบครัว และลักษณะของเกมทุกวันนี้ที่เด็กเลน มันเปน

เกมที่สงเสริมความรุนแรง เปนเกมที่ยิงกัน ฆากัน วางระเบิด และพฤติกรรมไมเหมาะสมตางๆ ซึ่งแนวทางการ

แกปญหาที่สําคัญคือ การเลี้ยงลูกเชิงบวก สําคัญมาก ทํายังไงใหพอแมไมของขึ้น ไมปริ๊ดแตก เวลาที่เห็นภาพ

ลูกใชมือถือไมเหมาะสม กําลังใชเวลาแตกับการเลนเกม พอแมตองมีสติ แลวสามารถที่จะใชการสื่อสารเชิง

บวก ที่ทําใหลงเอยบทสนทนาดวยดี ไมทะเลาะกัน แตลงเอยดวยความเขาใจกัน แลวลงเอยที่มีกติการวมกัน 

นายโกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิบดีอัยการสํานักงานคดีศาลเเขวง  ผูรับผิดชอบในโครงการยอย

ที่ ๓ Family against Violence in Dysfunctional Family ซึ่งเปนโครงการที่เกี่ยวของกับกฎหมายเกี่ยวกับ

การคุมครองการกระทําความรุนแรงในครอบครัว และการสรางพี่เลี้ยงชุมชน กลาวเสริมวา สํานักงานคดี

อัยการศาลแขวง ซึ่งดูแลพื้นที่กรุงเทพมหานครและฝงธนทั้งหมด สามเดือนที่ผานมา สถิติที่รายงานเขามาไมมี

ขอมูลคดีความรุนแรงในครอบครัว แตในความเปนจริงแลวมีเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งสะทอนใหเห็นวา เรื่อง

ดังกลาวไมถึงเจาหนาที่ เรื่องไมเขาสูการแกปญหา เพราะฉะนั้นเราคงตองกลับมาดูวาจะมีวิธีแกปญหาอยางไร 

ซึ่งจากผลขอมูล เรามองวา พี่เลี้ยงชุมชนจะเปนคนที่สรางทักษะ และพี่เลี้ยงชุมชนอาจจะกลายเปนพี่เลี้ยง

สังคมในวันขางหนาตอไป เพราะมันจะเริ่มตั้งแตหนวยงานในบาน ในชุมชน ในหมูบาน ใหมาคุยกันใหเกิด

ครอบครัวพลังบวก  ถาพี่เลี้ยงชุมชนที่อยูในชุมชนแลวมีพลัง ก็พรอมที่จะสรางความเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ  อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. เสริมในโครงการเดียวกัน

วา ในการสรางพี่เลี้ยงชุมชน หลากหลายชุมชนที่ลงไปทํา จะเห็นไดชัดเลยวา ชาวบาน ชุมชนไมรูวาจะมีวิธีการ

อยางไรในการรับมือกับความรุนแรงในครอบครัว ไมรูถึงวามีหนวยงานไหนที่จะใหความชวยเหลือได  องค

ความรูที่เราพบก็คือวา วิธีการที่จะนําความรูความเขาใจไปสูชุมชนที่มีความหลากหลายทางดานความคิด 

ความสามารถ    สิ่งที่สําคัญคือ ตองสรางใหเกิดการระเบิดจากขางใน ใหเขาไดรับรูและตระหนักถึงการเปนพี่

เลี้ยงชุมชม ที่เขาใจวา ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ไมใชเรื่องภายในครอบครัว 



-๔๒- 

 

โครงการครอบครัวไทยไรความรุนแรง  มุงเนนการแกปญหาที่เปนรูปธรรมและยั่งยืน  จึงพัฒนา

ระบบ    พี่เลี้ยงในชุมชน ที่มีทั้งกระบวนการพัฒนาคน พัฒนากลไก และพัฒนากิจกรรมเพื่อการพัฒนา   โดย

การเชื่อมโยง และสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐ เอกชน 

หรือตัวแทนชุมชนเอง ซึ่งจะสรางใหเกิดการเรียนรู  และการทํางานอยางเปนรูปธรรม สามารถติดตามโครงการ

ไดที่เวปไซดศูนยคุณธรรม www.moralcenter.or.th โครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไรความ

รุนแรง 

 

 ๔.๖ ศูนยคุณธรรม จัดเสวนาครอบครัวพลังบวก นักวิชาการแนะแนวทางเฝาระวังและใหความ

ชวยเหลือ เหตุการณความรุนแรงในครอบครัว 

วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) จัดเสวนา ครอบครัวพลังบวก Live EP.๔ 

"กลเม็ดคดีเด็ดในครอบครัว” เผยแพรผานทาง Facebook Live ศูนยคุณธรรม Moral Center Thailand 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กลาววา ขณะนี้ เรามีประมาณ 

๒๐ลานครอบครัว ซึ่งปจจุบันบริบทของครอบครัวก็มีโครงสรางที่เปลี่ยนแปลงไปไมเหมือนเดิม โดยเริ่มเห็น

ครอบครัวที่มีลักษณะเปนนิวเคลียร แฟมิลี่ (Nuclear Family) หรือ ครอบครัวขนาดเล็กมากขึ้น ไปจนถึง

ครอบครัวที่มีลักษณะเปน Home Alone ก็คือ เด็กใชชีวิตอยูคนเดียว และในจํานวนนั้นทราบขอมูลจาก 

UNICEF มีประมาณ ๓ ลานคน ที่เรียกวา พอแมมีชีวิตอยูแทๆ แตไมไดเลี้ยงลูก กลายเปนวา เปนครอบครัว

แหวงกลาง ครอบครัวหยาราง มีปญหาตางๆ เกิดขึ้นมากมาย และในจํานวนนั้นมีอยูประมาณ ๕ - ๖ แสนคน 

เปนเด็กปฐมวัย อายุนอยกวา ๖ ป ซึ่งเปนวัยที่ตองการพอแมมากๆ แตวันนี้นมีปญหาเกิดขึ้น โดยขอมูลจาก

สถานการณคุณธรรมสังคมไทย ป ๒๕๖๔ จะเห็นวา เกิดปญหาในมิติสังคมภาพรวมมากขึ้น และเห็นไดชัดเจน

จากขาวที่เกิดขึ้นในปจจุบัน พบวา ครอบครัวใชความรุนแรงมากขึ้น และอีกหลายๆ เรื่องที่พอแมยังไมเขาใจ

ทั้งเรื่องกฎหมาย รวมทั้งยังทําหนาที่ไดมีสมบูรณพอ 
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นายโกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิบดีอัยการปราบปรามทุจริตภาค ๙แบงปนถึงประเด็นความ

รุนแรงในครอบครัววา พอแมตองเปนตัวอยางที่ดีใหแกลูก นอกจากนี้พอแมยุคปจจุบันตองปรับตัวใหเขากับ

เด็กรุนใหม เนนความเขาใจ อยาใชความคาดหวังของคนรุนเกาเขาไปตีกรอบ จนลูกปดบัง ลูกไมพูด ลูกไมมอง

วาพอแมสําคัญ ถาทุกคนเขาใจวิถีชีวิตและบริบทในวันนี้ เราจะปรับตัวได 

คุณสุเพ็ญศรี พึ่งโคกสูง ผูอํานวยการมูลนิธิสงเสริมความเสมอภาคทางสังคม กลาววา สังคมตอนนี้ อยู

ในยุคที่สภาวะครอบครัวหลายครอบครัวมีความเสี่ยง เคสตางๆ ที่เกิดขึ้นสวนใหญเกิดจากครอบครัวที่เลี้ยงลูก

ตามลําพัง เชนเกิดขึ้นกับเด็กที่มีพอหรือแมเลี้ยงเดี่ยว ซึ่งขาดการประเมินสภาพ จึงสงผลตอภูมิคุมกันหรือ

ตนทุนชีวิตของเด็กเหลานั้น โดยจากประสบการณสวนตัว มีโอกาสไดคุยกับนองๆ อายุประมาณ ๑๒ - ๑๔ ป 

ซึ่งเปนผูประสบความรุนแรงทางเพศ พอแมแยกทางกัน และอาศัยอยูในพื้นที่สีเทา (มีธุรกิจครอบครัวเปน

สถานอาบอบนวด) เด็กจะไดเรียนรูการขายบริการอาบน้ํานวด เนื่องจากเขาเติบโตมากับสภาพแวดลอมแบบ

นั้น ซึ่งอยากใหนึกตามวา เด็กจะมีพฤติกรรมเลียนแบบหรือไม? ในขณะที่พอและแมก็ไมไดดูแลตลอดเวลา 

จึงอยากสะทอนใหเห็นวา สภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญ เพราะหากเด็กอยูในสถานการณที่ถูกชักนํา ชักจูง ให

เปนฮีโร (แตเปนฮีโรในทางที่ไมถูกตองเหมาะสม) ก็อาจจะทําใหกาวพลาดไดเชนเดียวกับผูใหญ 

ดร.มยุรี จําจรัส ผูอํานวยการสํานักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แลกเปลี่ยนการทํางานใน

พื้นที่พบปญหาความรุนแรงในครอบครัวรูปแบบตางๆ มากมาย ไมวาจะเปนการฟองรองของพอแมฟองรอง

บุตรที่บุตรไมดูแลหลังจากที่พอแมยกสมบัติให จนศาลพิพากษาเพิกถอนทรัพยสมบัติ เนื่องจากประพฤติ

เนรคุณ ดังนั้นความรุนแรงในครอบครัวควรมีแนวทางการแกไขทั้งในระดับชาติ มุงเนนการขับเคลื่อนนโยบาย

ขับเคลื่อนเรื่องของสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิของสตรี ในระดับสังคมมุงเนนการขับเคลื่อนระดับหนวยงานที่

เกี่ยวของตองรวมมือกัน ในระดับจังหวัดควรมีการสรางระบบพี่เลี้ยงชุมชน ใชหลัก “บวร” หรือ บาน วัด 

โรงเรียน เขามามีสวนรวม บูรณาการกับทางหนวยงานภาครัฐ สวนในระดับครอบครัว คนในครอบครัวตอง

สังเกตและขอความชวยเหลือ เมื่อพบปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

คุณกุสุมา พนอนุอุดมสุข ผูอํานวยการกองสงเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว กลาวถึง ประเด็นความรุนแรงเกิดจากสถาบันครอบครัวยังไมไดทําหนาที่ ดูไดจากสถานการณความ

รุนแรงในรอบ ๖ ป ที่ผานมา มีผูถูกกระทําความรุนแรงกวา ๙,๓๘๖ ราย เฉลี่ย ๑๓๐ รายตอเดือน เมื่อดูสถิติ

ของ ป ๒๕๖๔ พบ เพศหญิง ๘๑% เปนผูถูกกระทําความรุนแรง ดังนั้น ทุกคนตองชวยเหลือกัน ภายใต

แนวคิด “ความรุนแรงภายในครอบครัว ไมใชเรื่องภายในครอบครัว เราตองชวยกัน” เมื่อพบเหตุความรุนแรง

ในครอบครัวสามารถแจงเบาะแสไดที่สายดวน ๑๓๐๐ หรือ ผูมีจิตอาสา เชน อพม. อสม. นอกจากนี้ยังมี
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เว็บไซต www.เพื่อนครอบครัว.com สามารถใหคําปรึกษาทุกปญหาที่เกี่ยวกับครอบครัว โดยจะเปนการให

คําปรึกษาแบบสวนตัว มีการรักษาความลับ 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาวถึงประเด็น mentality health วาในทาง

กฎหมายเมื่อพอแมตองรับผิดชอบเวลาลูกกระทําความผิด อาจตองคํานึงประเด็น mentality health หรือ

เรียกวา สุขภาพจิตบกพรองของเด็กดวย หากพอแมพยายามเลี้ยงดูลูกอยางดีแลว แตลูกมีปญหาสุขภาพจิต

บกพรอง หรือเปนเด็กเลี้ยงยาก ไมสนใจ หรือมีลักษณะของ Antisocial Personality Disorder (พฤติกรรม

เกเร)ก็อาจจะยากสําหรับพอแมที่จะดูแลเด็ก รวมถึงตองดูวิธีประพฤติปฏิบัติของพอแม ซึ่งจะแบงเปน ๕

ประเภท ไดแก ๑.ไมมีความรูไมมีทักษะ ๒.มีความรูแตไมมีทักษะ ๓.มีทั้งความรู มีทักษะแตขี้เกียจเลี้ยงลูก  

ขอนี้ตองใชกติกา ๔.เสียโอกาสในการเลี้ยง และ ๕.ไมสมควรเปนพอแม กลุมนี้ตองเขาไปจัดการ 

ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. กลาวสรุปเปนภาพรวมวา 

ประเด็นความรุนแรงในครอบครัว ไมใชหนาที่ของผูนําชุมชนเพียงอยางเดียว แตเราทุกคนตองรวมกันเปน

เจาภาพ เริ่มจากตัวเราหลังจากนั้นชวยดูแลเพื่อนบาน คอยสังเกตและทําบทบาทของแตละคนใหเต็มที ่

 

 

 ๔.๗  ศูนยคุณธรรม รวมจัดเสวนา ครอบครัวพลังบวก Live หัวขอ “สิทธิของเด็ก ที่พอแมในยุค

ปจจุบันควรรู” 

วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๘.๓๐ - ๒๑.๐๐ น. ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมจัด

เสวนา ครอบครัวพลังบวก Live EP๑ หัวขอ “สิทธิของเด็ก ที่พอแมยุคปจจุบันควรรู” โดยรวมกับ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สํานักอัยการสูงสุด องคกรทําดี สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศ

ไทย โดยมีวิทยากรรวมแลกเปลี่ยน ไดแก พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาติ ผูอํานวยการหลักสูตรสันติศึกษา มจร., รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม, คุณ

โกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิบดีอัยการปราบปรามทุจริตภาค ๙, ดร.ปนัดดา วงศผูดี ประธานองคกรทําดี, 

คุณธนวัฒน พรหมโชติ ผูชวยประธานสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ดําเนินรายการโดย ผศ.ดร.ขันทอง 

วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. 
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พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ผูอํานวยการหลักสูตร

สันติศึกษา มจร. กลาววา ครอบครัวถือเปนรากฐานที่สําคัญในการผลิตเด็กคนหนึ่งใหลืมตาดูโลก ซึ่งไมไดแคให

พื้นที่และรางกายเทานั้น แตครอบครัวยังมีพันธกิจตอเนื่องในการพัฒนาลูกของตัวเองในฐานะที่เปนพอแม ใน

การกลอมเกลากอนที่จะสงมอบใหกับโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม โดยหนาที่การดูแลลูกตามมิติในทางพุทธ

ศาสนา มี ๔ขอ คือ ๑. การสรางระบบนิเวศนที่ดี พัฒนาสภาพแวดลอม ใหเด็กอยูในระบบนิเวศนที่ดี ๒. 

พัฒนาพฤติกรรมของลูก ๓. พัฒนาความฉลาดทางอารมรณ และ ๔. พัฒนาเรื่องปญญา ที่สามารถมอง

แยกแยะไดวา อะไรควรไมควร เหมาะไมเหมาะ ซึ่งหากพอแมทําหนาที่เหลานี้ไดอยางเต็มกําลังและมี

ประสิทธิภาพแลว ก็จะทําใหผลผลิตทีอ่อกมานั้นอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กลาววา ทุกวันนี้จะพบวาความ

รุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนประมาณ ๔รายตอวัน ในขณะท่ีเด็กฆาตัวตายสําเร็จ ๒รายตอวัน โดยสภาพปญหาที่

เกิดขึ้นกับเด็กแบงเปน ๔เรื่อง คือ ๑. การทารุณกรรมดานรางกาย ๒. ทําใหเจ็บปวดใจ และทําใหเกิดปญหา

ทางดานอารมณ ๓. ทางดานสังคม ซึ่งโลกแหงไซเบอรบูลลี่ ทําใหเด็กอยูรวมกับสังคมไมได และ ๔. เรื่องราวที่

เกิดข้ึนเกี่ยวกับสิทธิเด็ก ซึ่งในประเด็นสิทธิเด็ก ก็มักมีความเชื่อมโยงกับเรื่องของพัฒนาการทางเพศของเด็ก ซึ่ง

บางครั้ง พอแม หรือแมแตครูสวนใหญที่สอนในหองเรียนอาจเผลอพรั้งหลุดปากไปโดยไมรูตัว นอกจากนี้ 

ละคร หรือขาวในบานเราก็มีสวนสําคัญเชนกันตอการเรียนรูพัฒนาการของเด็ก หรือสภาวะทางอารมณของ

เด็กแตละคน โดยพอแม หรือครู สามารถหยิบยกประเด็นตางๆ ที่เกิดขึ้นจากละคร หรือขาวที่เกิดขึ้นในกระแส

สังคมมาเปนกรณีศึกษารวมพูดคุยกับเด็กได เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน ดวยเทคนิคเหลาความคิด ๓

คําถาม คือ ๑รูสึกอยางไร ๒. คิดเห็นอยางไร ๓. ถาเจอแบบนี้จะทําอยางไร แกปญหาอยางไร ซึ่งหากครู 

ครอบครัวใชเทคนิคเหลานี้ จะสอนใหเด็กไดรูอยางเทาทัน และถือเปนการไดเรียนรูเด็กไปดวย 

คุณโกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิบดีอัยการปราบปรามทุจริตภาค ๙ยกตัวอยาง กฎหมายคุมครอง

เด็ก ที่อยากใหพอแมหรือผูปกครอง ตระหนักรู และระมัดระวัง ยกตัวอยาง กฎหมายอาญา ระบุไววา ผูใด

ทอดทิ้งเด็กอายุยังไมเกิน ๙ ป ไว ณ ที่ใดเพื่อใหเด็กนั้นพนไปเสียจากตน โดยประการที่ทําใหเด็กนั้นปราศจาก

ผูดูแล ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๓ป หรือในกฎหมายแพรง ยกตัวอยาง บิดามารดาจําตองอุปการะเลี้ยงดู

และใหการศึกษาตามสมควรแกบุตรในระหวางที่เปนผูเยาว โดยหากไมปฏิบัติตามอาจจะมีการดําเนินคดี เรียก

คาเสียหาย ฟองรองได เพราะถือเปนหนาที่ตามกฎหมาย หรือแมกระทั่งบุตรเอง หากบรรลุนิติภาวะไปแลว 

แตกรณีที่ลูกเราถาไมปกติ หรือไมสมประกอบ บิดามารดาจําตองอุปการะเลี้ยงดูบุตร ซึ่งบรรลุนิติภาวะไปแลว 

แตเฉพาะผูทุพพลภาพและหาเลี้ยงตนเองมิได เปนตน โดยคุณโกศลวัฒนไดกลาวทิ้งทายไววา กระบวนการที่

เราจะคุมครองเด็กใหเด็กหลุดพนจากความรุนแรง และเราไมตองรับกรรมในการละเมิดกฎหมาย

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก หากตระหนักรูกฎหมาย ซึ่งอาจจะเขาไปศึกษาเพิ่มเติมผานทางอินเทอรเน็ตได 

เพื่อจะไดไมทําผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิเด็ก 

ดร.ปนัดดา วงศผูดี ประธานองคกรทําดี กลาววา ปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กในยุคปจจุบันไมใชเพียงเรื่อง

ของครอบครัวใดครอบครัวหนึ่ง หรือเปนเรื่องที่พอแมของแตละครอบครัวจะตองรับผิดชอบเทานั้น อยามองวา



-๔๖- 

 

เปนปญหาของคนอื่น เราไมควรไปยุงครอบครัวคนอื่น เพราะเรื่องสิทธิเด็ก เปนเรื่องของทุกคน ดังนั้น อยากได

ความรวมมือจากทุกคนและไมนิ่งนอนใจกับเรื่องพวกนี้ตอไป 

คุณธนวัฒน พรหมโชติ ผูชวยประธานสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย กลาวในประเด็นของการ

สื่อสารเชิงบวก รวมถึงผูรับสารเองสามารถไตรตรอง รูเทาทันสื่อ ซึ่งเปนอีกหนึ่งทักษะที่จะทําใหผูปกครอง ตัว

เด็กและเยาวชนเอง ออกหางจากความรุนแรงและโซเชียลไดดี ซึ่งการรูเทาทันสื่อมีความสําคัญมากสําหรับ

สังคม จึงอยากใหเด็กทุกคน รูเทาทันในทุกเรื่อง ทุกเหตุการณ และรูจักตัวเอง เพราะตองเริ่มจากตัวเองกอน 

แลวจึงจะสามารถกลั่นกรอง และมีสติไดกับทุกๆ พฤติกรรม โดยที่จะไมเปนคนหนึ่งที่สงตอความรุนแรง 

ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ อาจารยประจําหลักสูตรสันติศึกษา มจร. ไดกลาวสรุปทิ้งทายวา เรื่อง

ของครอบครัวไมใชแคเรื่องของใครบางคน หรือแคเฉพาะเรื่องของคนในครอบครัวใดครอบครัวหนึ่ง แตเปน

เรื่องของสังคมที่ทุกคนตองรวมกันรับผิดชอบ ถาวันนี้เราสามารถยุติความรุนแรงในครอบครัวได ก็จะเปนสวน

หนึ่งในการรวมกันเพิ่มพื้นที่พลังบวกใหกับสังคม จึงอยากใหพอแม/ผูปกครอง พึงรูหลัก "๕ร." (๕รู) คือ ๑. รู

เรื่องสิทธิ ๒.รูหนาที่ ๓.รูวิธีการสื่อสารและแสดงออก ๔.รูจักปกปอง และ ๕.รูที่จะไมนิ่งเฉยกับความรุนแรง 

สําหรับการจัดเสวนา ครอบครัวพลังบวก Live มีทั้งหมด ๔ครั้ง/EP โดยครั้งนี้จัดเปน EP แรก และ

สําหรับ EP. ๒หัวขอ “เด็กติดเกม” วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๙.๓๐-๒๑.๐๐ น., EP ๓หัวขอ 

“การสื่อสารพลังบวก” วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. และ EP ๔หัวขอ “กลเม็ดคดีเด็ด 

ในครอบครัว” วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. โดยสามารถติดตามรับชมไดทาง 

เฟซบุกไลฟเพจศูนยคุณธรรม Moral Center Thailand 

  

 

๕. ความรวมมือกับองคกร/หนวยงานในการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมในองคกร 

 ศูนยคุณธรรม จับมือคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยกระดับการพัฒนามาตรฐาน

โรงเรียนแพทยคุณธรรม 

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ศูนยคุณธรรม โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการ และคณะ

ผูบริหารศูนยคุณธรรม เขารวมการประชุมออนไลน คณะกรรมการโรงพยาบาลโรงเรียนแพทยคุณธรรม 



-๔๗- 

 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมหารือแนวทางความรวมมือการยกระดับการพัฒนามาตรฐาน

โรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยคุณธรรม 

ศ.พญ.บุรณี กาญจนถวัลย รองคณบดีฝายบริหาร กลาวถึง โครงการ/กิจกรรม ที่คณะแพทยฯ  

ไดดําเนินการมาตั้งแตป ๒๕๕๙ ในการสรางและพัฒนาโรงเรียนแพทยคุณธรรม ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 

"ซื่อสัตย รับผิดชอบ เอ้ืออาทร" โดยสงเสริม รณรงค บมเพาะผูเรียนผานกิจกรรมการเรียน การสอนและการใช

ชีวิต มีขอกําหนดเชิงโครงสราง/กลไก ตัวชี้วัดพฤติกรรมและสงเสริมการปฏิบัติ กํากับติดตามดวยขอตกลง

คุณธรรม เชื่อมโยงกับ Moral Credit เกิดผลลัพธที่มุงหวังคือ สามารถลดคาใชจายการดําเนินงานของ

คณะแพทยฯ ไดกวา ๒๐% มีผลการประเมิน ITA สูงขึ้น บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงบวกและนิสิตมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น ไดรับการยอมรับจากสังคมความสุขของคนทํางานเพิ่มมากขึ้น และเกิดความภาคภูมิใจของ

คนในองคกร 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาวชื่นชม Model การดําเนินงานการพัฒนา

โรงเรียนแพทยคุณธรรมที่ผานมา พรอมทั้งใหแนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ในรั้วคณะแพทย โรงเรียน

แพทย และโรงพยาบาลวา การสราง Way of life/Positive life เพิ่มเติมจะดีมาก โดยศูนยคุณธรรม ยินดี

รวมกับคณะแพทยฯ ในการ Guideline และสนับสนุนเครื่องมือการดําเนินงาน ใน ๔ประเด็นหลักคือ 

    ๑. ใชหลัก Positive drive บุคลากรทุกระดับ เพื่อการทํางานอยางมีความสุข และสมดุลตอชีวิต 

(การดําเนินงานโดยมุงเนนความสุขและคุณคาของชีวิต ๓ระดับคือ นักศึกษาปริญญาโท-เอก นิสิตแพทย และ 

Resident Fellow ระดับบุคลากรในองคกร สายวิชาการ และสายสนับสนุน อาจารย แพทย พยาบาล สห

วิชาชีพ อื่นๆ มุงเนนมิติความสุขในการทํางาน) 

    ๒. รวมพัฒนา Evidence based (การสราง มาตรฐานคุณธรรมของรพ.จุฬาฯ ดวยตนเอง ที่มี

มาตรฐานคุณธรรมแหงาติ เปน guideline การดําเนินงาน/ ดัชนีชี้วัดคุณธรรม/ ระบบนิเวศนคุณธรรม ดวย

ทุนชีวิต/ การจัดเก็บขอมูลผานการใชเครื่องมือตางๆ ของศูนยคุณธรรม เชน Happy Moral Index และ

กระบวนการรับรอง Reinventing Organization เปนตน) 

    ๓. การใช Voice of customer (การรับฟงเสียง (feedcback) ของผูรับบริการเชน คนไข ญาติ ใน

ระดับโรงพยาบาล/นิสิต นักศึกษาแพทย ในระดับโรงเรียนแพทย 

    ๔. การขับเคลื่อนกิจกรรม Project based (กิจกรรม csr) ที่ระเบิดจากภายในองคกร ทุกภาคสวน 

ทั้งสามระดับ 

ทั้งนี้ ไดกําหนดแนวทางความรวมมือการดําเนินงานระยะตอไปคือ 

      ๑.มหกรรมตลาดนัดคุณธรรมพลังบวก เวทีโชว แชร เชื่อมความด ี

      ๒.พัฒนาทีมแกนนําพลังบวก รวมกับทีมอํานวยการ ที่จะเปนพี่เลี้ยง เพื่อใหเกิด ระบบพ่ีเลี้ยง 

     ๓.การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยคุณธรรม 

ตอไป 



-๔๘- 

 

 
 

๖. บอรด ศคธ. ลงพื้นที่ศึกษาดูงานชุมชนคุณธรรม - เจ็ดเสมียน จังหวัดราชบุรี 

คณะกรรมการฯ - ผูบริหาร ศูนยคุณธรรม ลงพื้นที่ศึกษาดูงานชุมชนคุณธรรม ตําบลเจ็ดเสมียน พรอม

พบปะภาคีเครือขายทางสังคมเพื่อรวมแลกเปลี่ยนกาวตอการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด

ราชบุรี 

เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการศูนยคุณธรรม นําโดย นายวีระ โรจนพจรัตน 

ประธานกรรมการศูนยคุณธรรม พรอมดวย รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม นําคณะ

ผูบริหาร และเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม ลงพื้นที่ศึกษาดูงานจังหวัดสงเสริมคุณธรรมราชบุรี ณ ศูนยสงเสริม

คุณธรรมตําบลเจ็ดเสมียน อําเภอโพธาราม 

กิจกรรมวันแรก ไดมีการพบปะแลกเปลี่ยนระหวางคณะกรรมการฯ-ผูบริหาร ศูนยคุณธรรม ผูแทนจาก 

๓ภาคีเครือขายซึ่งมีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมราชบุรี ไดแก เครือขายภาคธุรกิจเอกชน 

เครือขายภาครัฐ และเครือขายภาคประชาสังคม และชุมชน รวมทั้ง สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี รวม

ฉายภาพถึงผลการขับเคลื่อนจังหวัดสงเสริมคุณธรรมราชบุรี ตั้งแตชวงป ๒๕๕๘ ถึงปจจุบัน ณ โรงแรมราชา

บุระ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

โดยการดําเนินงานจังหวัดสงเสริมคุณธรรมราชบุรี เริ่มในป ๒๕๕๘ จากเวทีสมัชชาคุณธรรมประเทศ

ไทย ครั้งที่ ๗ไดมีปฏิญญารวมกัน ที่จะสรางใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม โดยการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง และ

บูรณาการทุกภาคสวนมาสูการรวมพลังแกไขปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงดําเนินการใหเกิดรูปธรรม

ในพื้นท่ีจากมติดังกลาว ศูนยคุณธรรมจึงไดพิจารณาคัดเลือก ๔ จังหวัดคุณธรรมนํารอง โดยราชบุรีเปนหนึ่งใน

จังหวัดคุณธรรมนํารอง เนื่องจากเปนจังหวัดที่มีพลังเครือขายทางสังคม และพลังทางนโยบายมุงมั่นที่จะ

ดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนในพื้นที่ โดยเริ่มขับเคลื่อนจาก วัด ชุมชน โรงเรียน 

และโรงพยาบาลคุณธรรม กระทั่งป ๒๕๕๙ ผูวาราชการงจังหวัด และภาคีเครือขาย ๙ องคกร ไดประกาศเปน

วาระ ใหจังหวัดราชบุรี เปนเมืองแหงความจงรักภักดี ประชาชนมีวิถีพอเพียง สามัคคี และมีวินัย ขับเคลื่อน

ดวยกระบวนการ “ตลาดนัดความดี” มาอยางตอเนื่อง ทําใหภาครัฐและประชาชนภาคสวนตางๆ เกิดความ

ตื่นตัว เกิดอําเภอคุณธรรม และมีบุคคล องคกรตนแบบดานคุณธรรม และในป ๒๕๖๐ เกิดแผนการบูรณาการ

การขับเคลื่อนคุณธรรมระดับจังหวัด และเครือขายคุณธรรมครอบคลุมทุกพื้นที ่

ปจจุบัน จังหวัดราชบุรีมีจํานวนภาคีเครือขายที่รวมขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม ทั้งหมด ๑๐ เครือขาย 

ไดแก เครือขายชุมชนคุณธรรม เครือขายสภาองคกรชุมชนตําบล เครือขายสวัสดิการชุมชน เครือขาย
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สาธารณสุข เครือขายการศึกษา เครือขายประชาสังคม เครือขายศาสนา เครือขายอําเภอคุณธรรม เครือขาย

ทองถิ่นคุณธรรม และเครือขายสถานประกอบการ/ธุรกิจเอกชน ภายใต ๕ หลักคุณธรรม คือ “พอเพียง 

สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

กิจกรรมวันที่สอง ลงพื้นที่ ณ ศูนยสงเสริมคุณธรรมตําบลเจ็ดเสมียน รวมเยี่ยมชมบูธนิทรรศการตางๆ 

รวมทั้ง การนําเสนอกระบวนการพัฒนาชุมชนเขมแข็งเปนสุขดวยหลักชุมชน จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

รูปแบบเวทีธรรมชาติ ซึ่งจะไดรับรูถึงขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นเดนๆ ของชาวเจ็ดเสมียน 

จังหวัดราชบุรี, การนําเสนอความเปนมาของชุมชน โดย คุณธนากร สดใส ผูนําชุมชนรุนใหม เจาของผลิตภัณฑ

ตานีสยาม และชมการนําเสนอชุด “รากเหงาทางวัฒนธรรม” ดวยกระบวนการขับเคลื่อนของชุมชนคุณธรรมที่

มีความเขมแข็ง ผนวกกับวิถีของชุมชนกับงานศิลปะ ผานการนําเสนอความเชื่อสูงานแฟชั่น โดยมี คุณณรงค

เดช แกวอุย ปลัดอาวุโส อําเภอโพธาราม , คุณจารี กองโชคปญญา รองนายกเทศมนตรีตําบลเจ็ดเสมียน และ

คุณกิตติพล พรพิทักษพงศ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี เขตอําเภอโพธาราม รวมใหการ

ตอนรับ 

นายวีระ โรจนพจรัตน ประธานกรรมการศูนยคุณธรรม กลาววา การสงเสริมเรื่องคุณธรรมในแตละ

จังหวัดนั้นไมจําเปนตองมีรูปแบบที่เหมือนกัน เพียงแตดําเนินงานภายใตบริบทของแตละพ้ืนที่ที่มีทุนเดิมอยู ซึ่ง

การศึกษาดูงานครั้งนี้ ถือไดมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่นอกจากจะไดเห็นกระบวนการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง

เปนสุขดวยหลักชุมชนคุณธรรมแลวนั้น หัวใจสําคัญคงเปนเรื่องของการนําแกนแทของถิ่นฐานกําเนิด 

“รากเหงาทางวัฒนธรรม” ไมวาจะเปนเรื่องของความเชื่อ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีในพื้นที่ที่นําไปสูการ

พัฒนาชุมชนคุณธรรมไดอยางเปนรูปธรรม การรูจักหยิบยกภูมิปญญาทองถิ่นนํามาตอยอดใหเปนวัฒนธรรม

รวมสมัย ตอบโจทยกับยุคสมัยปจจุบันไดเปนอยางดี โดยไมทิ้งรากเหงาเดิม และสิ่งที่นาภาคภูมิใจและ

ประทับใจเปนอยางมาก คือคนในชุมชนลวนแตเปนผูมีจิตอาสา สงผลใหการพัฒนาและการขับเคลื่อนงานดาน

คุณธรรมในมิติตางๆ เปนไปอยางงายดาย จึงเปนจุดศูนยรวมของคุณธรรมในทุกมิติ ไมวาจะเปน วัด โรงเรียน 

ชุมชน “ตําบลเจ็ดเสมียน” จึงถือเปนจุดศูนยกลางในการเชื่อมตองานดานคุณธรรมในจังหวัดราชบุรี 

ประธานกรรมการ ศคธ. กลาวตออีกวา ดวยบทบาทภารกิจของศูนยคุณธรรม ซึ่งเปนหนวยงานที่มี

หนาที่ดานการสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมความดี ภายใตบริบทของสังคมไทย ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในสองวันนี้ นอกจากจะเปนการเรียนรูอดีต ยังเปนการแลกเปลี่ยนความรูในปจจุบันที่สามารถนําไปถอด

บทเรียน ขยายผลความดีงาม กระจายไปสูพื้นที่อื่นๆ เพื่อเปนตนแบบที่ดีใหกับสังคม ชุมชน ในบานเมืองเรา 

ไดนําไปปรับใช รวมกันขยายผล และสงเสริมสังคมแหงคุณธรรมใหกับประเทศตอไป โดยศูนยคุณธรรมจะรวม

ขับเคลือ่นงานอยางตอเนื่องและกําหนดบทบาทการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมใหชัดเจน 

ดาน รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กลาวเพิ่มเติมวา ในป ๒๕๖๕นี้ ศูนยคุณธรรม 

มีแผนที่จะดําเนินการเลือก ๑๐ พื้นที่ เพื่อศึกษาระบบโซเชียลเครดิตในแตละพื้นที่ ซึ่งจังหวัดราชบุรี จะเปน

หนึ่งในจังหวัดคุณธรรมที่จะเขาไปศึกษา ทั้งนี้ จะเลือกศึกษาในระดับหมูบาน ชุมชน องคกร กอน โดยที่ยังไม

ลงไปที่ตัวบุคคล เนื่องจากวิธีการที่จะทําใหมนุษยเปลี่ยนพฤติกรรมได มี ๒ รูปแบบ คือ ๑. เปลี่ยนที่ตัวบุคคล 

และ ๒. เปลี่ยนที่ระบบนิเวศ ซึ่งการศึกษาถึงกระบวนการของระบบโซเชียลเครดิตครั้งนี้จะใหขอมูลไดวาจริง ๆ 
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แลวนั้น เมื่อใดที่บุคคลไดไปอยูในสภาพแวดลอมหรือระบบนิเวศดี ไมวาจะอยูในหมูบาน องคกร ชุมชน

คุณธรรมก็ตามแต จะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไดหรือไม นอกจากนี้ยังมีหนึ่งกิจกรรมสําคัญ คือ 

“ตลาดนัดความสุขชุมชน” ซึ่งในปนี้ทางศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดราชบุรี 

หรือศูนย CSR จังหวัดราชบุรี โดยเครือขายภาคธุรกิจเอกชน จะเปนหนวยสําคัญในการขับเคลื่อนจัดกิจกรรม

ดวยเชนกัน ซึ่งจะเปนเวทีที่เปดใหหนวยงาน/องคกร มารวมกันโชว แชร เชื่อม ผลงาน โดยคาดวาจะจัด

กิจกรรมในชวงเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผอ.ศคธ. กลาวทิ้งทายวา ในเรื่องของกระบวนการที่จะไปสนับสนุนขับเคลื่อนคุณธรรม ดวยบทบาท

ภารกิจของศูนยฯ ซึ่งเปนทั้ง Coaching และมีการพัฒนาวิทยากรสงเสริมคุณธรรม รวมทั้ง knowhow ตางๆ 

ที่เกิดขึ้น โดยจังหวัดราชบุรีถือเปนหนึ่งในจังหวัดคุณธรรมทุนเดิมของศูนยคุณธรรมที่มีมาตั้งแตตน รวมทั้งอีก 

๔จังหวัดคุณธรรมนํารองที่กําลังขับเคลื่อนอยูปจจุบัน และจังหวัดอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต โดยทั้งหมดนี้

ถือเปนจังหวัดทุนเดิมที่จะรวมกันเสริมหนุนจับมือกันในการโชว แชร เชื่อม ความดี แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

และขยายผลรวมกันทําให "คนดีมีพ่ืนที่ยืน ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม" กระจายสูจังหวัดคุณธรรมอื่นตอไป 

 

 

  


