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รายงานผลการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ศูนย์คุณธรรมดำเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายทางสังคมตามวัตถุประสงค์จัดตั้งองค์กร ภายใต้วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทาง
สังคม ด้วยองค์ความรู ้และนวัตกรรม สู ่สังคมคุณธรรม” ด้วยยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ๖ ด้าน ได้แก่  
๑) สมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ๒) ส่งสริมวิทยากรคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรอง
องค์กรคุณธรรม ๓) วิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย ๔) พัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการให้บริการ ๕) สื่อสารและรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม ๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์
คุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้านของศูนย์คุณธรรมมีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
 ผลการดำเนินงานของศูนย์คุณธรรมโดยภาพรวม สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินองค์การมหาชน โดยมีผลงานสำคัญ ดังนี้  
  ๑. ขับเคลื่อนงานสมัชชาคุณธรรมระดับชาติและเชิงพื้นที่  โดยพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมและ
ความร่วมมือของเครือข่ายทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม ๖ ภาคส่วน ประกอบด้วย ภาครัฐ 
ธุรกิจ เอกชน การศึกษา ประชาสังคม ศาสนาและสื่อมวลชน ในพื้นที่ ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเชียงราย และจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยผลการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่
ระดับจังหวัด/ภูมิภาค ได้แก่ ๑) เกิดการเชื ่อมโยงเป็นกลไกการขับเคลื ่อนเครือข่ายทางสังคมจากเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ให้ความสำคัญร่วมประกาศเจตนารมรณ์
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมร่วมกันจำนวน ๕๐๗ องค์กร และจัดตั้งกลไกในรูปคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม 
๓๔ กลไก/เครือข่าย โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง รวมถึงกลไกติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังใน
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ๒) เกิดแผน/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดคุณธรรมตามบริบทของ
แต่ละจังหวัด ๓) เกิดรูปธรรมความสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มเครือข่ายทั้ง ๖ ภาคส่วน ที่สามารถ
ถอดองค์ความรู้เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับเครือข่าย ๔) เกิดกลไกการขับเคลื่อนภาควิชาการ จากการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ ร่วมกับสถาบันการศึกษาทุกระดับ มีบทบาทสนับสนุนด้านวิชาการ อาทิ 
การสำรวจสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรมของจังหวัด ๕) การขยายผลยกย่อง เชิดชู บุคคล องค์กร ที่มี
พฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม ควรค่าแก่การยกย่องในกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ที่ประกาศยกย่องในงานสมัชชา
คุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรม จำนวน ๑๗๘/องค์กร และ ๖) จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ 
ภายใต้แนวคิด “Sustainability with Moral: อยู่รอด อยู่ร่วม สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” โดยมีผู้เข้าร่วม
งาน ณ หอศิลป์แห่งชาติและผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) รวมจำนวน ๑,๗๑๒ คน มีผู ้เข้าถึงการ
ถ่ายทอดสด Facebook Live  ของศูนย์คุณธรรม จำนวน ๓๖,๗๓๖ คน 
 ๒. ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและกระบวนการประเมินตนเองด้านคุณธรรม เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ในการส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม และองค์ความรู้กระบวนการประเมินตนเองด้าน
คุณธรรมที่เครือข่ายทางสังคมสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรในมิติคุณธรรม โดยการส่งเสริมการพัฒนา
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มาตรฐานด้านคุณธรรม โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ประกอบด้วย ๑) พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมในกลุ่ม
องค์กรในเครือข่ายทางสังคม จำนวน ๓ กลุ่ม คือ กองทุนสวัสดิการชุมชน สถานศึกษา ภาคธุรกิจ และ ๒) 
ทดลององค์กรนำร่องมาตรฐานด้านคุณธรรมที่พัฒนาโดยศูนย์คุณธรรมใน ๔ องค์กร คือ องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ .ส.ค.) องค์การสะพานปลา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทำให้มีมาตรฐานประเมินตนเองด้านคุณธรรม (Self-regulation/ IQA) ซึ่งองค์กร
ต่างๆ สามารถใช้ประเมินตนเองเพื ่อวางแผนการพัฒนาคุณธรรม และใช้ประเมินตนเองเพื ่อประเมินความ
เปลี่ยนแปลงได้ ตามแนวคิดระบบนิเวศน์ในการพัฒนาทุนมนุษย์ให้เอ้ือต่อการทำความดีในสังคม  
 ๓. พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม  โดยมุ่งหวัง
พัฒนาวิทยากรคุณธรรม เพื่อให้บริการความรู้ขยายผลให้กับองค์กรต่าง ๆ และพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ด้านคุณธรรมในองค์กรที่สนใจพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย ๑) 
หลักสูตรอบรมครูออนไลน์ “พัฒนาครูโครงงานคุณธรรม” รุ่นที่ ๕ โดยมีครูเข้าร่วมจำนวนกว่า ๔๐๐ คนการ
จัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมเชิงรุกในโรงเรียน จากการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน ๒) หลักสูตร “นักบริหารชุมชนยุคใหม่ เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน” รุ่นที่ ๒ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวนกว่า ๓๐๐ คน เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นนักบริหารชุมชนยุคใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการบริหารชุมชน และ
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยมิติด้านคุณธรรม ๓) พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
๓ กิจกรรมหลัก คือ พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ ให้เหมาะสมกับวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมระดับ 
coach พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดคุณธรรมหลักสูตร coach จำนวน ๓๕๐ คน พัฒนาศักยภาพ
องค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม ทำให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
คุณธรรมและเฝ้าระวังแจ้งเตือนการทุจริตในสังคม (Whistle Blower) รวมถึงพัฒนาองค์กรต้นแบบให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพื่อการเผยแพร่ขยายผลการส่งเสริมคุณธรรมต่อไป 

๔. พัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม โดยมุ ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรม ประกอบด้วย ๓ ระดับ ได้แก่ ๑) องค์ความรู้
ด้านการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม ปี ๒๕๖๕ ด้วยเครื่องมือดัชนีชี้วัดคุณธรรม ๒) องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมที่เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ (๑) กลุ่มเป้าหมายเชิงพื้นที่ด้วย
งานพัฒนาระบบนิเวศของพื้นที ่คุณธรรม (๒) กลุ ่มภาคีวิชาการ สร้างพื ้นที ่ออกแบบหรือแฮกกาธอน 
(Hackathon) กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี Moral Hackathon ๒๐๒๒ “การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” ณ สำนักส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) โดยได้เชิญผู้ที่สนใจร่วมสมัครแข่งขันเสนอไอเดีย สร้างการ
เปลี่ยนแปลงสังคมกับหัวข้อ “Make A Change: ทุกคนเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน” รวมทั้งการจัดประชุมวิชาการ
คุณธรรมในพื้นที่ทางสังคม “การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบนิเวศคุณธรรม” ๓) องค์ความรู้ตามประเด็นทาง
สังคม (Issue based) ที่เน้นการศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งองค์ความรู้การศึกษา
และทดลองดำเนินงานระบบเครดิตสังคม (Social Credit) นำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจใน
การบริหาร กำหนดนโยบาย และออกแบบการส่งเสริมคุณธรรมในระดับปฏิบัติต่อไป  
 ๕. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การทำความดี เผยแพร่สื่อเสริมสร้างคา่นิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ผ่านช่องทางสื่อ On air, Online, On ground ทำให้เกิดกระแสส่งเสริมค่านิยมคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างคุณธรรมให้กับสื่อมวลชนในพื้นที่จังหวัดต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่ม
เด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชน ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อ
สาธารณะรูปแบบต่าง ๆ จำนวน ๓ รายการ ได้แก่ ๑) รายการคุณธรรม คุณทำได้ ๒) สารคดีส่งเสริมคุณธรรม
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ความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” ๓) รายการนักสืบคุณธรรม  และการจัดกิจกรรมคุณธรรมอวอร์ด  
(Moral Award) มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ทั้งประเภทบุคคล ชุมชน องค์กร และสื่อคุณธรรมสร้างสรรค์  รวม
ทั้งสิ้น ๒๒๖ ผลงาน เพ่ือประกาศยกย่อง บุคคล ชุมชนและองค์กร รวมทั้งสื่อจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยให้
เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทยเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในมิติด้านคุณธรรม ทั้งนี้เพื่อตอบโจทย์การขับเคลื ่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และร่วมยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ให้คนดีมีพื ้นที ่ยืน และความดีมีพื ้นที ่ในสังคม” โดยได้รับเกียรติจาก นายอิทธิพล คุณปลื้ม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประจำปี ๒๕๖๔ ณ หอศิลป์
แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการประชาชน โดยพัฒนาฐานข้อมูล
และการให้บริการข้อมูลองค์ความรู ้และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมบนระบบดิจิทัล แอพพลิเคชั่น 
“Moral Touch” และ “Moral Play” เพื่อให้องค์กรเครือข่ายทางสังคมและประชาชนเข้าถึงนวัตกรรมและ
ความรู้ด้านคุณธรรม ได้แก่ ระบบสารสนเทศในการให้บริการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่
สามารถเชื่อมโยงการวัดระดับในการพัฒนาการเป็นองค์กรคุณธรรมตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม  ร ะ บ บ โ ม บ า ย แ อ พ ล ิ เ ค ช ั น ใ น ร ู ป แ บ บ  “Hybrid Mobile Application  
ที่สามารถให้บริการได้ทุกแพลตฟอร์ม” โดยการนำเทคโนยีดิจิทัลที่ทันสมัย Mixed Reality หรือ MR มาพัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมด้วยจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาทุนชีวิตในสังคมไทย และระบบ
บริหารโครงการและติดตามประเมินผลตัวชี ้ว ัดองค์กรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐให้มี
กระบวนการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สำนักงานและองค์ความรู ้ศูนย์คุณธรรม ที ่สามารถรวบรวมข้อมูลองค์ความรู ้ภายในหน่วยงาน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม 
 
 

ดาวนโ์หลดรายงานฉบบั
สมบูรณ ์

ดาวนโ์หลดวดีทิศัน ์

  
ยุทธศาสตร์ที ่๑ สมชัชาคณุธรรมและความรว่มมอืนานาชาติ 
๑. การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่และสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด 

๑) การประชุมหารือภาคีเครือข่ายทางสังคมเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปีที่ ๓   
จำนวน ๔ จังหวัด/ครั้ง ได้แก่ จังหวัดเชียงราย อุดรธานี พระนครศรีอยุธยา และสุราษฎร์ธานี โดยมีแกนนำ
หน่วยงาน องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมรวมทั้งสิ้น ๓๔ กลุ่มเครือข่ายทางสังคม มีผู้เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น ๕๔๘ คน  
จากจำนวน ๓๙๓ องค์กร สรุปสาระสำคัญในแต่ละจังหวัด ดังนี้  
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๑.๑) จังหวัดอุดรธานี สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี และ ๖ ภาคีเครือข่ายทางสังคม  

ณ ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี มีหน่วยงานเข้าร่วม ๙๒ หน่วยงาน จำนวนกว่า ๑๒๐ คน  ได้กำหนดกิจกรรม 
ติดตาม และประเมินผล เพ่ือให้เกิดการเยี่ยมชม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กลไกเสริมพลัง) รวมถึงการพัฒนาแกนนำ
ของหน่วยงาน องค์กร ชุมชนต้นแบบ เพื่อพัฒนาสู่แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม และร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์
กระบวนการค้นหา ยกย่องเชิดชูบุคคล หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมในจังหวัดอุดรธานี เพื่อเป็นการยกยอ่ง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม ๕ ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) รวมถึง ยกย่ององค์กร/ชุมชน
ต้นแบบด้านคุณธรรมที่โดดเด่น เพ่ือสร้างการรับรู้ และขยายผลต่อไปในอนาคต 

 

๑.๒) จังหวัดเชยีงราย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย และ ๑๓ เครือข่ายทางสังคมจังหวัดเชียงราย 
ณ โรงแรมลักษณวรรณ รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย มีผู้แทนองค์กรเครือข่ายต่างๆ ๑๓ เครือข่าย เข้าร่วมจำนวนกว่า 
๑๙๐ คน จาก ๑๓๙ หน่วยงาน  เพื่อรับทราบผลการขับเคลื่อนฯ ปี ๒๕๖๔ และคืนข้อมูลทางวิชาการจากการ
จัดทำฐานข้อมูล และถอดบทเรียนหน่วยงานที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ๒๑๓ แห่ง และการประเมินติดตาม
เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม เชิงพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรมเชียงรายปีที่ ๓ ร่วมกับสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่ร่วมดำเนินการ ๓ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาลัยเชียงราย มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เกิดการระดมพลังสมองขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย
ระยะต่อไป ใน ๓ ประเด็น คือ ๑) กิจกรรมร่วมที่เครือข่าย/ระหว่างเครือข่ายจะร่วมกันทำเพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสู่จังหวัดคุณธรรมปีที่ ๓  ๒) ข้อเสนอต่อหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล องค์กรต้นแบบเพ่ือชื่นชม
ยกย่อง และ ๓) ข้อเสนอต่อรูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดเชียงราย 
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๑.๓) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ ๙ ภาคีเครือข่าย
ทางสังคม ณ โรงแรมอยุธยาแกรนด์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้เข้าร่วม ๘๕ คน จาก ๕๙  หน่วยงาน โดย
ได้ผลักดันให้งานคุณธรรมเป็นวาระสำคัญในการดำเนินงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นการสร้างการรับรู้
แบบองค์รวมในการขับเคลื่อนทั้งคุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมที่เกี ่ยวข้องไปพร้อมกัน เป็นการเสริมพลัง 
(Empowerment) การขับเคลื่อนแก่คณะทำงานเครือข่ายควบคู่กับการเสริมหนุนความรู้ การถอดบทเรียน การ
ติดตามประเมินผล และการรวบรวมข้อมูลคุณธรรม เกิดการยกระดับความร่วมมือระหว่างเครือข่าย และสร้าง
ความตระหนักถึงบทบาทของเครือข่ายที่มีส่วนเสริมหนุนเครือข่ายอื่น นอกจากนี้ ยังร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์
กระบวนการค้นหา ยกย่องเชิดชูบุคคล หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นการ
ยกย่องพฤติกรรมด้านคุณธรรม ๕ ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) รวมถึงยกย่ององค์กร/ชุมชน
ต้นแบบด้านคุณธรรมที่โดดเด่น เพ่ือสร้างการรับรู้ และขยายผลต่อไปในอนาคต  

๑.๔) จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด และ ๘ ภาคีเครือข่ายทางสังคม รวม ๑๕๓ คน 
จาก ๑๐๓ หน่วยงาน ณ โรงแรมวังใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมหารือการเตรียมการขับเคลื่อนสุราษฎร์ธานี
จังหวัดคุณธรรม ปีที่ ๓ ให้เกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เกิดการผนึกกำลังบูรณาการ มีการคืนข้อมูลจาก
การรวบรวมฐานข้อมูลเครือข่าย การประเมินติดตามผลการนำประกาศเจตนารมณ์แปลงสู่การปฏิบัติในองค์กรที่
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ๑๐๔ หน่วยงาน การถอดบทเรียนองค์กร ชุมชน ๕๐ กรณี/แห่ง และประเมินติดตามผล
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมช่วงที่ผ่านมาโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และการแบ่งกลุ่มย่อยระดม
ความเห็นของแต่ละครือข่าย และเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล องค์กรคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด และข้อเสนอต่อ
รูปแบบการจัดสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลไกติดตามเสริมพลังแบบบูรณาการเพื ่อการขับเคลื ่อนจังหวัด
คุณธรรม จำนวน ๔ จังหวัด  ได้แก่ จังหวัดเชียงราย อุดรธานี พระนครศรีอยุธยา และสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

(๑) จังหวัดเชียงราย ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ทแอนด์สปาเชียงราย จังหวัดเชียงราย มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๔๕ คน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และระดมสมองทำแผนแบบบูรณาการ
เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย ให้เกิดความยั่งยืน พัฒนาศักยภาพกลไก ทำให้คณะทำงานเกิดพลัง
มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบกลไกสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างเมล็ดพันธุ์คนดีหัวใจอาสาให้เติบ โตเป็นต้นแบบแก่
สังคม โดยมุ่งหวังให้เกิดเครือข่ายคนดีขยายทั้งจังหวัด นำนวัตกรรมความดีไปโชว์ แชร์ เชื่อมในงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัด และส่งต่อสู่เยาวชนคนรุ่นใหม่ โดยตั้งเป้าให้จังหวัดเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนาแก่
จังหวัดอ่ืนต่อไป  
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(๒) จังหวัดอุดรธานี ณ ศูนย์ประชุมมณฑาทิพย์ จังหวัดอุดรธานี  มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๔๐ คน 
เป้าหมายที่ขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานฯ เกิดการ
ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นกลไกที่สนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย
การเป็นจังหวัดคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๓) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๓๐ คน 
เกิดการพัฒนาศักยภาพกลไกผ่านกระบวนการเรียนรู้ การทำงานแบบเสริมพลังจังหวัดคุณธรรม ทำให้มี
ทักษะการติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง เรียนรู้การออกแบบกระบวนการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม พร้อม
ทั้งให้คณะทำงานฯ ได้ร่วมระดมสมองบูรณาการแผนดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมในปีที่ ๓ 
โดยกำหนดบทบาทและแนวทางการเสริมพลังให้เครือข่ายทางสังคมทั้ง ๙ เครือข่าย เกิดการส่งเสริมองค์กรของตน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม เชื่อมประสานเครือข่าย เยี่ยมชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องชื่นชม ให้คำปรึกษาแนะนำให้
ข้อเสนอแนะ ชวนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ตนเอง/ต้นแบบสนับสนุนกันและกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 

(๔) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ โรงแรมวังใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๒ คน 
โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และระดมสมองเพื่อจัดทำแผนบูรณาการ ในการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกคณะทำงาน ให้
เกิดพลังมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบกลไกสู่การเปลี่ยนแปลง ให้เกิดความเข้มแข็งในคณะทำงาน และแกนนำ
การขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมของเมืองคนดี พร้อมติดอาวุธการเสริมพลังใจต่อการทำงานด้านคุณธรรม
ด้วยพลังแห่งความดีและจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม  
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 ๓) จัดงานสมชัชาคุณธรรมและตลาดนดัคณุธรรมระดับจงัหวดั ปีที่ ๓ โดยภายในงานได้มีการมอบโล่
รางวัลประกาศยกย่องบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การยกย่องในจังหวัด และองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม และการมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานองค์กรภาคีร่วมสนับสนุนการจัดนิทรรศการ นำเสนอ
ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และได้รับเกียรติจากนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม กล่าวแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับการยกย่อง ร่วมกับองค์กรเครือข่ายทางสังคมของทั้ง ๔ จังหวัด 
ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี  พระนครศรีอยุธยา และสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

 (๑) จังหวัดเชียงราย ภายใต้แนวคิด “๓ ปีการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย : ร่วมสร้าง
จิตสำนึกดี สิ่งแวดล้อมดี มีวินัยใส่ใจส่วนรวม” ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เพื่อเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงานความสำเร็จขององค์กรเครือข่ายคุณธรรม การ
ประกาศยกย่องบุคคล องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม และการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานขององค์กร
เครือข่ายคุณธรรมจังหวัดเชียงราย และการบรรยายพิเศษ“การขับเคลื่อนมติสมัชชาคุณธรรมสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยศูนย์คุณธรรม  

นอกจากนี้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที “๓ ปี ชาวเชียงรายได้อะไรจากการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม” การนำเสนอผลสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของ ๑๓ เครือข่าย พร้อมส่งมอบมติสมัชชาคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย และส่งมอบข้อเสนอต่อ รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี  
ผู้อำนวยศูนย์คุณธรรม ได้มีการประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมขององค์กรขยายผล
จำนวน ๕๘ องค์กร  และจัดแสดงนิทรรศการ “ตลาดนัดคุณธรรม” ของภาคีเครือข่ายจำนวนกว่า ๗๐ บูธ มี
กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลผู้มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่อง ชุมชนต้นแบบและองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมในจังหวัดเชียงราย เป็นบุคคล จำนวน ๓๒ ราย ชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม ๓ แห่ง องค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จำนวน ๔๒ แห่ง  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

(๒) จังหวัดอุดรธานี ภายใต้แนวคิด “๓ ปี การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม : สืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สร้างจิตสำนึกที่ดี ส่งเสริมความมีวินัย ใส่ใจประโยชน์ส่วนรวม” ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  และรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ได้บรรยาย
พิเศษ “การขับเคลื่อนมติสมัชชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” รวมทั้งมีเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน “๓ ปีชาวอุดรธานี ได้อะไร
จากการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม” เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจากทุกภาคส่วน และนำเสนอผลสำเร็จการขับเคลื่อน
คุณธรรมของ ๖ เครือข่าย การจัดแสดงนิทรรศการโมเดลการส่งเสริมคุณธรรม ในส่วน “ตลาดนัดคุณธรรม” ของ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนกว่า ๕๐ บูธ โดยมีผู้เข้าร่วมงานจำนวนประมาณ ๙๕๐ คน หน่วยงานองค์กรเครือข่าย 
๖ ภาคส่วนกว่า ๑๐๐ หน่วยงาน ได้ร่วมแสดงพลังความร่วมมือขององค์กรเครือข่าย ๖ ภาคส่วน ประกาศเป็นมติ
สมัชชาคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี เพื่อต่อยอดขยายผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสู่การเป็นเมือง MICE  
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SMART & MORAL CITY  นำโดย นายธีทัต พิมพา วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี พร้อมส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบาย
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี  โดย นายวันชัย จันทร์พร รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี เป็นผู้รับมอบ และส่ง
มอบข้อเสนอต่อสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ โดย รองศาสตราจารย์ สุริยเดว ทรีปาตี เป็นผู้รับมอบเพื่อนำไปผลักดัน
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรัฐบาล และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๓) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้แนวคิด “๓ ปีแห่งความสำเร็จ การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม :  

ชาวอยุธยา มีว ิน ัย ใส ่ใจส่วนรวม” ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์  ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิต ี ้พาร์ค จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม บรรยายพิเศษ “การขับเคลื่อน
มติสมัชชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยไดม้ีพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื ่อขยายผลการขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรม ร่วมกันจำนวน ๕๙ 
หน่วยงาน และรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เกียรติมอบโล่รางวัลประกาศยกย่องบุคคลที่ มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมควรค่าแก่การยกย่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๙ คน และองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จำนวน ๙ องค์กร การนำเสนอผลสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของ ๙ เครือข่าย ผ่านบูธนิทรรศองค์กร
ต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม   

การจัดตลาดนัดคุณธรรมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนกว่า ๓๐ บูธ มี การแสดงพลังความร่วมมือ
ของทุกเครือข่ายที่จะผนึกกำลังขับเคลื่อนคุณธรรมระยะต่อไป และสรุปเป็นมติสมัชชาคุณธรรมมีสาระสำคัญ 
๓ ข้อ ได้แก่ ๑) การผลักดันการขับเคลื่อนการส่งเสริมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เป็นวาระโดยมีสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดและสำนักงานจังหวัดจัดทำแผนงาน/โครงการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ๒) ให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อเป็น
ศูนย์การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม และ ๓) กำหนดให้วันที่ ๔ สิงหาคม ของทุกปี เป็นวันคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส่งต่อเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรมต่อจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต่อยอดขยายผล
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสู่การเป็น “อยุธยา SMART MORAL CITY”  โดยนางสาวนุชนาถ ประทีปธี
รานันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รับมอบข้อเสนอของผู้แทน ๙ เครือข่ายทางสังคม และส่ง
มอบข้อเสนอต่อสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  โดยรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี เป็นผู้แทนรับมอบ เพ่ือ
นำไปผลักดันเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรัฐบาล และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป   
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 (๔) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภายใต้แนวคิด “๓ ปี การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี เมือง
คนดี  มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อเป็นเวทีกลางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงานความสำเร็จขององค์กรเครือข่ายคุณธรรม การประกาศยกย่องบุคคล 
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม และการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานขององค์กรเครือข่ายคุณธรรมจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี ได้รับเกียรติจาก นายวีระ โรจน์พจนรัตน์  ที่ปรึกษาคณะกรรมการศูนย์คุณธรรม และอดีต
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ให้เกียรติเป็นผู้มอบเกียรติบัตรให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบด้าน
คุณธรรมและธรรมาภิบาล จำนวน ๑๔ กองทุน  โดยมีผู้เข้าร่วมงานจำนวนกว่า ๕๕๐ คน  
 โดยได้มีพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวั ด     
สุราษฎร์ธานี ขององค์กรขยายผล การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเพิ่มเติมจากปี ๒๕๖๓ ที่ประกาศเจตนารมณ์ 
๑๐๔ หน่วยงาน อีกจำนวน ๔๘ หน่วยงานในปี ๒๕๖๕  และรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการ
ศูนย์คุณธรรมบรรยายพิเศษ “การขับเคลื่อนมติสมัชชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 การจัดงานครั้งนี้ มีการนำเสนอผลสำเร็จการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมภาพรวม ๓ ปี และ     
ทิศทางการขับเคลื่อนระยะต่อไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยทีมวิชาการ และการแสดงพลังความร่วมมือ
ของ ๘ เครือข่ายประกาศมติสมัชชาคุณธรรมสุราษฎร์ธานี พร้อมส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรมแก่
นายนันธวัช เจริญวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัด และส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายของจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
สู่งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติโดยผู้แทนศูนย์คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
๒. การขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ มีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 
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๒.๑ จัดประชุมระดมความเห็นภาคีเครือข่ายทางสังคมขับเคลื่อนสังคมไทย ๓ ประเด็นหลัก 
ได้แก่ สถานการณ์คุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนและสังคมไทย ความคืบหน้าตามมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๑๑ ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข มีผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน 
จำนวน ๓๐๐ คน โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ข้อคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom ได้อภิปรายให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อรวบรวมสังเคราะห์ข้อมูลจัดทำเป็นร่างข้อเสนอของแต่ละ
เครือข่ายของ ๖ กลุ่มเครือข่าย  

 

๒.๒ จัดแถลงข่าวการจดังานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิครั้งที่ ๑๒ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมสวิสโฮเทล กรุงเทพฯ รัชดา ได้รับเกียรติจากนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานการแถลงข่าว รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม นำเสนอ
กรอบแนวคิดและรูปแบบการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ ภายใต้แนวคิด “Sustainable 
with Moral : อยู่รอด อยู่ร่วม สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน”  

 

๒.๓ จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั ้งที ่ ๑๒  ศูนย์คุณธรรม ร่วมกับ กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม และหน่วยงานภาคีเครือข่ายทางสังคม ๖ ภาคส่วนทั่วประเทศ จัดงานสมัชชาคุณธรรม
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แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ ภายใต้แนวคิด “Sustainability with Moral: อยู่รอด อยู่ร่วม สังคมไทยเป็นสุขอย่าง
ยั่งยืน” ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๒๔- ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม กล่าวต้อนรับ และนาย
อิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรรม กล่าวเปิดงานและปาฐกถาพิเศษ “ทิศทางใหม่ 
สังคมไทยพลิกวิกฤตเป็นโอกาสได้อย่างไร” โดยมีรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อำนวยการ ศูนย์
คุณธรรม ผู้บริหาร และผู้แทนภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรม มีผู้เข้าร่วมงาน ณ หอศิลป์แห่งชาติและผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom รวมจำนวน ๑,๗๑๒ คน ผู้เข้าถึงการถ่ายทอดสด Facebook Live ของศูนย์คุณธรรม 
จำนวน ๓๖,๗๓๖ คน ผลการดำเนินงานกิจกรรมสำคัญของงาน ดังนี้ 

๑) เวทีสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม นำเสนอผลสำเร็จการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) โดย นายเกรียงศักดิ์ บุญ
ประสิทธิ์ อธิบดีกรมการศาสนา เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ , ทิศทางและสาระสำคัญ
การขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐),  สาระสำคัญ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ โดย ดร.ประเสริฐ เล็กสรรเสริญ ประธานอนุกรรมการ
ด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย, เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม  
 ๒) เวทีแลกเปลีย่นความเหน็หอ้งยอ่ยของ ๖ กลุ่มเครอืข่ายทางสังคม ได้แก่ เครือข่ายองค์กร ภาครัฐ 
เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรศาสนา เครือข่ายองค์กรสื่อมวลชน เครือข่ายองค์กรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว   
 ๓) งานแสดงผลสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม “ตลาดนัดคุณธรรม” ขององคก์รเครือข่ายทางสังคม 
๖ เครือข่าย ๔๐ บูธ  บูธนิทรรศการองค์ความรู้กลาง ๑๐ บูธ และนิทรรศการนิทรรศการ Hall of fame สื่อ 
บุคคล องค์กรและชุมชนต้นแบบที่ได้รับรางวัลกว่า ๒๐๐ บุคคล/ผลงาน     
 ๔) การพูดคุยสร้างแรงบันดาลใจในการทำความดี Moral Talk ของบุคคลและศิลปิน นักแสดง โดย 
คุณไดอาน่า จงจินตนาการ ผู้ก่อตั้งเพจ“เราต้องรอด” คุณสายธาร นิยมการ ดาราจิตอาสาและทีมนักกีฬาทีม
ชาติไทย อาทิ คุณวิลาวรรณ อภิญญาพงศ์ คุณทัดดาว นึกแจ้ง และคุณปลื้มจิตร์ ถินขาว พูดคุยสร้างแรง
บันดาลใจกับเยาวชนคนรุ่นใหม่ รวม ๕ คน 
 ๕) พิธีมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๕ ประเภทสื่อ ๙ ประเภท จำนวน ๒๖ รางวัล  ประเภท
ชุมชนและองค์กร  จำนวน ๗๕ แห่ง ประเภทบุคคล จำนวน ๑๒๕ แห่ง และนิทรรศการ Hall of fame สื่อ 
บุคคล องค์กรและชุมชนต้นแบบที่ได้รับรางวัลกว่า ๒๒๖ บุคคล/ผลงาน 
 ๖) การประกาศเจตนารมณ์และส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรม ของภาคีสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒  ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมในฐานะรองประธานคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
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๓. การขยายผลจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมในระยะต่อไป 
๓.๑ เวทีสร้างความเข้าใจแนวทางการขยายผลการขบัเคลือ่นจงัหวดัคุณธรรม ปี ๒๕๖๕ ต่อเนื่องใน

ปี ๒๕๖๖ มีผู้แทนกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  จากตัวแทนสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทั่วประเทศจำนวน ๗๒ จังหวัด มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๒๑ คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยน สร้างความเข้าใจ 
สอบถามความพร้อมด้านต้นทุน ทรัพยากร เครือข่าย และความพร้อมของทีมฝ่ายเลขานุการในจังหวัด 
(สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด) และหารือแนวทางการขยายผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมที่จะบูรณาการ
งานร่วมกับศูนย์คุณธรรมเต็มรูปแบบในระยะต่อไป    

 
 
 
 
 
 
๓.๒ จัดอบรมวิทยากรแกนนำการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม โดยได้เตรียมการจัด

อบรมเป็นกลุ่มจังหวัดในแต่ละภูมิภาครวม ๒๑ จังหวัด ใน ๔ ภูมิภาค/ครั้ง โดยมีจังหวัดที่เข้าร่วมขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรมจำนวน ๒๑ จังหวัด จาก ๔ ภูมิภาค ดังนี้ 

ภาคเหนือ   พิจิตร กำแพงเพชร ลำปาง แพร่  เพชรบูรณ์  น่าน 
ภาคกลาง   ระยอง  ชัยนาท  ชลบุรี  สุพรรณบุรี  สิงห์บุรี 
ภาคอีสาน   นครพนม  กาฬสินธุ์  สุรินทร์  บุรีรัมย์  ขอนแก่น  ศรีสะเกษ  มุกดาหาร  มหาสารคาม 
ภาคใต้       พังงา  นครศรีธรรมราช 
ศูนย์คุณธรรม ได้มีแผนเตรียมการขยายผลจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม ในปี ๒๕๖๖ โดยจัดอบรม

วิทยากรแกนนำการขับเคลื่อนเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่จังหวัดคุณธรรมของจังหวัดที่สมัครใจ เป็นกลุ่มจังหวัด
ในแต่ละภูมิภาคเพื่อวิเคราะห์ต้นทุนคุณธรรม และวางแผนการทำงานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของตนเอง
ตามกระบวนการ ๘ ขั้นตอน ในแต่ละภูมิภาค ดังนี้ 
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(๑) จัดอบรมวิทยากรแกนนำการขับเคลื ่อนคุณธรรมเชิงพื ้นที ่จังหวัดคุณธรรม (กลุ่ม
ภาคเหนือ) มีผ ู ้แทนเครือข่ายทางสังคมผู ้ผ ่านการอบรมจำนวน ๕๓ คน จาก ๗ จังหวัดภาคเหนือ  
ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ร่วมบรรยายหัวข้อ “ทิศทางเชิงนโยบาย
และความคาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” รวมทั้งได้มีการเสวนาหลักคิด
กระบวนการและปัจจัยผลสำเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่องในปี ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๕ ของภาคเหนือ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข่ายทาง
สังคมโดยเฉพาะในภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและภาคประชาสังคม มีกิจกรรมแบ่งกลุ่มย่อยรายจังหวัด เพ่ือ
ระดมความเห็นร่วมกัน พร้อมกับวางแผนเตรียมความพร้อมในการนำเสนอแผนปฏิบัติการ เพื่อเตรียม
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในปี ๒๕๖๖  
   
 
 
 
 
 
 

(๒) จัดอบรมวิทยากรแกนนำการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัดคุณธรรม (กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) มีแกนนำเครือข่าย คณะกรรมการ คณะทำงานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมและกลไก
คณะอนุกรรมการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม จาก ๑๑ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการบรรยายทิศทาง
เชิงนโยบาย “ความคาดหวังการขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” โดย รองศาสตราจารย์สุริย
เดว ทรีปาตี ได้ฉายภาพสถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทย พร้อมทั้งยกตัวอย่างการขับเคลื่อนงานของศูนย์
คุณธรรม ตามบทบาทภารกิจ โดยยึดหลัก “HONEY BEE MODEL” ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจหลักคิด 
กระบวนการ และปัจจัยผลสำเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่อง และแนวทาง
กระบวนการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม ๘ ขั้นตอนสู่ความสำเร็จ  

 
 
 
 
 
 
 

 
(๓) จัดอบรมวิทยากรแกนนำการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม (กลุ่มภาค

กลาง) มีผู้แทนเข้าร่วม จำนวนกว่า ๓๓  คน  จาก ๖ แกนนำเครือข่ายจังหวัดภาคกลาง ทำให้เครือข่ายทาง
สังคมเกิดความเข้าใจทิศทางเชิงนโยบายการขับเคลื่อนและขยายผลการส่งเสริมคุณธรรม เข้าใจถึงหลักคิด 
กระบวนการ และปัจจัยความสำเร็จจากบทเรียนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนำร่อง ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๕ 
(ภาคกลาง) และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีตัวอย่างการขับเคลื่ อนคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 
โดยเฉพาะภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม/ชุมชน พร้อมทั้งมีกระบวนการกลุ่มเพ่ือ
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ร่วมกันวิเคราะห์ต้นทุนความพร้อมการขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละจังหวัด และร่วมวางแผนปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของแต่ละจังหวัดในปี ๒๕๕๖ ต่อไป 

(๔) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม (กลุ่มภาคใต้)  
ร่วมกับผู้แทนเครือข่ายทางสังคมจาก ๔ จังหวัดภาคใต้ ได้มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีตัวอย่างการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมทั้ง ๓ กรณีตัวอย่าง ได้แก่ (๑) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ การ
บริหารจัดการกลไกเครือข่ายทางสังคม และการแบ่งกลุ ่มย่อยเพื ่อวิเคราะห์ต้นทุน ความพร้อม ตาม
กระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละจังหวัด และวางแผนเตรียมการ แผนปฏิบัติการ เพื่อเตรียม
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในปี ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ได้มีการนำเสนอต้นทุน ความพร้อม และแผนความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละจังหวัดในปี ๒๕๖๕ และปีต่อไป  

 

 
 
 
 
 

 
 

๔. สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
๔.๑) สนับสนุนกระบวนการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ ผู้แทนศูนย์

คุณธรรม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจัดจ้างที่ปรึกษาจัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ จำนวน ๒ ครั้ง ผลการประชุมได้มีการตรวจสอบ ร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ ที่ ของทีมวิชาการจากมหาวิทยาลัยมหิดล โดยทางกรมการศาสนาจะนำร่างแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อพิจารณาก่อน
นำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 

 ๔.๒) สนับสนุนกลไกคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 ๑) การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๕ นายวิษณุ เครืองาม  
รองนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
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คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รองประธาน
กรรมการคนที่ ๑ นายเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ์ อธิบดีกรมการศาสนา เลขานุการ รองศาสตราจารย์สุริยเดว      
ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม คณะกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom ณ กระทรวงวัฒนธรรม ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 
 ๒) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕  ศูนย์คุณธรรม นำโดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อำนวยการศูนย์
คุณธรรม ในฐานะรองประธานฯ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ โดยมี ศาสตราจารย์อภิชัย พันธเสน เป็นประธานการประชุมฯ พร้อมด้วย
คณะอนุกรรมการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมจำนวนกว่า ๓๐ คน ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom โดยที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะต่อร่ างแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อปรับปรุงรายละเอียดให้สมบูรณ์ก่อนการ
นำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
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 ๔.๓ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๑) จัดพิมพ์หนังสือองค์ความรู้ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนชุมชน องค์กรท้องถิ่นคุณธรรม
ต้นแบบ จำนวน ๑,๒๐๐ เล่ม พร้อมทั้งจัดส่งไปยังชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  ๒๐๕ แห่ง  และสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทุกจังหวัด 
  ๒) การยกระดับต่อยอดชุมชนเดิมในปี ๒๕๖๔  ได้จัดอบรมผู้แทนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น
คุณธรรมต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกและถอดบทเรียนเผยแพร่ในปี ๒๕๖๔ ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพพ่ีเลี้ยงชุมชน เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมอย่างยั่งยืน จำนวน ๕ ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์คุณธรรม
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กรมการศาสนา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ดำเนนิการ
ถอดบทเรียนชุมชนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม “ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จำนวน 
๔๐๐ แห่งและครอบคลุมพื้นที่ ๕ ภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก กรุงเทพ
ปริมณฑลและตะวันออก และภาคใต้) โดยการถอดบทเรียนการดำเนินงาน มีการจัดทำตัวชี้วัดร่วมของชุมชนท้องถิน่
ต้นแบบด้านคุณธรรมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเรื่องคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ ประกอบด้วย ๑) มีหลักคุณธรรมร่วม ๒) การ
มีส่วนร่วมของประชาชน ๓) การมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน ๔) การมีผลกระทบเกิดขึ้นในวงกว้าง ๕) การ
มีเป้าหมายความยั่งยืน เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและขยายผลในชุมชน
ท้องถิ่นให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งการพัฒนากลไกการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และระบบพี่เลี้ยงชุมชน   
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๔) เข้าร่วมจัดนิทรรศการ งานแถลงข่าวผลการปฏริปูประเทศดา้นวฒันธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม ซึ่งได้เข้าร่วมจัด
นิทรรศการ งานแถลงข่าวผลการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕. การส่งเสริมความร่วมมือนานาชาติ  

จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา (ร่าง) รายงานข้อมูลผลการศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
ของหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมในกลุ ่มประเทศอาเซียน โดยมีการพิจารณารายละเอียดการรวบรวม 
สังเคราะห์องค์ความรู้กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับอาเซียนเพื่อ การ
เผยแพร่ขยายผล และการรวบรวมจัดทำฐานข้อมูลแกนนำองค์กรภาคีเครือข่ายคุณธรรมระดับอาเซียนเพ่ือ
การเชื่อมโยงข้อมูลและการสื่อสารเผยแพร่ มีผู้ทรงคุณวุฒิจากกลุ่มความร่วมมืออาเซียน กองการต่างประเทศ 
สป.พม.(ผู้ทรงคุณวุฒิ) และนักวิชาการอิสระ พร้อมด้วยคณะนักวิจัยจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม เข้าร่วมจำนวน ๑๒ คน ผลการประชุมได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายงานข้อมูล
ผลการศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมของหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียนในส่วน    
ต่าง ๆ เพื่อนำไปปรับปรุงเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมวิทยากรคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม 
 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม 
 ๑.๑ เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเชิงนโยบายเครือข่ายภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  เช่น             
๑) องค์การสะพานปลา ประชุมทำแผนความเพื่อร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและกระบวนการ
รับรององค์การสะพานปลา เครือข่ายเรือประมงให้เป็นประมงคุณธรรม  ๒) สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ความร่วมมือการนำมาตรฐานกลางไปสู ่การปฏิบัติ  ๓) คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
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มหาวิทยาลัย ประชุมติดตามผลกิจกรรมของคณะฯ เพื่อเป็นคณะแพทย์คุณธรรมต้นแบบ และมีเป้าหมายใน
การผลิตนักศึกษาแพทย์ทุกคนให้มีคุณธรรม โดยได้ดำเนินการแล้วดังนี้  

๑) องค์การสะพานปลา ลงนาม MOU “โครงการประมงคุณธรรม” ยกระดับคุณธรรมใน
องค์กร พี่น้องชาวประมง ไดล้งนามบันทึกข้อตกลง (MOU) โครงการประมงคุณธรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และยกระดับคุณธรรมในองค์กรและพี่น้องชาวประมง ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายจุมพล เด่นเมฆา และนาย
ชัยเกียรติ ห่านสัมฤทธิ์ อนุกรรมการด้านการกำกับดูแลกิจการที ่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา ร่วมเป็นเกียรติและสักขีพยาน ซึ่งการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
เป็นหนึ่งในพันธกิจของศูนย์คุณธรรม ที่ต้องการการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานคุณธรรม และกระบวนการ
รับรองการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม ซึ่งศูนย์คุณธรรมดำเนินงานผ่านภาคีเครือข่าย
ทั้ง ๖ ภาคส่วน โดยองค์การสะพานปลาถือเป็นหนึ่งในองค์กรที่เราทำงานร่วมกันมาโดยตลอด และมีความ
ต้องการที่จะพัฒนา ยกระดับองค์กรให้นำไปสู่มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม  

 
 
 
 
 

  
 

 
   ๒) หารือแนวทางการพัฒนาความรว่มมอืกับสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ เกิดแนวทางการ
พัฒนาความร่วมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม ณ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี คณะทำงานองค์กรคุณธรรมได้รับทราบ และเรียนรู้
นิยามความหมาย/ความสำคัญ องค์ประกอบ/วิธีการ กระบวนการ และผลลัพธ์จากการนำมาตรฐานด้าน
คุณธรรมไปใช้ 

๓) คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั ได้หารอืแนวทางความรว่มมอืการยกระดบั
การพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทย์คุณธรรม โดยคณะแพทย์ฯ ได้นำเสนอโครงการ/
กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ ในการสร้างและพัฒนาโรงเรียนแพทย์คุณธรรม ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย "ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เอื้ออาทร"  โดยการส่งเสริม รณรงค์ บ่มเพาะผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียน 
การสอน และการใช้ชีวิต มีข้อกำหนดเชิงโครงสร้าง/กลไก ตัวชี้วัดพฤติกรรม และส่งเสริมการปฏิบัติ กำกับ
ติดตามด้วยข้อตกลงคุณธรรม เชื่อมโยงกับ Moral Credit เกิดผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง สามารถลดค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินงานของคณะ ได้กว่า ๒๐% มีผลการประเมิน ITA สูงขึ ้น บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงบวก นิสิต             
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากสังคมความสุข  ของคนทำงานเพิ่มมากขึ้น เกิดความ
ภาคภูมิใจของคนในองค์กร ได้รับการยอมรับจากสังคมความสุขของคนทำงานเพิ่มมากขึ้น โดยได้กำหนด
แนวทางความร่วมมือการดำเนินงานระยะต่อไป ดังนี้  

(๑) มหกรรมตลาดนัดคุณธรรมพลังบวก เวทีโชว์ แชร์ เชื่อมความดี 
(๒) พัฒนาทีมแกนนำพลังบวก ร่วมกับทีมอำนวยการ ที่จะเป็นพี่เลี้ยง เพื่อให้เกิด ระบบ

พ่ีเลี้ยง 
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(๓) การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลและโรงเรียน
แพทย์คุณธรรม ต่อไป 
 

๑.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมในองค์กรภาครัฐ ดังนี้  
   ๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ "ยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี ๒๕๖๕”  
ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) จังหวัดสระบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟังบรรยาย 
จาก รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อำนวยการศูนย์คุณธรรม หัวข้อ “แนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม คุณธรรม คุณทำได้" รวมถึงกระบวนการขับเคลื่อนงานด้วยพลังบวก การสร้างและกระตุ้นให้เกิด  
แรงบันดาลใจ การคิดดี การส่งต่อความดีเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงานและการอยู่ร่วมกันของ
คนในองค์กร การนำหลักการทำงานแบบ Honey Bee Model ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน รวมถึงการ
นำเครื่องมือมาตรฐานด้านคุณธรรมมาใช้เพื่อประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และยัง
ได้รับฟังการบรรยาย พร้อมกิจกรรม Work Shop กระบวนการ เรื่อง มาตรฐานด้านคุณธรรม และรับฟังการ
วิเคราะห์ข้อมูลผลจากแบบประเมินตนเองด้านคุณธรรมสำหรับองค์กร โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะสามารถนำ
ข้อมูล รูปแบบวิธีการ และกระบวนการที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ ไปวางแผนการดำเนินงาน ออกแบบ
โครงการ กิจกรรม และขยายผลต่อได้เป็นอย่างดี  
   ๒) การอบรมเชิงปฏิบตักิาร “พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบคุลากรกองบริหารการสาธารณสขุ 
(กบรส.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Webex และการจัดอบรมจริง ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ได้รับฟังการบรรยาย 
จากผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม และคณะ เรื่องการสร้างความตระหนักถึงวิถีการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน คือ ต้องขับเคลื่อนด้วยความสุข ๓ ระดับ (สุขจากการได้/ 
สุขจากการให้/ สุขจากการปล่อยวาง) โดยยึดหลักเกณฑ์การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ๕ ข้อ คอื ๑) มี
หลักคุณธรรมที่ยึดถือร่วมกัน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  ๒) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคนใน
องค์กร ๓) มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน ๔) ส่งผลกระทบต่อสังคมภายนอก และ ๕) มีความมุ่งมั่น 
เพ่ือเป้าหมายให้เกิดความยั่งยืน พร้อมให้แนวทางการพัฒนา ต่อยอด ขยายผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากรในองค์กร และให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เรื ่อง กระบวนการส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม ในการร่วมกันพัฒนายกระดับกระทรวงสาธารณสุข  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน และพร้อมนำไปต่อยอดจากกิจกรรมเดิมที่ได้ดำเนินการมาอย่างประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์ และเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) แก่องค์กรอ่ืน 
ๆ และเครือข่ายด้านสาธารณสุขทั่วประเทศต่อไป 

๓) การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
เป็นองค์กรคุณธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom และการจัดฝึกอบรมจริง ณ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๐ คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เรียนรู้จาก แนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยใช้พลังบวก โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ทำ
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ ทุนชีวิต/ทักษะรู้คิดและจิตสำนึก การ
สร้างและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการคิดดี ทำดี และส่งต่อความดี เพื่อสร้างระบบนิเวศด้านคุณธรรม
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน การอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร และได้นำเสนอหลักการทำงานแบบ 
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Honey Bee Model ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน รวมถึงการนำเครื่องมือมาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้ 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเรียนรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม ๓ ระดับ ร่วมจัดกิจกรรม workshop "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ"  
  ๔) การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
เป็นองค์กรคุณธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom และการจัดฝึกอบรมจริง ณ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๐ คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เรียนรู้จาก แนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยใช้พลังบวก โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ทำ
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ ทุนชีวิต/ทักษะรู้คิดและจิตสำนึก การ
สร้างและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการคิดดี ทำดี และส่งต่อความดี เพ่ือสร้างระบบนิเวศด้านคุณธรรมหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน การอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร และได้นำเสนอหลักการทำงานแบบ Honey 
Bee Model ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน รวมถึงการนำเครื ่องมือมาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้ เพ่ือ
ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเรียนรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
๓ ระดับ ร่วมจัดกิจกรรม workshop "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ" โดย นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการ
สำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ทั้งนี้คณะทำงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะนำข้อมูล รูปแบบ วิธีการ และกระบวนการที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 
ไปดำเนินงานและขยายผลต่อไป 

 ๕) การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ "พัฒนาวิทยาลัยคุณธรรม" วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี จังหวัดสุรินทร์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom โดยมีผู้บริหาร คณะอาจารย์และบุคลากรของวิทยาลยัฯ 
จำนวน ๘๐ คน ผู้เข้าอบรมเกิดการรับรู้ และเข้าใจแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ภายใต้แนวคิด 
"คุณธรรม คุณทำได้" กระบวนการขับเคลื่อนงานด้วยพลังบวก การสร้างและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ การ
คิดดี การส่งต่อความดีเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและการอยู่ร่วมกันของคนในองค์ กร การ
นำหลักการทำงานแบบ Honey Bee Model ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน โดยคณะทำงานฯ จะนำข้อมูล 
รูปแบบวิธีการและกระบวนการที่ได้รับจากการอบรมฯ ไปดำเนินงานและขยายผลต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

๖) สนับสนุนองค์ความรู้ ในงานการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และเพื่อขบัเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม กระทรวงพาณิชย์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๐ คน ซ่ึงผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักถึง วิธีการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืนคือ ต้องขับเคลื่อนด้วยความสุข ๓ ระดับ (สุขจากการได้/สุขจากการให้/ สุขจากการปล่อยวาง) โดยยึด
หลักเกณฑ์การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ๕ ข้อ ดังนี้ 

(๑) มีหลักคุณธรรมที่ยึดถือร่วมกัน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
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(๒) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคนในองค์กร  
(๓) มีผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน  
(๔) ส่งผลกระทบต่อสังคมภายนอก  
(๕) มีความมุ่งมั่น เพ่ือเป้าหมายให้เกิดความยั่งยืน  
รวมถึงเกิดการรับรู ้ และเข้าใจแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม "คุณธรรม คุณทำได้" 

กระบวนการขับเคลื่อนงานด้วยพลังบวก การสร้างและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ การคิดดี การส่งต่อความ
ดีเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและการอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร การนำหลักการทำงาน
แบบ Honey Bee Model ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน โดยจะนำข้อมูล รูปแบบวิธีการและกระบวนการ
ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ ไปดำเนินงานและขยายผลต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ส่งเสริมเครือข่ายประเด็นพัฒนาองค์กรคุณธรรมและประเมินรับรอง 
  ๑) เครือข่ายภาคชุมชน ลงพื้นที่ส่งเสริมสร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการกองทุนและจัดประชุม
ประเมินตนเองสวัสดิการระดับจังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเชียงราย เพ่ือ
ทำความเข้าใจกระบวนการประเมินตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลในจังหวัด
อุดรธานี ให้กับแกนนำระดับอำเภอ เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินการประเมินตนเอง  รวมทั้งการอบรม
พัฒนาแกนนำเครือข่ายความสุขชุมชนยกระดับแหล่งเรียนรู้เป็นโรงเรียนชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒) เครือข่ายภาคการศึกษา  

๒.๑) ลงพื้นที่ติดตามโครงการพี่เลี้ยงชุมชน และโรงเรียนชุมชนต้นแบบ จังหวัดพัทลุง จากการลง
พื้นที่สรุปบทเรียนร่วมกับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ และแกนนำในพื้นที่ พบว่า ทั้งสอง
โครงการส่งผลให้คนในชุมชนตื่นตัวและเห็นคุณค่าในสิ่งที่มีในชุมชนของตนเอง เข้าใจตน เอง และคนใน
ครอบครัวมากขึ้น ฟังมากขึ้นและรักชุมชนมากขึ้น 
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๒.๒) ลงพื้นที่ติดตามโครงการโรงเรียนชุมชนต้นแบบสวนทองมล ณ โรงเรียนชุมชนต้นแบบ
บ้านสวนทองมล จังหวัดนครนายก จำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ (๑) โรงเรียนชุมชนต้นแบบบ้านหูยาน (๒) 
โครงการพี่เลี้ยงชุมชนครอบครัวพลังบวก บ้านนาท่อม (๓) โรงเรียนชุมชนต้นแบบบ้านกล้วยเภานาอินทรีย์
และการแปรรูปข้าวสังข์หยด ร่วมการถ่ายทำคลิปวิดีโอโรงเรียนชุมชนต้นแบบ เยี่ยมชมฐานเรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่จะดำเนินการในโรงเรียนชุมชน ได้แก่ การเลี้ยงแหนแดง การเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี การทำปุ๋ยมูล
ไส้เดือน การเลี้ยงชันโรง (แมงขี้สูด) เพื่อนำน้ำหวานมาใช้เป็นยาสมุนไพร และการปลูกพืชผสมผสาน ได้
พูดคุยแลกเปลี่ยนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่จะเปิดใช้ในโรงเรียนชุมชนร่วมกับแกนนำชุมชน ซึ่ง
หลังจากดำเนินโครงการไปแล้วนั้น ได้รับการประสานมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างดี 
รวมทั้งหน่วยงานด้านวิชาการที่เข้ามาช่วยให้ความรู้ในเรื่องการแปรรูปและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ของสวนทองมล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. งานฝึกอบรมและส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 
๓.๑) การพัฒนาระบบฝึกอบรมแบบ Online 

 (๑) หลักสูตรอบรมครูออนไลน์ พัฒนาโครงงานคุณธรรม รุ่นที่ ๔-๕ โดยครูในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมครูออนไลน์ พัฒนาโครงงาน
คุณธรรม โดย รุ่น ๔ จำนวน ๑๗๒ คน และ รุ่นที่ ๕ จำนวน ๑๗๗ คน รวม ๓๔๙ ครทูีเ่ข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมเชิงรุกในโรงเรียน โดยการใช้โครงงานคุณธรรม เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการนำเสนอ
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จิตวิทยาการเรียนรู้ในการอบรม เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การสร้าง และพัฒนา การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ เทคนิคการสอน สื ่อและเครื ่องมือสำหรับการถ่ายทอดความรู้ไปสู ่นักเรียน โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก กคพ. สพฐ. ครูอาสา ร่วมกับ ศูนย์คุณธรรม อธิบายการบ้านแต่ละ EP โดยได้ให้คำแนะนำ 
เทคนิควิธีการ การนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติและได้มีการวัดประเมินผลคุณครูที่เข้าร่วมรับการอบรม  

 
 
 
 
 
 
 

โดยหลังจากที่จบหลักสูตรผู้เข้าร่วมอบรมได้ร่วมทำ AAR และ แบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตร
อบรมออนไลน์ “พัฒนาครู โครงงานคุณธรรม” ผ่าน Google Form (QR Code) ซึ่งครูผู ้เข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมประเมินอยู่ในระดับดีมาก พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป 
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๓.๒) การส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม  
(๑) จัดฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณเป็นระดับผู้นำการเปลี่ยนแปลง Coach ในการส่งเสริมคุณธรรม 

พื้นที่จังหวัดขยายผล ๖ จังหวัด โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในแหล่งเรียนรู้เป็น
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ระดับ Coach” จำนวน ๒ ครั้ง รวม ๒๔๐ คน 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
ผู้เข้าร่วมจากจังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน ๑๒๐ คน 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ผู้เข้าร่วมจากจังหวัดราชบุรี จังหวัดพัทลุง และจังหวัดพิจิตร จำนวน ๑๒๐ คน 

(๒) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม” 
ในพื้นที่จังหวัดคุณธรรม ๔ จังหวัด ๔ ครั้ง รวม จำนวน ๒๗๐ คน 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ณ อุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
๙๐ คน 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖-๖๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ณ เขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 
๗๐ คน 

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมลักษวรรณ รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
จำนวน ๘๐ คน 

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะคาวาลิคาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
จำนวน ๙๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
(๓) หล ักส ูตร “นักบร ิหารชุมชนยุคใหม่ เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน”  ร ุ ่น ๒ และ ๓ ร ่วมกับ       

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ Microsoft team จำนวน ๓ ครั้ง รุ่นที่ ๒ และ  
รุ่นที่ ๓ มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๑๐๐ คน/รุ่น มีผู้ผ่านหลักสูตรรวมทั้งสิ้น ๑๗๗ คน ซึ่งเป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นนักบริหารชุมชนยุคใหม่ ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการ
บริหารชุมชน และการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยมิติด้านคุณธรรม ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ ได้แก่ 

(๑) เรียนรู้ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการบริหารชุมชน 
(๒) ทักษะและเทคนิค รูปแบบเครื่องมือ และกระบวนการบริหารชุมชนยุคใหม่ เพ่ือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ประกอบด้วย  
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- เทคนิคการนำชุมชนด้วยวิธี On The Job Training (OJT) 
- จิตวิทยาในการเป็นนักบริหารชุมชนยุคใหม่ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- เส้นทางการทำแผนชุมชน (Coaching Roadmap) และการจัดทำแผนชุมชน แผนชีวิต 
- การออกแบบเครื่องมือเพื่อการบริหารชุมชนยุคใหม่ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ธรรมนูญ

ชุมชน ธรรมนูญหมู่บ้าน ธรรมนูญสุขภาพ ฯลฯ 
(๓) บทบาท หน้าที่ และเส้นทางของนักบริหารแบบมืออาชีพ : นักบริหารชุมชนยุคใหม่ เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 
- กรอบความคิด ทัศนคติ และศิลปะการพูดเพ่ือการนำชุมชนให้ประทับใจ 
- ความรู้ ทักษะ ความสามารถ บุคลิกภาพ และพฤติกรรม 
- การฝึกปฏิบัติ (Coaching Workshop) 
 
 
 
 

 
 
 

 
๔. โครงการวิจัยชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง   

๔.๑) เวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง  จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
เวทีวิชาการโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ครั้งที่ ๒ รูปแบบ

ออนไลน์ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นการอภิปรายผลการสำรวจสถานการณ์ สภาพปัญหาภาพรวม  
๔ จังหวัด (เชียงราย พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี สุราษฎร์ธานี) การแลกเปลี่ยนมุมมองการดำเนินงานจาก
แกนนำพลังบวกในแต่ละจังหวัด และเป็นต้นแบบให้แก่จังหวัดอื่นๆ ที่สนใจ นอกจากนี้ ยังได้แลกเปลี่ยน
มุมมองสถานการณ์ต้นทุนชีวิตในประเทศไทย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลสำรวจต้นทุนชีวิตมีแนวโน้มลดลง  
เป็นสัญญาณสะท้อนมีความรุนแรงเกิดขึ้นในครอบครัว ด้วยเหตุนี้จึงต้องจัดทำโครงการครอบครัวไทย 
ไร้ความรุนแรงขึ้น โดยทุกภาคส่วนผนึกกำลังร่วมกันสร้างครอบครัวพลังบวกให้เพิ่มขึ้นในสังคมไทย และใน
โครงการย่อยมีการดำเนินงานที่ช่วยลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ดังนี้ 

โครงการย่อยที ่ ๑ โครงการครอบครัวพลังบวก มุ ่งเน้นการสร้างระบบพี่เลี ้ยงที่ปรึกษา 
ในชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพแกนนำพลังบวก ประกบติดกับภาคีครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยงานท้องถิ่น  
และพัฒนาครอบครัวพลังบวกผ่านหลักสูตรค่ายครอบครัวพลังบวก ทำให้ครอบครัวและสิ่งแวดล้อมรอบตัว
เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลง  

โครงการย่อยที่ ๒ Healthy Gamer เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการป้องกันไม่ให้เกิดความรุนแรง
ในครอบครัว เนื่องจากปัญหาเด็กติดเกม เป็นปัญหาระดับต้น ๆ ของประเทศ เมื่อเด็กติดเกม ผู้ปกครอง 
มักจัดการบุตรหลานด้วยวิธีด่าทอ ซึ่งเป็นความรุนแรงด้านวาจา ดังนั้น ในโครงการจึงมุ่งการสร้าง Unit 
ภายในชุมชน และเน้นการเลี้ยงดูลูกเชิงบวกมากข้ึน สื่อสารเชิงบวก  

โครงการยอ่ยที ่๓ โครงการ Family against Violence in Dysfunctional Family เน้นดูแล
เรื ่องกฎหมายความรุนแรงในครอบครัว มุ ่งเน้นการสร้างทักษะความรู ้ความเข้าใจด้านกฎหมายให้แก่ 
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พี่เลี้ยงในชุมชน และให้ทุกคนเกิดความตระหนักว่าปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ไม่ใช่เป็นเรื่องภายใน
ครอบครัวเท่านั้น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 

เวทีว ิชาการโครงการวิจ ัยเรื ่อง ช ุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ครั ้งที ่ ๓  
ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนจำนวน ๑๕๐ คน โดยมี
หัวหน้าโครงการฯ คือ รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี หัวหน้าโครงการย่อย รศ.นพ.ชาญวิทย์ พรนภดล 
ผศ.ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ ภาคีเครือข่ายระดับนโยบาย นักวิชาการและแกนนำพลังบวกในพื้นที่  
๔ จังหวัด ตลอดจนผู้แทนชุมชนจากจังหวัดขยาย ๘ จังหวัด ภายในงานพบกับผู้เชี่ยวชาญร่วมพูดคุยใน
ประเด็นที่น่าสนใจ อาทิ เกมสมดุล ชีวิตสมดุล ความรุนแรงในครอบครัวกับการรื้อถอนมายาคติทางสังคม 
การสร้างวินัยเชิงบวก พลังบวกในการทำงานเพื่อสังคม และครอบครัวพลังบวก  การกล่าวชื่นชม และให้
ความคิดเห็นต่อโครงการฯ จากตัวแทนภาคีเครือข่ายระดับนโยบาย ได้แก่ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นอกจากนี้
ยังมีการมอบโล่ เกียรติบัตร ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ซึ่งได้มีการ
นำเสนอรูปธรรมความสำเร็จของโครงการใน ๔ จังหวัด ผ่านเวทีโชว์ แชร์ เชื่อม สรุปภาพรวมโครงการเพ่ือเป็นต้นแบบ
ของระบบพี่เลี ้ยงในชุมชน เกิดพื้นที่สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมผ่านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนโดยเน้น
ความสำคัญของเด็กเยาวชน ครอบครัว  และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อให้ ๘ จังหวัดขยายผล ได้แสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนการดำเนินงานตามบริบทของแต่ละจังหวัด สุดท้ายมีการประกาศคำมั่นสัญญาในการ
ขับเคลื่อนสร้างครอบครัวพลังบวกต่อไป  
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๔.๒) จัดเสวนารายการครอบครัวพลังบวก จำนวน ๔ ตอน ดังนี้ ผ่าน ช่องทาง Facebook : ศูนย์คุณธรรม 
Moral Center Thailand 

- จัดเสวนารายการครอบครัวพลังบวก Live EP ๑ “สิทธิของเด็ก ที่พ่อแม่ควรรู้” 
- จัดเสวนารายการครอบครัวพลังบวก Live EP ๒ “เกมสมดุล ครอบครัวสมดุล” 
- จัดรายการครอบครัวพลังบวก Live EP ๓ “Positive Parenting เลี้ยงลูกด้วยการสื่อสารพลัง 
- จัดรายงานครอบครัวพลังบวก Live EP ๔ “กลเม็ดคดีเด็ดในครอบครัว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ หลักสูตรค่ายครอบครัวพลังบวก จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
๑) เมื ่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ประกอบด้วย ๓ หน่วยการเรียนรู้ ซึ ่งมี

กลุ่มเป้าหมาย คือ แกนนำพลังบวก นักวิชาการ และครอบครัวพลังบวก โดยจัดการปฐมนิเทศหลักสูตรฯ แก่ 
แกนนำพลังบวก ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา และผู้แทนครอบครัว ทำให้มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และแผนการจัด
กิจกรรมของค่ายครอบครัวพลังบวก นอกจากนี้มีการจัด Focus group ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความรู้
ฐานราก ๓ มิติการพัฒนามนุษย์ ให้แก่แกนนำพลังบวกทั้ง ๔ พื้นที่ โดยมุ่งเน้นให้เรียนรู้กระบวนกลุ่มผ่าน
วิธีการ On the job training และการเป็นผู้นำกลุ่มให้แก่ครอบครัวพลังบวก เป็นกระบวนการถ่ายทอดการ
เรียนรู้ทีแ่กนนำชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอดให้กับผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจพัฒนาการของเด็กมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 

 
๒) เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ หน่วยการเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วม ได้แก่ แกนนำ

พลังบวก นักวิชาการ และครอบครัวพลังบวก มีการแบ่งกลุ่มแบบ Focus group ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 
เรื่อง เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก ให้แก่แกนนำพลังบวกทั้ง ๔ พ้ืนที่ (เชียงราย พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี 
สุราษฎร์ธานี) โดยมุ่งเน้นให้แกนนำพลังบวกเรียนรู้กระบวนกลุ่มผ่านวิธีการ On the job training และเป็น
ผู้นำกลุ่มให้แก่ครอบครัวพลังบวก เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๕ จากการเรียนรู้ทำให้แกนนำและผู้ปกครอง
เข้าใจเทคนิคการแสดงความรู้สึกและเทคนิคการชมสุดซอย สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับครอบบครัว และได้มี
การจัด Focus group ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การส่งเสริมทักษะสมอง EF ผ่านกิจกรรมเชิงบวก ให้แก่
แกนนำพลังบวกทั้ง ๔ พื้นที่ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นให้แกนนำพลังบวกเรียนรู้กระบวนกลุ่ม
ผ่านวิธีการ On the job training และเป็นผู้นำกลุ่มให้แก่ครอบครัวพลังบวก เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
จากการจัดกิจกรรมในครั้งที่ ๓ แกนนำและผู้ปกครองเรียนรู้ทักษะ EF และสะท้อนการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
ทำให้ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี ผู้ปกครองใช้ความรุนแรงทางวาจาลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๔ สรุปผลการดำเนินงานวิจัย “ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง” พร้อมเชื่อมกลไกการทำงานร่วมกับ
ภาคร ัฐ - ผล ักด ันความร ่วมมือ “แกนนำพลังบวกภาคท้องถิ ่น”  เม ื ่อว ันที่  ๘ ก ุมภาพันธ ์ ๒๕๖๕  
รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม และหัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง ชุดแผนงาน
ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง, หัวหน้าโครงการย่อย ๑ ครอบครัวพลังบวก (Positive Parenting in Family) 
ได้นำเสนอร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง  
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  รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม กล่าวว่า รายงานผลการดำเนินงานเกิด 
impact ทั้งในระดับ บุคคล ชุมชน/สังคม และระดับนโยบาย รวมถึงความท้าทายในสถานการณ์โควิด ทำให้เกิด
การเร ียนร ู ้ ใหม ่ เพ ื ่อเสร ิมให ้ครอบคร ัวม ีท ักษะ การส ื ่อสารภายในบ ้าน การด ูแลด ้วยว ิน ัยเช ิงบวก  
การให้คำปรึกษา ล้วนเป็น soft skill ที่ทำในรูปแบบ E-learning แบบ Scenario based ที่ง่ายต่อความเข้าใจ
สำหรับประชาชน เกิดความยั่งยืนในรูปแบบการพัฒนาแกนนำพลังบวกภาคท้องถิ่น ที่เรียกว่า “ระบบพี่เลี ้ยงใน
ชุมชน” 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๕ Symposium ภายใต้หัวข้อ “ครอบครัวพลังบวก; ระบบพี่เลี ้ยงในชุมชน (Family Sustainable 
Development)” ภายใต้แนวคิดครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๕ 
(Thailand Research Expo ๒๐๒๒) เมื ่อวันที ่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยมีภาคีเครือข่ายครอบครัวคุณธรรมพลังบวก
จังหวัดราชบุรีและชัยนาท จำนวนกว่า ๕๐ คน ซึ่งผู้เข้าร่วมได้รับฟังการบรรยาย และได้เรียนรู้ในหัวข้อ 
Family Talk และเปิดคลินิกครอบครัวพลังบวก “ทุกคำถามมีคำตอบ ทุกปัญหามีทางออก” โดย รอง
ศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี และหัวหน้าชุดแผนงานโครงการครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง พร้อมคณะ ร่วม
รับฟัง แลกเปลี่ยนประเด็นด้านครอบครัวพลังบวก เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานร่วมกัน การเผยแพร่
องค์ความรู้ การเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้การวิจัยและนวัตกรรม เกิดการจัดการองค์ความรู้ของโครงการฯ 
สื่อสารต่อสาธารณะ อย่างต่อเนื่องผ่านทาง Facebook ศูนย์คุณธรรม ให้แก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายในส่วน
ภูมิภาค และ ๘ จังหวัดขยายเพ่ือความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ครอบครัวคุณธรรมพลังบวก  

๕.๑) การอบรม “การพัฒนาศักยภาพแกนนำพลังบวกครู ก.” โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว  
ทรีปาตี ไดบ้รรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง ต้นทุนชีวิตกับบริบทครอบครัว ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของต้นทุนชีวิต 
ต่อการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลครอบครัว และคนในชุมชน ในการขับเคลื ่อนด้วยพลังบวก 
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นอกจากนี้ต้นทุนชีวิต ยังเป็นการฟังเสียงสะท้อนของเด็กในชุมชน ผ่านการเป็นผู ้ฟังที่ดี  จะทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำให้เข้าถึงอุปสรรคและปัญหาของเด็ก ที่สะท้อนถึงพลังต้นทุนชีวิต ๕ พลัง ได้แก่ พลัง
ตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม พลังชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ โดยใช้องค์ความรู้จากต้นทุนชีวิตให้สามารถพัฒนาครอบครัวพลังบวก ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย
แกนนำในพื ้นที ่ ๘ จังหวัด ดังนี ้ ๑) ลำปาง ๒) แพร่ ๓) ชัยนาท ๔) กาญจนบุรี ๕) บุร ีร ัมย์ ๖) พัทลุง  
๗) นครศรีธรรมราช ๘) ราชบุรี  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๕.๒) กิจกรรมค่ายครอบครัวคุณธรรมพลังบวกจังหวัดราชบุรี  ณ อุทยานธรรมอริยทรัพย์ จังหวัด

ราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๐ คน ในการติดตาม เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการจัดค่ายครอบครัว
พลังบวก เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่แกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านฐานเรียนรู้ “สิ่งที่ดีงาม 
ต่างชุมชน” ในพื้นที่ตำบลนครชุมน์ ตำบลหนองปลาหมอ เทศบาลเมืองราชบุรี และตำบลเตาปูน ได้แก่ การทำ
น้ำยาล้างจาน การทำปุ๋ยไส้เดือน การทำลูกประคบสมุนไพร การปักผ้าสไบมอญ หรือ การทำพวงมะโหด โดยศูนย์
คุณธรรมได้ร่วมกับทีมนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและแกนนำพลังบวกในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
ถอดบทเรียนจากการเข้าร่วมโครงการคุณธรรมพลังบวก เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะและขยายผลโครงการในระยะ
ต่อไป     

 
 ๕.๓) ลงพื้นที่ประชุมแลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานและติดตามกิจกรรมครอบครัวพลังบวกในพื้นที่
จังหวัดกาญจนบุรี ณ โรงเรียนชุมชนตำบลหนองสาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๐ คน เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดความรู้สู่การปฏิบัติ แก่ครอบครัวพลังบวก สร้างขวัญและกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่แกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยแกนนำในแต่ละพื้นที่ได้รายงานกระบวนการเก็บข้อมูล ปัญหา
และอุปสรรคที่พบจากการสำรวจข้อมูลและสภาพปัญหา เช่น ปัญหาด้านครอบครัว พ่อแม่เลี ้ยงเดี่ยว 
ครอบครัวแหว่งกลาง การสื่อสารที่ไม่เข้าใจกันภายในครอบครัว การขาดทักษะด้านอารมณ์ สังคม การขาด
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กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน เป็นต้น ทั้งนี้ พ้ืนที่ในจังหวัดกาญจนบุรี มีแผนที่จะจัดกิจกรรม 
ตลาดนัดความรักครอบครัวคุณธรรมพลังบวก จังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ ๑ เพ่ือขยายผลโครงการและเป็นการ
นำร่องสู่กิจกรรมครอบครัวพลังบวกในพื้นจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
๖. สื่อตามศาสตร์พระราชา 
 ๖.๑) อบรมวิทยากรสง่เสรมิคุณธรรม Sustainability c Moral “ตามรอยพระราชา” สร้างนวัตกรรมเพือ่
การพัฒนาอย่างยั่งยืนจากศาสตร์พระราชา รุ่นที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom โดย ดร.สุเมธ ตันติเวกุล เลขาธิการ มูลนิธิชัยพัฒนา เป็นประธานในการเปิดการอบรม ได้ให้แนวคิดกับผู้
เข้าอบรมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคน
ไทย รวมถ ึงสภาพแวดล ้อมที ่กำล ังถ ูกทำลาย โดยผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม ได ้ เร ียนร ู ้  “ส ืบสาน ร ักษา  
ต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา”โดยเปลี่ยนบทบาทจากเป็นเจ้าหน้าที่ในแหล่งเรียนรู้/องค์กร มาเป็นผู้เรียนรู้ดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชาวบ้านในพื้นที่บ้านศาลาดิน เข้าใจถึงปัญหาน้ำท่วม ที่ดินทำกินและปัญหาปากท้อง
ชาวบ้านในอดีต มาสู่กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสื่อสารถ่ายทอดเรื่องราวในแหล่งเรียนรู้ตนเองผ่านสื่อที่หลากหลาย  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
๖.๒) ตามรอยพระราชา “ทิพยสืบสาน รักษา ต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา” จำนวน  

๓ ครั้ง (ดังนี้   
๖.๒.๑) ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณวัดมงคลชัยพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และท่อง

ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค จังหวัดสระบุรี และ จังหวัดนครราชสีมา ศูนย์คุณธรรม โดย รองศาสตราจารย์ 
สุริเดว ทรีปาตี ร่วมกับมูลนิธิธรรมดี นำคณะ ครูอาจารย์ ที ่ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันการศึกษา 
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ทั่วประเทศและเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม ตามรอยจุดกำเนิดทฤษฎีใหม่ แนวคิดบวร และอาชีพพระราชทาน
ครั้งแรก พร้อมร่วมถอดรหัสพระอัจฉริยภาพในหลวงรัชกาลที่ ๙ สู่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) ผ่านกิจกรรมบอร์ดเกมส์ ลงพื้นที่เรียนรู้วิถีเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ
พัฒนาพื้นที่บริเวณวัดมงคลชัยพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และท่องฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค อาชีพ
พระราชทานแห่งแรกของประเทศไทย โดยครู อาจารย์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม เกิดแรงบันดาลใจ ในการทำหน้าที่
ครูผู ้ถ่ายทอด สานต่อพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ให้เข้าใจถึงศาสตร์พระราชา การสร้าง
นวัตกรรมแบบก้าวกระโดด และการปลูกฝังคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ที่จะนำไปต่อ
ยอดขยายผลในกระบวนการเรียนการสอนในวิชาที่สอน และหรือการสร้างเครือข่ายครูอาจารย์ทั้งในสถาบัน
และต่างสถาบัน หรือองค์กรภาคีอ่ืนๆ ต่อไป 

๖.๒.๒) ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี นำคณะ 
ครูอาจารย์ ที ่ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาทั ่วประเทศ  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่ศูนย์คุณธรรม  
จัดโครงการ “ทิพยสืบสาน รักษา ต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา ครั้งที่ ๑๕ ฟื้นฟูสภาพป่า แหล่งน้ำ  
ป่าอยู่ได้ คนก็อยู่รอด พออยู่ พอกิน ปลูกป่าในใจคน สร้างบ้านให้เนื้อทราย” 

๖.๒.๓) ณ โครงการเขื่อนคลองท่าด่าน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (เขื่อนขุนด่านปราการชล) 
และศูนย์การเรียนรู้ ภูกระเหรี่ยง จังหวัดนครนายก มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๔๐ คน เป็นหลักสูตรอบรมแบบ
ไฮบริดออนไลน์อินเตอร์แอคทีฟจำนวน ๒ วัน ลงพื้นที่ทำกิจกรรม ๑ วัน โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว  
ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม บรรยายพิเศษในหัวข้อ “คุณธรรม” สู่นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เสริมทัพหลักสูตรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. สร้างเสริมกลไกส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน 

ลงพื้นที่เพ่ือประชุมหารือความร่วมมือภาคีเครือข่ายภาคเอกชน เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและสนับสนุน
เชื่อมโยงในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน  จำนวน ๓ 
จังหวัด โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมดจำนวน ๑๒๐ คน ดังนี้ 

https://siamrath.co.th/files/styles/insert/public/img/20220124/52e50f17c5b58ea1bf4280434f21f86b92befeb6ef1b168ad772ed699ab0a56b.jpg?itok=qv-3u-mM
https://siamrath.co.th/files/styles/insert/public/img/20220124/c9f465047fbe7a196f03ade258c0f92fcd35ffcfde9c457ca6593491f6cb5bd6.jpg?itok=l5-rgsj1
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๑) โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง  โดยมีกลุ่มภาคธุรกิจสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตรัง และคณะทำงานโครงการ รวมจำนวน ๖๐ คน  

๒) ลงพ้ืนที่เพ่ือประชุมหารือความร่วมมือภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ณ โรงแรมวังใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โดยมกีลุ่มภาคธุรกิจ CSR จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และคณะทำงาน
โครงการ รวมจำนวน ๔๐ คน 

๓) ลงพ้ืนที่พบกลไกจังหวัดพร้อมทำความร่วมมือคุณธรรมภาคเอกชน ณ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๒๐ คน ซึ่งไดป้ระชุมหารือกลุ่มภาคธุรกิจ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี 
และจังหวัดราชบุรี เพื่อสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนงานโครงการ และพัฒนาความร่วมมือ ในการเป็นกลไก
ส่งเสริมในระดับปฏิบัติและระดับนโยบาย ผลที่ได้จากการจัดประชุม  ดังนี้  

- เกิดการรับรู้การขับเคลื่อนงานโครงการและการรับรู้เรื่องการนำเกณฑ์มาตรฐานด้านการ
ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะและด้านคุณธรรม มาทดลองใช้ในองค์กร  

- เกิดกลไกความร่วมมือระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ระดับจังหวัด  
- เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและสุขภาวะในระดับจังหวัด  
- เกิดนักสร้างสุขภาวะคุณธรรมที่มีศักยภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  วิจัยและนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านคุณธรรมความดี 
 ๑.๑) รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี ๒๕๖๕ และวิเคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต ได้จัดทำรายงาน
สถานการณ์คุณธรรมสังคมไทยปี ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ชุด 
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 ๑.๒) พัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม  พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมและ
การสำรวจตนทุนชีวิต/ทุนชีวิต (ระบบนิเวศคุณธรรม) ของคนไทยในช่วงวัย ๑๓-๖๐ ปี โดยพัฒนาดัชนีชี้วัด
คุณธรรม ๔๘ ข้อ ได้แก่ ด้านพอเพียง ๙ ข้อ ด้านวินัยรับผิดชอบ ๑๐ ข้อ ด้านกตัญญู ๑๐ ข้อ ด้านสุจริต ๑๑ 
ข้อ ด้านจิตสาธารณะ ๘ ข้อ และสำรวจระบบนิเวศคุณธรรมด้วยตนทุนชีวิต/ทุนชีวิต (Life Assets) ๔๔ ข้อ 
ได้แก่ พลังตัวตน ๑๕ ข้อ พลังครอบครัว ๘ ข้อ พลังทำงาน/องค์กร ๗ ข้อ พลังเพื่อนและกิจกรรม ๖ ข้อ พลัง
ชุมชน ๘ ข้อ โดยผลการสำรวจฯ ในปี ๒๕๖๔ จากกลุ ่มตัวอย่าง ๘,๐๐๙ คน ๖ ภูมิภาค ประกอบด้วย 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้ ใน ๖ สาขาอาชีพ 
คือ เกษตร ราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจ รับจ้างทั่วไป และธุรกิจส่วนตัว ผลสำรวจ พบค่าเฉลี่ยคุณธรรมของ
กลุ่มตัวอย่าง (จากค่าเฉลี่ยเต็ม ๖.๐๐) ด้านความมีวินัยรับผิดชอบเป็นค่าเฉลี่ยที่ต่ำที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๑๘) , 
ด้านสุจริต (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) ด้านความพอเพียง (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๑) และด้านจิตสาธารณะ (ค่าเฉลี่ย ๔.๗๗) 
ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้/องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดของคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าด้าน
ความกตัญญู เรื่องการเคารพความดี (ค่าเฉลี่ย ๔.๙๔) , ด้านจิตสาธารณะ เรื่องมีจิตอาสา (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) 
ด้านความพอเพียง เรื่องความมีเหตุผล (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔) ด้านสุจริต เรื่องการยืนหยัดในความถูกต้อง (ค่าเฉลี่ย 
๔.๑๙) และด้านมีวินัยรับผิดชอบ เรื่องการควบคุมตนเอง (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๐)   
 

 
(ดาวน์โหลด E-book จากคลังข้อมูลดิจิทัลด้านคุณธรรมความดี https://dl.moralcenter.or.th/) 

 
๑.๓) ศึกษาและพัฒนาระบบนิเวศของพื้นที่คุณธรรม 

(๑) ลงพื้นที่สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-dept Interview) จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ (๑) ชุมชนบ้านม้า
ร้อง และชุมชนบ้านทางสาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (๒) ผู้ประกอบการธุรกิจไร่รื่นรมย์ จังหวัดเชียงราย (๓) 
คุณครูโรงเรียนเล็กในทุ่งกว้าง ตำบลถาวร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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(๒) จัดทำองค์ความรู้ระบบนิเวศของพื้นที่คุณธรรม โดยนำข้อมูลจากการรวบรวมเอกสาร งานทบทวน

วรรณกรรม และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พื้นที่การดำเนินงานทั้ง ๔ แห่ง ได้แก่ ชุมชนบ้านทางสาย ชุมชน
บ้านม้าร้อง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, ไร่รื่นรมย์ จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนเล็กในทุ่งกว้าง จังหวัดบุรีรัมย์ มาเรียบ
เรียง / สังเคราะห์ และจัดทำเป็นชุดองค์ความรู้ระบบนิเวศของพ้ืนที่คุณธรรมฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบ E-book    
๒. พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 

๒.๑) ถอดบทเรียนองค์กรนำร่องที่นำมาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ศูนย์คุณธรรมและแอปพลิเคชัน Moral Touch  

๒.๒) การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและแบบประเมินด้านคุณธรรมสำหรับ  มีระบบ
สมัครสมาชิกเพื่อขอรับการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและการใช้แบบประเมินออนไลน์สำหรับผู้ทำแบบ
ประเมินฯ การแสดงผลสำหรับ Admin ขององค์กรผู้รับการประเมินเพื่อเข้าดูสถานะของกระบวนการ และ
รูปแบบการแสดงผลการประเมินและการรายงานผล (Dashboard) 

๒.๓) เวทีถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรด้วยมาตรฐานด้านคณุธรรมขององค์กรนำร่อง 
เวทีถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรมขององค์กรนำร่อง  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Meeting โดยนักวิจัย คืนข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูล กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมที่ได้ดำเนินการร่วมกับองค์กรนำร่อง และการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีองค์กรนำร่อง ๒ แห่งเข้า
ร่วม คือ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) รวมทั้งเปิด
พื้นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การทำงานร่วมกันในอนาคต และข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ให้กับศูนย์คุณธรรมและองค์กรที่สนใจ 
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๒.๔) การจัดทำคู่มือส่งเสริมการใช้มาตรฐานด้านคุณธรรมสำหรับองค์กร คู่มือส่งเสริมการ
ใช้มาตรฐานด้านคุณธรรมสำหรับองค์กร 

๒.๕) เผยแพร่ความรู้งานมาตรฐานด้านคุณธรรม  
๑) บรรยายออนไลน์หัวข้อ “สคช. มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม” จัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) โดยมีบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าร่วมจำนวน ๖๙ คน 
๒) เมื่อวันที่  ๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ บริษัท กลุ่มวู๊ดเวอร์ค และกะช่อง ฮิลล์ เต็นท์ รีสอร์ท 

จังหวัดตรัง โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม เจ้าหน้าที่โครงการ และเจ้าหน้าที่กะช่อง 
ฮิลล์ เต็นท์ รีสอร์ท  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กระบวนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม ณ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ (สำนักงานเสือใหญ่) กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการอบรม 
“ก้าวแรกสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมสำหรับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ” 
ซึ่งจัดร่วมกันระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์คุณธรรม เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ ได้ประเมินตนเองด้านคุณธรรม เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการอบรม 
และได้รับการอบรมการนำกระบวนการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้ ซึ่งผลจากการอบรม คือ มูลนิธิ
สามารถกำหนดเป้าหมาย พันธกิจ แผนการดำเนินกิจกรรม ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรได้ 

๓) บรรยายในงาน “ศิลปะในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมจากก้าวเล็กๆ สู่ก้าวที่ยิ่งใหญ่”  
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ จัดโดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมกับศูนย์คุณธรรม เพื่อต่อยอดจากการ
อบรม “ก้าวแรกสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมสำหรับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ” เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยการอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อให้องค์กรรับรองในสังกัดของ สคช.  
ได้เรียนรู้กระบวนการเพ่ือให้องค์กรรับรองสามารถพัฒนาตนเองเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมต่อได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  มีองค์ความรู้กระบวนการรับรอง
การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งได้มีการ Workshop จำนวน ๒ องค์กรนำร่องดังนี้ 

กิจกรรม workshop:  Dialogue Meeting กับองค์กร นำร่อง ๒ ครั้ง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
ประกอบด้วย บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) (กลุ่มพนักงาน) และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) (กลุ่มพนักงาน)  
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โดย เป็นการนำเสนอผลการประเมินตนเอง ๒ ชุด คือ แบบประเมินตนเองด้านคุณธรรมสำหรับ
องค์กร (งานมาตรฐานด้านคุณธรรม) และชุดคำถามสืบค้นตนเองตามโมเดล BOMC เพื่อพิจารณาว่าแต่ละ
องค์กรอยู่ในองค์กรในรูปแบบใดขององค์กร ๕ สี และผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันพิจารณา ซึ่งทั้ง ๒ องค์กร
ประเมินตนเองอยู่ในองค์กรสีส้ม (ผู้พิชิตเป้าหมาย) นอกจากนี้คณะนักวิจัยได้ให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยน
ประเด็นที่อยากให้องค์กรได้รับการแก้ไข หรือเปลี่ยนแปลง และสิ่งที่อยากจะบอกผู้บริหาร ซึ่งประเด็นหลงันี้
คณะนักวิจัยจะรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูลและนำข้อมูลไปสังเคราะห์เสนอเป็นแนวทางภาพรวมในการ
พัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
๔. จัดกิจกรรมแฮกกาธอน (Hackathon) ออกแบบกระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี 
   ๔.๑) จัดงานแถลงข่าวแฮกกาธอน เมื ่อวันที ่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) โดยมีรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อํานวยการศูนย์คุณธรรม เป็นประธานเปิด
กิจกรรม และได้รับเกียรติจาก ดร.รัฐศาสตร์ กรสูต รองผู้อำนวยการ กลุ่มงานส่งเสริมการประยุกต์ใช้ดิจิทัล 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) เข้าร่วมการแถลงข่าวในครั้งนี้และภายในงานมีกิจกรรม Mini 
Talks หัวข้อ “ร่วมออกแบบอนาคตสังคมคุณธรรม” โดย รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อํานวยการ
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) หรือคุณหมอเดวร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับทีมพี่เลี้ยง (Mentor) ในการ
แข่งขัน Moral Hackathon ครั้งนี้ ซึ่งประกอบไปด้วย คุณรัชวุฒิ พิชยาพันธ์ ผู้ก่อตั้งและซีอีโอ Fixzy และ
คุณบีอิ้ง แซ่อัง Data Scientist at Health Tech Start up นักพัฒนา AI ; Visual Computing 
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๔.๒ การแข่งขัน Moral Hackathon ๒๐๒๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ กันยายน -  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ การออกแบบนวัตกรรมเพื่อสังคมปี ๒๕๖๕ ถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook Live: Thai PBS และ 
Moral Spaces ณ สำนักส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA)  
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๕. ประชุมวิชาการด้านคุณธรรม 
  ๕.๑) จัดเวทีนำเสนอรายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี ๒๕๖๔ ผ่านเฟซบุ๊ก moral spaces 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒) จัดประชุมวิชาการคุณธรรมในพื้นที่ทางสังคม หัวข้อ “การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบ
นิเวศคุณธรรม” เมื ่อวันที ่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ Facebook Live Page: Moral 
Spaces โดยได้ร ับเกียรติจาก ผศ.ดร.ขันทอง ว ัฒนะประดิษฐ์ อาจารย์ประจำหลักสูตรสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ดร.ชาญชัย ชัยสุขโกศล จาก CoJOY Consulting และผู้แปล
ร่วม Reinventing Organization (กำเนิดองค์กรสายพันธุ์ใหม่) และรศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง ผู้อำนวยการ
ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล นำเสนอกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม ทั้งในระดับ
ครอบครัว องค์กร และชุมชน และ รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ อธิการบดีกิตติคุณ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล บุนนาค ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) ร่วมแลกเปลี่ยนและให้ข้อเสนอต่อแนวคิดและกระบวนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้วยระบบนิเวศคุณธรรม ดำเนินรายการโดย ดร.ภัททิรา วิภวภิญโญ และอาจารย์ธนพงษ์ สมบัติ 
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มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้โดยได้สรุปคีย์เวิร์ดสำคัญๆ จากวิทยากรแต่ละท่านได้ฉายภาพไว้ ได้แก่ ๑) 
Moral Mindset กระบวนทัศน์  ๒) Bottom up เป็นเรื่องที่สำคัญมากเช่นกัน ที่จะต้องทำให้เกิดกระบวนการ
ในการกระจายอำนาจ ๓) Moral Spaces การพัฒนา Spaces ให้มีในระดับครอบครัวและชุมชน ๔) Moral 
Organization ความหวังในวิวัฒนาการขององค์กร ๕ สี ที่จะพัฒนาสู่ Reinvention Organization ๕) Positive 
Support การ Support ที่ดี คือ “ระบบพ่ีเลี้ยงในชุมชน” ที่นำไปสู่ความยั่งยืนได้ 

รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม กล่าวว่า เวทีการนำเสนอแนวคิดและ
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมในวันนี้ จะสามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายและ
ออกแบบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนร่วมกันต่อไปในอนาคตได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุก
ภาคส่วนจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน เนื่องจากสังคมเป็นของทุกคน ฉะนั้น การที่จะทำให้เกิดสังคมคุณธรรมได้ 
จะต้องช่วยกัน  โดยมียอดผู้เข้าชมผ่านทาง Facebook moral spaces จำนวน ๘,๓๐๐ ครั้ง (ข้อมูลระหว่าง
วันที่ ๒๔-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) และอยู่ระหว่างการจัดทำ Proceedings ประชุมวิชาการคุณธรรมในพื้นที่
ทางสังคม “การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบนิเวศคุณธรรม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ศึกษาและพัฒนาแนวทางการสื่อสารอย่างสันติ (ปรับจากกิจกรรมศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมของชาวดิจิทัล) ซึ่งเป็นการถ่ายทอดหลักการในการสื่อสารภายในองค์กรต่อจาก Workshop รอบที่
แล้ว และให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกสื่อสารกันอย่างสันติ ซึ่งเนื้อหาจากการอบรมนี้จะนำไปพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ต่อไป 
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๗. ศึกษาและทดลองดำเนินงานระบบเครดิตสังคม 
นักวิจัยนำเสนอผลรายงานความก้าวหน้าในการวิเคราะห์และพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

ประกอบด้วย การกำหนดพฤติกรรมเชิงบวก ตัวชี้วัด และเกณฑ์คะแนน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) จากการวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงบวก สามารถสรุปประเด็นคุณค่าเชิงบวก ตัวชี้วัด และเกณฑ์คะแนน

ออกมาเป็น ๔ ด้าน คือ (๑) ตัวชี้วัดด้านการสร้างเสริมสุขภาพ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน (๒) ตัวชี้วัดด้านสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ค่าคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (๓) ตัวชี้วัดด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือการพัฒนา
ทุนมนุษย์ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน และ (๔) ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

๒) สิทธิประโยชน์ ยึดหลักการ ๔ ประการ คือ (๑) ไม่เอาคะแนนที่ชุมชนหรือองค์กรได้รับจากการ
ประเมินมาจำกัดสิทธิหรือสวัสดิการที่ชุมชนหรือองค์กรพึงได้รับ แต่เป็นการให้แรงจูงใจเพ่ือการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์กร (๒) คะแนนที่ได้รับจากการประเมินเป็นเพียงภาพสะท้อนแบบแผนพฤติกรรมของชุมชนหรือองค์กร ไม่ใช่
สิ่งที่สามารถสรุปได้ว่าชุมชนหรือองค์กรหนึ่งดีกว่าหรือแย่กว่าชุมชนหรือองค์กรหนึ่ง (๓) การประเมินเครดิตสังคม 
รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์นั้น มีเป้าหมายเพ่ือโน้มน้าวให้ชุมชนหรือองค์กรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้น การให้
สิทธิประโยชน์จึงเน้นหลักการสร้างแรงจูงใจ และ (๔) สิทธิประโยชน์ที่มอบให้ชุมชนหรือองค์กรเป็นไปได้หลาย
รูปแบบ   

ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิของโครงการฯ ได้ให้ความเห็น ดังนี้ ๑) ควรมีคำนิยามหรืออธิบายอาจมีการ
ตีความหลายอย่าง เช่น หนี้นอกระบบ ๒) ควรมี entry point หรือช่องทางที่องค์กรหรือชุมชนสามารถเข้า
รับการพิจารณาได้หลากหลาย และมีเกณฑ์ขั้นต่ำ (RedZone) ที่ต้องผ่านเพื่อให้ได้รับการพิจารณา ๓) 
ตัวชี้วัดแบบ Positive Motivation ควรมีการจัดระดับ (leveling) เป็นระดับเริ่มต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ   

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  

๑.๑) การพัฒนาระบบสารสนเทศการให้บริการเครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม (Happy Moral 
Index : HMI) ดำเนินการประสานความร่วมมือส่งเสริมการใช้งานระบบ เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม (Happy 
Moral Index : HMI) อาทิ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศ
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ไทย (EXIM BANK) และจัดทำสรุปสถิติข้อมูลผู้ใช้บริการระบบ โดยในปีที่ผ่านมามีจำนวนผู้ ใช้บริการ ระบบ
ประเมินดัชนีชี้วัดความสุขด้วยคุณธรรมความดี (PI) จำนวน ๒๗๐ คน /๔๐ องค์กร  และ ระบบประเมินวัด
ระดับการพ้ฒนาองค์กรคุณธรรม (OI) จำนวน ๗ องค์กร / ๑๒๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารติดตามกระบวนการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรม 
การสรุปสถิติการใช้งานและการติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลจาก องค์กรที่มีการประกาศเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จำนวน ๕๐๖ องค์กร ทั้ง ๔ ภาค โดยปัจจุบัน มีข้อมูล ๒๘๖ ประกอบด้วย จังหวัด
เชียงราย ๑๗๐ องค์กร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕๐ องค์กร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒๖ องค์กร และจังหวัด
อุดรธานี ๔๐ องค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การพัฒนาระบบสนเทศเว็บไซต์และโมบายแอปพลิเคชันเพื่อการให้บริการ  

๒.๑) การพัฒนาระบบสารสนเทศเวบ็ไซต์และโมบายแอปพลิเคชนัเพื่อการใหบ้รกิาร  การพัฒนา
และออกแบบโมบายแอปพลิเคชัน Moral Touch ดำเนินการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ App Moral 
Touch เพื ่อให้สะดวกต่อการใช้งานมากยิ ่งขึ ้น “Moral Touch” โฉมใหม่ สัมผัสพลังบวกในตัวคุณ ซึ่ง
สามารถดาวน์โหลดได้ทั้ง Android และ IOS  
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๒.๒) การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน  Moral Play ดำเนินการประชุมหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านเทคโนโลยี และกลุ่มงานสื่อสารฯ ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Moral Play การเรียนรู้คุณธรรมเสมือน
จริงจากศาสตร์พระราชา และการพัฒนาต่อยอดระบบสารสนเทศการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมด้วย
จิตวิทยาเชิงบวก 

 
 
 
 
 

 
 

๓. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านคุณธรรม E-learning การสรุปสถิติผู ้เข้าเรียนผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ของศูนย์คุณธรรมประจำปี  ๒๕๖๕ 
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๔. การพฒันาระบบสารสนเทศการเรยีนรูเ้ชงิพฤติกรรมด้านคณุธรรมดว้ยจติวทิยาเชงิบวกดำเนินการจัดทำ
ต้นแบบ คาเรคเตอร์โมเดล ของทั้งหมดในระบบ เช่น ตัวละคร ฉาก บท เป็นต้น  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สื่อสารและรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมทางสังคม 
 ๑. กิจกรรม On Air ผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะรูปแบบต่าง ๆ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือการผลิตรายการกับหน่วยงานและสถานี โทรทัศน์ เพ่ือถ่ายทำรายการในกลุ่มเป้าหมายเครือข่าย
ของศูนยค์ุณธรรม 
 ๑.๑) บันทึกเทปและออกอากาศรายการ “คุณธรรม คุณ ทำ ได้” ทุกวันเสาร์เวลา ๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ 
น. ทางสถานีโทรทัศน์ ดิจิทัลทีวีช่อง ๑๐ โทรทัศน์รัฐสภา โดยได้บันทึกเทปในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ จำนวน 
๕๐ ตอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒)  การผลิตและเผยแพร่รายการ THE VISHION โดยความร่วมมือกับ บริษัท ไทยเคเบิล  
บอร์ดแคสติ้ง จำกัด สัมภาษณ์มุมมอง แนวคิด วิสัยทัศน์ผู้บริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนสังคมในด้าน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจเนื้อหาข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. ทาง CABLE CHANNEL ๓๗ HD และโครงข่ายเคเบิลทีวีทั่ว
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ประเทศไทย จำนวนทั้งสิ้น ๑๓ ตอน มีผู้เข้าถึง ๒,๔๐๐,๐๐๐ คน ครอบคลุมโครงข่ายพื้นที่ทั่วประเทศ (โอกาส
การเข้าถึงวัดจากจำนวนสมาชิกโครงข่ายเคเบิลทีวีทั่วประเทศ) 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓) บันทึกเทปรายการนักสืบคุณธรรม โดยออกอากาศทุกวันเสาร์เว้นเสาร์ ทาง Facebook ศูนย์
คุณธรรม Moral Center Thailand และ Youtube Moral Channel เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. จำนวน  
๑๐ ตอน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๔) ถ่ายทำสารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” จำนวน ๑๐ ตอน   
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๑.๕) เผยแพร่ละครสั ้น เรื ่อง “นักสืบสายรุ ้ง” ละครสำหรับเด็กและเยาวชน จำนวน ๑๐ ตอน ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมของ  ศูนย์คุณธรรม จำนวน ๗ โรงเรียน (จำนวนนักเรียน ๔,๓๙๙ 
คน) เพ่ือนำไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 

 
๒. กิจกรรม Online ผลิตเนื ้อหาเผยแพร่ เพจ “Moral Center” (Social Network Based), YouTube  
ศูนย์คุณธรรม Moral Channel และการสร้าง Digital Content: สร้างสรรค์เนื้อหาความรู้ในรูปแบบไฟล์
ดิจิทัล และเขียนเรียบเรียงข่าวประชาสัมพันธ์ สื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจขององค์กรต่อสาธารณะ ดังนี้ 
 ๒.๑) ผลิตเนื้อหาในรูปแบบอินโฟกราฟิก และเผยแพร่ข้อมูลบทความ/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
ขยายผลคลิปวิดีโอผ่านสื่อออนไลน์ทางเฟซบุ๊กเพจศูนย์คุณธรรม จำนวน ๑๙๔ ชิ้น 

 
  ๒.๒) ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่เนื้อหาของศูนย์คุณธรรม ผ่านสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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- เฟซบุ๊กเพจ ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand มีผู้เข้าถึง จำนวน ๑๗๘,๓๗๔ คน 
- ทาง YouTube  (ยอดดูคลิปวิดีโอ)  ๒๒๔,๕๔๒ คน 
- รายการ THE VISION สถานีโทรทัศน์ Cable Channel ๓๗ HD และโครงข่ายเคเบิ้ลทีวีทั่ว

ประเทศ : ภายในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผู้เข้าถึง ๒,๔๐๐,๐๐ คน และครอบคลุมโครงข่ายพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
(โอกาสการเข้าถึงวัดจากจำนวนสมาชิกโครงข่ายเคเบิ้ลทีวีทั่วประเทศ)  

- รายการคุณธรรม คุณ ทำ ได้ สถานีโทรทัศน์รัฐสภาช่อง ๑๐ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
- ประชาชนเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์คุณธรรมผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์  

ทางเฟซบุ๊กเพจของศูนย์คุณธรรม จำนวน จำนวน ๑๗๘,๓๗๔ คน โดยข้อมูลข่าวสารที่ถูกเผยแพร่ไปอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดการรับรู้ข่าวสาร เนื้อหา ซึ่งเป็นประโยชน์ และสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมบน
พื้นที่สื ่อโซเชียลมีเดียเพิ่มมากขึ้น เกิดการแชร์และส่งต่อเนื้อหาจากทาง เฟซบุ๊กเพจ และไลน์กลุ่มไปยัง
เครือข่ายต่าง ๆ ของศูนย์คุณธรรม รวมกว่า ๒๐ เครือข่าย 
๓. ก ิจกรรม On ground การเผยแพร่และสร ้างการร ับรู้ แก ่เคร ือข ่ายและประชาชนทุกภาคส ่วน 
ถึงภารกิจ กิจกรรม และผลลัพธ์เชิงประจักษ์ของการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รวมไปถึงการสร้างแรง
บันดาลใจในการทำความดี 
  ๓.๑) แถลงข่าวเปิดตัว “รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๔ (Moral Awards ๒๐๒๑)” ตอบ
โจทย์การขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในกิจกรรม
ปฏิรูปด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรม บันเทิงและการใช้กลไกร่วม
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน พร้อมผลักดันให้ “คนดีมีพ้ืนที่ยืน ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม” ขยายผลสู่ 
Hall of Fame ในร ูปแบบออนไลน์  โดยศูนย ์ค ุณธรรม (องค์การมหาชน) ร ่วมกับ กระทรวงว ัฒนธรรม  
จัดงานแถลงข่าวเปิดตัว “รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๔” โดยมี นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม ให้เกียรติเป็นประธาน พร้อมด้วย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม และ
ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม ร่วมแถลงข่าวฯ ณ โรงแรม สยามแอ็ทสยาม ดีไซน์ โฮเทล กรุงเทพฯ และถ่ายทอดสด
ผ่านทาง Facebook Live : ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand 

 
  ๓.๒) พิธีมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๔ ประเภทสื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ใน
งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัด
พิธีมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ๒๕๖๔ เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล ชุมชน องค์กร และสื่อ  ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมไทย ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ           
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และร่วมยกย่องเชิดชูเกียรติให้คนดีมีพื้นที่ยืน 
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และความดีมีพื้นที่ในสังคม โดยได้รับเกียรติจาก นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นประธานมอบรางวัล ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 ๓.๓) การได้รับเชญิเป็นวทิยากรและเข้าสมัภาษณ์ผู้อำนวยการศูนยค์ุณธรรมและเผยแพร่ข้อมลูผา่น
สื่อวิทยุและโทรทัศน์ ต่อสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย เพื่อเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ วิทยุ และสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงานสื่อภายนอก โดยผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรมได้รับเชิญเป็นวิทยากร และการสัมภาษณ์
เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของศูนย์คุณธรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Microsoft 365 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน Microsoft 

365 สำหรับเจ้าหน้าที่ของศูนย์ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๒. สำนักงาน ก.พ.ร.ประกาศผลการดำเนนิการตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ สู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระบบ PMQA เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ โดยในปี ๒๕๖๕ มีคะแนนเฉลี่ยของ
หน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด ๔๐๖.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๐ คะแนน โดยศูนย์คุณธรรมได้รับผลการ
ประเมินจากผู้ตรวจเฉลี่ย ๓๗๖.๘๖ คะแนน ดังนี้ 

หมวด ๑ การนําองค์การ       ๔๑๑.๔๖ คะแนน 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์     ๔๐๖.๒๕ คะแนน  
หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ๔๓๗.๕๐ คะแนน 
หมวด ๔ การวัดวิเคราะห์และจัดการความรู้     ๔๔๐.๙๗ คะแนน 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร      ๓๘๕.๔๒ คะแนน 
หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ     ๓๒๖.๓๙ คะแนน 
หมวด ๗ การบรรลุผลลัพธ์การดำเนินการ     ๒๓๐.๐๐ คะแนน 

 

๓. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปี การจัดทำยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และการ
พัฒนาศักยภาพประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



50 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. การสื่อสารประชาสัมพันธ์งานของศูนย์คุณธรรม ยังไม่สามารถเข้าถึงองค์กรและประชาชนทั่วไป

อย่างหลากหลาย ในขณะที่องค์กรเครือข่ายต้องการให้ศูนย์คุณธรรมให้ความรู้/คำแนะนำให้ต่อเนื่อง 
มากขึ้นและทั่วถึง ทั้งนี้ เนื่องจากศูนย์คุณธรรมเป็นองค์กรขนาดเล็ก  การรับรู้ในงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมยังจำกัดอยู่ในวงของหน่วยงาน หรือองค์กรที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการพัฒนา
และส่งเสริมคุณธรรม เท่านั้น 

๒. ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ยังไม่สามารถเข้าถึงประชาชนทั่วไป ชุมชนและเยาวชน ซึ่งมีความ
ต้องการให้ศูนย์คุณธรรมผลิตองค์ความรู้ที่มีเนื้อหา/ความรู้ที่เน้นเฉพาะเรื่อง เช่น วินัย/รับผิดชอบ 
จิตอาสา/จิตสาธารณะ และคุณธรรม  ที่เป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติจริงใน
องค์กรได ้

๓. มีจังหวัดที่มีความต้องการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมในพื้นที่เป็นจำนวนมาก แต่ด้วยงบประมาณที่
จำกัด ทำให้จำเป็นต้องคัดเลือกเฉพาะจังหวัดที่มีความพร้อมมากท่ีสุด โดยในการคัดเลือกจังหวัดเพ่ือ
ดำเนินการขยายผลการส่งเสริมคุณธรรมมีจังหวัดที่ให้ความสนใจสูงถึง ๒๓ จังหวัด แตศู่นย์คุณธรรม
สามารถคัดเลือกในการดำเนินงานปี ๒๕๖๖ ได้เพียง ๘ จังหวัด อย่างไรก็ตาม ศูนย์จึงได้จัด
กระบวนการเพื่อเตรียมความพร้อม โดยเสนอให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ เข้าร่วมการอบรม
สัมมนาในหลักสูตรของศูนย์ เพื่อสามารถนำข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติงาน
ด้านคุณธรรมในพ้ืนที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ จากการสำรวจความพึงพอใจในการใหบ้รกิารและการปฏบิตัิงานของศูนย์คุณธรรม ผู้รับบรกิาร
และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
๑. ด้านการสร้างการรับรู้ต่อแบรนด์ศูนย์คุณธรรม ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเข้มข้นขึ้นในการ

แสดงบทบาทที่ครอบคลุมการส่งเสริมคุณธรรม เรื่องความพอเพียง วินัย/รับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ
และกตัญญูในสังคมไทยที่เป็นรูปธรรม มีความแตกต่างจากภารกิจหรือบทบาทขององค์กรคู่เทียบหลัก 
คือ กลุ่มองค์กรที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับด้านวัฒนธรรม ศาสนา และการศึกษา เช่น กรมการศาสนาและ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โรงเรียนต่างๆ เป็นต้น 

๒. ด้านการสื่อสาร  
๒.๑ การกำหนดกลยุทธ์การสื่อสารที่มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย โดยการสื่อสาร
ข้อมูล/ข่าวสาร/กิจกรรมต่างๆ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง ควบคู่กับความต่อเนื่องในการ
สื่อสาร/จัดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้/รู้จักศูนย์คุณธรรมมาก
ขึ้น อันจะนำไปสู่การเพิ่มการรับรู้ข้อมูล/ข่าวสาร/กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นต่อศูนย์คุณธรรมให้มากขึ้น 
๒.๒  ควรให้น้ำหนักในการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มที่รับรู้ข้อมูล/ข่าวสาร/กิจกรรมต่างๆ ไม่มากนัก คือ  
 

- องค์กรเครือข่ายประเภทภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งภาคสื่อสารมวลชน 
เพราะเป็นสื่อกลางในการสื่อสารไปยังสาธารณชน  

- กลุ่มองค์กรเครือข่ายที่ร่วมกิจกรรมพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม กิจกรรมศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
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๒.๓  การออกแบบเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารที่เฉพาะเจาะจงและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
นำไปใช้ประโยชน์ในการขยายเครือข่ายและชีว ิตประจำวันได้ โดยให้น้ำหนักคุณธรรมเรื ่องที่
กลุ่มเป้าหมายต้องการให้เน้นย้ำ ได้แก่ การมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัวและสังคม 
การมีจิตอาสา/จิตสาธารณะ โดยควรส่งเสริมให้เข้าถึงรากฐานของสังคมคือ เด็ก/เยาวชน รวมทั้งระดับ
ชุมชน 
๒.๔  การให้ความสำคัญในการใช้ช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่ายและมีอิทธิพลต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
 - การสร้างความน่าสนใจและความถ่ีในการสื่อสารทาง Social Media เพ่ือดึงดูด 

 ให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมกับข้อมูล/ข่าวสาร/กิจกรรมของศูนย์คุณธรรมมากขึ้น  
- กระตุ้นให้เกิดการใช้งาน Application “Moral Touch” ม ากขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ตรงกับ

ความชอบของกลุ่มเปา้หมาย เช่น Sticker Line แบบใหม่ๆ  เป็นต้น  
- การมีช่อง chat ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรมสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละบุคคลโดยตรง เพื่อให้

ข้อมูล ให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง เช่น line official เป็นต้น 
- การสื่อสารโดยผู้นำองค์กรคือ รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ซ่ึงเป็นบุคคล

ทีม่ีความรู้ความสามารถตลอดจนเป็นแบบอย่างคนดีที่เป็นที่ยอมรับในสังคม 
๓.  ด้านการสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรเครือข่าย  ด้วยการสนับสนุนองค์ความรู้ให้ต่อเนื่อง/มาก 
ขึ้น/ทั่วถึงและองค์กรเครือข่ายนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในการขยายเครือข่ายได้ คือ  

- จัดกิจกรรม/ส่งวิทยากรมาอบรม/ประชุม/สัมมนา/ลงพื้นที/่เป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ 
- จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้ต่อเนื่อง/เข้าถึงง่าย 
- ประสานงานหาหน่วยงานช่วยสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่คุณธรรม/จัดกิจกรรมต่างๆ หรือให้

คำแนะนำรูปแบบการสื่อสาร/จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีจำกัด 
๔. ด้านการส่งเสริม/สนับสนุนให้ “คนดีมีพื้นที่ยืน ความดีมีพื้นที่ในสังคม”ดำเนินการอย่างโปร่งใสในทุก

ขั้นตอนเพื่อให้เป็นที่ยอมรับและมีความต่อเนื่อง คือ  
- การมีหลักเกณฑ์คัดเลือกที่ชัดเจน เป็นธรรม ครอบคลุมกลุ่มต่างๆ ในสังคม เพ่ือสรรหาบุคคลที่เป็นคน

ดี โดยมีคนกลางมีส่วนร่วมในการคัดเลือก 
- การประชาสัมพันธ์/จัดกิจกรรมแสดงการยกย่องบุคคลที่เป็นคนดี 

๕. ด้านการวัดผลการดำเนินงาน โดยจัดให้มีระบบการติดตามและวัดผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็น 
รายหน่วยงาน/องค์กรที่ใช้บริการหรือเป็นเครือข่ายของศูนย์คุณธรรม เพื่อแก้ไขปัญหา สร้างความต่อเนื่อง 
และ Engagement ของผู้รับบริการ ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการขยายการเข้าถึงผู้รับบริการกลุ่มต่างๆ ให้ 
มากขึ้นในวงกว้าง 
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