
รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน 

(1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

หนว่ยงาน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   

แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เปา้หมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติ
และ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 
 

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานภาครฐั ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชา
สังคม และเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ให้มีศักยภาพในความเป็นพ่ี
เลี้ยงด้านการส่งเสริม
คุณธรรมต่อต้านการทจุริต 
สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้และขยายผลการ
ดำเนินกิจกรรมในองค์กรต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
เพ่ิมมากขึ้น  
(2) เพ่ือจัดทำองค์ความรู้ 
เพ่ือขยายผล ต่อยอด
เครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. โครงการ
ส่งเสริม
เครือข่าย
ทางสังคม
ต่อต้านการ
ทุจริตด้วย
มิติทาง
วัฒนธรรม
และมิติด้าน
สังคม 

 
 

(1) ฝึกอบรมและพัฒนาวิทยากรตัว
คูณ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
(2) สนับสนุนแหล่งเรียนรู้องค์กร 
และชุมชนท้องถิ่นด้านการลดปัญหา
การทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมสุจริต 
(3) ติดตามผล และจัดการความรู้ 
(3.1) การจัดการความรู้ ผลิตสื่อ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ที่เป็นชุด
เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือ
สื่อสารสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1เรื่อง 
ได้แก่ ภาพรวมความสำเร็จของการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ระดับ
บุคคล ระดับองค์กร ระดับชุมชน
ท้องถิ่น ระดับเมือง 
(3.2) การติดตาม ลงพื้นที่เข้า

• ประสานขอความอนุเคราะห์วัฒนธรรมจังหวัด 
๒๓ จังหวัด (จังหวัดคุณธรรมขยายผล) เพ่ือ
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย กลไกขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม และแกนนำเครือข่ายเข้ารับ
การอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต   

• ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าและนำเสนอแผนการ
ดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565  ณ โรงแรม
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น จ.นนทบุรี จัด
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำเสนอกรอบการ
ดำเนินงานโครงการฯ ปี ๒๕๖๖  

• จัดอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมภายใต้โครงการ

2,378,900 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

(3) พัฒนาขีดความสามารถ
ของประเทศ ให้มีแหล่งบ่ม
เพาะวิทยากรกลาง ที่
สามารถเผยแพร่และ
สร้างสรรค์กิจกรรมรณรงค์
และส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรตนเอง เพ่ือให้
กระจาย ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาขาอาชีพ 
ตัวชีว้ดั 
เชิงปริมาณ 
(1)วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม 200 คน 
(2) มีแหล่งเรียนรู้องค์กร 
และชุมชนท้องถิ่นต้นแบบ
ไม่น้อยกว่า 10 องค์กร/
ชุมชน  
(3) มีสื่อรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมไม่น้อยกว่า 4 
เรื่องราว 
เชิงคุณภาพ 
(1)วิทยากรตัวคูณที่ได้รับ

ร่วมงาน  
กิจกรรมของภาคีเครือข่าย 
 
 
 

ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริต
ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคมในไน
ที่ 4 ภูมิภาค ได้แก่  
- ภาคเหนือ จัดอบรม ณ จังหวัดลำปาง มี

ผู้เข้าร่วมจำนวน 83 คน   
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดอบรม ณ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 80 
คน   

- ภาคใต้ จัดอบรม ณ จังหวัดพังงา มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 68 คน   

- ภาคกลาง จัดอบรม ณ จังหวัดระยอง มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 63 คน   

รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 4 ภูมิภาคทั้งสิ้น 294 
คน  
• และแกนนำมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบด้านการลด
ปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอล และ
ส่งเสริมคุณธรรมสุจริตที่สามารถเป็นกลไกพ่ี
เลี้ยงได้ จำนวน 10 แห่ง (อยู่ระหว่างการ
พัฒนา)  



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

การพัฒนาศักยภาพ คิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว ผลประโยชน์
ส่วนรวม ความเป็นพลเมือง 
ความละอาย ไม่ทนต่อการ
ทุจริต สามารถเผยแพร่ 
สร้างสรรค์กิจกรรมรณรงค์
และส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรตนเอง 
(2) แหล่งเรียนรู้องค์กร และ
ชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การลดปัญหาการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรมสุจริต 
สามารถจัดการความรู้ตนเอง 
เพ่ือสื่อสารรณรงค์และ
เผยแพร่องค์ความรู้ต่อสังคม 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคมต่อเนื่อง 
(3)ศูนย์คุณธรรมพัฒนา
บทบาทเป็น Organizer 
เชื่อมโยงวิทยากรส่งเสริม



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

คุณธรรมกับภารกิจงานของ 
ป.ป.ช. เพ่ือให้กระจาย 
ครอบคลุม ไปทุกกลุ่ม
เครือข่ายทางสังคม 

แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparen
cy 
Assessmen
t : ITA) 

ศูนย์คุณธรรมมีระบบการ
บริหารจัดการองค์กร ที่
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรของศูนย์
คุณธรรมทุกคน (ร้อยละ 
100) เข้าร่วมการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
2.ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา
ขีด
ความสามารถ
ศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กร
มาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน ให้สามารถรองรับการ
นำเข้าข้อมูลในการประเมินคุณธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาและเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์
คุณธรรม 
3. ผู้บริหารกำหนดนโยบายหรือ
มาตรการในการนำผลการประเมิน 
ITA เป็นตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตาม
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
การนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ

• จัดทำร่างแผนการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการ
ทำงานภายในองค์กร และเตรียมความ
พร้อมในการปรับกระบวนการทำงานเข้าสู่
ระบบดิจิทัล 

• การนำผลการประเมิน ITA ของปี 2565 
นำเสนอต่อคณะกรรมการ และนำไป
กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ และแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในตั้งแต่
ระดับสำนัก จนถึงระดับองค์กร 

• การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน้า
เว็บไซต์ศูนย์ เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน
ทั่วไป 

• การนำเสนอกระบวนการประเมิน ITA ทั้ง
ใน 3 องค์ประกอบให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
ทราบ และตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานในภาครัฐ ที่ต้องเน้น

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ในการ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่าขั้น
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรเกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิด (Mindset) 
เพ่ือสร้างคุณค่าในการเป็น
บุคลากรภาครัฐที่
ดำเนินงานมุ่งเน้น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
2.เกิดการนำผลประเมิน 
ITA มาใช้ในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์กร
ให้มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  
3.ศูนย์คุณธรรมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด 

ความสามารถในการตอบสนองการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้อง เป็น
ธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้เพ่ือสร้างการรับรู้ในองค์กร และการ
ประชุมสร้างความเข้าใจในการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายใน 

 
 

เป้าหมายที ่2 คดีทจุรติและประพฤติมชิอบลดลง  
แนวทางท่ี 2 
ป้องกันการ
ทุจริตและ

ศูนย์มีระบบ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

การดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ปลอดการ

โครงการพัฒนา
ขีด
ความสามารถ

1. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน

• การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณ และมี
ความเสี่ยงการทุจริตสูง 3 โครงการ ได้แก่ 

2,840,000 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

ประพฤติมิชอบ  การทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการที่มีงบประมาณ
สูงสุด 3 โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.เกิดการพัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายในการดำเนิน
โครงการขนาดใหญ่ 
2.โครงการจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการมีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกงาน 

ศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กร
มาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 

งบประมาณสูง 
2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3. การพัฒนากระบวนงานจัดซื้อจัด
จ้างให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการ
ทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้าง
ระบบเฝ้าระวังการทจุริตในองค์กร 
การสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านคุณธรรมความดี ในโลกจำลองเสมือน
จริง (Moral Verse)  งานจ้างจัดงานสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ 12 และงานจ้าง
ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมและขยาย
ผลสื่อ บุคคลและองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

• การดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โดยใช้วิธีการประกวดราคา (E-Bidding) ซ่ึง
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส โดยนำ
ประกาศร่างขอบเขตงาน ประกาศประกวด
ราคา เผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์ศูนย์ และ
กรมบัญชีกลางเพ่ือให้มีการวิจารณ์ หรือ
คัดค้าน แต่ไม่มีผู้วิจารณ์ จึงนำประกาศข้ึน
เผยแพร่จริงเพ่ือให้ผู้ประกอบการยื่น
ข้อเสนอ และได้มีการแข่งขันกันอย่างเป็น
ธรรมจนได้ผู้ชนะการเสนอราคาตามที่
ประกาศไว้ในหน้าเว็บไซต์ศูนย์และแจ้งผล
ต่อกรมบัญชีกลาง 

• มีผู้ประกอบการที่ได้รับการประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคาโครงการพัฒนาระบบ



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านคุณธรรมความดี 
ในโลกจำลองเสมือนจริง (Moral Verse) 
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางท่ี 2 
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้
มูล 
ว่ากระทำ
การทุจริต 

พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและการบริการ
ประชาชนให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และอยู่ใน
ระดับมาตรฐานที่กำหนดไว้  
ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรศูนย์ร้อยละ 100 
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1.ศูนย์มีกระบวนการ
ทำงานที่โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตทุกระดับ 
2.บุคลากรศูนย์มีส่วนร่วม
ในการพัฒนากระบวนการ
ทำงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

โครงการพัฒนา
ขีด
ความสามารถ
ศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กร
มาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3. การพัฒนากระบวนงานให้มีความ
โปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการ
ใช้ดุลยพินิจ 
4. การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต
ในองค์กร 
การกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• การจัดประชุมคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 
1 ครั้ง เพื่อกำหนดกระบวนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต  

• การติดตามและสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยการ
นำประเด็นปัญหาที่เกิดจากการทำงานจริง
มาพูดคุย ตรวจสอบข้อกฎหมาย หารือกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนนำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหา ทำให้เกิดการร่วมกันพัฒนาการรับรู้
และพัฒนากระบวนการทำงาน 

• บุคลากรศูนย์ร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนศูนย์
คุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 
10 เมษายน 2566 

• บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับการอบรม 
และการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (YouTube และ 

ไม่ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 



แนวทางตาม
แผนปฏบิตัิการ
ด้านการตอ่ตา้น
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 

ตวัชีว้ดั 
ระดบั

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 
 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่
ใชจ้่ายจรงิ 

(บาท) 

FaceBook) โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เช่น 
โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ
รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร 
“การบริหารเพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ” จัดโดย สตง. 

 
เป้าหมายที ่3 การดำเนนิคดทีุจรติมีความรวดเรว็ เปน็ธรรม โปร่งใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
แนวทางท่ี 3 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

การ
ดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม 
โปร่งใส  
ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

การดำเนินคดีทุจริต (ถ้ามี)
ให้รวดเร็วเป็นธรรม เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
 
ตวัชีว้ดั 
กระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ดำเนินการได้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 100% 
 

โครงการพัฒนา
ขีด
ความสามารถ
ศูนย์คุณธรรม
ให้เป็นองค์กร
มาตรฐานตาม
ระบบคุณภาพ 

1. การบริหารจัดการกระบวนการ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
การสอบสวน การดำเนินการทาง
วินัยให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด โดยการบูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
2. การพัฒนากลไกการกำกับติดตาม
การบริหารการดำเนินคดีทุจริตทั้ง
ระบบ 

• ศูนยไ์ม่มีคดีทุจริตในองค์กร 
• คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ เพ่ือเป็นกลไกในการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างในศูนย์คุณธรรม ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่กำหนด
ในข้อบังคับศูนย์คุณธรรมว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล และระเบียบศูนย์
คุณธรรมว่าด้วย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงาน 

 


