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นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล (Privacy Policy) 

ศูนย@คุณธรรม (องค@การมหาชน) 

__________________________________________________________________________ 

1. บทนำ 

ศูนย@คุณธรรม (องค@การมหาชน) (ต%อไปในนโยบายนี้เรียกว%า “ศคธ.” หรือ “องค@กร”) ตระหนักถงึ

ความสำคัญของขEอมูลส%วนบุคคลและขEอมูลอื่นอันเกี่ยวกับเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล (รวมเรียกว%า “ข)อมูล”) 

เพื่อใหEเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลสามารถเชื่อมั ่นไดEว%า ศคธ. มีความโปร%งใสและความรับผิดชอบในการเก็บ

รวบรวม ใชEหรือเปUดเผยขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 

2562 (“กฎหมายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขEอง นโยบายการคุEมครองขEอมูลส%วน

บุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงไดEถูกจัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงแก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเกบ็

รวบรวม ใชEหรือเปUดเผย (รวมเรียกว%า “ประมวลผล”) ขEอมูลส%วนบุคคลซึ ่งดำเนินการโดย ศคธ. รวมถึง

เจEาหนEาท่ีและบุคคลที่เกี่ยวขEองผูEดำเนินการแทนหรือในนามของ ศคธ. โดยมีเน้ือหาสาระดังต%อไปน้ี 

 

2. ขอบเขตการบังคับใช)นโยบาย 

นโยบายน้ีใชEบังคับกับข)อมูลส2วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ@กับ ศคธ. ในป\จจุบันและที่อาจมี

ในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลโดย ศคธ. เจEาหนEาท่ี และลูกจEาง หน%วยธุรกิจหรือหน%วยงาน

รูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดย ศคธ. และรวมถึงคู%สัญญาหรอืบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลแทน

หรือในนามของ ศคธ. (“ผู)ประมวลผลข)อมูลส2วนบุคคล”) ภายใตEผลิตภัณฑ`และบริการต%าง ๆ เช%น เว็บไซต̀ 

ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดย ศคธ. (รวมเรียกว%า “บริการ”) 

บุคคลมีความสัมพันธ̀กับ ศคธ. ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) คณะกรรมการ ผูEอำนวยการ เจEาหนEาท่ี ลูกจEาง และผูEปฏิบัติงาน 

2) ลูกคEา คู%คEา ผูEใหEบริการ ผูEใชEบริการ ทั้งผลิตภัณฑ̀และบริการของ ศคธ. 

3) ผูEเขEาชมหรือใชEงานเว็บไซต ̀www.moralcenter.or.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ ̀

หรือช%องทางการส่ือสารอื่นซึ่งควบคุมดูแลโดย ศคธ. 

4) บุคคลอื่นที ่ศคธ. เก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคล เช%น ผูEสมัครงาน ครอบครัวของเจEาหนEาที ่ผูE

ค้ำประกัน ผูEรับประโยชน̀ในกรมธรรม̀ประกันภัย เปpนตEน 

 ขEอ 1) ถึง 4) เรียกรวมกันว%า “เจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล” 

นอกจากนโยบายฉบับน้ีแล Eว ศคธ. อาจกำหนดใหEมีคำประกาศเกี ่ยวกับความเป[นส2วนตัว 

(“ประกาศ”) สำหรับผลิตภัณฑ`หรือบริการของ ศคธ. เพื่อชี้แจงใหEเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลซึ่งเปpนผูEใชEบริการ
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ไดEทราบถึงขEอมูลส%วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคแ̀ละเหตุผลอันชอบดEวยกฎหมายในการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขEอมูลส%วนบุคคล รวมถึงสิทธิในขEอมูลส%วนบุคคลที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลพึงมีใน

ผลิตภัณฑ`หรือบริการน้ันเปpนการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งนี ้ในกรณีที่มีความขัดแยEงกันในสาระสำคัญระหว%างความในประกาศเกี่ยวกับความเปpนส%วนตัวและ

นโยบายน้ี ใหEถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปpนส%วนตัวของบริการน้ัน 

 

3. คำนิยาม 

- ศคธ. หมายถึง ศูนย̀คุณธรรม (องค̀การมหาชน) 

- ข)อมูลส2วนบุคคล หมายถึง ขEอมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งทำใหEสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดEไม%ว%า

ทางตรงหรือทางอEอม แต%ไม%รวมถึงขEอมูลของผูEถึงแก%กรรมโดยเฉพาะ 

- ข)อมูลส2วนบุคคลอ2อนไหว หมายถึง ขEอมูลส%วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวEในมาตรา 26 แห%ง

พระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดEแก% ขEอมูลเชื้อชาติ เผ%าพันธุ̀ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปร ัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขEอมูลสุขภาพ ความพิการ ขEอมูลสหภาพแรงงาน ขEอมูลพันธุกรรม ขEอมูลชีวภาพ 

หรือขEอมูลอื่นใดซึ่งกระทบต%อเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการ

คุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลประกาศกำหนด 

- การประมวลผลข)อมูลส2วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขEอมูลส%วนบุคคล เช%น เก็บ

รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใชE กูEคืน เปUดเผย ส%งต%อ 

เผยแพร% โอน รวม ลบ ทำลาย เปpนตEน 

- เจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล หมายถึง บุคคลซึ่งเปpนเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลที่ ศคธ. เก็บรวบรวม 

ใชE หรือเปUดเผย น้ันสามารถระบุไปถึงไดE 

- ผู)ควบคุมข)อมูลส2วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนEาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคล 

- ผู)ประมวลผลข)อมูลส2วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูEควบคุมขEอมูลส%วนบุคคล 

ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล%าวไม%เปpนผูEควบคุมขEอมูลส%วนบุคคล 

4. แหล2งที่มาของข)อมูลส2วนบุคคลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวม 

 ศคธ. เก็บรวบรวมหรือไดEมาซ่ึงขEอมูลส%วนบุคคลประเภทต%าง ๆ จากแหล%งขEอมูลดังต%อไปน้ี  

1) ขEอมูลส%วนบุคคลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวมจากเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลโดยตรงในช%องทาง

ใหEบริการต%าง ๆ เช%น ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบ

สำรวจหรือใชEงานผลิตภัณฑ` บริการ หรือช%องทางใหEบริการอื ่นที่ควบคุมดูแลโดย ศคธ. หรือเมื่อ

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลติดต%อสื่อสารกับ ศคธ. ณ ที่ทำการหรือผ%านช%องทางติดต%ออื่นที่ควบคุมดูแล

โดย ศคธ. เปpนตEน 
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2) ขEอมูลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวมจากการทีเ่จEาของขEอมูลส%วนบุคคลเขEาใชEงานเว็บไซต̀ ผลิตภัณฑ̀

หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช%น การติดตามพฤติกรรมการใชEงานเว็บไซต̀ ผลิตภัณฑ`

หรือบริการของ ศคธ. ดEวยการใชEคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟต̀แวร`บนอุปกรณ`ของเจEาของขEอมูล

ส%วนบุคคล เปpนตEน 

3) ขEอมูลส%วนบุคคลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวมจากแหล%งอื่นนอกจากเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล โดยที่

แหล%งขEอมูลดังกล%าวมีอำนาจหนEาท่ี มีเหตุผลที่ชอบดEวยกฎหมายหรือไดEรับความยินยอมจากเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคลแลEวในการเปUดเผยขEอมูลแก% ศคธ. เช%น การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน%วยงานของ

รัฐในการใหEบริการเพื่อประโยชนส̀าธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเอง การรับขEอมลู

ส%วนบุคคลจากหน%วยงานของรัฐแห%งอื่นในฐานะที ่ศคธ. มีหนEาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหEมี

ศูนย`แลกเปลี ่ยนขEอมูลกลางเพื ่อสนับสนุนการดำเนินการของหน%วยงานของรัฐในการใหEบริการ

ประชาชนผ%านระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปpนเพื่อใหEบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยน

ขEอมูลส%วนบุคคลกับหน%วยงานคู%สัญญาไดE   

  นอกจากนี ้ยังหมายความรวมถึงกรณีทีเ่จEาของขEอมูลส%วนบุคคลเปpนผูEใหEขEอมูลส%วนบุคคลของ

บุคคลภายนอกแก% ศคธ. ดังนี ้เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีหนEาที่รับผิดชอบในการแจEงรายละเอียดตาม

นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑ`หรือบริการ ตามแต%กรณี ใหEบุคคลดังกล%าวทราบ ตลอดจนขอ

ความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเปpนกรณีที่ตEองไดEรับความยินยอมในการเปUดเผยขEอมูลแก% ศคธ.  

   

 ทั้งน้ี ในกรณีที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลปฏิเสธไม%ใหEขEอมูลท่ีมีความจำเปpนในการใหEบริการของ ศคธ. 

อาจเปpนผลใหE ศคธ. ไม%สามารถใหEบริการน้ันแก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลดังกล%าวไดEทั้งหมดหรือบางส%วน 

 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคล 

 ศคธ. พิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล

ตามความเหมาะสมและตามบริบทของการใหEบริการ ทั้งน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขEอมูลส%วน

บุคคลที่ ศคธ. ใชE ประกอบดEวย 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขEอมูล รายละเอียด 

เพื ่อการดำเนินภารกิจเพื ่อประโยชน̀

สาธารณะหรือการใชEอำนาจรัฐท่ี ศคธ. 

ไดEรับ 

เพื ่อใหE ศคธ. สามารถใชEอำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชน̀สาธารณะตามพันธกิจ ศคธ. ซึ่งกำหนดไวEตาม

กฎหมาย เช%น 

- พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย`คุณธรรม (องค`การมหาชน) 

พ.ศ. 2562 ฉบับที่ 2 

รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

เปpนตEน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขEอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนEาที่ตามกฎหมาย เพื่อใหE ศคธ. สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายที่ควบคุม ศคธ. 

เช%น  

- การเก็บรวบรวมขEอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร `ตาม

พระราชบัญญัติว %าด Eวยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับ

คอมพิวเตอร ̀พ.ศ. 2560  

- พระราชบัญญัติขEอมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

- พระราชบัญญัติองค̀การมหาชน พ.ศ. 2542  

- กฎหมายว%าดEวยภาษีอากร  

รวมถึง การดำเนินการตามคำสั่งศาล เปpนตEน 

เปpนการจำเปpนเพื ่อประโยชน`โดยชอบ

ดEวยกฎหมาย 

เพื ่อประโยชน`โดยชอบดEวยกฎหมายของ ศคธ. และของ

บุคคลอื่น ซึ่งประโยชน`ดังกล%าวมีความสำคัญไม%นEอยไปกว%า

สิทธิขั้นพื้นฐานในขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วน

บุคคล เช%น เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของ 

ศคธ. หรือการประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลเพื ่อกิจการ

ภายในของ ศคธ. เปpนตEน 

เปpนการจำเปpนเพื่อการป|องกันหรือระงับ

อันตรายต%อชีวิต ร%างกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

เพ่ือป|องกันหรือระงับอันตรายต%อชีวิต ร%างกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล เช%น การใหEบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝ|าระวัง

โรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปpนตEน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื ่อใหE ศคธ. สามารถปฏิบ ัต ิหน Eาที่ตามสัญญา หรือ

ดำเนินการอันเปpนความจำเปpนต%อการเขEาทำสัญญาซึ่ง

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเปpนคู %สัญญากับ ศคธ. เช%น การ

จEางงาน จEางทำของ การทำบันทึกขEอตกลงความร%วมมือ

หรือสัญญาในรูปแบบอื่น เปpนตEน 

 

เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร ̀วิจยั

หรือสถิติที่สำคัญ 

เพื ่อใหE ศคธ. สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำ

เอกสารประวัติศาสตร ̀วิจัยหรือสถิติตามที ่ศคธ. อาจไดEรบั

มอบหมาย เช %น การจัดทำทำเน ียบผู Eดำรงตำแหน%ง

ผู Eอำนวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใชE

บริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัล เปpนตEน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขEอมูล รายละเอียด 

ความย ินยอมของเจ Eาของข Eอมูลส %วน

บุคคล 

เพื่อการเก็บรวบรวม ใชEหรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลใน

กรณีท่ี ศคธ. จำเปpนตEองไดEรับความยินยอมจากเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคล โดยไดEมีการแจEงวัตถุประสงค`ของการเกบ็

รวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลก%อนการขอความ

ยินยอมแลEว เช %น การเก็บรวบรวมขEอมูลส %วนบุคคล

อ%อนไหวดEวยวัตถุประสงค`ที่ไม%เปpนไปตามขEอยกเวEนมาตรา 

24 หรือ 26 หรือ 27 แห%งพระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูล

ส%วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือการนำเสนอ ประชาสัมพันธ̀

ผลิตภัณฑ`และบริการของคู%สัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

แก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เปpนตEน 

 

ในกรณีที ่ศคธ. มีความจำเปpนตEองเก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเพื่อการ

ปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนEาที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจำเปpนในการเขEาทำสัญญา หากเจEาของขEอมลู

ส%วนบุคคลปฏิเสธไม%ใหEขEอมูลส%วนบุคคลหรือ คัดคEานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค`ของกิจกรรม 

อาจมีผลทำใหE ศคธ. ไม%สามารถดำเนินการหรือใหEบริการตามทีเ่จEาของขEอมูลส%วนบุคคลรEองขอไดEทั้งหมดหรอื

บางส%วน  

 

6. ประเภทของข)อมูลส2วนบุคคลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวม 

ศคธ. อาจเก็บรวบรวมหรือไดEมาซึ่งขEอมูลดังต%อไปนี ้ซึ่งอาจรวมถึงขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมลู

ส%วนบุคคล ทั้งน้ี ขึ้นอยู%กับบริการที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEหรือบริบทความสัมพันธ`ท่ีเจEาของขEอมูลส%วน

บุคคลมีกับ ศคธ. รวมถึงขEอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคล โดยประเภทของขEอมูลท่ี

ระบุไวEดังต%อไปน้ีเปpนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคลของ ศคธ. เปpนการท่ัวไป ทั้งนี ้เฉพาะขEอมูลที่

เกี่ยวของกับผลิตภัณฑ`หรือบริการทีเ่จEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEงานหรือมีความสัมพันธ`ดEวยเท%านั้นที่จะมีผล

บังคับใชE 

ประเภทขEอมูลส%วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย%าง 

ขEอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขEอมูลระบุชื ่อเรียกของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลหรือขEอมูลจาก

เอกสารราชการที่ระบุขEอมูลเฉพาะตัวของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

เช%น คำนำหนEาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล%น ลายมือชื่อ เลขที่

บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที ่ใบขับขี่ เลขที ่หนังสือ

เดินทาง ขEอมูลทะเบียนบEาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข

ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต%ละอาชีพ) หมายเลข

ประจำตัวผูEประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปpนตEน 
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ประเภทขEอมูลส%วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย%าง 

ขEอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขEอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เช%น วันเดือน

ป�เกิด เพศ ส%วนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ

การเกณฑ`ทหาร รูปถ%าย ภาษาพูด ขEอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 

ขEอมูลการเปpนบุคคลลEมละลาย ขEอมูลการเปpนคนไรEความสามารถ

หรือคนเสมือนไรEความสามารถ เปpนตEน 

ขEอมูลสำหรับการติดต%อ ขEอมูลเพื่อการติดต%อเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เช%น เบอร`โทรศัพท`

บEาน เบอร`โทรศัพท`เคลื ่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ที ่อยู%ทาง

ไปรษณีย`บEาน ชื่อผูEใชEงานในสังคมออนไลน ̀(Line ID, MS Teams) 

แผนท่ีต้ังของที่พัก เปpนตEน 

ข Eอม ูล เก ี ่ ยวก ับการทำงานและ

การศึกษา 

รายละเอียดการจEางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ

การศึกษา เช%น ประเภทการจEางงาน อาชีพ ยศ ตำแหน%ง หนEาที่ 

ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขEอมูลบุคคลอEางอิง 

หมายเลขประจำตัวผูEเสียภาษ ีประวัติการดำรงตำแหน%ง ประวัติการ

ทำงาน ขEอมูลเงินเดือน วันเร่ิมงาน วันออกจากงาน ผลการประเมนิ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน̀ พัสดุในครอบครองของผูEปฏิบัติงาน 

ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล

การศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา เปpนตEน 

ขEอมูลเก่ียวกับกรมธรรม`ประกันภัย รายละเอียดเกี ่ยวกับกรมธรรม`ประกันภัยผูEปฏิบัติงาน เช%น ผูEรับ

ประกันภัย ผู Eเอาประกันภัย ผู Eรับประโยชน̀ หมายเลขกรมธรรม̀ 

ประเภทกรมธรรม ̀วงเงินคุEมครอง ขEอมูลเก่ียวกับการเคลม เปpนตEน 

ขEอมูลเก ี ่ยวกับความสัมพันธ `ทาง

สังคม 

ขEอมูลความสัมพันธ`ทางสังคมของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เช%น 

สถานภาพทางการเมือง การดำรงตำแหน%งทางการเมือง การดำรง

ตำแหน%งกรรมการ ความสัมพันธ`กับผูEปฏิบัติงานของ ศคธ. ขEอมูล

การเปpนผู EมีสัญญาจEางกับ ศคธ. ขEอมูลการเปpนผูEมีส%วนไดEเสียใน

กิจการที่ทำกับ ศคธ. เปpนตEน 

ขEอมูลเกี ่ยวกับการใชEบร ิการของ 

ศคธ. 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ`หรือบริการของ ศคธ. เช%น ชื่อบัญชี

ผูEใชEงาน รหัสผ%าน หมายเลข PIN ขEอมูล Single Sign-on (SSO ID) 

รหัส OTP ขEอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร̀ ขEอมูลระบุพิกัด 

ภาพถ%าย วีดีโอ บันทึกเสียง ขEอมูลพฤติกรรมการใชEงาน (เว็บไซต`ที่

อยู %ในความดูแลของ ศคธ. เช%น www.moralcenter.or.th หรือ

แอปพลิเคชันต%าง ๆ) ประวัติการสืบคEน คุกกี ้หรือเทคโนโลยีใน

ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ̀ (Device ID) ประเภทอุปกรณ̀ 
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 รายละเอ ียดการเช ื ่ อมต %อ ข Eอม ูล Browser ภาษาท ี ่ ใช E งาน 

ระบบปฏิบัติการที่ใชEงาน เปpนตEน 

ขEอมูลส%วนบุคคลที่มีความ

ละเอียดอ%อน 

ขEอมูลส%วนบุคคลที่มีความละเอียดอ%อนของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

เช%น เชื้อชาติ ขEอมูลศาสนา ขEอมูลความพิการ ขEอมูลความเห็นทาง

การเมือง ประวัติอาชญากรรม ขEอมูลชีวภาพ (ขEอมูลภาพจำลอง

ใบหนEา) ขEอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปpนตEน 

 

7. คุกก้ี 

ศคธ. เก็บรวบรวมและใชEคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต̀ที่อยู%ภายใตEความดูแล

ของ ศคธ. เช%น www.moralcenter.or.th หรือบนอุปกรณ`ของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลตามแต%บริการที่

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEงาน ทั้งน้ี เพื่อการดำเนินการดEานความปลอดภัยในการใหEบริการของ ศคธ. และ

เพื่อใหEเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลซึ่งเปpนผูEใชEงานไดEรับความสะดวกและประสบการณ̀ที่ดีในการใชEงานบริการของ 

ศคธ. และขEอมูลเหล%านี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต`ของ ศคธ. ใหEตรงกับความตEองการของเจEาของขEอมูล

ส%วนบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลสามารถตั้งค%าหรือลบการใชEงานคุกกี้ไดEดEวยตนเองจากการ

ต้ังค%าในเว็บเบราว̀เซอร̀ (Web Browser) ของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

 

8. ข)อมูลส2วนบุคคลของผู)เยาว@ คนไร)ความสามารถและคนเสมือนไร)ความสามารถ 

กรณีท่ี ศคธ. ทราบว%าขEอมูลส%วนบุคคลที่จำเปpนตEองไดEรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปpนของ

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลซึ่งเปpนผูEเยาว̀ คนไรEความสามารถหรือคนเสมือนไรEความสามารถ ศคธ. จะไม%ทำการ

เก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคลนั้นจนกว%าจะไดEรับความยินยอมจากผูEใชEอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการ

แทนผูEเยาว̀ หรือผูEอนุบาล หรือผูEพิทักษ`ตามแต%กรณี ทั้งน้ี เปpนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

กรณีที่ ศคธ. ไม%ทราบมาก%อนว%าเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเปpนผูEเยาว` คนไรEความสามารถหรือคนเสมือน

ไรEความสามารถ และมาพบในภายหลังว%า ศคธ. ไดEเก็บรวบรวมขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลดังกล%าวโดย

ยังมิไดEรับความยินยอมจากผูEใชEอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูEเยาว̀ หรือผูEอนุบาล หรือผูEพิทักษ̀

ตามแต%กรณี ดังน้ี ศคธ. จะดำเนินการลบทำลายขEอมูลส%วนบุคคลนั้นโดยเร็วหาก ศคธ. ไม%มีเหตุอันชอบดEวย

กฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชEหรือเปUดเผยขEอมูลดังกล%าว 

 

9. วัตถุประสงค@ในการเก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคล 

ศคธ. ดำเนินการเก็บรวบรวมขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค`หลาย

ประการ ซึ่งขึ ้นอยู %กับประเภทของผลิตภัณฑ`หรือบริการหรือกิจกรรมที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEบริการ 

ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ`ของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลกับ ศคธ. หรือขEอพิจารณาในแต%ละบริบทเปpน

สำคัญ โดยวัตถุประสงค`ที่ระบุไวEดังต%อไปนี้เปpนเพียงกรอบการใชEขEอมูลส%วนบุคคลของ ศคธ. เปpนการทั่วไป 
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ทั้งน้ี เฉพาะวัตถุประสงค`ที ่เกี ่ยวของกับผลิตภัณฑ`หรือบริการที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEงานหรือมี

ความสัมพันธ̀ดEวยเท%าน้ันที่จะมีผลบังคับใชEกับขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

1) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปpนในการดำเนินประโยชน`สาธารณะที่ ศคธ. ไดEรับมอบหมายใหE

สำเร็จลุล%วง หรือเปpนการจำเปpนเพื่อใชEอำนาจทางกฎหมายที ่ศคธ. มีอำนาจหนEาที่ในการดำเนินการ

ตามพันธกิจดังปรากฏในพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ศูนย̀คุณธรรม (องค̀การมหาชน) พ.ศ. 2562 ฉบับที่ 2

และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำส่ังที่เกี่ยวของ 

2) เพื่อใหEบริการและบริหารจัดการบริการของ ศคธ. ทั้งบริการภายใตEสัญญาที่มีต%อเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคล หรือตามพันธกิจของ ศคธ. 

3) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของ ศคธ. 

4) ควบคุมดูแล ใชEงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกและ

สอดคลEองกับความตEองการของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

5) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขEอมูลอันเกี่ยวกับเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มีการ

กล%าวอEางถึงเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล 

6) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

7) วิเคราะห`ขEอมูล รวมถึงแกEไขป\ญหาที่เกี่ยวกับบริการของ ศคธ. 

8) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปpนในการบริหารจัดการภายในองค`กร รวมถึงการรับสมัครงาน การ

สรรหากรรมการหรือผูEดำรงตำแหน%งต%าง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

9) ป|องกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉEอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ

กระทำที่ตEองหEาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต%อทั้ง ศคธ. และเจEาของขEอมูลส%วน

บุคคล 

10) การยืนยันตัวตน พิสูจน`ตัวตนและตรวจสอบขEอมูลเมื่อเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลสมัครใชE

บริการของ ศคธ. หรือติดต%อใชEบริการ หรือใชEสิทธิตามกฎหมาย 

11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ`และบริการใหEทันสมัย 

12) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

13) ส%งการแจEงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดต%อสื่อสารและแจEงข%าวสารไปยังเจEาของขEอมูล

ส%วนบุคคล 

14) เพ่ือจัดทำและส%งมอบเอกสารหรือขEอมูลท่ีมีความเกี่ยวขEองและจำเปpน 

15) ยืนยันตัวตน ป|องกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไม%ไดEรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

16) ตรวจสอบว%าเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเขEาถึงและใชEบริการของ ศคธ. อย%างไร ทั้งในภาพรวม

และรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงค̀ที่เกี่ยวกับการคEนควEา และการวิเคราะห̀ 

17) ดำเนินการตามที่จำเปpนเพื่อปฏิบัติตามหนEาที ่ท่ี ศคธ. มีต%อหน%วยงานที่มีอำนาจควบคุม 

หน%วยงานดEานภาษี การบังคับใชEกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ ศคธ. 
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18) ดำเนินการตามที่จำเปpนเพื่อประโยชน̀ที่ชอบดEวยกฎหมายของ ศคธ. หรือของบุคคลอื่น หรอื

ของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวขEองกับการการดำเนินการของ ศคธ 

19) ป|องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต%อชีวิต ร%างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝ|าระวัง

โรคระบาด 

20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร`เพื่อประโยชน̀สาธารณะ การคEนควEา หรือจัดทำสถิติท่ี 

ศคธ. ไดEรับมอบหมายใหEดำเนินการ 

21) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใชE หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดี

ความ การดำเนินการเกี่ยวกับขEอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชEสิทธิเกี่ยวกับขEอมูลของเจEาของขEอมลู

ส%วนบุคคล 

10. ประเภทบุคคลท่ี ศคธ. เปlดเผยข)อมูลส2วนบุคคลของเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

ภายใตEวัตถุประสงค`ที่ไดEระบุไวEในขEอ 9 ขEางตEน ศคธ. อาจเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมลู

ส%วนบุคคลใหEแก%บุคคลดังต%อไปน้ี ทั้งน้ี ประเภทของบุคคลผูEรับขEอมูลที่ระบุไวEดังต%อไปนี้เปpนเพียงกรอบการ

เปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลของ ศคธ. เปpนการทั่วไป เฉพาะบุคคลผูEรับขEอมูลที่เกี่ยวขEองกับผลิตภัณฑ`หรือบริการ

ที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEงานหรือมีความสัมพันธ̀ดEวยเท%าน้ันท่ีจะมีผลบังคับใชE 

ประเภทบุคคลผูEรับขEอมูล รายละเอียด 

หน%วยงานของรัฐหรือผูEมีอำนาจที่ ศคธ. 

ตEองเปUดเผยขEอมูลเพื ่อวัตถุประสงค`ใน

การดำ เน ิ นการตามกฎหมายหรื อ

ว ัตถ ุประสงค `สำค ัญอ ื ่น ( เช %น การ

ดำเนินการเพื่อประโยชน̀สาธารณะ) 

หน%วยงานผูEบังคับใชEกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล

หรือมีวัตถุประสงค`อื ่นที ่มีความสำคัญ เช%น คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีผูEรักษาการ กรมการปกครอง กรมสรรพากร สำนักงาน

ตำรวจ ศาล สำนักงานอัยการ กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัล

เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานปลัดสำนักนายก กรมการ

กงสุล กองทุนเงินใหEกูEยืมเพื่อการศึกษา เปpนตEน  

คณะกรรมการต%าง ๆ ที่เกี่ยวขEองกับการ

ดำเนินการตามกฎหมายของ ศคธ. 

ศคธ. อาจเปUดเผยขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลแก%บุคคลผูE

ดำรงตำแหน%งกรรมการในคณะต%าง ๆ เช%น คณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ เปpนตEน 

คู%สัญญาซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ

ของผูEปฏิบัติงานของ ศคธ. 

บุคคลภายนอกท่ี ศคธ. จัดซื ้อจัดจEางใหEดำเนินการเกี ่ยวกับ

สวัสดิการ เช%น บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัทผูEจัดทำ 

Payroll ธนาคาร ผูEใหEบริการโทรศัพท` เปpนตEน 

พันธมิตรทางธุรกิจ ศคธ. อาจเปUดเผยขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลแก%บุคคลที่

ร%วมงานกับ ศคธ. เพื ่อประโยชน`ในการใหEบริการแก%เจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคล เช%น หน%วยงานผูEใหEบริการทีเ่จEาของขEอมูลส%วน

บุคคลติดต%อผ%านบริการของ ศคธ. ผูEใหEบริการดEานการตลาด สือ่

โฆษณา สถาบันการเงิน ผูEใหEบริการแพลตฟอร`ม ผูEใหEบริการ

โทรคมนาคม เปpนตEน 
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ประเภทบุคคลผูEรับขEอมูล รายละเอียด 

ผูEใหEบริการ ศคธ. อาจมอบหมายใหEบุคคลอื ่นเปpนผู EใหEบริการแทน หรือ

สนับสนุนการดำเนินการของ ศคธ. เช%น ผูEใหEบริการดEานการ

จัดเก็บขEอมูล (เช%น คลาวด̀ โกดังเอกสาร) ผู Eพัฒนาระบบ 

ซอฟต`แวร` แอปพลิเคชัน เว็บไซต̀ ผู EใหEบริการจัดส%งเอกสาร ผูE

ใหEบริการดEานการชำระเงิน ผูEใหEบริการอินเทอร`เน็ต ผูEใหEบริการ

โทรศัพท̀ ผู EใหEบร ิการดEาน Digital ID ผู EใหEบร ิการสื ่อสังคม

ออนไลน̀ ผู EใหEบริการดEานการบริหารความเสี ่ยง ที ่ปรึกษา

ภายนอก ผูEใหEบริการขนส%ง เปpนตEน 

ผูEรับขEอมูลประเภทอื่น ศคธ. อาจเปUดเผยขEอมูลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใหEแก%บุคคล

ผูEรับขEอมูลประเภทอื่น เช%น ผูEติดต%อ ศคธ. สมาชิกในครอบครัว 

มูลนิธิที ่ไม%แสวงหากำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ

หน%วยงานอื่น ๆ เปpนตEน ทั้งนี้ เพ่ือการดำเนินการเก่ียวกับบริการ

ของ ศคธ. การฝ�กอบรม การรับรางวัล การร%วมทำบุญ บริจาค 

เปpนตEน 

การเปUดเผยขEอมูลต%อสาธารณะ ศคธ. อาจเปUดเผยขEอมูลของเจEาของขEอมูลส %วนบุคคลต%อ

สาธารณะในกรณีที่จำเปpน เช%น การดำเนินการที่กำหนดใหE ศคธ. 

ตEองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปpน

ตEน 

 

11. การส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคลไปยังต2างประเทศ 

ในบางกรณี ศคธ. อาจจำเปpนตEองส%งหรือโอนขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไปยัง

ต%างประเทศเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค`ในการใหEบริการแก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เช%น เพื่อส%งขEอมูล

ส%วนบุคคลไปยังระบบคลาวด̀ (Cloud) ที่มีแพลตฟอร`มหรือเครื ่องแม%ข%าย (Server) อยู %ต%างประเทศ (เช%น 

ประเทศสิงคโปร̀ หรือสหรัฐอเมริกา เปpนตEน) เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั้งอยู%นอกประเทศ

ไทย ทั้งน้ี ข้ึนอยู%กับบริการของ ศคธ. ที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลใชEงานหรือมีส%วนเกี่ยวขEองเปpนรายกิจกรรม 

อย%างไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทำนโยบายฉบับน้ี คณะกรรมการคุ EมครองขEอมูลส%วนบุคคลยังมิไดEมี

ประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลที่เพียงพอ ดังน้ี เม่ือ 

ศคธ. มีความจำเปpนตEองส%งหรือโอนขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง ศคธ. 

จะดำเนินการเพื่อใหEขEอมูลส%วนบุคคลที่ส%งหรือโอนไปมีมาตรการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลอย%างเพียงพอตาม

มาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเงื่อนไขเพ่ือใหEสามารถส%งหรือโอนขEอมูลน้ันไดEตามกฎหมาย ไดEแก% 
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1) เปpนการปฏิบัต ิตามกฎหมายที ่กำหนดใหE ศคธ. ตEองส%งหร ือโอนขEอมูลส%วนบุคคลไป

ต%างประเทศ  

2) ไดEแจEงใหEเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลทราบและไดEรับความยินยอมจากเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล

ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลที่ไม%เพียงพอ ทั้งนี้ตาม

ประกาศรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุEมครองส%วนบุคคลประกาศกำหนด  

3) เปpนการจำเปpนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลเปpนคู%สัญญากับ ศคธ. หรือ

เปpนการทำตามคำขอของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลก%อนการเขEาทำสัญญาน้ัน 

4) เปpนการกระทำตามสัญญาของ ศคธ. กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื่อประโยชน`ของเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคล 

5) เพื่อป|องกันหรือระงับอันตรายต%อชีวิต ร%างกาย หรือสุขภาพของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลหรอื

ของบุคคลอื่น เม่ือเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไม%สามารถใหEความยินยอมในขณะน้ันไดE  

6) เปpนการจำเปpนเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน̀สาธารณะที่สำคัญ 

 

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลของเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

ศคธ. จะเก็บรักษาขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไวEในระยะเวลาเท%าท่ีขEอมูลนั้นยังมี

ความจำเปpนตามวัตถุประสงค`ในการเก็บรวบรวมขEอมูลเท%านั้น ตามรายละเอียดที่ไดEกำหนดไวEในนโยบาย 

ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวขEอง ทั้งน้ี เมื่อพEนระยะเวลาและขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วน

บุคคลสิ้นความจำเปpนตามวัตถุประสงค`ดังกล%าวแลEว ศคธ. จะทำการลบ ทำลายขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคล หรือทำใหEขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไม%สามารถระบุตัวตนไดEต%อไป ตาม

รูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขEอมูลส%วนบุคคลที่คณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดEประกาศกำหนดหรอื

ตามมาตรฐานสากล อย%างไรก็ด ีในกรณีที่มีขEอพิพาท การใชEสิทธหิรือคดีความอันเกี่ยวขEองกับขEอมูลส%วนบุคคล

ของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล ศคธ. ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขEอมูลนั้นต%อไปจนกว%าขEอพิพาทนั้นจะไดEมี

คำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

13. การให)บริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผู)ให)บริการช2วง 

ศคธ. อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจEางบุคคลที่สาม (ผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล) ใหEทำการ

ประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลแทนหรือในนามของ ศคธ. ซึ่งบุคคลที่สามดังกล%าวอาจเสนอบริการในลักษณะต%าง 

ๆ เช%น การเปpนผูEดูแล (Hosting) รับงานบริการช%วง (Outsourcing) หรือเปpนผูEใหEบริการคลาวด̀ (Cloud 

computing service/provider) หรือเปpนงานในลักษณะการจEางทำของในรูปแบบอื่น 

การมอบหมายใหEบุคคลที่สามทำการประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลในฐานะผูEประมวลผลขEอมูลส%วน

บุคคลนั้น ศคธ. จะจัดใหEมีขEอตกลงระบุสิทธิและหนEาที่ของ ศคธ. ในฐานะผูEควบคุมขEอมูลส%วนบุคคลและของ

บุคคลที ่ศคธ. มอบหมายในฐานะผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล ซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขEอมลู

ส%วนบุคคลที ่ศคธ. มอบหมายใหEประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ̀ขอบเขตในการประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล
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และขEอตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวขEอง ซึ่งผู EประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลมีหนEาที่ประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลตาม

ขอบเขตที่ระบุในขEอตกลงและตามคำส่ังของ ศคธ. เท%าน้ันโดยไม%สามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค`อ่ืนไดE 

ในกรณีที่ผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลมีการมอบหมายผูEใหEบริการช%วง (ผูEประมวลผลช%วง) เพื่อทำ

การประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลแทนหรือในนามของผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล ดังน้ี ศคธ. จะกำกับใหEผูE

ประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลจัดใหEมีเอกสารขEอตกลงระหว%างผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคลกับผูEประมวลผลช%วง 

ในรูปแบบและมาตรฐานที่ไม%ต่ำกว%าขEอตกลงระหว%าง ศคธ. กับผูEประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล 

 

14. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

ศคธ. มีมาตรการปกป|องขEอมูลส%วนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเขEาถึงขEอมูลส%วนบุคคลใหEสามารถ

เขEาถึงไดEโดยเจEาหนEาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนEาที่หรือไดEรับมอบหมายที่มีความจำเปpนตEองใชEขEอมลู

ดังกล%าวตามวัตถุประสงค̀ที่ไดEแจEงเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไวEแลEวเท%านั้น ซึ่งบุคคลดังกล%าวจะตEองยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามมาตรการปกป|องขEอมูลส%วนบุคคลของ ศคธ. อย%างเคร%งครัด ตลอดจนมีหนEาที่รักษาความลับของ

ขEอมูลส%วนบุคคลที่ตนเองรับรูEจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนEาที ่โดย ศคธ. มีมาตรการรักษาความปลอดภยั

ขEอมูลทั้งในเชิงองค̀กรหรือเชิงเทคนคิที่ไดEมาตรฐานสากล และเปpนไปตามที่คณะกรรมการคุEมครองขEอมูลส%วน

บุคคลประกาศกำหนด 

 นอกจากน้ี เมื่อ ศคธ. มีการส%ง โอนหรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลแก%บุคคลที ่สาม ไม%ว%าเพื ่อการ

ใหEบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขEอตกลงในรูปแบบอื่น ศคธ. จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภยั

ขEอมูลส%วนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปpนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อยืนยันว%าขEอมูลส%วน

บุคคลที่ ศคธ. เก็บรวบรวมจะมีความมั่นคงปลอดภัยอยู%เสมอ 

 

15. การเชื่อมต2อเว็บไซต@หรือบริการภายนอก 

 บริการของ ศคธ. อาจมีการเชื่อมต%อไปยังเว็บไซตห̀รือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซต`หรือบริการ

ดังกล%าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลทีม่ีเนื้อหาสาระแตกต%างจากนโยบายนี ้ศคธ. 

ขอแนะนำใหEเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลศึกษานโยบายการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลของเว็บไซต`หรือบริการนั้น ๆ 

เพื่อทราบในรายละเอียดก%อนการเขEาใชEงาน ทั้งนี ้ศคธ. ไม%มีความเกี่ยวขEองและไม%มีอำนาจควบคุมถึงมาตรการ

คุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลของเว็บไซตห̀รือบริการดังกล%าวและไม%สามารถรับผิดชอบต%อเนื้อหา นโยบาย ความ

เสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซต̀หรือบริการของบุคคลที่สาม 

 

16. เจ)าหน)าท่ีคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 ศคธ. ไดEแต%งตั้งเจEาหนEาที่คุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลเพื่อทำหนEาทีต่รวจสอบ กำกับและใหEคำแนะนำใน

การเก็บรวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหEความร%วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล เพื่อใหEสอดคลEองตามพระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 

2562 
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17. สิทธิของเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดEกำหนดสิทธิของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไวE

หลายประการ ทั ้งน้ี สิทธิดังกล%าวจะเริ ่มมีผลบังคับใชEเมื ่อกฎหมายในส%วนของสิทธิน้ีมีผลใชEบังคับ โดย

รายละเอียดของสิทธิต%าง ๆ ประกอบดEวย 

1) สิทธิในการขอเข)าถึงข)อมูลส2วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิขอเขEาถึง รับสำเนา

และขอใหEเปUดเผยที่มาของขEอมูลส%วนบุคคลท่ี ศคธ. เก็บรวบรวมไวEโดยปราศจากความยินยอมของ

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เวEนแต%กรณีที ่ศคธ. มีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลดEวย

เหตตุามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีทีก่ารใชEสิทธขิองเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลจะมีผลกระทบที่

อาจก%อใหEเกิดความเสียหายต%อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

2) สิทธิในการขอแก)ไขข)อมูลส2วนบุคคลให)ถูกต)อง สมบูรณ@และเป[นปpจจุบัน หากเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคลพบว%าขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไม%ถูกตEอง ไม%ครบถEวนหรือไม%

เปpนป\จจุบัน เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิขอใหEแกEไขเพื่อใหEมีความถูกตEอง เปpนป\จจุบัน สมบูรณ̀ 

และไม%ก%อใหEเกิดความเขEาใจผิดไดE 

3) สิทธิในการลบหรือทำลายข)อมูลส2วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิขอใหE ศคธ. ลบ

หรือทำลายขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล หรือทำใหEขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคลไม%สามารถระบุตัวบุคคลที ่เปpนเจEาของขEอมูลไดEต%อไป ทั้งน้ี การใชEสิทธิลบหรือ

ทำลายขEอมูลส%วนบุคคลน้ีจะตEองอยู%ภายใตEเง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

4) สิทธิในการขอให)ระงับการใช)ข)อมูลส2วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิขอใหEระงับ

การใชEขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล ทั้งน้ี ในกรณดัีงต%อไปน้ี 

ก) เมื่ออยู%ในช%วงเวลาที ่ศคธ. ทำการตรวจสอบตามคำรEองขอของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล

ใหEแกEไขขEอมูลส%วนบุคคลใหEถูกตEอง สมบูรณ̀และเปpนป\จจุบัน 

ข) ขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชEหรือเปUดเผยโดยมิชอบ

ดEวยกฎหมาย 

ค) เมื่อขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลหมดความจำเปpนในการเก็บรักษาไวE

ตามวัตถุประสงค`ที ่ศคธ. ไดEแจEงในการเก็บรวบรวม แต%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลประสงค`

ใหE ศคธ. เก็บรักษาขEอมูลน้ันต%อไปเพ่ือประกอบการใชEสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยู%ในช%วงเวลาท่ี ศคธ. กำลังพิสูจน̀ถึงเหตุอันชอบดEวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปpนในการเก็บ

รวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลเพื่อประโยชน̀สาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่
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เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไดEใชEสิทธิคัดคEานการเก็บรวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วน

บุคคล 

5) สิทธิในการคัดค)านการประมวลผลข)อมูลส2วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิคัดคEาน

การเก็บรวบรวม ใชEหรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลที่เกี่ยวกับเจEาของขEอมูลส%วนบุคคล เวEนแต%กรณีที ่

ศคธ. มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดEวยกฎหมาย (เช%น ศคธ. สามารถแสดงใหEเห็นว%าการเก็บ

รวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีเหตุอันชอบดEวยกฎหมายยิง่

กว%า หรือเพื่อการก%อตั้งสิทธิเรียกรEองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชEสิทธิเรียกรEองทาง

กฎหมาย หรือเพื่อประโยชน̀สาธารณะของ ศคธ.) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไดEใหEความยินยอมแก% 

ศคธ. ในการเก็บรวบรวม ใชE หรือเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคล (ไม%ว%าความยินยอมนั้นจะไดEใหEไวEก%อน

หรือหลังพระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชEบังคับ) เจEาของขEอมูลส%วน

บุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดEตลอดระยะเวลาทีข่Eอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วน

บุคคลถูกเก็บรักษาโดย ศคธ. เวEนแต%มีขEอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหE ศคธ. จำเปpนตEองเก็บรักษา

ขEอมูลต%อไปหรือยังคงมีสัญญาระหว%างเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลกับ ศคธ. ที่ใหEประโยชน`แก%เจEาของ

ขEอมูลส%วนบุคคลอยู% 

7) สิทธิในการขอรับ ส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิในการขอรบั

ขEอมูลส%วนบุคคลของเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลจาก ศคธ. ในรูปแบบท่ีสามารถอ%านหรือใชEงาน

โดยทั่วไปไดEดEวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ̀ที่ทำงานไดEโดยอัตโนมัตแิละสามารถใชEหรือเปUดเผยขEอมูลส%วน

บุคคลไดEโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหE ศคธ. ส%งหรือโอนขEอมูลในรูปแบบดังกล%าวไปยังผูE

ควบคุมขEอมูลส%วนบุคคลรายอ่ืน ทั้งน้ี การใชEสิทธิน้ีจะตEองอยู%ภายใตEเง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

 

18. โทษของการไม2ปฏิบัติตามนโยบายการคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

การไม%ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปpนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ`ของ ศคธ. 

(สำหรับเจEาหนEาที่หรือผูEปฏิบัติงานของ ศคธ.) หรือตามขEอตกลงการประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล (สำหรับผูE

ประมวลผลขEอมูลส%วนบุคคล) ทั้งน้ี ตามแต%กรณีและความสัมพันธ`ท่ีเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีต%อ ศคธ. และ

อาจไดEรับโทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทั้งกฎหมายลำดับ

รอง กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวขEอง 
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19. การร)องเรียนต2อหน2วยงานผู)มีอำนาจกำกับดูแล 

 ในกรณีที่เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลพบว%า ศคธ. มิไดEปฏิบัติตามกฎหมายคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล 

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิรEองขอต%อ ศคธ. เพื่อใหE ศคธ. รับทราบขEอเท็จจริงและไดEชี้แจงในประเด็นต%าง ๆ 

รวมถึงจัดการแกEไขป\ญหาใหEแก%เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลก%อนในโอกาสแรก หากไม%ไดEร ับความพอใจ       

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีสิทธิรEองเรียนไปยังคณะกรรมการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล หรือหน%วยงานที่มี

อำนาจกำกับดูแลที่ไดEรับการแต%งต้ังโดยคณะกรรมการคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคลหรือตามกฎหมาย 

 

20. การปรับปรุงแก)ไขนโยบายการคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

ศคธ. อาจพิจารณาปรับปรุง แกEไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการแจEงใหE

เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลทราบผ%านช%องทางเว็บไซต̀ www.moralcenter.or.th โดยมีวันที่มีผลบังคับใชEของแต%

ละฉบับแกEไขกำกับอยู% อย%างไรก็ดี ศคธ. ขอแนะนำใหEเจ)าของขEอมูลส%วนบุคคลโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบ

นโยบายฉบับใหม%อย%างสม่ำเสมอ ผ%านแอปพลิเคช่ัน หรือช%องทางเฉพาะกิจกรรมท่ี ศคธ. ดำเนินการ โดยเฉพาะ

ก%อนท่ีเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลจะทำการเปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลแก% ศคธ. 

การเขEาใชEงานผลิตภัณฑ̀หรือบริการของ ศคธ. ภายหลังการบังคับใชEนโยบายใหม% ถือเปpนการรับทราบ

ตามขEอตกลงในนโยบายใหม%แลEว ทั้งน้ี โปรดหยุดการเขEาใชEงานหากเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลไม%เห็นดEวยกับ

รายละเอียดในนโยบายฉบับน้ีและโปรดติดต%อมายัง ศคธ. เพ่ือช้ีแจงขEอเท็จจริงต%อไป 

21. การติดต2อสอบถามหรือใช)สิทธ ิ

หากเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลมีขEอสงสัย ขEอเสนอแนะหรือขEอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชE และ

เปUดเผยขEอมูลส%วนบุคคลของ ศคธ. หรือเกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือเจEาของขEอมูลส%วนบุคคลตEองการใชEสิทธิตาม

กฎหมายคุEมครองขEอมูลส%วนบุคคล เจEาของขEอมูลส%วนบุคคลสามารถติดต%อสอบถามไดEที่ 

1) ผู)ควบคุมข)อมูลส2วนบุคคล (Data Controller) 

- ช่ือ: ศูนย̀คุณธรรม (องค̀การมหาชน) 

- สถานท่ีติดต%อ:  เลขท่ี 69 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) 

  ช้ัน 16-17 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

- ช%องทางการติดต%อ: moral_pdpa@moralcenter.or.th 

- Call Center : 02-644-9900 ต%อ 520 (วันเวลาทำการ จันทร̀-ศุกร̀ 08.30-16.30 น.) 

2) เจ)าหน)าท่ีคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ศูนย̀ขEอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศคธ. : moral_pdpa@moralcenter.or.th 

- Call Center: 02-644-9900 ต%อ 520 (วันเวลาทำการ จันทร̀-ศุกร̀ 08.30-16.30 น.) 


